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І. Організаційно-управлінська діяльність

1. Структура

НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНИЙ ЦЕНТР ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ 

У СУМСЬКІЙ ОБЛАСТІ
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2. Засідання навчально-методичної ради
	№
з/п
	Питання, що  розглядалися
	Відповідальні

	Лютий 2015 р.

	1
	Про навчальні досягнення учнів ПТНЗ за І семестр 2014-2015 навчального року
	Методисти загальноосвітньої та професійної підготовки

	2
	Про результати участі педагогічних працівників ПТНЗ області у виставках, наукових та галузевих семінарах за 2014-2015 навчальний рік
	Висоцька Ю.М.,
методисти загальноосвітньої та професійної підготовки

	3
	Про підвищення кваліфікації педагогічних працівників  ПТНЗ 
	Смоленко О.П.,
Шейкіна К. М.

	4
	Про створення банку даних робочих навчальних планів з робітничих професій за діючими ДС ПТО
	Профільні методисти

	5
	Про схвалення методичних напрацювань закладів ПТО, представлених на методичну раду
	Висоцька Ю.М.

	6
	Про надання методичної допомоги професійно-технічним навчальним закладам у запровадженні нових педагогічних, інформаційних та виробничих технологій через систему семінарів, тренінгів, консультацій тощо
	Методисти загальноосвітньої та професійної підготовки


	7
	Про презентацію щоквартального інформаційно-методичного вісника «Перспектива-Інформ», друкованого видання обласної ради лідерів учнівського самоврядування «Час молодих» 
	Кіхтенко І.В.,
Лісун О.І., 

Смирнова І.О.

	8
	Про хід розробки, апробації та впровадження Державних стандартів ПТО у ПТНЗ області
	Профільні методисти 

	9
	Про роботу з педагогічними працівниками ПТНЗ щодо розробки навчальних посібників та співпрацю в цьому напрямку з вищими навчальними закладами, науковцями
	Методисти загальноосвітньої та професійної підготовки

	10
	Про підготовку до державної підсумкової атестації та державної кваліфікаційної підготовки
	Профільні методисти

	11
	Про роботу творчих груп із створення науково-методичного супроводу навчання за ДС ПТО, що впроваджуються у навчальний процес
	Профільні методисти

	12
	Про забезпечення ПТНЗ новими інформаційними матеріалами (законодавчі акти, нормативні документи, методичні рекомендації, посібники, навчальні плани і програми тощо) через електронно-магнітні носії, мережу Інтернет.
	Профільні методисти


	1
	2
	3

	Червень 2015 р.

	1
	Про презентацію щоквартального інформаційно-методичного вісника «Перспектива-Інформ»,  друкованого видання обласної ради лідерів учнівського самоврядування «Час молодих»
	Кіхтенко І.В.,
Лісун О.І.,

Смирнова І.О.

	2
	Про забезпечення ПТНЗ новими інформаційними матеріалами (законодавчі акти, нормативні документи, методичні рекомендації, посібники, навчальні плани і програми тощо) через електронно-магнітні носії, мережу Інтернет.
	Профільні методисти

	3
	Про схвалення методичних напрацювань закладів ПТО, представлених на методичну раду
	Висоцька Ю.М.

	4
	Про результативність  методичної  роботи НМЦ ПТО у Сумській області за 2014-2015 навчальний рік
	Профільні методисти

	5
	Про підсумки моніторингу навчальних досягнень учнів за 2014-2015 навчальний рік
	Профільні методисти

	6
	Про планування методичної роботи НМЦ ПТО у Сумській області на 2015-2016 навчальний рік
	Чхайло О.М.

	7
	Про роботу творчих груп із створення науково-методичного супроводу навчання за ДС ПТО, що впроваджуються у навчальний процес
	Профільні методисти

	8
	Про результати участі педагогічних працівників ПТНЗ області у виставках, наукових та галузевих семінарах за 2014-2015 навчальний рік
	Висоцька Ю.М.,
методисти загальноосвітньої та професійної підготовки

	Серпень 2015 р.

	1
	Про аналіз методичної роботи за 2014-2015 навчальний рік. Завдання методичної служби на 2015-2016 навчальний рік
	Чхайло О.М.

	2
	Про затвердження плану організаційно-методичних заходів Навчально-методичного центру у Сумській області на 2015-2016 навчальний рік
	Висоцька Ю.М.,
члени методичної ради

	3
	Про організацію роботи  над єдиною методичною проблемою «Оновлення змісту ПТО через упровадження державних стандартів нового покоління з конкретних робітничих професій, сучасних виробничих, педагогічних, комп’ютерних технологій, демократизацію навчально-виховного процесу».
	Чхайло О.М.


	1
	2
	3

	4
	Про роботу творчих груп із створення науково-методичного супроводу навчання за ДС ПТО, що впроваджені у навчальний процес
	Висоцька Ю.М.,
методисти загальноосвітньої та професійної підготовки

	5
	Про схвалення методичних напрацювань закладів ПТО, представлених на методичну раду
	Висоцька Ю.М.

	6
	Про презентацію щоквартального інформаційно-методичного вісника «Перспектива-Інформ»,  друкованого видання обласної ради лідерів учнівського самоврядування «Час молодих»
	Кіхтенко І.В.,
Лісун О.І.,

Смирнова І.О.



	7
	Про соціальне партнерство як об’єктивну необхідність підготовки висококваліфікованих робітників 
	Профільні методисти

	Листопад 2015 р.

	1
	Про аналіз діяльності веб-сайтів НМЦ ПТО у Сумській області та ПТНЗ області за звітний період
	Коротенко О.Г.

	2
	Про роботу творчих груп із створення науково-методичного супроводу навчання за ДС ПТО, що впроваджені у навчальний процес
	Висоцька Ю.М.,
методисти загальноосвітньої та професійної підготовки

	3
	Про підбиття підсумків надання методичної допомоги ПТНЗ у запровадженні нових педагогічних, інформаційних та виробничих технологій через систему семінарів, тренінгів, консультацій тощо
	Висоцька Ю.М.,
методисти загальноосвітньої та професійної підготовки

	4
	Про забезпечення ПТНЗ новими інформаційними матеріалами (законодавчі акти, нормативні документи, методичні рекомендації, посібники, навчальні плани і програми, передовий педагогічний досвід і педагогічні технології, тощо) через електронно-магнітні носії, мережу Інтернет.
	Профільні методисти

	5
	Про схвалення методичних напрацювань закладів ПТО, представлених на методичну раду
	Висоцька Ю.М.

	6
	Про надання рекомендацій з друку щоквартального інформаційно-методичного вісника «Перспектива-Інформ» 
	Лісун О.І.,
Смирнова І.О.

	7
	Про результати участі педагогічних працівників ПТНЗ області у виставках, наукових та галузевих семінарах за   2015 календарний рік
	Висоцька Ю.М.,
методисти загальноосвітньої та професійної підготовки


 Засідання секцій Навчально-методичного центру

 ПТО у Сумській області
У 2015 році Навчально-методичним центром ПТО у Сумській області було організовано роботу обласних методичних секцій з метою оновлення змісту освіти, підвищення рівня організації та ефективності навчально-виховного процесу, якості професійної освіти, рівня професійної компетентності педагогічних працівників професійно-технічних навчальних  закладів області: 

	*
	Секція викладачів та майстрів виробничого навчання з професій легкої промисловості професійно-технічних навчальних закладів області

	*
	Секція викладачів та майстрів виробничого навчання з професій сфери послуг  професійно-технічних навчальних закладів області

	*
	Секція викладачів та майстрів виробничого навчання з професій сільського та лісового господарства  професійно-технічних навчальних закладів області

	*
	Секція викладачів та майстрів виробничого навчання з професій автомобільного транспорту  професійно-технічних навчальних закладів області

	*
	Секція бібліотекарів професійно-технічних навчальних закладів області

	*
	Секція голів методичної комісії класних керівників  професійно-технічних навчальних закладів області

	*
	Секція вихователів гуртожитків професійно-технічних навчальних закладів області

	*
	Секція керівників гуртків художньої самодіяльності професійно-технічних навчальних закладів області

	*
	Секція викладачів української мови та літератури  професійно-технічних навчальних закладів області

	*
	Секція викладачів іноземної мови  професійно-технічних навчальних закладів області

	*
	Секція викладачів історії та правознавства  професійно-технічних навчальних закладів області

	*
	Секція викладачів предмета «Захист Вітчизни»  професійно-технічних навчальних закладів області

	*
	Секція керівників викладачів фізичної культури  професійно-технічних навчальних закладів області

	*
	Секція викладачів хімії та біології  професійно-технічних навчальних закладів області

	*
	Секція викладачів географії професійно-технічних навчальних закладів області

	*
	Секція викладачів та майстрів виробничого навчання з професій сфери харчових технологій та ресторанного сервісу  професійно-технічних навчальних закладів області

	*
	Секція викладачів та майстрів виробничого навчання з професій сфери торгівлі  професійно-технічних навчальних закладів області

	*
	Секція викладачів та майстрів виробничого навчання з професій опоряджувальних робіт  професійно-технічних навчальних закладів області

	*
	Секція заступників директорів із навчально-виробничої роботи та старших майстрів  професійно-технічних навчальних закладів області

	*
	Секція викладачів та майстрів виробничого навчання з напрямку інформаційно-комунікаційних технологій професійно-технічних навчальних закладів області

	*
	Секція заступників директорів із навчально-методичної роботи, методистів професійно-технічних навчальних закладів області

	*
	Секція викладачів інформатики професійно-технічних навчальних закладів області

	*
	Секція викладачів математики професійно-технічних навчальних закладів області

	*
	Секція викладачів фізики професійно-технічних навчальних закладів області

	*
	Секція викладачів зарубіжної літератури та художньої культури  професійно-технічних навчальних закладів області

	*
	Секція викладачів економіки професійно-технічних навчальних закладів області


3. Співпраця з навчальними закладами, освітніми та науковими установами, громадськими організаціями та об'єднаннями роботодавців
Співпраця навчального закладу і роботодавця – це перспективний  шлях розв’язання багатьох проблем, що виникають в процесі підготовки  кваліфікованих робітників та їх  подальшому працевлаштуванні. Співпраця ПТНЗ з підприємствами різної форми власності, перш за все полягає в тому, що вони надають робочі місця для учнів і створюють належні умови для відпрацювання професійних умінь та навичок.

У ринкових умовах соціальне партнерство стає найважливішим засобом підвищення якості професійно-технічної освіти й адаптації випускників професійно-технічного навчального закладу  до нових економічних умов.  Це забезпечується спільними зусиллями соціальних партнерів зі збереження та поповнення кадрового потенціалу підприємств. 

Особливостями підготовки кваліфікованого робітника в умовах соціального партнерства є:

· здійснення спільно з роботодавцями постійної  цілеспрямованої профорієнтаційної роботи з абітурієнтами та учнями професійно-технічного навчального закладу;

· оперативна  інформованість  професійно-технічного навчального закладу  щодо  потреби  у кваліфікованих робітничих кадрах;

· можливість залучати до участі в навчально-виробничому та виховному процесі представників  соціальних партнерів, у тому числі й роботодавців;

· своєчасне оновлення  змісту  професійного навчання відповідно до змінених умов виробництва;

· надання можливості учням вивчати нове технологічне обладнання, знайомитись з інноваційними рішеннями, ідеями;

· контроль  адаптації учнів до виробничих умов та виробничого колективу на підприємствах під час виробничої практики;

· підготовка учнів до конкретних  виробничих умов;

· забезпечення впевненості в одержанні першого робочого місця за професією.

Сфера харчових технологій, торгівлі та ресторанного сервісу

ДНЗ «Сумський центр професійно-технічної освіти харчових технологій, торгівлі та ресторанного сервісу» - сучасний профільний навчальний заклад області з підготовки висококваліфікованих фахівців зазначеного напрямку, який визначив коло соціальних партнерів – замовників кадрів: 

з професій харчових технологій та ресторанного сервісу:
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



з професій торгівлі:
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



ДНЗ «Сумський центр ПТО харчових технологій, 

торгівлі та ресторанного сервісу»

З метою поглиблення та покращення базової підготовки фахівців ресторанного сервісу, вдосконалення професійної майстерності педагогічних працівників та учнів у 2014 році навчальний заклад вийшов на міжнародний рівень. Укладено угоду з кадровим агентством «Європа 3000 Ltd» (м. Бергамо) про стажування учнів та педагогів в італійських готелях та ресторанах. На теперішній час шестеро вихованців Центру пройшли співбесіду з професіоналами-роботодавцями та отримали можливість підвищувати професійну майстерність під керівництвом найкращих майстрів кулінарного мистецтва Італії.

Легка промисловість та сфера послуг 

Державні професійно-технічні навчальні заклади тісно співпрацюють з підприємствами м. Сум та Сумської області. Взаємодія із соціальними партнерами дає змогу виконувати програму виробничої практики. 

Яскравим прикладом соціального партнерства є співпраця з Міжнародною компанією Estel Professional: учні та педагогічні працівники відвідують майстер-класи та семінари фірми, учні навчальних закладів постійно приймають  участь у підготовці та проведенні щорічних шоу ESTEL professional.

Отже тісна співпраця із соціальними партнерами сприяє збагаченню знань та вмінь учнів, знайомить з успішними авторськими технологіями, інноваційними проектами, модними трендами, новітнім обладнанням, і як наслідок, формує в учнів вмотивованість до майбутньої професійної діяльності.
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ДПТНЗ «Роменське ВПУ» тісно співпрацює з Департаментом професійно-технічної освіти МОН України, Інститутом інноваційних технологій і змісту освіти МОН України (відділ впровадження інноваційних педагогічних технологій та забезпечення професійно-технічної освіти засобами навчання; відділення змісту вищої освіти), Інститутом професійно-технічної освіти Національної академії педагогічних наук України, місцевими органами влади, підприємствами-замовниками кадрів тощо.







Сільське господарство та автотранспорт
Пріоритетними напрямками соціального партнерства при підготовці висококваліфікованих робітників автомобільної галузі є залучення підприємств-замовників кадрів до поліпшення матеріально-технічної бази, залучення батьків до моніторингу ринку праці, виконання договірних зобов’язань з роботодавцями щодо підготовки конкурентоспроможних робітників. 
Співпраця з роботодавцями дозволяє пристосовувати рівень підготовки учнів до потреб окремих підприємств на ринку праці та регіону, проводити профвідбір найкращих та здатних учнів з боку представників підприємств з метою надання робочих місць. При підготовці робітників з професій автотранспортної галузі професійно-технічні навчальні заклади тісно співпрацюють з ТОВ «Автоцентр - С», ПАТ «Сумське автотранспортне товариство 15954», ПАТ «Сумигаз»,  КП «Міськводоканал»,  ПАТ «Суми-Авто»,  ПАТ «Сумихімпром», ПАТ «Насосенергомаш», ПВП «Будтехмонтаж», ТОВ АК «Автолюкс».

Значну роль у підвищенні ефективності та якості професійної підготовки відіграє соціальне партнерство. Розвиток соціального партнерства ґрунтується на спільній взаємодії державних професійно-технічних навчальних закладах з усіма соціальними партнерами регіону з метою постійного удосконалення професійної підготовки та підвищення кваліфікації робітничих кадрів. Багаторічна плідна співпраця пов’язує ПТНЗ області аграрного профілю з рядом господарств та підприємств Сумського регіону такі як ТОВ «Фавор», агрокомпанії-«ПрАТ Райз-Максимко», «Українські аграрні інвестиції», ТОВ «Агробізнес ТСК», ФОП Придуха О.М. «Комбікормовий завод», ТОВ АФ «Хоружівка». Завдяки співпраці з соціальними партнерами  професійно-технічні навчальні заклади проходять виробничу практику, отримують допомогу у вигляді посівного матеріалу, засобів захисту рослин, оновлюють матеріально-технічну базу.

Співпраця професійно-технічних навчальних закладів будівельного профілю з провідними будівельними компаніями Сумщини

Сумське міжрегіональне вище професійне училище –

 «Хенкель Баутехнік (Україна)» 

Щороку заклад отримує від компанії сучасну інформаційно-довідкову літературу, відеофільми, матеріали та інструменти для проведення практичного навчання учнів. За підтримки компанії проводяться конкурси фахової майстерності, семінари, майстер-класи, тренінги.

 Учні професійно-технічних навчальних закладів будівельного профілю області проходять виробниче навчання та виробничу практики, отримують перше робочого місця в будівельних організаціях області.  

Виготовлення Глухівським ВПУ, Шосткинським ВПУ, Конотопським ВПУ, Путивльським професійним ліцеєм дитячих меблів для дошкільних навчальних закладів у рамках реалізації обласної програми «Дитячі меблі Сумщини на період до 2015 року». За три роки виготовлено понад 3,5 тисячі одиниць продукції. 

Діяльність навчально-практичних центрів

 з упровадження інноваційних технологій 

Для підготовки сучасного конкурентоспроможного робітника будівельного та деревообробного профілів у поточному році продовжено діяльність навчально-практичних центрів, що функціонує на базі Сумського міжрегіонального вищого професійного училища та Глухівського вищого професійного училища. 

	Діяльність центрів

	На базі центрів продовжується практика стажування за сучасними технологіями педагогічних працівників, учнів професійно-технічних навчальних закладів, слухачів з числа незайнятого населення та робітників будівельних організацій. 

З червня 2015 року в навчально-практичних центрах спільно з німецькою організацією «Global Project Partners» здійснено навчання (за німецькими програмою та методикою) 86 учнів із числа дітей тимчасово переміщених із зони антитерористичної операції, дітей-сиріт, та дітей, позбавлених батьківського піклування.

У 2015 році у навчально-практичних центрах області за сучасними технологіями підготовлено 420 осіб, з яких: 285 учнів, 40 майстрів виробничого навчання, 21 викладач та 34 робітники будівельних організацій, 18 осіб з числа незайнятого населення, 22 особи за індивідуальними замовленнями. У 2014 році цей показник становив 369 осіб.

	Міжнародне співробітництво

Участь представників навчально-практичних центрів Сумської області в німецько-українському проекті «Професійна освіта в будівельній галузі України». У 2015 році педагогічні працівники центрів пройшли стажування Федеративній Республіці Німеччини за програмами «Внутрішньо-будівельні роботи» та «Енергоефективне будівництво».

	У Сумському міжрегіональному ВПУ за участю представника технічного коледжу міста Орхус (Данія) для педагогічних працівників ПТНЗ міста Суми проведено навчальний семінар з реалізації проекту Твіннінг «Модернізація законодавчих стандартів та принципів освіти та навчання у відповідності до політики Європейського Союзу щодо навчання впродовж життя».

	
	

	
	

	


П. Методичне забезпечення навчально-виробничого та навчально-виховного процесів професійно-технічного навчального закладу

14 січня 2015 року в приміщенні Сумського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти відбувся семінар-практикум для директорів та заступників директорів з навчально-виробничої роботи міжшкільних навчально-виробничих комбінатів за темою «Методика розробки робочих навчальних планів для підготовки учнів загальноосвітніх навчальних закладів за робітничими професіями у міжшкільних навчально-виробничих комбінатах».

 Мета заходу – узгодження Державних стандартів професійно-технічної освіти та навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів, створення єдиної бази робочих навчальних планів для підготовки учнів за робітничими професіями у міжшкільних навчально-виробничих комбінатах.

У роботі семінару взяло участь 10 представників з 5 міжшкільних навчально-виробничих комбінатів області, Ю.М. Яковенко, в.о. директора Навчально-методичного центру ПТО у Сумській області, О.В. Темченко, О.М.Матвієнко, І.О.Косар, методисти НМЦ ПТО у Сумській області та І.В. Коренева, методист Сумського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти 
Своїми авторськими методиками розробки робочих навчальних планів з професій «Швачка, кравець», «Кухар» поділилися профільні методисти Навчально-методичного центру ПТО у Сумській області.

Представники міжшкільних навчально-виробничих комбінатів взяли участь у майстер-класі щодо створення  робочих навчальних планів з професій «Водій автотранспортних засобів категорії «В», «Водій автотранспортних засобів категорії «С», «Секретар-друкарка». 


16 січня 2015 року для забезпечення якісної підготовки та проведення ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад зі спеціальних дисциплін на базі профільних навчальних закладів області відбулись засідання творчих груп за напрямками підготовки: будівництво, легка промисловість та сфера послуг, харчові технології та торгівля, обробка металів та електротехніка. 


У заході взяло участь 52 кращих викладача професійно-теоретичної підготовки з 29 професійно-технічних навчальних закладів та 5 фахових методистів Навчально-методичного центру ПТО у Сумській області. До роботи творчих груп долучилися і представники підприємств - замовників з кадрів.

Учасники представили варіанти завдань теоретичного туру, що передбачають питання курсу спеціальних дисциплін і відповідають рівням кваліфікації 3 розряду. Завдання практичного туру передбачають декілька вправ описового та розрахункового характеру і відповідають вимогам сучасних виробничих технологій.


За підсумками засідання вирішено організаційні питання щодо проведення олімпіад, визначено структуру, зміст і алгоритм виконання завдань та розроблено критерії їх оцінювання.

6 лютого 2015 року в приміщенні Української академії банківської справи НБУ відбулась урочиста церемонія вручення стипендій голови обласної державної адміністрації учням-переможцям олімпіад, турнірів, конкурсів, спортивних змагань, відмінникам навчання та лідерам учнівського самоврядування.
Держава приділяє значну увагу виявленню досягнень учнів у навчальних закладах області, де створюються всі необхідні умови для їхнього творчого, інтелектуального, духовного та фізичного розвитку. 

      
Гордістю є те, що серед 45 стипендіатів – 6 учнів професійно-технічних навчальних закладів, а саме: Скрибка Сергій, учень ДПТНЗ  «Шосткинське вище професійне училище» з професії «Кухар, кондитер», переможець обласного етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад зі спеціальних дисциплін за професією «Кухар» (ІІІ місце), Міжнародного учнівського конкурсу юних істориків «Лелека» (диплом «Золотий лелека»);


Продченко Наталія, учениця ДПТНЗ «Роменське вище професійне училище» з професії «Монтажник інформаційно-комунікаційного устаткування», переможець ІV етапу Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика серед учнів професійно-технічних навчальних закладів (ІІ місце); 




Надточий Руслан, учень ДНЗ «Сумський хіміко-технологічний центр професійно-технічної освіти» з професії «Монтажник гіпсокартонних конструкцій», шестикратний переможець чемпіонату України, переможець чемпіонату Світу з радіоспорту. Сумським обласним відділенням Національного Олімпійського комітету України визнаний кращим спортсменом Сумщини в жовтні 2014 року;

Богданов Максим, учень ДНЗ «Сумське міжрегіональне вище професійне училище» з професії «Кухар, кондитер», переможець ІV етапу Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Т.Г.Шевченка (ІІ місце). Активний учасник акції «Допоможи воїну АТО», учасник агітбригади «Ми - за здоровий спосіб життя»;


Федорченко Віра, учениця ДПТНЗ «Сумське вище професійне училище будівництва і дизайну» з професії «Секретар керівника», багатократна чемпіонка області з карате, чемпіонка Європи з карате (2012-2014 років). У 2014 році присвоєно звання «Майстер спорту України». 


Ременьков Сергій, учень ДНЗ «Білопільське вище професійне училище», староста групи, лідер учнівського самоврядування, переможець чемпіонату України з пауерліфтингу у 2014 році (І місце), переможець І Всеукраїнського турніру з гирьового спорту  «Юний богатир» у 2013 році (ІІ місце). 

24 лютого 2015 року на базі державного професійно-технічного навчального закладу «Сумський центр професійно-технічної освіти», та 26 лютого 2015 року на базі ДПТНЗ  «Конотопський професійний ліцей» проведено ІІ (обласний) етап Всеукраїнських учнівських олімпіад зі спеціальних дисциплін за напрямками підготовки серед учнів державних професійно-технічних навчальних закладів і міжшкільних навчально-виробничих комбінатів.

         У змаганнях взяли участь 102 учня І-ІІІ курсів з 29 навчальних закладів та 2 міжшкільних навчально-виробничих комбінатів за 11 професіями: «Муляр», «Столяр будівельний»; «Кухар», «Кондитер», «Продавець продовольчих товарів»; «Електрогазозварник»; «Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування»; «Кравець», «Перукар (перукар-модельєр)»; «Слюсар з ремонту автомобілів»; «Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва».

Відповідно до Умов проведення та критеріїв оцінювання II етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад визначено 41 переможця зі спеціальних дисциплін.

Високий рівень навчальних досягнень, глибокі знання, ерудицію показали учні навчальних закладів – переможці олімпіад зі спеціальних дисциплін за напрямками підготовки:

будівництво – ДПТНЗ «Глухівське вище професійне училище», «Роменське вище професійне училище», «Кролевецьке вище професійне училище», «Синівський професійний аграрний ліцей»;

харчові технології – ДПТНЗ «Роменське вище професійне училище», «Сумський хіміко-технологічний центр професійно-технічної освіти», «Свеський професійний аграрний ліцей центр професійно-технічної освіти», «Охтирський центр», «Шосткинський центр професійно-технічної освіти», «Роменське вище професійне училище»,  «Конотопський професійний аграрний ліцей», «Синівський професійний аграрний ліцей», «Недригайлівське вище професійне училище»;

торгівля та ресторанний сервіс – ДПТНЗ «Недригайлівське вище професійне училище», «Сумський центр професійно-технічної освіти харчових технологій, торгівлі та ресторанного сервісу»,  «Шосткинський центр професійно-технічної освіти», «Лебединське вище професійне училище»,  «Сумське міжрегіональне » вище професійне училище;

легка промисловість та сфера послуг – ДПТНЗ «Сумське вище професійне училище будівництва і дизайну», «Сумський центр професійно-технічної освіти з дизайну та сфери послуг», «Кролевецьке вище професійне училище »;
обробка металів – державні професійно-технічні навчальні заклади: «Сумський центр професійно-технічної освіти», «Сумське міжрегіональне вище професійне училище», «Роменське вище професійне училище»;

електротехніка – ДПТНЗ «Охтирський центр професійно-технічної освіти», «Сумський центр професійно-технічної освіти», «Конотопське вище професійне училище»;

сільське господарство – ДПТНЗ «Шосткинський центр професійно-технічної освіти», «Синівський професійний аграрний ліцей», «Охтирський центр професійно-технічної освіти»;

транспорт – ДПТНЗ «Роменське вище професійне училище», Сумське міжрегіональне вище професійне училище», «Шосткинський центр професійно-технічної освіти».
12 березня 2015 року на базі Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Сумській області відбувся вебінар для викладачів професійно-теоретичної підготовки з професії «Слюсар з ремонту автомобілів». У заході взяло участь 8 професійно-технічних навчальних закладів, у яких готують кваліфікованих робітників для автомобільної галузі. Упродовж вебінару були розглянуті питання щодо якісного комплексно-методичного забезпечення предметів, впровадження у навчально-виробничий  процес новітніх освітніх та виробничих технологій, інтерактивних методів навчання із використанням можливостей інформаційно-комунікаційних засобів навчання, основні нормативні документи що регламентують роботу навчального закладу у сфері підготовки кваліфікованих робітників для автомобільної галузі.

12 - 14 березня 2015 року в Київському Палаці дітей та юнацтва відбулася  Шоста  міжнародна  виставка «Сучасні заклади освіти – 2015», організована Міністерством освіти і науки України, Національною академією педагогічних наук України, компанією «Виставковий Світ».

На виставці свої досягнення презентували 750 навчальних закладів з 22 регіонів України, а також заклади освіти Латвії, Литви, Швейцарії, Польщі, Чехії, Франції, Великобританії, Канади, Словаччини, Естонії, США та Молдови тощо.

Професійно-технічну освіту України представляли 134 регіональні центри професійно-технічної освіти, професійно-технічні навчальні заклади з 11 областей.

Досягнення профтехосвіти Сумщини гідно представили Навчально-методичний центр ПТО у Сумській області та 16  державних професійно-технічних навчальних закладів.

На виставці було підбито підсумок конкурсу тематичних номінацій з нагородження золотими, срібними та бронзовими медалями:   

у номінації «Діяльність професійно-технічного навчального закладу з підвищення якості підготовки кваліфікованих робітників» Державні навчальні заклади «Білопільське вище професійне училище», «Сумський хіміко-технологічний центр ПТО» отримали золоту медаль, Державні навчальні заклади «Охтирський центр ПТО», «Шосткинський центр ПТО» – срібну медаль;
у номінації «Упровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчальну, наукову та управлінську діяльність навчального закладу» Державні професійно-технічні навчальні заклади «Сумський центр ПТО», «Сумське вище професійне училище будівництва і дизайну» – золоту медаль, Державні навчальні заклади «Сумське вище професійне училище будівництва та автотранспорту», «Сумський центр ПТО харчових технологій, торгівлі та ресторанного сервісу»  – бронзову медаль.

Упродовж трьох днів роботи виставки відбулися тематичні конференції, семінари, круглі столи з обговорення нагальних питань подальшого реформування галузі освіти. Учасники Шостої  міжнародної  виставки «Сучасні заклади освіти – 2015» обмінялися досвідом практичної роботи та здобутками.

У квітні 2015 року Сумським державним університетом спільно з Департаментом освіти і науки Сумської державної адміністрації для заступників директорів з навчально-виробничої роботи та представників вищих навчальних закладів проведено Міжрегіональний науково-практичний семінар «Дистанційна освіта – інтеграція у європейський освітній простір», під час якого розглянуто сучасні підходи до функціонування професійно-технічної освіти, перспективи та пріоритети її розвитку.

08 квітня 2015 року на базі Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Сумській області проведено ІІ (відбірковий) етап обласного огляду-конкурсу на краще комплексно-методичне забезпечення предметів загальноосвітньої, професійно-теоретичної підготовок, майстерень та лабораторій у професійно-технічних навчальнихзакладах з предметів: «Математика», «Трактори» з професії «Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва», «Перукарська справа» з професії «Перукар (перукар-модельєр)».

На конкурс подано 30 робіт із предметів: «Математика» – 15, «Трактори» – 9, «Перукарська справа» – 6.

Творчий підхід у підготовці матеріалів виявлено в роботах викладачів державних професійно-технічних навчальних закладів: Міськів Н.О., ДПТНЗ «Сумський центр ПТО з дизайну та сфери послуг», Румянцевої М.Ю., ДНЗ «Глухівське  вище професійне училище», Карпенко В.А., ДПТНЗ «Роменське вище професійне училище». Аргументованість авторських ідей, обґрунтованість соціально-педагогічної значущості представлено в роботах викладачів: Возняка О.В., ДНЗ «Охтирський центр ПТО» м. Тростянець, Білявської М.В., ДПТНЗ «Шосткинське вище професійне училище». Новизною змісту, форм, методів, оригінальністю ідей вирізняється робота Решетняк Г.М., ДПТНЗ «Конотопський професійний аграрний ліцей». Змістовністю, конкретністю подачі матеріалу, оригінальністю представлення мультимедійних та відеопрезентацій комплексно-методичного забезпечення предметів відзначаються роботи викладачів: Шерстюк А.І., Овсієнко В.А., ДПТНЗ «Сумське вище професійне училище будівництва і дизайну», Сухонос Т.М., ДНЗ «Сумський  професійний хіміко-технологічний центр ПТО».

За результатами ІІ (відбіркового) етапу обласного огляду-конкурсу визначено 16 переможців з предметів: «Математика» – 7, «Трактори» – 3,«Перукарська справа» – 6. 

08 квітня 2015 року у державному професійно-технічному навчальному закладі «Путивльський професійний ліцей» відбувся семінар-практикум викладачів курсів духовно-морального спрямування професійно-технічних навчальних закладів області.

У заході взяло участь 20 викладачів курсів духовно-морального спрямування з 20 навчальних закладів області.

У рамках семінару було проведено: відкрите факультативне заняття з основ християнської етики, змістовні та цікаві тренінги: «Ключова роль батька у вихованні дитини», «Як бути щасливим» для учнівської молоді та викладачів; обговорені актуальні питання з упровадження факультативного курсу, викладання та планування роботи викладачів духовно-морально спрямування у наступному навчальному році. На  заході організовано огляд тематичної виставки творчих робіт педагогів та учнів державного професійно-технічного навчального закладу «Путивльський професійний ліцей» за темою «Великодній розмай» на якій учні демонстрували власні творчі роботи, виконані під керівництвом  наставників, проведено екскурсію «Духовні пам’ятки Путивльщини» із відвідуванням Молчанського жіночого монастиря. 

21-22 квітня 2015 року в державному професійно-технічному навчальному закладі «Сумський центр професійно-технічної освіти» відбувся ІІ етап Всеукраїнського конкурсу фахової майстерності серед учнів професійно-технічних навчальних закладів з професії «Штукатур», завданням якого було пошук, підтримка, розвиток творчого потенціалу, професійної компетентності майбутніх робітничих кадрів з професій будівельного профілю та відбір представника від Сумської області для участі в заключному етапі конкурсу.

У заході взяло участь 10 переможців І етапу конкурсу, що проводився в професійно-технічних навчальних закладах області.

За підсумками конкурсу переможцем визнано ученицю державного професійно-технічного навчального закладу «Сумське міжрегіональне вище професійне училище» Дояренко Юлію.

      21-22 квітня 2015 року на базі ДНЗ «Сумське вище професійне училище будівництва та автотранспорту» було проведено ІІ етап Всеукраїнського конкурсу фахової майстерності серед учнів професійно-технічних навчальних закладів з професії «Водій автотранспортних засобів категорії «С». Мета заходу – пошук, підтримка, розвиток творчого потенціалу та професійної компетентності майбутніх робітничих кадрів автомобільної галузі. У конкурсі взяли участь 15 переможців І етапу конкурсу. Основними критеріями оцінювання виконання завдань були глибина знань програмового матеріалу, рівень умінь та навичок з виконання практичних завдань. Результати конкурсу свідчать про високий рівень професійної підготовки учасників, уміння застосовувати теоретичні знання на практиці. За підсумками журі місця розподілились наступним чином. I місце Гужва Сергій учень ДНЗ «Сумське вище професійне училище будівництва та автотранспорту», II місце Таранченко Артем учень ДПТНЗ «Недригайлівське вище професійне училище», III місце Миколайко Микола учень ДПТНЗ «Конотопський професійний аграрний ліцей»
28-29 квітня 2015 року на базі ДПТНЗ «Синівський професійний аграрний ліцей» відбувся ІІ етап Всеукраїнського конкурсу фахової майстерності серед учнів професійно-технічних навчальних закладів за професією «Cлюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування». Конкурс проводився з метою підвищення рівня професійної майстерності учнів, розвитку творчого потенціалу та професійної компетентності майбутніх робітничих кадрів сільськогосподарської галузі. У конкурсі взяло участь 9 переможців І етапу конкурсу. Основними критеріями оцінювання результатів виконання завдань були глибина знань програмового матеріалу, рівень умінь та навичок з виконання практичних завдань.

Програма конкурсу складалася з теоретичної та практичної частини. 

За результатами конкурсу призові місця розподілилися таким чином:

І місце – Перехожук Віталій, учень ДНЗ «Охтирський центр ПТО»;

ІІ місце – Кобзар Олександр, учень ДПТНЗ «Синівський професійний аграрний ліцей»;

ІІІ місце – Шушура Олександр, учень ДНЗ «Білопільське вище професійне училище».

28 квітня 2015 року на базі державного професійно-технічного навчального закладу «Сумське вище професійне училище будівництва і дизайну» відбувся ІІ етап Всеукраїнського конкурсу фахової майстерності з професії «Перукар» серед учнів професійно-технічних навчальних закладів, з метою виявлення та підтримки професійно обдарованої учнівської молоді, розвитку і реалізації професійних здібностей учнів. Змагання зібрало кращих представників з усієї області, щоб вони могли продемонструвати свої теоретичні знання та практичні вміння.

Конкурс складався з теоретичного та практичного турів. У теоретичному турі учасниці конкурсу проходили комп’ютерне тестування з предметів професійно-теоретичної підготовки , а практичний тур з виконання високої вечірньої зачіски відповідно до модних тенденцій.

За підсумками виконання двох турів та висновками журі переможцем конкурсу стала Козинцева Анна (ДПТНЗ «Сумське вище професійне училище будівництва і дизайну». Друге місце Тетяна Литовченко (ДПТНЗ «Сумський центр ПТО з дизайну та сфери послуг»). Оксана Пустобород (ДНЗ Шосткинський центо ПТО) посіла ІІІ місце.

Найвищю оцінку отримали учасники, які проявили не лише гарну теоретичну підготовку, а й глибокі практичні знання та вміння. 
29 - 30 квітня 2015 року в ДПТНЗ «Конотопське професійно-технічне училище» та ДПТНЗ «Конотопський професійний аграрний ліцей» відбувся           ІІІ обласний Форум майстрів виробничого навчання «Майстер виробничого навчання – провідна фігура в системі професійно-технічної освіти».


Захід відвідали кращі майстри виробничого навчання із 29 професійно-технічних навчальних закладів області.


У рамках Форуму проведено методичний конкурс «До вершин педагогічної майстерності», на якому учасники «відкрили» формулу педагогічного успіху, створили портрет ідеального учня, обговорили перспективи вдосконалення професійної майстерності майстра виробничого навчання. 

Представниками навчальних закладів відвідано відкритий урок індивідуального водіння з професії «Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва (категорія «А1») майстра виробничого навчання Івана Раковця, ДПТНЗ «Конотопський професійний аграрний ліцей». Заняття проведено з використанням як традиційних, так і сучасних методів навчання. 
Велику увагу приділено міжнародній співпраці з установами Німеччини та Італії, соціальному партнерству закладів ПТНЗ області з підприємствами замовниками кадрів та вищими навчальними закладами. 
Секрети професійної майстерності з виготовлення кондитерських виробів розкрито майстром виробничого навчання Ольгою Шкриль, ДПТНЗ «Конотопське професійно-технічне училище». Майстер-клас з виготовлення оберега – української ляльки-мотанки продемонстровано майстром виробничого навчання з професії «Кравець» Іриною Крицькою, ДПТНЗ «Конотопське професійно-технічне училище».


За підсумками Форуму відбувся круглий стіл, де учасниками проведено обмін педагогічним досвідом. На перспективу заплановано систему впровадження в навчально-виробничий процес креативних педагогічних освітніх  технологій.
У 2015 році наказом Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації від 01.04.20150 № 235-ОД оголошено проведення обласного конкурсу волонтерських загонів «Ветеран живе поруч». До Навчально-методичного центру ПТО у Сумській області надійшло 11 робіт. Цікаві, неординарні, з яскравими прикладами волонтерської діяльності представили матеріали ДНЗ «Сумський хіміко-технологічний центр ПТО», з ДПТНЗ «Сумський центр ПТО», ДПТНЗ «Роменське вище професійне училище». Вищезазначені навчальні заклади поповнили музеї, музейні кімнати новими експозиціями, удосконалили матеріали, що були в наявності (спогади учасників Другої світової війни, відновлення та встановлення імен невідомих солдат, похованих у братських могилах). 
З року в рік високого рівня підготовлені матеріали представляють ДПТНЗ «Конотопський професійний аграрний ліцей» та ДПТНЗ «Лебединське вище професійне училище лісового господарства».
На належному рівні організовано роботу пошукових волонтерських загонів у ДПТНЗ «Шосткинське вище професійне училище», ДПТНЗ «Сумське вище професійне училище будівництва та автотранспорту», ДПТНЗ «Охтирський  центр ПТО».

Під гаслом «Слава Україні! Героям слава!» професійно-технічними навчальними закладами висвітлено роботу волонтерських загонів по допомозі воїнам АТО на Сході України.

У 2015 році конкурсні матеріали відрізнялися своєю змістовністю, креативним, естетичним оформленням, практичною спрямованістю, зв’язком із сучасністю, використано червоні маки як символ пам’яті жертв  війни.

7 травня 2015 року в актовій залі Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації за участю та спонсорської допомоги громадської організації «Сумська обласна асоціація педагогів-християн» проведено вшанування учасників Другої світової війни, воїнів АТО та відбулося нагородження переможців конкурсу волонтерських загонів у 2015 році серед професійно-технічних навчальних закладів області. Так, I місце виборов волонтерський загін ДНЗ «Сумський хіміко-технологічний центр ПТО», II – ДПТНЗ «Роменське вище професійне  училище» та ДПТНЗ «Сумський центр ПТО», III - «Конотопський професійний аграрний ліцей» та «Шосткинське вище професійне  училище». Учасників заходу вітали дитячі колективи Сумського обласного центру  позашкільної освіти та роботи з талановитою молоддю, які підготували на високому рівні номери художньої самодіяльності патріотичного спрямування.

19 травня 2015 року Навчально-методичним центром ПТО  у Сумській області року на базі Державного професійно-технічного навчального закладу «Сумський центр професійно-технічної  освіти»   проведено   ІІІ (заключний) етап обласного огляду-конкурсу на краще комплексно-методичне забезпечення предметів: «Математика», «Трактори» з професії  «Тракторист-машиніст   сільськогосподарського виробництва», «Перукарська справа» з професії  «Перукар (перукар-модельєр)». У конкурсі взяло участь 14 учасників.

Переможцями визначено викладачів з предметів:

«Математика»

	І місце
	Сухонос   Тетяна Миколаївна
	ДНЗ «Сумський хіміко-технологічний центр ПТО»

	ІІ місце
	Білявська  Марина  Володимирівна
	ДПТНЗ «Шосткинське вище професійне училище»

	ІІІ місце
	Карпенко Віра Анатоліївна
	ДПТНЗ «Роменське вище професійне училище»


«Трактори»

	І місце
	Возняк Олександр Володимирович
	ДНЗ «Охтирський центр професійно-технічної освіти»

м. Тростянець


«Перукарська справа»

	І місце
	Шерстюк Анна Ігорівна
	ДПТНЗ «Сумське вище професійне училище будівництва і дизайну»

	ІІ місце
	Миськів Наталія Олександрівна
	ДПТНЗ «Сумський центр професійно-технічної освіти з дизайну та сфери послуг»


19 травня 2015 року Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти у Сумській області та викладач спецдисциплін ДНЗ «Сумське міжрегіональне ВПУ» взяли участь у VI Всеукраїнському науково-практичному семінарі «Інноваційні методики професійної підготовки кваліфікованих робітників сфери автотранспорту». На заході були присутні 42 інженерно-педагогічних працівники сфери автотранспорту, роботодавці, соціальні партнери. Учасникам презентували сучасну матеріальну базу Навчально-наукового центру ПТО НАПТ України для підготовки фахівців автотранспортної галузі. У рамках семінару були розглянуті питання щодо запровадження особистісно-розвивальних педагогічних технологій, співпраця з підприємствами у розробленні технологій професійного навчання кваліфікованих робітників. З доповіддю «Підвищення рівня навчально-пізнавальної діяльності учнів на уроках професійно-теоретичної підготовки на основі використання інформаційно-комунікаційних технологій» ознайомив присутніх Олександр Прядко викладач спецдисциплін ДНЗ «Сумське міжрегіональне ВПУ».
21 травня 2015 року на базі ДПТНЗ «Сумський центр професійно-технічної освіти з дизайну та сфери послуг» стартував ІV обласний фестиваль краси та моди «Кришталевий силует-2015» серед державних професійно-технічних навчальних закладів області швейного профілю.
Фестиваль проводився з метою підвищення іміджу професій легкої промисловості, об’єднання талановитих молодих дизайнерів, сприяння розвитку їх творчого потенціалу, створення можливості для планомірного обміну досвідом, знаннями і новими технологіями в сфері освіти, мистецтва, дизайну та конструювання костюма.
Надзвичайними родзинками було представлення відеоролика та створення колекції театрів мод. 

У фестивалі нестримної фантазії кравців, закрійників, краси, моди, грації брали участь театри мод : 

«Галатея» «Сумського вищого професійного училищав будівництва і дизайну» в номінації «Спокуса вечора» з колекцією «Єднання сердець»;

«Силует» «Конотопського професійно-технічного училища» –в номінації «Футуристичний дизайн» з колекцією «Захід сонця в пустелі»;

«Берегиня» «Кролевецького вищого професійного училища» –в номінації «Український водевіль» з колекцією «Весільна соната»;

«Кокетка» «Сумського центруц професійно-технічної освіти з дизайну та сфери послуг» – в номінації «Світ розмаїть» з колекцією «Квіткові мрії» та «Калейдоскоп бажань» з колекцією «У полоні оксамитових обійм».
Молоді дизайнери одягу представляли колекції одягу в 5 номінаціях: 
«Футуристичний  дизайн» -  одяг майбутнього;

«Світ розмаїття» - реальний костюм у сучасній інтерпретації;

«Спокуса вечора» - святкова композиція в різноманітній техніці виконання;

«Українській водевіль» - костюм з використанням етнічних мотивів;

«Калейдоскоп бажань» - романтичний, фантазійний одяг, який вартий подіуму «Високої моди». 
Почесний гість фестивалю, Сергій Петрович Коваленко, начальник відділу взаємодії з соціальними партнерами та виробництвом Департаменту професійно-технічної освіти Міністерства освіти і науки України привітав всіх учасників та вручив кожному закладу-учаснику обласного фестивалю краси та моди «Кришталевий силует - 2015» дипломи Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації та статуетки – символ краси та досконалості.

Олена Миколаївна Чхайло, директор Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Сумській області, відзначила якісну підготовку до фестивалю та нагородила директора центру ДПТНЗ «Сумський центр професійно-технічної освіти з дизайну та сфери послуг», Надію Аніну,  дипломом  Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації.

26-28 травня 2015 року у державному навчальному закладі «Сумський хіміко-технологічний центр професійно-технічної освіти» відбувся фінальний етап конкурсу «Педагог-новатор–2015» серед професійно-технічних навчальних закладів області.

У заході взяло участь 4 переможця в номінації «Директор державного професійно-технічного навчального закладу», 4 – у номінації «Голова методичної комісії професійно-теоретичної підготовки», 5 – у номінації «Викладач загальнопрофесійної підготовки», 3 – у номінації «Викладач інформатики, технології».

Учасники змагалися в конкурсах: представлення досвіду роботи, самопрезентація, урок з незнайомою аудиторією, проведення засідання педагогічної ради та методичної комісії, «Світ моїх захоплень», «Вернісаж педагогічної творчості».
Переможцями обласного конкурсу «Педагог-новатор - 2015» у професійно-технічних навчальних закладах  визначено: у номінації «Директор державного професійно-технічного навчального закладу» - Геннадія Мірошниченка, директора ДНЗ «Сумський хіміко-технологічний центр професійно-технічної освіти», у номінації «Голова методичної комісії професійно-теоретичної підготовки» - Зою Свиридову, голову методичної комісії професійно-теоретичної підготовки ДПТНЗ «Лебединське вище професійне училище лісового господарства», у номінації «Викладач загальнопрофесійної підготовки» - Любов Гаркушу, викладача ДНЗ «Шосткинський центр ПТО», у номінації «Викладач інформатики, технології» - - Вячеслава Харькова, викладача ДНЗ «Сумське вище професійне училище будівництва та автотранспорту». 

8-11 червня 2015 року у Сумському міжрегіональному вищому професійному училищі відбувся ІІІ етап Всеукраїнських конкурсів фахової майстерності серед учнів професійно-технічних навчальних закладів за професією «Штукатур».

У конкурсі взяло участь 25 учасників – переможців обласних конкурсів з 24 регіонів України та міста Києва.

Спонсором конкурсу виступила компанія«Хенкель Баутехнік (Україна)».

Конкурс проведено в два тури: перший теоретичний – учні складали тестові завдання на комп’ютері та вирішували розрахункове завдання, другий практичний  – наносили на підготовлену поверхню розчинові суміші СТ-36,  СТ-77 та формували фактуру декоративної поверхні.

В організації, проведенні конкурсу взяли участь Сергій Коваленко, начальник відділу взаємодії з соціальними партнерами та виробництвом Департаменту професійно-технічної освіти Міністерства освіти і науки України, Віктор Паржницький, начальник відділення науково-методичного забезпечення змісту професійно-технічної освіти Інституту інноваційних технологій і змісту освіти Міністерства освіти і науки України Ірина Купрейчик, заступник голови Сумської обласної державної адміністрації, Олена Попова, директор Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації, Анатолій Величко, начальник технічного департаменту «Хенкель Баутехнік (Україна)»,  Наталія Іваній, керівник Хенкель Академії, начальник відділу освітніх проектів компанії «Хенкель Баутехнік (Україна)».

За підсумками заключного етапу конкурсу:

 перше місце посів учень Державного навчального закладу «Вище професійне училище № 2 м. Херсон» Ростислав Тригуб;

друге місце – Кулібаба Андрій Ігорович – учень Дніпропетровського вищого професійного училища будівництва;

третє місце – Паскевич Роман Іванович – учень Тернопільського вищого професійного училища № 4 ім. М.Паращука;

четверте місце – Ярощук Олег Іванович – учень Львівського вищого професійного училища дизайну та будівництва;

п’яте місце – Мекшун Богдан Іванович – учень Державного професійно-технічного навчального закладу «Чернігівський професійний будівельний ліцей»;

шосте місце – Куценко Вадим Віталійович – учень ДНЗ «Центр професійно-технічної освіти № 1 м. Вінниці».

Усі учасники отримали дипломи Міністерства освіти і науки України,  а  переможці – дипломи та цінні подарунки соціального партнера – компанії «Хенкель Баутехнік (Україна)».

Під час проведення конкурсу учасники та супроводжуючі відвідали історичні та визначні місця Сумщини, взяли участь у майстер-класах, розважальних та пізнавальних заходах.
Родзинкою урочистого відкриття і закриття конкурсу був виступ творчого колективу Сумського обласного центру позашкільної освіти та роботи з талановитою молоддю.

У період з січня до квітня 2015 року творчою групо у складі: методиста Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Сумській області Скиби Віктора Михайловича; викладачів спеціальних дисциплін ДНЗ «Глухівське вище професійне училище» Клюєва Вадима Олександровича, ДПТНЗ «Сумське вище професійне училище будівництва та дизайну» - Попова Володимира Івановича, ДПТНЗ «Конотопське вище професійне училище» - Собори Анатолія Михайловича,  майстрів виробничого навчання ДПТНЗ «Шосткинське вище професійне училище» Харчука Віталія Олександровича,  ДПТНЗ «Конотопське вище професійне училище» - Лисенка Миколи Григоровича оновлено державний стандарт професійно-технічної освіти з професії «Столяр будівельний».

18 червня 2015 року в ДНЗ «Охтирський центр професійно-технічної освіти» пройшло засідання школи молодого викладача професійної підготовки та майстра виробничого навчання «Перші кроки до майстерності». 


Мета заходу – розвиток професійної компетентності педагогічних працівників та вивчення інноваційних технологій з подальшим упровадженням у навчально-виробничий процес.
У роботі взяло участь 29 представників професійно-технічних навчальних закладів Сумщини.


На засіданні ДНЗ «Охтирський центр професійно-технічної освіти» представлено панораму-показ уроків з предметів «Технологія приготування їжі з основами товарознавства» (викладач Наталія Лебедь), «Електротехніка» (викладач Ірина Герасименко) та з виробничого навчання за професією «Кухар» (майстер Віра Кунченко), де розкрито пізнавальну діяльність учнів через ефективне використання інтерактивних методик.


На тренінгу «Нетрадиційний урок – засіб творчої співпраці» (викладач Ольга Ніжнік, ДНЗ «Охтирський центр ПТО») розкрито питання про нестандартні форми навчання. 


На майстер-класі «Адаптивна система навчання як складова навчального процесу в закладі професійно-технічної освіти», що провела Євгенія Коритник, директор ДНЗ «Охтирський центр ПТО», продемонстровано метод «Робота в парі», цінний своєю оригінальністю, розвиваючим та виховним ефектами. Метод стимулює творчість педагога та його вихованців, створює сприятливі умови для співробітництва учнів та викладача.

У рамках засідання слухачам представлено презентацію досвіду роботи «Реалізація інтегративних зв’язків спеціальної технології з іншими навчальними предметами через упровадження інноваційних педагогічних технологій» учасника обласного конкурсу «Педагог – новатор - 2015» Віри Логвіненко, ДНЗ «Охтирський центр ПТО». 
Педагогічну майстерню «Орієнтири педагогічного успіху» провели Юлія Висоцька та Олена Темченко, методисти Навчально-методичного центру ПТО у Сумській області. Слухачі Школи мали можливість ознайомитися: з презентаціями  «Педагогічна майстерність», «Розвиток професійної компетентності педагога» та «Сучасний урок»; типами та структурами уроків. 

За підсумками педагогічної майстерні представниками навчальних закладів області створено портрет сучасного викладача та майстра виробничого навчання.
4 вересня 2015 року за участю Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Сумській області було проведено семінар-нараду щодо порядку замовлення, видачі та обліку документів про професійно-технічну освіту державного зразка.

У семінарі взяли участь адміністратори (оператори) Єдиної державної електронної бази з питань освіти (ЄДЕБО) професійно-технічних навчальних закладів та представники установ, організацій, підприємств, навчальних закладів різних типів та форм власності, що надають освітні послуги у сфері професійно-технічної освіти.

Основною метою семінару було роз’яснення особливостей підключення та роботи в ЄДЕБО.

Відкрив семінар-нараду заступник директора Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації, начальник управління Едуард Володимирович Кучменко. Він підбив підсумки замовлення та видачі документів про професійно-технічну освіту у 2014-2015 роках.

Спеціаліст І категорії Катерина Ігорівна Борсук розповіла про порядок підключення до ЄДЕБО та новий порядок замовлення бланків документів про освіту державного зразка.

Методист Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Сумській області Ірина Олександрівна Смирнова виділила типові проблеми, з якими зіткнулися оператори ЄДЕБО у професійно-технічних навчальних закладах під час замовлення документів, та шляхи їх вирішення. Були проведені роз’яснення щодо зарахування в ЄДЕБО учнів, які приїхали з зони антитерористичної операції та АР Крим, а також щодо заповнення та внесення до ЄДЕБО форми №2 (інформації про професійно-технічні навчальні заклади, віднесені до відповідних ступенів ризику, згідно із встановленими законодавством критеріями).

У кінці семінару учасники поділилися досвідом у вирішенні проблемних питань, з якими вони зіткнулися під час роботи в ЄДЕБО.

29 вересня 2015 року проведено семінар-практикум для бібліотекарів державних професійно-технічних навчальних закладів за темою «Діяльність електронної бібліотеки навчального закладу». Семінар-практикум розпочався з екскурсії до бібліотеки Української академії банківської справи. В.о. директора бібліотеки Лариса Ониксимова представила виступ-презентацію з теми «Електронні бібліотеки на допомогу освіті та розвитку особистості».

У рамках програми семінару розглянуто питання: «Бібліотека – інформаційний центр навчального закладу, складова частина навчально-виховної роботи», «Електронна бібліотека НМЦ ПТО у Сумській області на допомогу педагогічним працівникам професійно-технічної освіти», презентація електронних напрацювань педагогічних працівників Сумського міжрегіонального ВПУ. 

До Всеукраїнського дня бібліотек колективом художньої самодіяльності ДНЗ «Сумське міжрегіональне ВПУ» підготовлено святкову програму «Бібліотекарі – хранителі добра і мудрості віків».

9 жовтня 2015 року проведено обласний форум працівників професійно-технічної освіти області з теми «Професійно-технічна освіта – інвестиції в майбутнє Сумщини».


У заході взяли участь: начальник відділу взаємодії з соціальними партнерами та виробництвом Департаменту ПТО МОН України Сергій Коваленко; директор Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації Олена Попова; директор Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Сумській області Олена Чхайло; директори професійно-технічних навчальних закладів, керівники підприємств, установ, організацій, що здійснюють підготовку робітничих кадрів; ветерани професійно-технічної освіти, які своє життя присвятили створенню системи професійно-технічної освіти Сумщини.


Начальник відділу взаємодії з соціальними партнерами та виробництвом Департаменту ПТО МОН України Сергій Коваленко провів презентацію та обговорення проекту нового Закону «Про професійну освіту», нагородження кращих працівників профтехосвіти Сумщини подяками Департаменту професійно-технічної освіти Міністерства освіти і науки України.


Директором Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації Оленою Поповою взято участь в обговоренні проблемних питань професійно-технічної освіти області та проведено нагородження грамотами викладачів та майстрів виробничого навчання професійно-технічних навчальних закладів.


Проведено засідання Асоціації працівників ПТО, де прийнято рішення:

- удосконалити механізм фінансів ПТНЗ;

- розробити регіональну програму розвитку професійної освіти;

- модернізувати мережу ПТНЗ (пропозиції від закладів ПТО);

- організувати звітність в електронному вигляді.


Проведено майстер-класи кращими педагогічними працівниками ПТНЗ «Майстрами славиться профтех».                    
9 жовтня 2015 року Навчально-методичним центром ПТО у Сумській області організовано виставку творчих робіт кращих педагогічних працівників професійно-технічних навчальних закладів. 


З метою прищеплення любові молоді до свого національного коріння та створення власноруч оберегу проведено  майстер-клас  «Відродження національних традицій. Народна  лялька». Лялька-мотанка – це одна із найдавніших народних іграшок, яка сьогодні стає дедалі популярнішим сувеніром і видом рукоділля. 

Почуття прекрасного викликав  майстер-клас  «Виготовлення троянди у форматі 3Д» Тетяни Гончарової, майстра виробничого навчання Сумського центру професійно-технічної освіти з дизайну та сфери послуг.

Справжніми витворами мистецтва стали картини, написані вітражними фарбами, - розпис та арт-квілтинг – ляльки-тільди працівників  Сумського вищого професійного училища будівництва і дизайну,  Валентини Шевченко та Тетяни Шабаль. 



Представниками Сумського центру ПТО харчових технологій, торгівлі та ресторанного сервісу продемонстровано не тільки професійну майстерність, але й талант художника, естетичний смак, креативність.

Викладачем Валентиною Шульженко представлено картини з солоного тіста, українську хатину і домовика, виготовлені з тканини; квіти з цукерок та гофрованого паперу. 

Майстер виробничого навчання Олена Шершнєва презентувала: декоровані яскравими стрічками речі побуту, вишиті бісером картини та композиції,  жіночі прикраси з намистин та бісеру.


Майстер виробничого навчання Марина Богунова провела майстер-клас з карвінгу. Виготовлені майстринею шедеври з гарбуза, пекінської капусти, баклажанів, томатів, огірків тощо залишили в присутніх на святі незабутнє враження. 

29 жовтня 2015 року в межах співпраці Навчально-методичного центру ПТО у Сумській області з ДНЗ «Сумський центр ПТО державної служби зайнятості» та спільно з ДНЗ «Сумський центр ПТО харчових технологій, торгівлі та ресторанного сервісу» проведено семінар-практикум для викладачів та майстрів виробничого навчання професій сфери торгівлі  «Удосконалення змісту теоретичного та професійного навчання відповідно до вимог нових державних стандартів професійно-технічної освіти як необхідна складова в системі підготовки конкурентоспроможного кваліфікованого робітника».

У заході взяло участь 25 представників професійно-технічних навчальних закладів області.

Основи професійної майстерності продемонструвала майстер виробничого навчання Ольга Бова з учнем Миколою Співаком на майстер-класі «Приготування класичного різотто з сирним та хлібним чіпсами».

З метою обміну досвідом педагогічні працівники ознайомилися з системою впровадження інновацій у навчально-виробничий процес Сумського центру ПТО харчових технологій, торгівлі та ресторанного сервісу. Вони відвідали бінарний урок з теми: «Ювелірні вироби», що успішно провели в навчальному магазині викладач Світлана Кушнірова та майстер виробничого навчання Вікторія Гуйва.


Михайло Гузь, директор Сумського центру ПТО державної служби зайнятості, під час презентації ознайомив присутніх з матеріальною базою, здобутками колективу та перспективами розвитку закладу.


Учасники відвідали майстер-клас «Організація роботи з роздатковим матеріалом на уроках  товарознавства непродовольчих товарів»              викладача Ганни Милостної. Відбувся спільний пошук творчого вирішення проблеми забезпечення наочним матеріалом сучасних уроків. Присутні взяли участь в практичній частині та продемонстрували шляхи вирішення проблемного педагогічного завдання. 


У рамках семінару-практикуму проведено засідання творчої групи, де відпрацювано теоретичну та практичну складову проблемних питань: аналіз змісту професійно-теоретичного та професійно-практичного навчання за новими ДС ПТО як одна з форм реалізації завдань комплексного підходу до підготовки кваліфікованих робітників сфери торгівлі; впровадження регіонального компоненту як елементу оновлення змісту професійно-технічної освіти відповідно до змін у науці, техніці, технологіях виробництва; методика розробки якісного інструментарію (пакетів комплексних кваліфікаційних завдань) для проведення поетапної атестації, робочих зошитів та електронних посібників.

Велику увагу також приділено ознайомленню з сучасною нормативною базою щодо якості та безпеки товарів народного споживання; обговорено зміни щодо законодавчої бази та законопроекту «Про професійну освіту».
У 2015 році  було організовано роботу секцій викладачів математичних дисциплін із 29 ПТНЗ:

математики;

фізики та астрономії;

інформатики та технологій. 

За  рік було проведено 2 засідання Школи молодого викладача математики, фізики та інформатики. Присутні познайомилися з питанням «ВЕБ-квест як педагогічна технологія ресурсно-орієнтованого навчання інформатики», розглянули методичну розробку викладача інформатики ДНЗ «Сумське міжрегіональне ВПУ» Долі Т.В. «Виховні заходи з інформатики», відвідали уроки та позакласні заходи, взяли участь у практичному занятті  «Роль сучасного кабінету математики в підготовці до уроку».

Викладачі математики і фізики працювали над темою «Особистісно-зорієнтовані технології в інноваційному навчанні», викладачі інформатики  -  «Педагогічні програмні засоби та умови їх використання в навчальному процесі». Проведено 3 засідання обласних методичних секцій.

У 2015 році розпочато роботу постійно діючого навчального семінару заступників директорів та методистів  професійно-технічних навчальних закладів з теми «Ведення ділової документації в закладах професійно-технічної освіти». Протягом року було проведено 3 засідання.

Директор Навчально-методичного центру ПТО у Сумській області Чхайло О.М. сформулювала мету і завдання семінару, підбила підсумки  виконання державного замовлення на підготовку кваліфікованих робітників у 2015 році, сконцентрувала увагу на основних напрямках методичної роботи у ПТНЗ області у 2015-2016 н.р.


Учасники  семінару ознайомилися з питаннями організації роботи закладу, розподілу педагогічного навантаження, плануванням внутрішньо училищного контролю, веденням журналів теоретичного навчання, було проведено практичне заняття з написання наказів. Усім присутнім  роздано орієнтований перелік документації з підготовки закладів до нового навчального року.  

Роботу секцій на семінарі організували методисти Навчально-методичного центру: Лабудько В.С. (заступники директорів з навчально-методичної, методичної роботи та методисти), Скиба В.М.,  Ященкова Є.І. (заступники директорів з навчально-виробничої роботи).

Змістовні й цікаві виступи  були у Яковенка Ю.М., заступника директора з методичної роботи Навчально-методичного  центру  ПТО у Сумській області,    Докторович Г.І., Кіхтенко І.В., методистів, Коротенка О.Г., інженера Навчально-методичного  центру  ПТО у Сумській області.

17 листопада 2015 року на базі ДПТНЗ «Сумський центр ПТО з дизайну та сфери послуг»,  відбувся відбірковий етап конкурсу професійної майстерності «Снігова Королева ESTEL – 2015»,  серед учнів професійно-технічних навчальних закладів області  з професії «Перукар (перукар-модельєр)»,  за сприяння фірми Estel Professional. 

У конкурсі взяли участь 5 професійно-технічних навчальних закладів області.
       Оцінювали роботи учнів, технологи із фірми Estel Professional м. Києва та м. Суми.

У конкурсі змагалися 26 учнів перукарів-модельєрів із навчальних закладів, які створювали образи Снігової Королеви.
Конкурс проходив у три етапи:

· І етап – семінар для майстрів виробничого навчання з професії «Перукар» «Ексклюзивний блонд»;

· ІІ етап – фарбування моделей, яке відбувалося на базі студії «Академія краси Profilіnе ESTEL»;

· ІІІ етап – створення та демонстрація образу «Снігової королеви».

Усі конкурсанти отримали диплом учасників та подарунки від фірми Estel Professional.

Дипломом ІІІ ступеня нагороджено Демченко Наталію  ученицю ДНЗ «Шосткинський центр професійно-технічної освіти».

ІІ ступеня нагороджено Конікову Анастасію ученицю ДПТНЗ «Сумський центр ПТО з дизайну та сфери послуг»;

І ступеня нагороджено Марочкіну Марину ученицю  ДПТНЗ «Сумське вище професійне училище будівництва і дизайну». 

Під час конкурсу учасники набули досвіду і професійно виросли, відчувався посилений інтерес до обраної професії. Учні професійно-технічних навчальних закладів ще раз довели, що гідні звання майстра перукарського мистецтва, що підтверджують дипломи переможців.

25 листопада 2015 року Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти у Сумській області взяв участь у міжнародному науково-практичному інтернет-семінарі «Інноваційні технології при підготовці фахівців автотранспортної галузі».У заході зареєструвались 95 учасників, також представники Беларусії та Казахстану. У ході семінару були розглянуті питання щодо міжнародного досвіду підготовки кваліфікованих робітників, сучасне діагностичне обладнання станції технічного обслуговування, перспективні напрямки  співпраці ПТНЗ із замовниками кадрів.

25 листопада 2015 року відбувся вебінар щодо результатів моніторингового дослідження якості професійно-технічної освіти (анкетування учнів професійно-технічних навчальних закладів).

У вебінарі прийняли участь особи, які проводили анкетування, та інші бажаючі працівники професійно-технічних навчальних закладів (загалом зареєструвалися 23 навчальні заклади).

Під час вебінару розглянуто питання:

- Про організацію проведення досліджень у Регіональному інформаційному центрі Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти (Матвієнко О.М., методист НМЦ ПТО у Сумській області);

- Про результати опитування учнів професійно-технічних навчальних закладів (Смирнова І.О., методист НМЦ ПТО у Сумській області);

- Про результати дослідження мотивації до навчання слухачів навчальних центрів при установах закритого типу (Стонт Я.В., методист Сумського навчального центру № 116).

У ході обговорення отриманих результатів учасники висловили свої пропозиції щодо організації та проведення моніторингових досліджень, серед яких були такі - розширити коло питань дослідження, зробити його більш глибоким. Актуальними напрямом подальшої роботи було визначено дослідження профорієнтаційних потреб учнів, особливостей роботи з пільговими категоріями учнів тощо.

3 грудня 2015 року проведено засідання творчої групи з питань апробації робочого зошита виробничого навчання учня з професії «Лицювальник-плиточник» ІІ та ІІІ розряду, розробки зразку оформлення навчально-плануючої документації майстра виробничого навчання з професії «Лицювальник-плиточник» та з предмету «Технологія лицювальних та плиткових робіт»          ІІ розряду.

2-3 грудня 2015 року в ДПТНЗ «Путивльський професійний ліцей» відбувся семінар-практикум для викладачів професійно-теоретичної підготовки та майстрів виробничого навчання державних професійно-технічних навчальних закладів області за професією «Лицювальник-плиточник» з теми: «Сучасні підходи до формування якості знань, умінь та навичок учнів професійно-технічних навчальних  закладів на уроках теоретичного та виробничого навчання».
У роботі семінару-практикуму взяли участь: Олена Чхайло, директор Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Сумській області; Сергій Ігнатенко, кандидат педагогічних наук, доцент кафедри професійної освіти та технологій сільськогосподарського. виробництва, в. о. декана факультету технологічної і професійної освіти Глухівського національного педагогічного університету імені О.Довженка, Олександр Новобранний, директор ДПТНЗ «Путивльський професійний ліцей»; Віктор Скиба, методист Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Сумській області; Ганна Ігнатенко, кандидат педагогічних наук, доцент кафедри професійної освіти та технологій сільськогосподарського виробництва Глухівського національного педагогічного університету імені О.Довженка; Богдан Вовк та Євгеній Єрмоленко – викладачі кафедри професійної освіти та технологій сільськогосподарського виробництва Глухівського національного педагогічного університету імені О.Довженка.

 Навчально-методичним центром професійно-технічної освіти у Сумській області та Глухівським національним педагогічним університет імені О.Довженка укладено договір про співпрацю.

Майстер виробничого навчання ДНЗ «Білопільське вище професійне училище» Наталія Колєснік провела відкритий урок виробничого з використанням робочого зошита виробничого навчання учня на тему: «Засвоєння прийомів укладання плитки на підлогу», викладач ДПТНЗ «Путивльський професійний ліцей» Любов Гриценко – урок теоретичного навчання на тему: «Опорядження поверхонь спеціальними штукатурками».

  Методисти ДПТНЗ «Путивльський професійний ліцей» Оксана Тітова та НМЦ ПТО у Сумській області Віктор Скиба, практичний психолог Світлана Сліпець з майстрами виробничого навчання та викладачами спецдисциплін провели методичні посиденьки «Мотивація пізнавальної діяльності учнів – шлях до якісного засвоєння знань, умінь та навичок у процесі професійного навчання». 

  8 грудня 2015 року в Навчально-методичному центрі ПТО у Сумській області у формі вебінару відбулось засідання школи молодого викладача професійної підготовки та майстра виробничого навчання «Перші кроки до майстерності».


У заході взяло участь 65 педагогічних працівників. Трансляцію вебінару слухали представники з 11 пофесійно-технічних навчальних закладів області.

 
Інноваційні перетворення, що відбуваються у професійно-технічній освіті, мають забезпечити якісні зміни в навчанні та вихованні конкурентоспроможних кваліфікованих робітників. Методисти НМЦ ПТО у Сумській області Олена Темченко, Юлія Висоцька в своїх виступах-презентаціях сконцентрували увагу на основних темах педагогічної майстерності, а саме: «Формування професійної компетентності сучасного педагога», «Професійне становлення молодого викладача та майстра виробничого навчання».


Велику увагу на вебінарі приділено заходам міжнародного рівня. У цьому контексті з результатами участі в І Міжнародному кулінарному фестивалі «BESTCookFEST – 2015» у рамках Міжнародного експофоруму ресторанно-готельного бізнесу та клінингу FoReCH поділились з присутніми Ольга Бова, майстер виробничого навчання ДНЗ «Сумський центр ПТО харчових технологій, торгівлі та ресторанного сервісу», Олена Статівка та Ірина Северин, майстри виробничого навчання ДНЗ «Сумський хіміко-технологічний центр ПТО».


Результати VІІ Міжнародного форуму «Інноватика в сучасній освіті» та II Міжнародної виставки закордонних навчальних закладів «World Edu – 2015» презентувала Юлія Висоцька. 


У рамках вебінару відбулось експрес-інтерв’ю з молодими педагогами: Юрієм Теницьким, викладачем ДНЗ «Білопільське ВПУ», Тетяною Гончаровою, викладачем ДПТНЗ «Сумський центр ПТО з дизайну та сфери послуг», Іриною Скрипник та Іриною Тищенко, майстрами виробничого навчання ДНЗ «Глухівське ВПУ». Педагогічні працівники обмінялися думками та внесли пропозиції щодо впровадження адаптивної системи навчання в закладах професійно-технічної освіти (досвід Олени Чхайло, директора НМЦ ПТО у Сумській області, та Євгенії Коритник, директора ДНЗ «Охтирський центр ПТО»). 

 
Директор НМЦ ПТО у Сумській області акцентувала увагу на активній діяльності в контексті розробки нових робочих зошитів, побудованих на принципах індивідуалізації та діалогізації освіти, як найбільш простої та реальної можливості впровадження надбань дидактики в навчальний процес. 

Своїми першими педагогічними знахідками з колегами поділилась викладач ДНЗ «Сумське ВПУ будівництв та автотранспорту» Євгенії Маландій, яка презентувала робочий зошит з предмету «Основи мікробіології» за професією «Лаборант хіміко-бактеріологічного аналізу» 3 розряду.


На вебінарі розглянуті питання щодо змін нормативної бази Міністерства освіти і науки України, проекту Закону України «Про професійну освіту». З методичними рекомендаціями НМЦ ПТО у Сумській області «Ведення журналу виробничого навчання» ознайомила слухачів методист Олена Темчено.


Олена Миколаївна Чхайло наголосила, що участь у розробці власних методичних напрацювань, створення сучасних засобів навчання та впровадження їх у навчально-виробничий процес є невід’ємною частиною методичної роботи молодих педагогів. 

9 грудня 2015 року на базі державного професійно-технічного навчального закладу «Сумське вище професійне училище будівництва і дизайну» проведено семінар-практикум для викладачів професійно-теоретичної підготовки та майстрів виробничого навчання професійно-технічних навчальних закладів області  за підсумками  ІІІ етапу обласного огляду-конкурсу на краще комплексно-методичне забезпечення предмета «Перукарська справа»  з професії «Перукар (перукар-модельєр)», для ознайомлення педагогів з сучасними технологіями навчання.

У заході взяло участь 15 педагогічних працівників області.

Відкрила семінар-практикум директор Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Сумській області Олена Чхайло,  яка привітала учасників заходу, а також відзначила роль викладача та майстра виробничого навчання у підготовці кваліфікованих робітників, важливість впровадження новітніх технологій у навчальний процес. Наголосила, що  в освітній, і в професійній діяльності перукарів постійно з’являються нові ідеї, техніки, технології, тому необхідно використовувати досвід, набутий педагогами і професіоналами-перукарями, не зупинятися на досягнутому, удосконалювати професійну майстерність.

Сергій Сікірніцький директор ДПТНЗ «Сумське вище професійне училище будівництва і дизайну» окреслив реалії та перспективи розвитку навчального закладу , та побажав учасникам семінару-практикуму плідної праці.


Методист навчально-методичного центру ПТО у Сумській області Інна Косар,  представила аналіз матеріалів, підготовлених на обласний  огляд-конкурс на краще комплексно-методичне забезпечення предмета «Перукарська справа»  з професії «Перукар (перукар-модельєр)»,  вона дала оцінку роботам учасників конкурсу, охарактеризувала їхні цінні ідеї та напрацювання. Серед пріоритетних напрямків діяльності Інна Олександрівна назвала тісну співпрацю між навчальними закладами різних рівнів акредитації та центрів, салонів професійної майстерності перукарів з метою осучаснення процесу.

Систему роботи, педагогічні ідеї, форми, методики і технології представила переможниця  ІІІ етапу огляду-конкурсу на краще комплексно-методичне забезпечення предмета «Перукарська справа» Анна Шерстюк викладач  ДПТНЗ  «Сумське вище професійне училище будівництва і дизайну». Справою всього життя,  назвала вона роботу по створенню комплексно-методичного забезпечення предметів професійно-теоретичної підготовки. Представлені викладачем відео-матеріали детально продемонстрували значну роботу педагога.

Показані фрагменти уроку перукарської справи за темою «Проста зачіска із застосуванням бігуді горизонтальним методом» - це практичне підтвердження доцільності, ефективності, результативності застосування комплексно-методичного забезпечення на уроках. Особливий акцент викладач поставила на ролі персонального сайту для здійснення дистанційного навчання. 

Методикою застосування відео-та фотоелементів на уроках теоретичного навчання поділилась Наталія Міськів, викладач ДПТНЗ «Сумський центр професійно-технічної освіти з дизайну та сфери послуг». Сучасні техніки колорування волосся презентувала Світлана Денищенко,  майстер виробничого навання ДПТНЗ «Сумський центр професійно-технічної освіти з дизайну та сфери послуг».

Під час екскурсії до салону «Ф’южен». Педагоги ознайомилися з сучасною матеріальною базою. Директор PROFILINE cosmetics Світлана Оксенчук вручила всім учасникам семінару цінні подарунки.

Учасники семінару відвідали ДНЗ «Сумський центр ПТО державної служби зайнятості», де Олексій Будюк, методист Сумського центру професійно-технічної освіти державної служби зайнятості, презентував навчально-матеріальну базу професій сфери послуг, ознайомив із сучасними навчальними  майстернями, лабораторіями, які оснащені відповідним новітнім обладнанням, інструментами, підручниками, посібниками тощо.

Під час майстер-класу «Техніка фарбування волосся БРОНД», який провела Любов Калмикова майстром виробничого навчання Сумського центру професійно-технічної освіти  державної служби зайнятості, педагогічні працівники отримали практичний досвід.


На засіданні у форматі «круглого столу» педагоги обговорили підсумки семінару-практикуму, визначили подальші шляхи розвитку та удосконалення навчального і виробничого процесу.
Учнівське самоврядування ПТНЗ області






У 2015-2016 навчальному році обласна рада лідерів учнівського самоврядування ПТНЗ функціонує відповідно до нового Положення про раду. З травня по вересень 2015 року на офіційному сайті НМЦ ПТО у Сумській області тривало громадське обговорення проекту зазначеного Положення. 

Обласну раду лідерів учнівського самоврядування ПТНЗ очолює Президент. Оскільки, відповідно до Положення для організації ефективної роботи Ради область поділено на 4 округи: Північний, Центральний, Південний та Сумський, округи очолюють віце-президенти. Розширення керівного складу Ради дозволяє ураховувати інтереси, схильності і здібності учнів ПТНЗ в округах, створює оптимальні умови для самовизначення учнів, озброює їх необхідною сумою знань, умінь і навичок організаторської роботи.
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Організаційною формою роботи Ради є збори, що проводяться двічі на рік.  Двічі на рік проводяться збори в округах під головуванням віце-президентів. 

У травні 2015 року на офіційному сайті НМЦ ПТО у Сумській області проведено вибори Президента обласної ради учнівського самоврядування. 

На Інтернет-вибори 22 професійно-технічні заклади Сумщини представили своїх кандидатів. У голосуванні протягом травня 2015 року взяли участь 3.154 осіб. За результатами голосування (1.051 голос) Президентом обласної ради учнівського самоврядування ПТНЗ Сумської області обрано Мешу Віктора, учня ДНЗ «Сумське вище професійне училище будівництва та автотранспорту». 

Віце-президентами в округах обрано:

Південний округ - Дяченко Олександра, учениця ДПТНЗ «Роменське вище професійне  училище»;

Сумський округ – Медведєва Анастасія, учениця ДПТНЗ «Сумське вище професійне  училище будівництва та дизайну»;

Центральний округ - Кекух Євгенія, учениця ДПТНЗ «Конотопський професійний аграрний ліцей»;

Північний округ - Зинькевич Анастасія, ДПТНЗ «Шосткинське вище професійне  училище».
У 2015 році лідери учнівського самоврядування впроваджували проект «Я – українець, і я цим пишаюсь». Першою ініціативою лідерів став запис відео звернення до молоді України із закликом робити добрі вчинки, що можуть змінити майбутнє, і, як результат, стати дійсно вільними, заможними та щасливими у власній державі. У рамках проекту учні проводили різноманітні заходи патріотичного, громадянського, екологічного напрямів. 

До 70-ї річниці Перемоги над нацизмом у Європі та 70-ї річниці завершення Другої світової війни члени ОРЛУС на базі ДНЗ «Сумське вище професійне училище будівництва та автотранспорту» виготовляли маки пам’яті.

У жовтні 2015 року до Дня працівника освіти за ініціативи Президента ОРЛУС Віктора Меші на офіційних сайтах навчальних закладах створено сторінки «Сузір’я на ім’я вчитель», де учні розташували свої вірші, мініатюри, образки, присвячені викладачам, майстрам.

На засадах добровільності, демократизму, партнерства 15 жовтня 2015 року підписано Угоду про співпрацю між обласною радою лідерів учнівського самоврядування та Навчально-методичним центром професійно-технічної освіти у  Сумській області, План спільних дій.

Відповідно до Угоди про співпрацю між обласною радою лідерів учнівського самоврядування та Навчально-методичним центром професійно-технічної освіти у  Сумській області 11 листопада 2015 року проведено перший експериментальний збір лідерів учнівського самоврядування за участю заступників директорів з навчально-виховної роботи в режимі он-лайн, у ході якого обговорено важливі питання діяльності учнівського самоврядування в ПТНЗ.
Протягом грудня 2015 року – січня 2016 року лідери учнівського самоврядування ПТНЗ упроваджують проект «Рушник єднання». За результатами проведення зборів в округах лідери ухвалили рішення про необхідність єднання навчальних закладів шляхом проведення спільних добрих справ, благодійних акцій, конкурсів тощо.
Обласна рада лідерів учнівського самоврядування при Навчально-методичному центрі професійно-технічної освіти у Сумській області  має своє друковане видання «Час молодих», в якому 4 рази на рік висвітлюються визначні події із життя учнівського самоврядування в області. 



Ш.Розроблення та апробація державних стандартів професійно-технічної освіти

З метою забезпечення належної підготовки кваліфікованих робітників усіх кваліфікаційних рівнів, формування єдиного освітнього простору в Україні, усунення відмінностей у вимогах до підготовки конкурентоспроможних на ринку праці кваліфікованих робітників, забезпечення в усіх регіонах та в різних галузях економіки еквівалентності професійно-технічної освіти й визнання кваліфікацій і документів про професійно-технічну освіту у 2015 році Міністерством освіти і науки України затверджено нові Державні стандарти професійно-технічної освіти.

До розробки державних стандартів ПТО у 2015 році було залучено педагогічних працівників Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Сумській області, зокрема: Скибу В.М. («Тесляр»), Темченко О.В. («Контролер харчової продукції (виробництво молока та молочних продуктів»). 

Перевагами впровадження стандартів нового покоління для професійно-технічних навчальних закладів є гнучке реагування сфери праці на зміни в технологіях і змісті діяльності, установлення взаємозацікавлених відносин з потенційними роботодавцями, регулювання процесу працевлаштування випускників, використання механізму зовнішнього оцінювання кваліфікаційного рівня випускника; для роботодавців – варіативність, різностроковість освітнього процесу, можливість впливати на зміст та організацію навчання, контролювати кінцевий результат підготовки робітника.


Вагомий внесок у розробку стандартів нового покоління зроблено творчими групами педагогічних колективів: Сумського вищого професійного училища будівництва та автотранспорту («Контролер харчової продукції (виробництво молока та молочних продуктів»), Глухівського вищого професійного училища, Сумського вищого професійного училища будівництва і дизайну, Конотопського вищого професійного училища, Шосткинського вищого професійного училища («Тесляр»). 

IV. Участь у заходах та проектах всеукраїнського та міжнародного рівнів






У січні 2015 року Тетяна Пешта, учениця Сумського ВПУ будівництва та автотранспорту посіла І місце у фінальному етапі XV Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика. З 1 вересня 2015 року Тетяні призначена Стипендія Президента України.
У лютому 2015 року Тетяна Пешта, учениця Сумського ВПУ будівництва та автотранспорту посіла І місце, Юлія Шатрова, учениця Хотінського професійного аграрного ліцею –ІІІ місце у фінальному етапі V Міжнародного мовно-літературного конкурсу імені Тараса Шевченка. 

У період з  листопада по грудень 2014 року проведено ХIV Всеукраїнський конкурс учнівської творчості, присвячений Шевченківським дням, під гаслом «Об’єднаймося ж, брати мої!». У лютому 2015 році на фінальному етапі ХIV Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості Дмитро Поліщук, учень Охтирського центру ПТО посів І місце за роботу «Роль військових формувань Охтирщини в процесах державотворення».

Міжнародний математичний конкурс «Кенгуру-2015»
  19 березня 2015 року в Міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру» взяло участь 294 учні  ПТНЗ області.

Дипломи «Відмінно» отримали 15 учнів. Активну участь у конкурсі взяли учні ПТНЗ: «Сумський центр професійно-технічної освіти» (71 учень, викладач Шмакова О.Л.),  «Сумський центр професійно-технічної освіти харчових технологій та ресторанного сервісу» (25 учнів, викладач Дзябенко Н.О.), «Роменське вище професійне училище» (25 учнів, викладач Карпенко В.А.),  
«Сумський хіміко-технологічний центр професійно-технічної освіти» (20 учнів, викладач Сухонос Т.М.)
24-25 березня на базі ДНЗ «Сумське міжрегіональне вище професійне училище»  було презентовано проект Twinning «Модернізація законодавчих стандартів та принципів освіти та навчання у відповідності до політики Європейського Союзу щодо навчання впродовж життя». Дводенний тренінг був розрахований для українських викладачів ПТНЗ з методології навчання на основі компетентнісного підходу.


Очолювали роботу перший заступник директора Департаменту освіти і науки, начальник Сумської обласної державної адміністрації Кучменко Едуард Володимирович, методист НМЦ ПТО у Сумській області Скиба Віктор Михайлович і представник технічного коледжу м. Орхус (Данія) Луїза Окон Вілле.


У тренінгу взяли участь педагогічні працівники ПТНЗ міста Суми. Учасники від Сумського ВПУ будівництва та автотранспорту також долучилися до заходу. Викладач спецтехнологій Маландій Є.В. та майстер виробничого навчання Левченко В.І. відвідали інформаційний захід.


Проект Twinning спрямований на реформування професійної освіти в Україні. Це робота над її удосконаленням. Адже модернізована, якісна система професійної освіти — це запорука підготовки висококваліфікованих фахівців і, відповідно, успішного економічного розвитку держави. Це важлива робота для усіх нас.


28 березня 2015 року відбулася науково-практична конференція «Перший крок у науку» для слухачів Сумського територіального відділення МАН України. Учениця Сумському ВПУ будівництва та автотранспорту (за професією «Лаборант хіміко-бактеріологічного аналізу») Марія Плиска вдало зробила свій перший крок у науку. Наукова робота з «Визначення наявності ферментів фосфатази та пероксидази у молоці» принесла Марії перемогу (ІІ місце). 

Всеукраїнський фізичний конкурс «Левеня-2015»

03 квітня 2015 року у Всеукраїнському фізичному конкурсі «Левеня-2015» взяло участь 188 учнів з 28  ПТНЗ області. 

Дипломи «Відмінно» отримали 38 учнів.

 Найактивнішими були учні ПТНЗ: «Синівський професійний аграрний ліцей» (40 учнів, викладач Коваль А.М.), «Сумське вище професійне училище будівництва і дизайну» (20 учнів, викладач Бережна І.А.), «Лебединське вище професійне училище лісового господарства» (14 учнів, викладач Сердюк В.М.)

У травні 2015 року на базі Конотопського вищого професійного училища відбувся фінальний етап VІ конкурсу «Учень року».  У конкурсі взяв участь 21 заклад професійно-технічної освіти Сумської області, по 1 учаснику з міст Чернігів, Комсомольск (Полтавська область), Кобеляки (Полтавська область).

 Переможцем конкурсу «Учень року – 2015» у професійно-технічних навчальних закладах визначено Анну Мустафіну, ученицю Путивльського професійного ліцею. 


20–22 жовтня 2015 р. у Київському Палаці дітей та юнацтва відбувся Сьомий Міжнародний форум «Інноватика в сучасній освіті» та II Міжнародна виставка закордонних навчальних закладів «World Edu – 2015».

Досягнення профтехосвіти Сумщини гідно представили Навчально-методичний центр ПТО у Сумській області та 13 державних професійно-технічних навчальних закладів.
На виставці підбито підсумки конкурсу з тематичних номінацій.

У номінації «Розробка та впровадження в освітню практику інноваційних технологій, технічних засобів навчання, проектів, програм і рішень» Державний навчальний заклад «Сумське вище професійне училище будівництва та автотранспорту» отримало диплом лауреату конкурсу І ступеня, Державний навчальний заклад «Охтирський центр ПТО» та Державний професійно-технічний навчальний заклад «Роменське вище професійне училище» отримали диплом лауреату конкурсу ІІ ступеня.

У номінації «Самоврядування – основа демократичного виховання громадянина України» Державний професійно-технічний навчальний заклад «Хотінський професійний аграрний ліцей» – диплом лауреату конкурсу ІІ ступеня.

У номінації «Вектори інноваційного розвитку системи професійно-технічної освіти» Державний навчальний заклад «Шосткинський центр ПТО» – диплом лауреату конкурсу І ступеня.

Упродовж трьох днів роботи виставки відбулися тематичні конференції, семінари, круглі столи з обговорення нагальних питань подальшого реформування галузі освіти.
Представники Навчально-методичного центру ПТО у Сумській області та закладів ПТО Сумщини взяли участь у роботі семінару Департаменту професійно-технічної освіти Міністерства освіти і науки України та Державної наукової установи «Інститут модернізації змісту освіти» Міністерства освіти і науки України з теми: «Інноваційна модель розвитку професійно-технічного навчального закладу як чинник забезпечення високої якості підготовки фахівців» та семінару Інституту професійно-технічної освіти Національної академії педагогічних наук України з теми: «Використання електронних освітніх ресурсів у дистанційному навчанні учнів професійно-технічних навчальних закладів».
4-6 листопада 2015 року у рамках Міжнародного експофоруму ресторанно-готельного бізнесу та клінингу з нагоди започаткування діяльності громадської спілки «Український кулінарний союз»  відбувся І Міжнародний кулінарний фестиваль «BESTCookFEST» − 2015. 


Фестиваль проводився за рекомендаціями Всесвітньої Асоціації Кулінарних Союзів (WACS) за напрямами: Арт-клас за номінаціями (попереднє виконання), практичні змагання (робота безпосередньо на території змагань) індивідуальної та командної форм участі. 


У змаганнях взяли участь фахівці ресторанного, готельного бізнесу та кейтерингу, студенти та учні профільних вищих навчальних закладів            ІІ−V ступенів акредитації, закладів професійно-технічної освіти, спеціалізованих шкіл з кулінарного та кондитерського мистецтва - представники 7 країн світу – команди Турції, Сербії, Хорватії, Ізраїля, Польщі, Білорусії та України.


Роботу учасників оцінювало журі у складі висококваліфікованих та незалежних міжнародних експертів, відомих своєю майстерністю в Україні та за її кордонами. 


Місто Суми на міжнародному рівні у номінації «Індивідуальний практичний клас» категорії «С» представляв учень-першокурсник Сумського центру професійно-технічної освіти харчових технологій, торгівлі та ресторанного сервісу Микола Співак, який змагався поряд з професіоналами з багаторічним досвідом. 


За креативність та смакові якості вегетаріанської страви «Різотто з цвітною капустою та сирним чіпсом» він одержав схвальні відгуки журі. На урочистій церемонії  молодого ресторатора нагороджено дипломом ІІІ ступеню та бронзовою медаллю. 
За напрямом «Арт-клас» у номінації «Художня робота з тіста» взяла участь учениця Роменського вищого професійного училища Олександра Стрижевська, яка була наймолодшою учасницею змагань. Юна майстриня презентувала на вищому рівні 2 роботи з солоного тіста: картину «Мій рідний край» та композицію «Христос Воскрес! Воскресне Україна». За результатами змагань Олександра отримала 2 дипломи ІІІ ступеню та 2 бронзові медалі. 
Міжнародний конкурс з інформатики та комп’ютерної вправності

«Бобер-2015»

  
08-09 листопада 2015  року проведено  Міжнародний   конкурс    з   інформатики   та   комп’ютерної   вправності «Бобер-2015».  Уперше  заклади  ПТНЗ брали участь у цьому конкурсі. Регіональним координатором конкурсу «Бобер-2015» серед закладів професійно-технічної освіти визначено  Сухоставець О.М., викладача   інформатики   ДПТНЗ   «Сумське    вище      професійне  училище будівництва  і  дизайну».  


 Участь   у  конкурсі  взяло   16   закладів.     Найбільшу    кількість   учнів 

                 залучили заклади:

ДНЗ «Сумський хіміко-технологічний центр професійно-технічної освіти» (11 учнів, викладач Пероганич О.М.), ДПТНЗ "Сумське вище професійне  училище  будівництва  і  дизайну"  (10 учнів, викладач Сухоставець О.М.), ДПТНЗ "Роменське вище професійне училище "  (9 учнів, викладач  Дівенко І.О.)
V. Дослідно-експериментальна робота різного рівня

Науково-практичний семінар «Управління розвитком професійно-технічної освіти в регіоні» на базі ДПТНЗ «Роменське ВПУ» За ініціативи Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації, при підтримці департаменту професійно-технічної освіти МОН України та Інституту професійно-технічної освіти Національної академії педагогічних наук України 19 червня 2015 року на базі державного професійно-технічного навчального закладу «Роменське вище професійне училище» проведено науково-практичний семінар «Управління розвитком професійно-технічної освіти в регіоні».
У роботі семінару брали участь Олена Попова, директор Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації; Сергій Таран, головний спеціаліст департаменту професійно-технічної освіти МОН України; Валентина Радкевич, директор Інституту професійно-технічної освіти НАПН України; Олена Чхайло, директор Навчально-методичного центру ПТО в Сумській області; Сергій Салатун, міський голова м. Ромни; наукові співробітники Інституту професійно-технічної освіти НАПН України; директори професійно-технічних навчальних закладів області; члени творчої групи експериментального професійно-технічного навчального закладу всеукраїнського рівня ДПТНЗ «Роменське ВПУ».
Учасники науково-практичного семінару заслухали виступи з питань концептуальних засад розвитку професійної освіти в Україні (Таран С.Ф.); управління якістю ПТО в умовах регіонального ринку праці (Попова О.І.); науково-методичного забезпечення управління якістю професійної освіти і навчання (Радкевич В.О.); управління конкурентоспроможністю ПТНЗ на ринку освітніх послуг (Свистун В.І.); формування уявлень про кар’єрний розвиток майбутніх кваліфікованих робітників (Орлов В.Ф.); соціально-партнерські проекти в управлінні конкурентоспроможністю ПТНЗ тощо.
Павло Помаран, директор Роменського вищого професійного училища, ознайомив присутніх з проміжними результатами дослідно-експериментальної роботи з упровадження маркетингового управління професійно-технічним навчальним закладом.
Під час семінару було обговорено сучасні принципи управління професійно-технічним навчальним закладом, організацію системи контролю в управлінні розвитком ПТНЗ, шляхи розвитку соціального партнерства у сфері ПТО, інші актуальні питання розвитку професійної освіти в регіоні.
За результатами роботи прийнято Рішення науково-практичного семінару щодо подальшого вдосконалення управління професійною освітою та професійно-технічними навчальними закладами.
VI. Робота з педагогічними кадрами

Основними  формами методичної роботи Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Сумській області з педагогічними кадрами ПТНЗ були:

- здійснення моніторингу проведення кількісного і якісного складу керівних та педагогічних працівників;

- організація та проведення курсів підвищення кваліфікації;

- проведення атестації та стажування педагогічних працівників;

-  надання методичних рекомендацій з проблемних питань;

Здійснено черговий моніторинг кількісного та якісного складу педагогічних працівників професійно-технічної освіти. Результати моніторингу засвідчують, що професійну підготовку кваліфікованих робітників у 2015 році забезпечують 1345 педагогічних працівників, у тому числі – 30 директорів, що становить 2,3% від загальної кількості, 68 (5%) заступників директора, 25 (1,8 %) старших майстрів, 37(2,7 %) методистів, 443 (32%) викладачі, 579 (42%) майстрів виробничого навчання , 48 (3,5%) вихователів гуртожитку, 41 (3 %) практичний психолог та соціальний педагог,  74 (5,5%) інших педагогічних працівників.
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   Всі директори та заступники мають повну вищу освіту, з них 77 % від загальної кількості мають педагогічну освіту. 

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників Сумської області здійснюється у Сумському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти, Центральному інституті післядипломної педагогічної освіти Університету менеджменту освіти Національної академії педагогічних наук України (м. Київ) та Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти Університету менеджменту освіти.

Підвищення кваліфікації керівних кадрів здійснювалось у Центральному інституті післядипломної педагогічної освіти Університету менеджменту освіти Національної академії педагогічних наук України (м. Київ) за очно-заочною формою навчання. У 2015 році з керівних кадрів ПТНЗ Сумської області кваліфікацію підвищило 23 особи: 7 директорів, 8 заступників директорів, 8 методистів.

З числа кадрового складу інженерно-педагогічних працівників державних професійно-технічних навчальних закладів програму підвищення кваліфікації у 2015 році пройшли 321 особа, з них: 151 викладач загальноосвітньої та  професійно-теоретичної підготовки, 131 майстер виробничого навчання. Курси підвищення кваліфікації проводилися за очно-дистанційною формою навчання. Викладачами Інституту післядипломної освіти інженерно-педагогічних працівників Університету менеджменту освіти Національної академії педагогічних наук України (м. Біла Церква), Сумського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти у 2015 році проведено курси підвищення кваліфікації для викладачів загальноосвітньої, професійно-теоретичної підготовки, майстрів виробничого навчання на базі ДПТНЗ «Конотопське вище професійне училище» та ДПТНЗ «Шосткинське вище професійне училище».

Також у 2015 році в Сумському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти підвищили кваліфікацію: 8 вихователів, 5 практичних психологів, 3 інших педагогічних працівники.
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З метою забезпечення постійного професійного розвитку працівників Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Сумській області  у 2015 році курси підвищення кваліфікації пройшли 17 методистів вищезазначеної установи. Перепідготовку проведено викладачами Університету менеджменту освіти Національної академії педагогічних наук України.

З метою підвищення рівня кваліфікації, оволодіння новітніми засобами забезпечення професійного росту педагогічних працівників,  поглиблення  їх знань, умінь і професійних навичок шляхом ознайомлення із  сучасним обладнанням, технікою, новими технологіями, прогресивними методами організації праці, необхідними для здійснення якісної підготовки кваліфікованих робітників у професійно-технічних навчальних закладах відповідно до потреб ринку праці інженерно-педагогічні працівники ПТНЗ Сумської області постійно проходять стажування не тільки в профільних навчальних закладах області та на підприємствах, а і у відповідних навчальних установах за межами  Сумської області. Навчання відбувалося на основі двосторонніх угод між професійно-технічними навчальними закладами закладом (установою, підприємством тощо), на базі яких відбувалося навчання. Стажування інженерно-педагогічних працівників державних професійно-технічних навчальних закладів області здійснювалося також на базі приватних підприємств сфери послуг, туристичних агентств, аграрного, будівельного та інших напрямків діяльності. За підсумками стажування педагогічним працівникам видано довідки про стажування або свідоцтва про присвоєння (підвищення) робітничої кваліфікації.

На базі Львівського професійного коледжу готельно-туристичного та ресторанного сервісу пройшло стажування 2 педагогічних працівники:         ДНЗ «Сумський центр харчових технологій торгівлі та ресторанного сервісу» майстер виробничого навчання Бирченко Тетяна Анатоліївна та ДПТНЗ «Роменське вище професійне училище» майстер виробничого навчання Гончаренко Наталія Миколаївна.

У рамках спільного Українсько-німецького проекту «Професійна  освіта для української будівельної галузі» та за підтримки Глобал Проджект Партнерс у співпраці з центром надання професійного сприяння, Будівельної промислової спілки Берлін-Бранденбург відбулося стажування  майстрів виробничого навчання за навчальною програмою «Енергоефективність». У цьому проекті взяла участь майстер виробничого навчання  ДНЗ «Сумське міжрегіональне вище професійне училище» Черняк Олександра Юріївна.

VІI. Формування єдиного інформаційного простору, видавнича діяльність

1. Методичний супровід

У січні 2015 року Навчально-методичним центром професійно-технічної освіти у Сумській області отримано за кошти державного бюджету, здійснено розподіл підручників із загально-технічних і спеціальних дисциплін відповідно до замовлення навчальної літератури професійно-технічними навчальними закладами Сумської області на 2014-2015 навчальний рік та видано  безкоштовно професійно-технічним навчальним закладам 7 найменувань навчальної літератури (100% від замовлення кожного) в кількості 6245 примірників: 

Чорна В.В., Чорний С.В. «Технологія електромонтажних робіт» - 390 примірників,

Гуменюк І.В. «Обладнання та технології зварювальних робіт» - 1007 прим., 

Когут М.С. «Взаємозамінність, стандартизація і технічні вимірювання» - 696 прим., 

Дуброва Н.Й., Чернявська В.О. «Безпека життєдіяльності на транспорті» - 740 прим.,

Кришемінська Л.Д., Клименко Ю.Л., Луценко О.В. «Харчова безпека хлібобулочних та кондитерських виробів» - 701 прим., 

Доцяк В.С. «Технологія приготування їжі з основами товарознавства продовольчих товарів» - 1557 прим.,

Волошкевич П.Л., Бойко О.О., Базишин А.А., Мацура Н.О. «Технічне креслення та комп’ютерна графіка» - 1154 прим.

Також 17 лютого 2015 року НМЦ ПТО у Сумській області отримано від Інституту ПТО НАПН України 9 найменувань навчально-методичних посібників на суму 2013,76 грн: 

1. Науковий вісник ІПТО НАПН України.Професійна педагогіка №7, 2014- 1 шт.

2. Модернізація професійної освіти і навчання: проблеми, пошуки і перспективи – 1 шт.

3. Вплив трансформації ринкової економіки на управління розвитком професійно-технічної освіти – 13 шт.

4. Управління розвитком професійно-технічної освіти в сучасних умовах: теорія і практика – 13 шт.

5. Теорія і практика впровадження інноваційних технологій навчання у професійну підготовку кваліфікованих робітників – 1 шт.

6. Педагогічні основи формування змісту підготовки кваліфікованих робітників за інтегрованими професіями – 5 шт.

7. Розвиток інформаційно-аналітичної компетентності педагогічних працівників ПТНЗ: теорія і практика – 1 шт.

8. Підготовка учнів ПТНЗ до планування та реалізації професійної кар’єри: теорія і практика – 2 шт.

9. Методичні рекомендації щодо розробки підручника нового покоління для професійно-технічних навчальних закладів – 2 шт. 

Забезпечення підручниками з предметів загальноосвітньої підготовки станом на грудень 2015 року становить 55%, з предметів професійної підготовки – 77 %.

Навчально-методичним центром професійно-технічної освіти у Сумській області в листопаді 2015 року здійснено передплату  періодичних видань на 2016 рік: Інформаційний збірник та коментарі МОН України, Освіта України, журнал «Професійно-технічна освіта», «Урядовий кур’єр», «Баланс-бюджет». У жовтні 2015 створено творчу групу, складено план роботи секції виховних інноваційних технологій професійно-технічних навчальних закладів області у 2015 – 2016 навчальному році з проблеми – Упровадження інноваційних виховних технологій у навчально-виховний процес ПТНЗ з метою отримання очікуваних результатів – створення методичних напрацювань з напрямків виховної роботи. Аналогічно створено творчу групу бібліотекарів, складено план роботи секції бібліотечної справи з проблеми – забезпечення навчально-методичною літературою  ПТНЗ області через упровадження інноваційних технологій бібліотечної справи з метою отримання результативності з питання «Створення електронних бібліотек на сайтах навчальних закладів».

За 2015 рік підготовлено та випущено чотири номери інформаційно-методичного вісника для професійно-технічних навчальних закладів «Перспектива-Інформ». Також мною підготовлено статтю до журналу «Освіта Сумщини» з теми: «Педагогічні технології формування ціннісного ставлення до здоров’я в учнів професійно-технічних навчальних закладів: перші кроки» та атестаційну роботу «Формування ціннісного ставлення до власного здоров’я учнів ПТНЗ» і навчальний практикум з теми «Громадянсько-патріотичне виховання учнівської молоді професійно-технічного навчального закладу» під час проходження курсів підвищення кваліфікації при Університеті менеджменту освіти Центрального інституту післядипломної педагогічної освіти.
Методистами Навчально-методичного центру ПТО у Сумській області підготовлено до друку методичні рекомендації:
· «Ведення ділової документації в закладах ПТО»;

·  «Ведення журналу виробничого навчання»;
· «Ведення журналу теоретичного навчання»;

· «Комплексні кваліфікаційні завдання».
2.Упровадження програми «Інтел. Навчання для майбутнього» 

в ПТНЗ області

Покращення оснащення ПТНЗ комп’ютерним, телекомунікаційним і проекційним устаткуванням висуває на перший план питання ефективного використання ІКТ у навчальному процесі. Тому, в 2006 році відповідно до Меморандуму про взаєморозуміння та подальше співробітництво між Міністерством освіти і науки України і Компанією Intel, департамент професійно-технічної освіти МОН України запровадив освітню програму Intel® «Навчання для майбутнього» щодо навчання педагогічних працівників ефективному використанню інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виробничому процесі професійно-технічних навчальних закладів.

У 2015 році програмою «Інтел. Навчання для майбутнього» оволоділи 58 викладачів загальноосвітніх дисциплін, які проходили курси підвищення кваліфікації на базі Сумського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти.

Після проходження курсу за програмою Intel “Навчання для майбутнього”

· викладачі стали частіше використовувати інформаційні та комунікаційні технології для планування уроків, в дидактичній та методичній роботі;

· Інтенсивніше застосовуються проектні та проблемно-пошукові методи навчання;

· інформаційно-комунікаційних технології почали широко використовуватися для навчання різних предметів, а не лише інформатики;

· зростає мотивація учнів, відбувається інтеграція предметів, практичною спрямованістю наповнюється процес отримання знань та набуття навичок;

· ІКТ використовується для самостійного створення власних методичних розробок тощо.

3. Упровадження сучасних Інтернет-технологій в освітній процес ПТНЗ, розвиток віртуальних педагогічних спільнот

Для висвітлення діяльності Навчально-методичного центру, а також подій у сфері професійно-технічної освіти Сумщини, функціонує офіційний Web-сайт, що представляє собою сукупність програмних, інформаційних, медійних засобів, логічно пов’язаних між собою.

Сайт НМЦ ПТО містить 24 основні розділи. З метою їх змістовного наповнення методисти систематично наповнюють електронний контент відповідних розділів. Для перегляду інформації відсутня потреба завантажувати додатково програмне забезпечення. Сайт оновлюється щодня.

Web-сайт центру виконує найважливішу функцію: рекламує та активно просуває в ринковому середовищі освітні послуги ПТНЗ області для різних груп користувачів. Так, в розділі «Новини» опубліковано 245 матеріалів навчальних закладів області. 

Щотижня ведеться моніторинг діяльності Web-сайтів навчальних закладів області. За результатами моніторингу 29 жовтня 2015 року під час проведення вебінару за участю заступників  директорів професійно-технічних навчальних закладів здійснено аналіз  роботи Web-сайтів ДПТНЗ, висвітлено інформацію  про кількість Web-сайтів які функціонують та не функціонують, про новостворені Web-сайти ДПТНЗ, звернуто увагу на їх оновлення, правильне оформлення та розміщення інформації, подання інформації на офіційні Web-сайти.

З метою ефективного використання сучасних Інтернет-технологій Навчально-методичним центром ПТО у Сумській області організовано проведення  вебінарів,  які дають можливість трансляції аудіо- та відеоінформації. У 2015 році проведено 4 вебінари.

Серед основних переваг вебінару незначні витрати на організацію,  висока доступність для «відвідування» слухачами (відсутня необхідність фізичної присутності слухача під час проведення вебінару), значна економія часу на організацію, зручність для слухачів (сприйняття інформації у звичній обстановці, без сторонніх шумів та ін.), інтерактивна взаємодія між доповідачем і слухачами, а також слухачів між собою.

Уперше в 2015 році на Web-сайті проведено інтерактивні заходи серед професійно-технічних навчальних закладів такі як інтернет-голосування  «Вибори Президента учнівського самоврядування ПТНЗ Сумщини»,  «Найпопулярніший заклад профтехосвіти Сумщини».

VІIІ. Моніторинг якості освіти

1.Організаційно-методичний супровід зовнішнього незалежного оцінювання

Щороку в області проводиться значна робота щодо організації та проведення зовнішнього незалежного оцінювання учнів професійно-технічних навчальних закладів. Протягом року спільно з Сумським обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти та Харківським регіональним центром оцінювання якості освіти було проведено семінари-навчання, наради для відповідальних у закладах ПТО за проведення ЗНО, викладачів загальноосвітніх дисциплін; надавалася постійна консультативна методична допомога учням, батькам щодо вступу до ВНЗ; інформація щодо процедури проведення ЗНО висвітлювалася на сайті НМЦ ПТО у Сумській області

У 2015 році  для участі у ЗНО було  зареєстровано 462 учасника ( 3949 - загальна кількість випускників ПТНЗ, які одержали повну загальну середню освіту та  які навчалися на базі  повної загальної середньої освіти  у 2015 році).

399 учнів взяли участь у ЗНО у 2015 році, що складає 8,5 % від загальної кількості випускників.

За результатами тестування якість знань учнів (достатній і високий рівні) склала 65,8%, у т.ч. високі знання (10-12 балів) показали 30,7% випускників. 

2. Моніторинг якості освіти (опитування учнів професійно-технічних навчальних закладів Сумської області у 2015 році)
Опитування учнів професійно-технічних навчальних закладів Сумської області було проведене Регіональним інформаційним центром Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Сумській області.

Опитування здійснювалося у 2 етапи: перший – анкетування учнів випускних груп (травень), другий – анкетування учнів першого курсу (вересень)

Мета опитування: виявлення мотивів, якими керуються учні при виборі професійно-технічної освіти; визначення найбільш ефективних каналів комунікацій, які використовують ПТНЗ для залучення абітурієнтів; створення системи заходів, спрямованих на підвищення попиту на професійно-технічну освіту.
Завдання:

· дати характеристику потреб молоді, які задовольняють заклади професійно-технічної освіти на даному етапі;

· виявити як змінюється ставлення учнів до обраної професії , 

· визначити мотиви, якими керуються випускники шкіл при виборі професійно-технічної освіти;

· визначити ефективність різних комунікативних заходів, які проводять професійно-технічні навчальні заклади Сумської області;

· розрахувати рейтинг напрямів підготовки професійно-технічної освіти Сумської області;

Генеральна сукупність: учні випускних груп – 4048 чол..; абітурієнти – 4123 чол. (станом на 01.09.2015).

Метод формування вибіркової сукупності: квотна вибірка, без повторний груповий відбір. Основною характеристикою формування квотної вибірки була частка учнів, які навчаються за певним напрямом підготовки.

Вибіркова сукупність: учні випускних груп – 331 чол.; абітурієнти – 251 чол.

Спосіб опитування: анкетування.

Термін проведення: травень-вересень 2015 року.

Серед проблем дослідження можна відмітити те, що після опитування деякі інтерв’юери неправильно заповнювали таблиці для узагальнення результатів опитування, що ускладнювало подальшу роботу. 

Характеристика респондентів залежно від напрямів підготовки:
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Рисунок 1 – Розподіл респондентів, які приймали участь в опитуванні учнів випускних груп 
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Рисунок 2 – Розподіл респондентів, які приймали участь в опитуванні учнів І курсу 

Результати опитування учнів випускних груп

В ході опитування були виявлені потреби учнів, які задовольнялися під час їх навчання у закладі ПТО.
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Основними потребами являється бажання брати участь у студентській самодіяльності, можливість творчої реалізації, бажання перебувати у колі молоді, наслідування сімейних традицій. Тобто на перший план для випускників виходять задоволення потреб в приналежності та прийнятті, а також самореалізації.

Далі було досліджено наміри працевлаштування випускників за обраною професією. Важливо зазначити, що при вступі до закладу ПТО, планували працювати за обраною професією 91% учнів, а, закінчуючи навчання, - уже 89%. Тобто близько 2 % учнів за час навчання розчаровуються в обраній професії. Причини цього розглянемо трохи пізніше.
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Обирали навчальний заклад учні випускного курсу в основному враховуючи якість навчання, можливість отримати повну загальну середню освіту та місце розташування. Тобто заклади професійно-технічної освіти мають орієнтуватися переважно на випускників шкіл свого географічного регіону, при цьому підкреслюючи можливість отримання повної загальної середньої освіти. Велику увагу учні приділяють і якості навчання, тому стратегія підвищення якості навчання є провідною для ПТНЗ.
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Також на основі результатів опитування випускників ПТНЗ було побудовано рейтинг напрямків підготовки. 

Метою запровадження системи визначення рейтингу професійної підготовки є:
- підвищення ефективності та результативності діяльності закладів професійно-технічної освіти;

- забезпечення прозорості та об'єктивності оцінювання діяльності ПТНЗ по кожному напряму підготовки; 
- забезпечення конкуренції, підвищення мотивації ефективності праці; 

- забезпечення ефективної трансформації ПТНЗ до навчальних закладів світового рівня. 

Рейтингове оцінювання підготовки робітничих кадрів є важливим фактором як для споживачів освітньо-виробничих послуг, тобто учнів, при прийнятті рішення про вибір професії, так і постачальників цих послуг - самих ПТНЗ, оскільки показує не тільки сильні, але й «вузькі місця», на які слід звернути увагу та провести заходи щодо усунення проблем.
Показники визначення рейтингу було розділено на 2 групи:
· показники рівня викладання;
· показники матеріальної бази.

Перші три індикатори визначають рівень викладання за напрямом підготовки, а інші – матеріальну базу.
Розрахунок рейтингової оцінки передбачав три етапи. 
На першому етапі проводиться визначення оцінок виділених індикаторів за напрямами професійної підготовки.

На другому обчислювалися параметричні коефіцієнти за формулою середньої арифметичної зваженої: 
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Де і – бальна оцінка шкали оцінювання (4 – задоволений(-а), 3 – скоріше задоволений (-а), 2 – скоріше не задоволений (-а), 1 – незадоволений);
n – кількість значень в шкалі оцінювання рівня задоволеності учнів (4);

Qі – сума вибраного певної оцінки задоволення індикатора рейтингу.

На третьому етапі за формулою середньої арифметичної простої було визначено рейтинг кожного напряму підготовки. Результат розрахунків представлений на рис.
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Аналогічне визначення рейтингів напрямів підготовки здійснювалося і у 2010 році. 
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Тому доцільним було порівняння результатів
	Напрям підготовки
	Бальна оцінка 2015
	Бальна оцінка 2010
	Характер зміни

	Будівельні, монтажні і ремонтно-будівельні роботи
	3,74
	3,36
	0,38

	Загальні для всіх галузей економіки
	3,64
	3,28
	0,36

	Громадське харчування
	3,54
	3,27
	0,27

	Сільське господарство та лісозаготівельні роботи
	3,49
	3,39
	0,10

	Загальні професії електротехнічного виробництва
	3,36
	3,52
	-0,16

	Хімічне виробництво
	3,32
	
	

	Торгівельно-комерційна діяльність
	3,39
	3,01
	0,38

	Сфера послуг
	3,26
	3,26
	0,00

	Автомобільний транспорт
	2,98
	3,38
	-0,40

	Залізничний транспорт
	2,93
	3,36
	-0,43

	Швейне та трикотажне виробництво
	2,90
	2,9
	0,00


Порівняння результатів рейтингу показує, що за оцінками учнів знизився рейтинг у таких напрямів підготовки як загальні професії електротехнічного виробництва, автомобільний транспорт, залізничний транспорт. Тобто учні – випускники вже нижче оцінюють як і якість навчання за цими напрямками ,так і матеріально-технічну базу.

Звичайно, фактично ситуація може бути іншою, але суб’єктивні оцінки учнів є дуже важливими, адже вони, спілкуючись один з одним, створюють позитивну чи негативну пропаганду напрямам підготовки, і взагалі професійно-технічній освіті у цілому. Все це впливає на динаміку попиту на визначені напрями підготовки. 

Результати опитування учнів І курсу

Далі розглянемо результати опитування учнів І курсу ПТНЗ.

Професійна мотивація учнів, які тільки приступили до навчання, є дуже високою (93 % з них планують працювати за обраною професією). При цьому у випускників професійна мотивація нижча (за обраною професією планують працювати вже 89%). Це свідчить про те, що в процесі навчання учні втрачають інтерес до професії, розчаровуються, і вже передбачають, що вона не зможе задовольнити їх потреби (рис). 
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Зміст професійної мотивації майбутніх кваліфікованих робітників становлять: 

1) рівень отриманих знань; 

2) прагматизм (можливість задоволення матеріальних потреб); 

3) мотив престижу.

Більшість опитуваних учнів зазначили, що не хочуть працювати за обраною професію тому, що їх не влаштовує заробітна плата; вони не впевнені що отримані ними знання і навички допоможуть їм працювати за обраною професією; вважають більш престижними та популярними інші професії.

Чинниками позитивної професійної мотивації учнів у процесі навчання у закладі професійно-технічної освіти мають стати: підвищення якості освіти, підняття престижу робітничих професій під час уроків теоретичного, виробничого навчання та під час проходження практики, поширення серед учнів публікацій, веб-інформації, в яких здійснюється «піар» робітничих професій та системи професійно-технічної освіти в цілому. Необхідно, щоб учні ПТНЗ, а також випускники шкіл чітко усвідомлювали наявне співвідношення робітничих спеціальностей та спеціалістів вищих навчальних закладів у структурі попиту на робочу силу.

Далі представлено потреби, які посприяли вибору навчання у системі ПТО.
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Основними потребами, які спонукають учнівську молодь обрати для навчання заклади професійно-технічної освіти, є потреби в приналежності та любові, приєднанні та прийнятті (бажання брати участь у студентській самодіяльності, сімейні традиції) та потреба в самореалізації (можливість творчої самореалізації)
Мотиви учнів професійно-технічних навчальних представлено на даному рис.
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Отже, для учнівської молоді найбільш визначальними є раціональні мотиви. Мотивуючись ними, учні намагаються економити кошти та час на проїзд, а також забезпечити собі роботу та гідну заробітну плату в майбутньому.

Ефект від здійснених комунікаційних заходів закладами професійно-технічної освіти зображено на рис.
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Отже, більша кількість абітурієнтів були «простимульовані» до навчання в закладі професійно-технічної освіти пропагандою інформації про ПТНЗ серед оточуючих (42,5%) та профорієнтаційною роботою в школі (22,3%). Дуже низький ефект від залучення учнів через інформацію на сайтах навчальних закладів, що може бути пов’язано з недостатнім інформаційним наповненням сайту навчальних закладів. Простежується тенденція прямої залежності ефекту від сайту та його інформаційної наповненості. 
Далі було виявлено, що 85% учнів І курсу – одразу вступали до ПТНЗ, тобто навіть не мали намірів навчатися навчальних закладах іншого типу (а саме внз).
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Проте значна частка учнів І курсу хотіли вступити до внз, але у них не вийшло. Це свідчить про те, що 15% набору професійно-технічних навчальних закладів залежить від обсягів набору до внз. Ця залежність в принципі є відомою, але було отримане кількісне її підтвердження.

Плани першокурсників в ситуації, якщо б вони не вступили до обраного закладу ПТО показали, що для учнів великого принципового значення немає в якому ПТНЗ навчатися. Тому можна судити про низький рівень лояльності абітурієнтів до закладів ПТО, тобто віддання абітурієнтом переваги певному ПТНЗ, що формується в результаті узагальнення відчуттів, емоцій ,думок, відносно цього закладу. 
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Такими були результати. Для більш детального ознайомлення, заходьте на сайт НМЦ ПТО у Сумській області,сторінка «Діяльність Регіонального інформаційного центру».

Результати проведеного моніторингу та розроблені методичні матеріали до нього розміщені на сайті Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Сумській області (http://nmcpto.sumy.ua/).

ІХ. Фінансово-господарська діяльність, зміцнення 
матеріально-технічної бази НМЦ ПТО
З метою оновлення матеріально-технічної бази Навчально-методичного центрі ПТО у Сумській області в 2015 році:

Придбано:

· Папір – 7680,00 грн.

· Канцелярські товари – 3035,41 грн.

· Господарчі товари – 1334,30 грн.

· Періодичні видання – 836,55 грн.

· Виготовлення печаток, штампів – 1114,00 грн.

Ремонт оргтехніки та технічне обслуговування – 1143,80 грн.
Послуги зв’язку – 3494,44 грн.

Послуги програмного забезпечення – 890,93 грн.

Послуги брошурування, копіювання, тиражування на різографі – 2127,60 грн.

Страхування майна – 100,00 грн.

Відрядження – 5238,87 грн.

Надійшло коштів по спеціальному рахунку за 2015 рік станом на 01.12.2015 – 36720,00 грн. 

Використано по спеціальному рахунку – 28693,57 грн.

 Х. Завдання та перспективи діяльності НМЦ ПТО на наступний рік

Підсумовуючи вищесказане, головне завдання НМЦ ПТО полягає в реалізації державної політики в галузі професійно-технічної освіти щодо задоволення її потреб у науково-методичному забезпеченні, удосконаленні змісту і методів навчання та виховання молодого покоління в усіх ланках професійно-технічної освіти.

Зважаючи на це, діяльність центру на перспективу буде спрямована на розвиток означених перспективних напрямків з урахуванням специфіки цілей і завдань, які постають перед закладами професійно-технічної освіти на сучасному етапі соціального й економічного розвитку держави. 

У зв’язку з упровадженням новітніх педагогічних, інформаційно-комунікативних технологій, оновленням вимог до якості професійно-технічної освіти, найважливішими завданнями НМЦ ПТО у Сумській області є:

· приведення переліку професій та спеціальностей у відповідність до потреб ринку праці;

· уніфікація робочих навчальних планів ПТНЗ до єдиних вимог підготовки кваліфікованих робітників за інтегрованими професіями;

· продовження роботи щодо розробки та апробації нових ДС ПТО;

· оновлення змісту освіти відповідно до вимог державних стандартів ПТО, впровадження у навчально-виробничий процес новітніх педагогічних та виробничих технологій;

· зростання фахового і методичного рівня педагогічних працівників області шляхом якісного підвищення кваліфікації та стажування; 

· підвищення професійної майстерності майстрів виробничого навчання, популяризація фахових здобутків, кращого виробничого досвіду через проведення Всеукраїнських конкурсів професійної майстерності;

· удосконалення інформаційно-методичного супроводу навчально-виховного процесу, комплексно-методичного забезпечення предметів і професій;

· проведення цільових моніторингів, спрямованих на забезпечення відповідності до якості професійно-технічної освіти;

· вдосконалення системи стимулювання обдарованої молоді;

· сприяння формуванню позитивної мотивації здорового способу життя учнівської молоді шляхом запровадження здоров’язберігаючих технологій;

· популяризація активізації роботи навчальних закладів щодо вивчення, узагальнення та поширення перспективного педагогічного досвіду та нових педагогічних технологій.

Директор НМЦ ПТО

у Сумській області                                                              О.М.Чхайло
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