PAGE  
5

[image: image1.wmf]
Міністерство освіти і науки України

НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНИЙ ЦЕНТР

ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ У СУМСЬКІЙ ОБЛАСТІ

НАКАЗ

26.02.2015                                            м. Суми                                       № 10-ОД
	Про затвердження Положення
про матеріальне стимулювання
працівників
	

	Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня    2002 р. № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03 жовтня 2005 р. за № 1130/11410, у зв’язку із затвердженням Статуту Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Сумській області в новій редакції та з метою упорядкування умов матеріального стимулювання працівників Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Сумській області
НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Положення про матеріальне стимулювання працівників Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Сумській області, що додається.
2. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.




В.о. директора






           Ю.М.Яковенко
ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ НМЦ ПТО

у Сумській області

26.02.2015 № 10-ОД
ПОЛОЖЕННЯ

про матеріальне стимулювання працівників

Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти

у Сумській області
Положення про матеріальне стимулювання працівників Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Сумській області (далі – НМЦ ПТО у Сумській області) розроблено відповідно до Конституції України, Кодексу законів про працю України, Закону України «Про освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 р. № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03 жовтня 2005 р. за                № 1130/11410, та інших нормативно-правових актів.

І. Порядок встановлення надбавок і доплат до посадових окладів

1. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 р. № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» визначається такий порядок встановлення надбавок та доплат працівникам НМЦ ПТО у Сумській області:

1) надбавки працівникам:

а) у розмірі до 50% посадового окладу (ставки заробітної плати, тарифної ставки):
за високі досягнення у праці;
за виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання);
за складність, напруженість у роботі.
Граничний розмір зазначених надбавок для одного працівника не повинен перевищувати 50% посадового окладу.
У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни зазначені надбавки скасовуються або зменшуються;

б) за почесні звання України, СРСР, союзних республік СРСР «народний» – у розмірі 40%, «заслужений» – 20% посадового окладу (ставки заробітної плати).

Надбавки за почесні звання встановлюються працівникам, якщо їх діяльність за профілем збігається з наявним почесним званням. За наявності двох або більше звань надбавки встановлюються за одним (вищим) званням.
Відповідність почесного звання профілю діяльності працівника на займаній посаді визначається керівником установи, закладу або організації;
2) доплати працівникам:
а) у розмірі до 50% посадового окладу (тарифної ставки):
за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників;
за суміщення професій (посад);
за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт.
Зазначені види доплат не встановлюються керівникам бюджетних установ, закладів та організацій, їх заступникам, керівникам структурних підрозділів цих установ, закладів та організацій, їх заступникам;
б) за вчене звання:
професора – у граничному розмірі 33% посадового окладу (ставки заробітної плати);
доцента, старшого наукового співробітника – у граничному розмірі 25% посадового окладу (ставки заробітної плати);
Зазначена доплата встановлюється працівникам, якщо їх діяльність за профілем збігається з наявним вченим званням. За наявності у зазначених працівників двох або більше вчених звань доплата встановлюється за одним (вищим) званням;
в) за науковий ступінь:
доктора наук – у граничному розмірі 25% посадового окладу (ставки заробітної плати);
кандидата наук – у граничному розмірі 15% посадового окладу (ставки заробітної плати).
Зазначені доплати встановлюються працівникам, якщо їх діяльність за профілем збігається з наявним науковим ступенем. За наявності у працівників двох наукових ступенів доплата встановлюється за одним (вищим) науковим ступенем.
Відповідність вченого звання та наукового ступеня профілю діяльності працівника на займаній посаді визначається директором НМЦ ПТО у Сумській області.
Документи, що засвідчують наявність наукового ступеня та вченого звання, повинні відповідати нормам та вимогам, передбаченим законодавством;

г) за використання в роботі дезінфікувальних засобів, а також працівникам, які зайняті прибиранням туалетів, - у розмірі 10% посадового (місячного) окладу.
2. Конкретні розміри надбавок і доплат установлюються працівникам наказом директора НМЦ ПТО у Сумській області в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисі доходів і видатків.
ІІ. Щорічна грошова винагорода відповідно до статті 57

Закону України «Про освіту»

1. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам надається за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків за умови досягнення ними успіхів у методичному забезпеченні, відсутності порушень виконавської і трудової дисципліни та здійснюється в межах загальних коштів, передбачених кошторисом НМЦ ПТО у Сумській області на оплату праці.

2. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам видається на підставі наказу директора НМЦ ПТО у Сумській області, а директору, заступнику директора – з дозволу Міністерства освіти і науки України.

3. Розмір щорічної грошової винагороди не може перевищувати одного посадового окладу з урахуванням підвищень.

ІІІ. Порядок преміювання працівників

1. За особистий внесок у загальні результати роботи, стимулювання зразкового виконання працівниками посадових обов’язків, ініціативного і творчого підходу до вирішення поставлених завдань, забезпеченні при цьому високого рівня трудової і виконавської дисципліни визначається такий порядок преміювання:

1) преміювання працівників може здійснюватися у відсотковому відношенні до посадового окладу або в сумарному виразі за місяць, квартал, рік, до професійних свят та ювілейних дат з урахуванням надбавок і доплат у межах фонду заробітної плати за рахунок її економії;

2) премія нараховується за фактично відпрацьований час;
3) у повному обсязі премія виплачується працівникам, які відпрацювали повний місяць, сумлінно виконували службові обов’язки, не допускали порушень трудової і виконавської дисципліни.

2. Не виплачується премія працівникам:

1) за час перебування на курсах підвищення кваліфікації за умови обчислення середньої заробітної плати;

2) за час перебування у службових відрядженнях за умови обчислення середньої заробітної плати;

3) за час перебування у відпустках;

4) за час тимчасової непрацездатності;

5) за весь час дії дисциплінарного стягнення.


Працівникам, які звільнилися з роботи до закінчення місяця, за який нараховується премія, премії не виплачуються, за винятком працівників, які вийшли на пенсію, звільнилися за станом здоров’я або згідно з пунктом             1 частини першої статті 40 КЗпП України чи перейшли в порядку переведення на іншу роботу.

Повністю або частково премія не виплачується в разі несвоєчасного виконання та неналежної організації виконання завдань директора, посадової інструкції, погіршення якості роботи, порушення трудової дисципліни, порушення правил внутрішнього трудового розпорядку.
3. Розмір премії визначається залежно від особистого трудового внеску працівника в загальні результати роботи та встановлюється директором НМЦ ПТО у Сумській області за погодженням із профспілковим комітетом.
4. Премія надається працівникам до ювілейної дати (50 років), до професійних свят (День працівників освіти, День бухгалтера, День юриста).

5. Працівникам при виході на пенсію надавати премію в розмірі до посадового окладу за рахунок спеціального фонду НМЦ ПТО у Сумській області при наявності коштів.
6. Преміювання директора, заступника директора НМЦ ПТО у Сумській області здійснюється з дозволу Міністерства освіти і науки України у межах наявних коштів на оплату праці.

ІV. Надання матеріальної допомоги

1. Працівникам один раз на рік надається матеріальна допомога на оздоровлення, як правило, при наданні щорічної основної відпустки, у сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік у межах фінансового ресурсу НМЦ ПТО у Сумській області.
2. Працівникам може бути також надана матеріальна допомога в розмірі до одного посадового окладу для вирішення соціально-побутових питань, у зв’язку з їх тривалою хворобою, тривалою хворобою або смертю чоловіка, дружини, дітей, батька, матері, а також стихійного лиха тощо.
В.о. директора







Ю.М.Яковенко

ПОГОДЖЕНО

Протокол засідання

профспілкового комітету

26.02.2015 № 2 






