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Міністерство освіти і науки України

НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНИЙ ЦЕНТР

ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ У СУМСЬКІЙ ОБЛАСТІ
НАКАЗ

25.09.2015

                               м. Суми


               № 24-ОД
Про затвердження Положення
про Подяку та Грамоту НМЦ ПТО 
у Сумській області
          Відповідно до статей 143, 144 Кодексу законів про працю України, керуючись Колективним договором між адміністрацією та профспілковим комітетом Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Сумській області на 2015-2017 роки, з метою заохочення працівників Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Сумській області
НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Положення про Подяку та Грамоту Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Сумській області (додається).
2. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
Директор                                                                                    О.М.Чхайло
	О.В.Кривохижа
	-провідний спеціаліст юрисконсульт


	Шейкіна

	ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ НМЦ ПТО 

у Сумській області

25.09.2015 № 24-ОД



ПОЛОЖЕННЯ

про Подяку та Грамоту Навчально-методичного центру 
професійно-технічної освіти у Сумській області

І. Загальні положення


1. Це Положення визначає порядок відзначення Подякою та Грамотою Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Сумській області (далі – НМЦ ПТО).


2. Подяка НМЦ ПТО (далі – Подяка) запроваджується для відзначення штатних працівників НМЦ ПТО за ініціативу та наполегливість, сумлінне виконання службових обов’язків, професійні досягнення, особистий внесок  у розвиток установи, з нагоди професійних та державних свят.


3. Грамота НМЦ ПТО (далі – Грамота) запроваджується для відзначення штатних працівників НМЦ ПТО за багаторічну сумлінну працю, вагомий особистий внесок у розвиток освіти Сумщини, новаторство та креативність в роботі, за інші досягнення, з нагоди ювілеїв працівників та установи, з нагоди професійних та державних свят.


4. Працівники, які відзначаються Подякою, повинні мати стаж роботи на посаді не менше року, Грамотою – не менше двох років. 


5. Наступне відзначення Подякою або Грамотою можливе не раніше ніж через два роки після останнього відзначення.


6. Гранична кількість Подяк або Грамот, якими можуть бути відзначені працівники НМЦ ПТО протягом календарного року, не може перевищувати     10 одиниць.

ІІ. Порядок представлення до відзначення Подякою та Грамотою


1. Висунення кандидатур, які представляються до відзначення Подякою або Грамотою, здійснюється відкрито на засіданні профспілкового комітету НМЦ ПТО.


2. Профспілковий комітет НМЦ ПТО вносить обрані кандидатури на розгляд директору НМЦ ПТО не пізніше ніж за 5 календарних  днів до запланованої дати нагородження.


3. Рішення про відзначення приймає директор НМЦ ПТО, а у разі його відсутності – особа, що виконує його обов’язки.


4. Відзначення Подякою або Грамотою проводиться наказом директора НМЦ ПТО за погодженням з профспілковим комітетом НМЦ ПТО.


5. Проект наказу готується працівником, відповідальним за кадрову роботу в НМЦ ПТО.

ІІІ. Порядок оголошення Подяки та нагородження Грамотою


1. Оголошення Подяки або нагородження Грамотою відбувається в урочистій обстановці. Вручення Подяки або Грамоти проводиться директором НМЦ ПТО або за його дорученням заступником директора з методичної роботи НМЦ ПТО.


2. У трудовій книжці відзначеного Подякою або Грамотою робиться запис згідно з чинним законодавством.

Директор                                                                                  О.М.Чхайло
