[image: image1.jpg]


[image: image32.png]


                                                                

[image: image33.jpg]


Перспектива-

[image: image34.jpg]


      
 Інформ № 1 (79) 2016 
[image: image35.jpg]



Інформаційно-методичний вісник для професійно-технічних навчальних закладів 
Сумської області
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Плекайте в жінці жінку і радійте, 

Що вам поталанило пестить цей росток.

Не завдавайте болю їй ніколи, 

Бо із душі гірких не вийнять колючок.


Кохайте в жінці жінку й подаруйте 

Любові море, радості й тепла.

Побачте в ній богиню, не рабиню,

Яка вам всю себе до краплі віддала.

Шануйте в жінці жінку й зрозумійте,

Що берегиня поруч біля вас.

І, може, ви тому такі успішні,

Що власне щастя віддавала вам не раз. 

Цінуйте в жінці жінку й пам’ятайте:

Без неї не побачить вам цей світ.

Тому вклоніться низько й щиро 
поцілуйте

Вуста тієї, яка любить вас і все 
простить.
Ольга Салій, 
викладач ДНЗ «Сумське 
міжрегіональне ВПУ»

Глобальні соціально-економічні перетворен-ня в нашому суспільстві мають потребу в людях творчих, активних, неординарно мислячих, здатних нестандартно вирішувати поставлені завдання та на основі критичного аналізу ситуації формулювати нові перспективні задачі.

Проблема виявлення та навчання талановитої молоді пріоритетна в сучасній освіті. Від її вирішення залежить інтелектуальний та економічний потенціал держави. Здібні, талановиті люди в будь-якому суспільстві є його «локомотивом». Їхніми інтелектуальними зусиллями забезпечується прогрес суспільства.

Нещодавно в актовій залі Сумського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти відбулось урочисто-святкове зібрання обдарованих учнів-переможців олімпіад, турнірів, конкурсів, спортивних змагань з нагоди вручення стипендій голови Сумської обласної державної адміністрації, що буде щомісячно у розмірі 690 грн виплачуватися упродовж року.

Микола Клочко, голова Сумської обласної державної адміністрації, підкреслив: «Це не просто стипендія чи матеріальне заохочення. Це інвестиції у майбутнє, адже знання та інтелект сьогодні є головною цінністю сучасного суспільства, а найбільша зброя держави у глобалізованому світі – це вміння генерувати нові ідеї».
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У вітальному слові Микола Клочко згадав слова великого педагога Костянтина Ушинського, котрий говорив: «Учень – це не 

посудина, яку потрібно наповнити, а факел, який треба запалити» та подякував педагогам, батькам за те, що вони мудро та самовіддано запалюють в дітях прагнення до саморозвитку. 

Очільник обласної державної адміністрації звернув увагу на проблеми щодо фінансування професійно-технічних навчальних закладів. Він запевнив учнів та педагогів, що неврегульованість ситуації жодним чином не позначиться на навчальному процесі. 

Олена Попова, директор Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації, вітаючи, зазначила, що сповнена гордістю за Україну – на Сумщині зростає така талановита молодь. Молоде покоління – наше майбутнє. Фундаментальні знання – запорука нашої стабільності. «Стипендія голови обласної державної адміністрації – вклад у самореалізацію, самоутвердження, самоосвіту кожного як особистості», – акцентувала директор Департаменту освіти і науки. 
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Освітня галузь приділяє значну увагу виявленню обдарованих і талановитих учнів у навчальних закладах області, де створюються всі необхідні умови для їхнього всебічного розвитку. Щоденний вклад педагогів, підтримка батьків сприяють реалізації обдарованості особистостей, підвищенню професійної майстерності, визначенню власного місця в суспільстві, формуванню високих моральних якостей і духовних цінностей молодого покоління. 
Гордістю професійно-технічної освіти є те, що серед 45 стипендіатів голови Сумської обласної державної адміністрації – 5 учнів професійно-технічних навчальних закладів Наталія Демченко, ДНЗ «Шосткинський центр ПТО», переможець обласного етапу Всеукраїнського конкурсу «Снігова королева – 2015», переможець конкурсу «Учень року – 2015»; 

Олександра Стрижевська, ДПТНЗ «Ро-менське ВПУ», переможець І Міжнародного фестивалю кулінарного мистецтва «BestCookFest - 2015»;

Микола Співак, ДНЗ «Сумський центр професійно-технічної освіти харчових техноло-гій, торгівлі та ресторанного сервісу», переможець І Міжнародного фестивалю кулінарного мистецтва «BestCookFest - 2015»;

Денис Кучмистий, ДНЗ «Білопільське вище професійне училище», багаторазовий Чемпіон України, Європи з пауерліфтингу. Чемпіон світу 2015 року, І місце;

 Тетяна Івашина, ДПТНЗ «Синівський професійний аграрний ліцей», переможець ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад зі спеціальних дисциплін серед учнів ПТНЗ з напрямку підготовки «Кухар» три роки поспіль. 

Педагогічні колективи кожного професійно-технічного навчального закладу вірять у талант і неперевершені творчі сили кожного учня, постійно створюючи умови для розвитку та самореалізації особистості через використання різноманітних технологій навчання і форм організації навчально-виховної діяльності.

Вдало висловилася стипендіатка голови Сумської ОДА Тетяна Івашина «Мені приємно, що я стала стипендіатом губернатора і горда від того, що є представницею саме Синівського професійного аграрного ліцею, що є часточкою нашої незалежної України. Ми, молоде покоління, якому розбудовувати нашу державу. Кому ж, як не нам досягати вершин і цим збагачувати добробут кожного українця. Вірю, що успішно навчаючись сьогодні, ми робимо це не тільки для себе, а й для всієї України, бо ми з нею єдині. Вона існує заради нас, а ми повсякчас думаємо про її розквіт. Бо ж ми – українці! І як мама в нас одна, так і Україна – єдина. Тому сьогодні я навчаюся, щоб нести користь нашій Батьківщині. Я живу і творю для України». 
Вітаємо нашу талановиту молодь. Вона – майбутнє Сумщини, України, всього світу!

О.В. Темченко, методист НМЦ ПТО

у Сумській області
ПРОФЕСІЙНЕ СТАНОВЛЕННЯ ОСОБИСТОСТІ В УПРАВЛІНСЬКІЙ ДІЯЛЬНОСТІ
Щоб бути Великим  - треба бути людиною

Великої ідеї та великого характеру





В.Сухомлинський

Для системи освіти особливого значення в умовах сьогодення набуває проблема професійного становлення управлінців навчальних закладів. Нові запити вимагають наукового аналізу особистісних і професійних якостей керівника навчального закладу, мотивів управлінської діяльності тощо.

Варто зазначити, що рівень професійної компетентності керівника освітнього закладу значною мірою впливає на підвищення конкурентоспроможності та привабливості освітніх послуг. У зв'язку з цим, пріоритетними завданнями перед сферою освіти (як зазначається у Національній доктрині розвитку освіти, державній Концепції професійної освіти, законах України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» та «Про професійно-технічну освіту», «Про пріоритетні напрями розвитку науки і техніки» та ін.) є розвиток людського потенціалу, забезпечення нового рівня якості підготовки спеціалістів, формування високоосвіченої особистості. Специфіка управління освітнім закладом, на відміну від інших підприємств і установ, зумовлює пріоритетне завдання формування особистісних і професійних якостей управлінців, розширення можливостей цього процесу за рахунок підсилення його цілісності, педагогічного аналізу функцій та особливостей їхнього професійного становлення.

Дослідженню професійного становлення особистості, зростанню рівня професійної компетентності управлінців усіх ланок і підвищенню управлінської культури присвячено багато досліджень як вітчизняних вчених (А. Алексюка, І. Беха, В. Галузинського, В. Демчука, М. Євтуха, Н. Ничкало, І. Зязюна та ін.), так і зарубіжних дослідників (Г. Емерсона, А. Файоля, Ф. Герцберга, А. Маслоу, Д. Мак-Грегора, Ф. Тейлора, Е.Ф. Зеєр та ін.).

Щодо різних підходів до розуміння професійного становлення слід виокремити наступні: професійна придатність як результат професійного становлення фахівця (В.О.Бодров, К.М.Гуревич, К.К.Платонов, О.Т.Ростунов); готовність до праці як результат професіоналізації (Г.О.Балл, В.В.Сєріков); професійне становлення як цілісний процес (Є.О.Клімов, Т.В.Кудрявцев, А.К.Маркова, В.Д.Шадріков, Е.Ф. Зеєр та багато інших). 

Систематизація знань про професійне становлення особистості зумовлюється постійними соціально - економічними трансформаціями, зміною якості життя, що не може не впливати на професійну активність управлінця. 

Професійне становлення керівника, як формування сукупності інтегрованих характеристик особистості, неможливе без професійної спрямованості, компетентності, особистісних та професійний якостей, а також готовності до постійного професійного росту, знаходження відповідності між індивідуально-особистісними характеристиками і характером здійснення професійної діяльності з метою більш якісного та творчого підходу до її виконання. 

Вирішальне значення у професійному становленні  керівника належить професійній активності, від якої залежить якість професійної діяльності, отримання задоволення від неї, темп професійного зростання, можливість подолання професійних криз тощо. Як пише К.О.Абульханова-Славська, активність виходить з потреби у діяльності. Тобто, якщо управлінець здійснює свою діяльність за умови особистісної цілісності, він буде зростати, розвиватися, як в особистісному, так і в професійному сенсі. Отже, професійне становлення – це «продуктивний процес розвитку і саморозвитку особистості, освоєння та самопроектування професійно орієнтованих видів діяльності, визначення свого місця у світі професій, реалізація себе в професії й самоактуалізація свого потенціалу для досягнення вершин професіоналізму».

Професійна спрямованість – це розуміння і внутрішнє прийняття особистістю цілей і завдань професійної діяльності. Професійну спрямованість у самоздійсненні особистості фахівця- управлінця визначають професійні й особистісні якості керівника, опираючись на які керівник здатен оптимально використовувати свої знання та вміння, що реалізуються у функціях професійної діяльності. Зазначимо, що під функціями професійної діяльності керівника освітнього закладу ми розуміємо відокремлені напрями керівництва, які повинні забезпечити управлінські дії. Основними функціями вважається: організація, планування, координація, прогнозування, прийняття та виконання управлінських рішень, регулювання та коригування роботи закладу, активізація та мотивація педагогічної діяльності, контроль і корекція навчально-виховного процесу. Реалізація функціональних обов'язків менеджера освітнього закладу передбачає застосування спеціальних прийомів та способів керівництва, які у процесі здійснення професійної діяльності стають неповторним та індивідуальним стилем кожного керівника. У свою чергу, саме стиль керівництва, дії керівника, його культура спілкування визначають ефективність професійної діяльності менеджера, та, як наслідок – якість освітніх послуг.

Компетентність – це набута в процесі навчання інтегрована здатність особистості, яка складається із знань, умінь та досвіду. Компетентність фахівця-управлінця включає в себе сукупність необхідних знань щодо сучасних теорій та моделей освітнього менеджменту, інноваційних технологій, стилів управління, методів підвищення ефективності керівництва та якості освітніх послуг, основних принципів менеджменту в освітніх організаціях тощо, а також професійних умінь, якими виступають: встановлення ділових контактів, організація та планування діяльності навчального закладу, управління конфліктами, делегування повноважень, створення спеціальних умов для повноцінного розвитку педагогічного персоналу й учнівського колективу, прийняття правильних та своєчасних управлінських рішень, доцільність та здійсненність поставлених завдань, контроль виконання тощо. 

Важливою складовою набутого досвіду є «орієнтованість на соціальну кон’юнктуру». Орієнтованість на соціальну кон’юнктуру – це уміння порівнювати інтереси і завдання свого закладу зі станом справ у суспільстві. Це вміння орієнтуватися на політичні рішення, законодавчі акти, ринок праці, суспільну мораль, традиції і моду тощо. У процесі професійного становлення особистості керівника важливим є взаємозв'язок професійних і особистісних якостей керівника навчального закладу. До професійних якостей керівника належать: ініціативність, інформованість, захист своєї думки, прийняття рішень, розв’язання конфліктних ситуацій, критичний аналіз. Характерні особистісні якості керівника освітнього закладу наступні: етична позиція керівника, дух альтруїзму, урахування необхідності моральної підтримки оточення в житті і на роботі, постійне терпіння, любов до роботи, в основі якої лежить доброзичливість, інтелектуальна сприйнятливість і обачність, а не просто професійна компетентність, організованість, комунікативна обізнаність, переконливість, наполегливість, відповідальність, впевненість у власних діях, винахідливість, толерантність, чуйність, гуманність, доброта, справедливість, відповідальність, комунікабельність, оптимізм, прагнення до самовдосконалення тощо. 

В основі вдалого професійного самоздійснення фахівця - управлінця лежить особиста незадоволеність, як необхідна вихідна умова побудови та вдосконалення діяльності керівника освітнього закладу, його готовність до постійного професійного росту. 

Управлінець постійно виявляє самого себе в знятті незадоволеності, аналізує простір діяльності, ставить для себе все нові й нові цілі, постійно їх переглядає та вдосконалює. Цей процес неперервний. У ході зняття незадоволеності, аналізуючи зміну потреб суспільства, позиція керівника щодо певних завдань навчального закладу може мігрувати, змінюватися, набувати творчого характеру. Отже, феномен успішного професійного становлення залежить від своєрідності поєднання і «взаємодії» двох головних чинників – вроджених задатків і набутого досвіду особистості управлінця. Вроджені задатки – це першооснова психічних якостей, які, у свою чергу, бувають двоїстого характеру: психічні якості, які не або слабко піддаються корекції (прагнення до лідерства, схильність до ризику, темперамент, особливість відчуття тощо); психічні якості, які піддаються удосконаленню (рівень і структура інтелекту, адаптабельність, задовільна пам’ять, увага та ін.). Удосконалюються психічні якості під впливом досвіду, що його набуває людина в процесі життя та діяльності. Набутий досвід – це знання можливостей вирішення тих чи інших задач, навички виходу з певних ситуацій. Досвід характеризується уміннями, які вдосконалюються і поповнюються в залежності від готовності і прагнення управлінця до професійного росту. Варіантність, акценти, співвідношення вищезазначених складових в процесі управління будуть різними в кожного керівника, що становить стиль керівництва, який і вирізняє управлінця серед сукупності інших педагогічних працівників.

Практична діяльність і огляд наукової літератури дозволяє виділити сучасні особливості професійного самоздійснення особистості керівника освітнього закладу, вимоги до його професійних знань і вмінь, позитивного досвіду педагогічної діяльності, його професійних і особистісних якостей.

Таким чином, поєднання інтегрованих характеристик професійного становлення особистості, розвиток особистісних і професійних якостей, набуття професійних знань і вмінь, придбання позитивного педагогічного досвіду, виконання спеціальних функцій, формування індивідуального стилю керівництва, розвиток морально-етичної культури формують процес професійного становлення управлінця. 
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Г.І. Докторович, методист НМЦ ПТО

у Сумській області

До цьогорічного обласного конкурсу «Педагог-новатор»  серед професійно-технічних закладів було додано ще одну номінацію – «Директор державного професійно-технічного навчального закладу». І переможцем у ній став директор ДНЗ «Сумський хіміко-технологічний центр професійно-технічної освіти» Геннадій Вікторович Мірошниченко. 

Керівник сучасного навчального закладу – центральна фігура всього освітнього процесу. Він повинен уміти розв’язувати різноманітні управлінські проблеми, уміти не тільки керувати закладом з усталеними традиціями та укладом, але перевести його на якісно новий рівень, що потребує спеціальних знань теорії та практики управління, певних особистісних якостей. 

Сьогодні пропонуємо досвід Геннадія Вікторовича з питання організації внутрішнього контролю в закладі. 

В умовах інноваційного пошуку одна із найважливіших функцій управління, контроль, набуває характеру моніторингу, тобто комплексу процедур щодо постійного відстеження результатів якості освіти і перевірки їх відповідності поставленій меті, що забезпечує безперервний аналіз стану системи й прогнозування її розвитку відповідно до запланованих результатів.

У ДНЗ «Сумський хіміко-технологічний центр професійно-технічної освіти» склалася система організації управлінської діяльності, яку повинен вирішувати директор. Вона різнобічна, вимагає від мене високої організованості, вміння передбачати хід подій, оперативно втручатися в навчальний процес для досягнення найкращих результатів.
Я, як керівник навчального закладу, постійно повинен мати чітке уявлення про те, як розвивається керований мною навчальний заклад, які тенденції цього розвитку, як вдосконалюється (чи не вдосконалюється) навчально-виховний процес. Інакше кажучи, потрібен постійний аналіз, постійний зворотній зв'язок, постійна поінформованість про всі сфери життя й діяльності колективу. Таку інформацію – достовірну, повну – можна отримати лише за допомогою добре налагодженого внутрішнього контролю.

У навчальному закладі склалася система організації внутрішнього контролю, основними об’єктами й предметами якого є:

· діяльність педагогічного колективу, щодо забезпечення умов для реалізації конституційних прав громадян України щодо повної загальної середньої освіти, виконання Закону України «Про професійно-технічну освіту» та інших законодавчих актів у галузі освіти;

· процес навчання та рівень навчальних досягнень учнів;

· процес виховання та рівень вихованості учнів;

· дотримання санітарно-гігієнічних норм, техніки безпеки й охорони праці, пожежної безпеки, робота щодо попередження травматизму;

· здоров’я і здоровий спосіб життя;

· робота з батьками;

· удосконалення форм і методів навчально-виховної роботи з учнями;

· організація харчування учнів;

· матеріально-технічна база навчально-виховного процесу;

· дидактична та виховна діяльність викладачів та майстрів виробничого навчання;

· розвиток учнів засобами предмета;

· рівень педагогічної майстерності викладачів та майстрів виробничого навчання;

· робота з плануючою документацією;

· робота бібліотеки;

· виконання розпорядчих документів органів управління освітою;

· упровадження інноваційних технологій навчання і виховання та сучасних педагогічних концепцій;

· програмно-методичне забезпечення педагогічного процесу;

· фінансово-господарська діяльність;

· виконання плану виробничої діяльності;

· контроль працевлаштування.

Внутрішній контроль має бути регулятором навчально-виховного процесу. Його завдання – всебічне вивчення й аналіз навчально-виховного процесу, об’єктивне оцінювання досягнутих результатів, запобігання можливим помилкам, координація зусиль відповідно до визначених завдань.

В основі внутрішнього контролю лежать такі види управлінської діяльності:

· збирання інформації стосовно ходу та розвитку навчально-виховного процесу з метою порівняння існуючого стану справ з еталоном через безпосереднє сприймання педагогічної діяльності керівником;

· створення комунікативної мережі, через яку надходить інформація, необхідна для управління педагогічним процесом, спілкування членів адміністрації з педагогами, учнями.

Внутрішній контроль має виконувати діагностичну, коригуючу та регулюючу функції.

За результатами контролю приймаю управлінські рішення для регулювання контрольованого об’єкта.

Під час організації контролю враховую такі вимоги:

1. Об’єктивність, конкретність і цілеспрямованість контролю, вивчення навчально-виховного процесу з урахуванням основних його закономірностей.

2. Системність і систематичність на основі вибору найдоцільніших для даного проміжку часу особливостей контрольованого об’єкта, його видів, визначення оптимальних термінів організації перевірок.

3. Обґрунтування, повнота контролю, тобто вироблення чіткого уявлення про те, що контролювати, з якою метою, намагання повністю контролювати всі ділянки навчально-виховного процесу.

4. Діалектичний підхід до вивчення й аналізу змісту роботи колективу. Потрібно винаходити в процесі контролю конкретні завдання для кожного члена педагогічного колективу, накреслити шляхи їх виконання; оцінювати роботу відповідно до сучасних вимог, враховуючи конкретні умови; виявляти елементи передового досвіду й тенденції його розвитку; надавати педагогічним працівникам конкретну допомогу, навчати на кращих зразках роботи; виробляти навички самоосвіти.

5. Повсякденна перевірка виконання рішень.

Я переконаний, що принципом контролю є не лише знайти недоліки в роботі (до речі, це найпростіше), а допомогти уникнути або позбутися цих недоліків. Моє кредо – не шукати й знаходити недоліки, а бачити паростки позитивного й визначати перспективи професійного зростання колективу.

Внутрішній контроль є окремим розділом загального плану навчального закладу, який охоплює питання перевірки діяльності за трьома напрямками: навчально-методична робота, навчально-виробнича робота, навчально-виховна робота. У кожному з цих напрямків визначається сфера відповідальності й компетентності основних суб’єктів контролю.

Особливу увагу керівник навчального закладу повинен приділяти контролю за виконанням річного плану, який є первинним документом, що визначає основні напрямки діяльності ПТНЗ і проблеми, над якими працюватиме колектив у поточному навчальному році. Практика визначила систему контролю, яка дає змогу відстежити його виконання за кожним місяцем. Для цього кожним керівником структурного підрозділу складається план роботи на місяць, аналіз його виконання подається в підсумковому наказі. Це дає змогу постійно аналізувати виконання плану, вносити корективи у заплановане. Звичайно, це кропітка робота, але результат того вартий.
Успіх управління і життя навчального закладу значною мірою зумовлюється позицією директора, стилем його роботи, компетенцією, розумінням суті демократичних перетворень, стилем взаємовідносин між людьми, вмінням делегувати обов’язки, переконаністю в необхідності широкого обговорення управлінських рішень, рівнем демократичної культури, вмілою роботою щодо розвитку самоврядування навчального закладу.

Отже, така упорядкована система контролю, коли в керівника достатньо фактів і  спостережень для відповідних висновків, дає високу якість навчально-виховній та навчально-виробничій діяльності закладу.

Упевнений, що досягти успіху, мати достатній позитивний соціальний імідж може навчальний заклад, керівник якого добре знає теоретичні засади внутрішнього контролю, не ігнорує його, а вважає за основну функцію управління.

Г.В. Мірошниченко,

директор ДНЗ «Сумський 

хіміко-технологічний 
центр ПТО»

На підприємствах, установах, організаціях, які експлуатують автомобільний транспорт, встановлюються наступні інструктажі з безпеки дорожнього руху: вступний, первинний, цільовий, повторний; позаплановий. Допускати водіїв до роботи на лінії без проходження ними відповідних інструктажів в установлені строки забороняється. Час і місце проведення інструктажів і список осіб, що зобов'язані їх проводити, визначаються наказом по навчальному закладу (підприємству). Після проходження вступного інструктажу прийнятий на роботу водій (інструктор з індивідуального навчання водінню, майстер виробничого навчання), залежно від його стажу роботи і кваліфікації, виду і особливостей перевезень, а також моделі транспортних засобів, на якому він буде працювати, повинен пройти стажування або виконати контрольну поїздку.

Первинний інструктаж

Первинний інструктаж проводиться: 

- на робочому місці перед початком роботи (з водіями перед виїздом на лінію):

- з новоприйнятими (постійно чи тимчасово) на підприємство(установу, організацію) водіями;

- з водіями, які переводяться з однієї марки автомобіля на іншу;

- з відрядженими на це підприємство працівниками (водіями), які будуть приймати безпосередню участь у виробничому процесі підприємства.

Первинний інструктаж проводиться згідно з затвердженою керівником підприємства інструкцією, яку розробляє інженером з охорони праці.

Цільовий інструктаж

Цільовий інструктаж проводиться перед виїздом на лінію з водіями, які:

- залучаються до роботи з ліквідації аварій, стихійного лиха;

- здійснюють перевезення дітей, учнів та студентів;

- здійснюють перевезення небезпечних, великовагових та великогабаритних вантажів;

- направляються вперше на перевезення пасажирів (учнів) та вантажів за регу-лярними, туристично-екскурсійними, спе-ціальними маршрута-ми, на перевезення небезпечних, велико-вагових і великогабаритних вантажів, а також, якщо вони виконують ці перевезення з перервою у роботі більше року;

- направляються для роботи з відривом від основної бази або у відрядження;

Цільовий інструктаж проводить керівник підприємства, його заступники, а при їх відсутності - особи, які їх заміщають.

Цільовий інструктаж водіїв проводиться за інструкціями, які розроблені посадовими особами служби безпеки дорожнього руху на основі відповідних технологічних процесів перевезення пасажирів і вантажів, Правил надання послуг пасажирського автомобільного транспорту, Правил перевезення вантажу автотранспортом та інших нормативних документів і затверджуються керівником підприємства.

В інструкціях з цільового інструктажу обов'язково зазначаються особливості перевезення дітей, учнів, пасажирів, вантажів, умови руху (швидкість, рядність, особливості проїзду за маршрутом, виконання правил зупинок і стоянок, дії водія при осліпленні зустрічним транспортом, враховуючи аварійно-небезпечні ділянки і місця концентрації ДТП, залізничні переїзди, мости тощо), погодно-кліматичні умови, графіки руху, режим праці і відпочинку водіїв.

Найбільш важлива інформація, яка доведена при проведені цільового інструктажу, повинна відмічатися в дорожньому листі шляхом запису або поставлення штампу з текстом, наприклад: "Туман", "Ожеледиця", "Снігопад", "Діти", "З правилами перевезення ознайомлений", "Швидкість не більше 70 км/год.", "Рух тільки в світлу годину доби з увімкненим світлом фар" тощо.

Повторний (щоквартальний або щомісячний) інструктаж

Повторний інструктаж на підприємствах проводиться з метою систематичного і обов'язкового ознайомлення усіх водіїв підприємства, організації з інформацією, необхідною для надійної і безпечної роботи на лінії у наступний період. 

У повторному інструктажі в обов'язковому порядку повинні бути включені:

- стисла характеристика стану аварійності і транспортної дисципліни за попередній період поточного року в порівнянні з аналогічним періодом минулого року з розглядом випадків дорожньо-транспортних пригод (далі - ДТП) та порушень Правил дорожнього руху (далі - ПДР);

- аналіз допущених водіями підприємства ДТП або порушень ПДР, на які надійшли повідомлення з відміткою конкретних помилок водіїв, інформація про співвідношення кількості ДТП і потерпілих та динаміки їх збільшення чи зменшення, ступінь вини водіїв, частка кількості ДТП через технічну несправність ДТЗ, а також скоєних водіями ДТП і порушень у нетверезому стані, використавши для аналізу наявності технічні засоби навчання (слайд-, відео-, кінофільми тощо), елементи ситуаційного навчання та контраварійної підготовки;

- конкретні погодно-кліматичні, дорожні умови та особливості експлуатації автотранспорту в наступний період;

- умови проїзду через залізничні переїзди, застосування схем конкретних залізничних переїздів, що знаходяться на маршрутах роботи транспорту, з нанесеними на них під'їздами та зонами видимості колії.

Позаплановий інструктаж

Позаплановий інструктаж з безпеки дорожнього руху проводиться з усіма водіями підприємства за необхідності негайного доведення до них інформації про:

- причини дорожньо-транспортних пригод і рекомендації щодо попередження подібних;

- раптові і небезпечні зміни дорожніх умов руху на маршрутах;

- появу небезпечних місць і ділянок на дорогах;

- зміни в організації руху.

Т.М. Сікірніцька, 
методист НМЦ ПТО

у Сумській області

Ринок освітніх послуг України інтенсивно розвивається: відкриваються нові навчальні заклади, з’являються нові професії, нові вимоги до вже існуючих професій, посилюються вимоги до якості освіти – усе це призводить до зростання конкуренції між навчальними закладами. У результаті переходу України до ринкової економіки заклади професійно-технічної освіти також стають суб’єктами ринку. Це вимагає від них здійснювати аналіз ринку освітніх послуг, попиту, рівня своєї конкурентоспроможності. Одним із актуальних завдань для закладу професійно-технічної освіти є формування та утримання стійких позицій на вітчизняному ринку освіти. Цього можна досягти шляхом ефективного формування контингенту професійно-технічного навчального закладу.

Oднак, перш ніж керівництво професійно-технічного навчального закладу прийме рішення прo відкриття нових професій, рoзширення чи звуження інтеграцій професій, неoбхідним є прoведення аналізу контингенту. При цьoму керівництву неoбхіднo чіткo знати, які професії є затребованими, а які ні. З oгляду на це, усе важливішoю стає рoль прoведення аналізу контингенту, oскільки на oснoві йoгo результатів можна формувати стратегію державного замовлення навчального закладу.
Поширеним методом формування товарного портфелю будь-якого підприємства є                матриця Бостонської консультативної групи



 (БКГ), яку можна застосовувати і для формування структури контингенту професійно-технічного навчального закладу, попередньо адаптувавши її для ринку освітніх послуг. Уперше вона була представлена в кінці 1960-х років засновником БКГ Брюсом Хендерсоном як інструмент для аналізу положення продуктів компанії на ринку. Для побудови матриці вибрано тільки два основних фактори: темп зростання ринку продукту і його частка на ринку щодо основних конкурентів. Автори виходили з припущення, що за цими ознаками можна класифікувати всю продукцію підприємства і на базі такого аналізу надати пропозиції щодо стратегій бізнесу.

Перш ніж перейти до викладення практичних можливостей застосування інструментарію портфельного аналізу в практиці професійно-технічного навчального закладу, розглянемо сутність, сферу застосування, переваги на недоліки матриці БКГ (табл.1).

Етапи побудови матриці БКГ представлено на рис. 1.

	Таблиця 1 – Характеристика матриці БКГ для аналізу контингенту професійно-технічних навчальних закладів

	Критерій
	Зміст

	Мета аналізу
	Визначити стратегічну позицію професійно-технічного навчального закладу за кожною професією та обґрунтувати на основі її аналізу оптимальну стратегію перерозподілу державного замовлення між різними напрямками. 

	Переваги
	- диференційний підхід до розробки стратегії залежно від різних професій; 

- основа для аналізу взаємодії між різними професіями; 

- достатньо проста, наглядна та зрозуміла.

	Недоліки
	- недостатній набір оцінювальних факторів; 
- неможливість об’єктивного визначення конкурентоспроможності професійно-технічного навчального закладу лише на основі аналізу частки ринку.

	Сфера застосування 
	- оцінка діяльності майстрів і викладачів окремих професій; 

- аналіз ефективності номенклатури професій, за якими ведеться підготовка в професійно-технічному навчальному закладі;

- конкурентний аналіз.


Таким чином, у результаті проведеного аналізу за допомогою матриці БКГ кожна професія, за якою навчаються учні в професійно-технічному навчальному закладі, потрапляє в одну з чотирьох категорій: «зірки», «дійні корови», «собаки» або «знаки питання» (рис. 2). 
«Зірки» - це еталонні професії, на які треба орієнтуватися при розширенні контингенту. «Дійні корови» складають основну частку контингенту професійно-технічного навчального закладу, формують його конкурентоспроможність та імідж на ринку освітніх послуг. «Знаки питання» - це професії, які можна просувати. Керівництву варто зосередити зусилля на цьому замість того, щоб вводити новинки.  «Собаки» - ці професії, швидше за все, не є перспективними для професійно-технічного навчального закладу. Необхідно позбавлятися від них (якщо вони не є стратегічними), а замість них створювати нові.

Таким чином, ураховуючи всі методологічні основи побудови й аналізу матриці БКГ, було проаналізовано контингент ДНЗ «Сумське вище професійне училище будівництва та автотранспорту». На сьогодні на базі даного навчального закладу ведеться підготовка кваліфікованих робітників за 8-ми професіями. Розраховані на основі довідок про групонаповнення дані для побудови матриці БКГ представлені у табл.. 2.

Аналіз побудованої матриці БКГ ДНЗ «Сумське вище професійне училище будівництва та автотранспорту» (рис. 2) показує, що професії «слюсар з ремонту автомобілів, електрогазозварник, водій автотранспортних засобів (категорія «С»)», «кухар», «слюсар з ремонту автомобілів, машиніст крана автомобільного, водій автотранспортних засобів (категорія «С»)» можна віднести до «знаків питання». Це ті професії, які займають малу частку ринку, але мають високі темпи зростання кількості учнів, які бажають навчатися за даною професією. При формуванні державного замовлення аналізованого навчального закладу пріоритетною є та професія, яка показує найвищий темп приросту кількості учнів, тобто 

	Таблиця 2 - Дані для побудови матриці БКГ

	Професія
	Відносна частка ринку, %
	Середній темп зростання за 2013-2015 рр.
	Частка у контингенті ПТНЗ

	Слюсар з ремонту автомобілів, електрогазозварник, водій автотранспортних засобів (категорія "С")
	0,80
	104,00
	0,19

	Муляр, електрогазозварник ручного зварювання
	1,94
	100,00
	0,21

	Контролер харчової продукції (виробництво молочних продуктів), контролер харчової продукції (виробництов м’ясних та рибних продуктів), лаборант хіміко-бактеріологічного аналізу
	1,00
	102,00
	0,15


	Слюсар з ремонту автомобілів
	1,00
	113,00
	0,06

	Кухар
	0,47
	103,00
	0,09

	Слюсар з ремонту автомобілів, машиніст крана автомобільного, водій автотранспортних засобів (категорія "С")
	1,98
	103,00
	0,20

	Слюсар з ремонту автомобілів, водій автотранспортних засобів (категорія "С")
	0,20
	101,00
	0,05

	Електрозварник, слюсар з ремонту автомобілів
	0,19
	87,00
	0,04


 це - «слюсар з ремонту автомобілів, електрогазозварник, водій автотранспортних засобів (категорія «С»)». 

 Професії «слюсар з ремонту автомобілів» та «кухар» можна віднести до «зірок». Це ті професії, які займають велику частку ринку, і кількість учнів, які за ними навчаються, росте високими темпами. ДНЗ «Сумське вище професійне училище будівництва та автотранспорту» необхідно провести дослідження і дізнатися, за рахунок чого ці професії є популярними серед молоді і чи можна створити близькі їм за властивостями інтеграції.
Професію «муляр, електрогазозварник ручного зварювання» згідно з матрицею БГК віднесено до «дійних корів». Це професії, що займають велику частку на ринку, але мають низький темп зростання кількості учнів, що за ними навчаються. Дана професія вимагає додаткової реклами чи інших грошових вкладень і забезпечує ДНЗ «Сумське вище професійне училище будівництва та автотранспорту» значною кількістю учнів.
Професії «слюсар з ремонту автомобілів, водій автотранспортних засобів (категорія "С")» та «електрозварник, слюсар з ремонту автомобілів» віднесено до «собак». Вони перебувають на стадії спаду і не мають конкурентних переваг. Позитивним є те, що вони займають незначну частку в контингенті ДНЗ «Сумське вище професійне училище будівництва та автотранспорту» (відповідно 5% і 4%). Для них рекомендується застосовувати стратегію елімінації, тобто поступового виведення з переліку професій, за якими здійснює навчання аналізований заклад професійно-технічної освіти.
Таким чином, проведений аналіз контингенту ДНЗ «Сумське вище професійне училище будівництва та автотранспорту» свідчить про такі основні стратегічні напрямки: 

1) розвиток матеріально-технічної бази, збільшення ліцензійних обсягів, підвищення кваліфікації викладачів та майстрів з професії «слюсар з ремонту автомобілів, електрогазозварник, водій автотранспортних засобів (категорія «С»)» з метою підвищення якості навчання за даною спеціальністю, у результаті чого має збільшитися частка ринку;

2) дослідження за рахунок чого професії «слюсар з ремонту автомобілів» та «кухар» є популярними серед молоді та визначення можливості створення близьких їм за властивостями інтеграцій;
3) поступового виведення з переліку професій, за якими здійснює навчання аналізований навчальний заклад, професій «слюсар з ремонту автомобілів, водій автотранспортних засобів (категорія "С")» та «електрозварник, слюсар з ремонту автомобілів».

За умов загострення фінансово-економічних умов функціонування заклади професійно-технічної освіти мають переглянути свої методи обґрунтування управлінських рішень, зокрема у сфері формування контингенту. Запропонований метод аналізу ефективності формування контингенту дозволить виявити основні помилки та стратегічні напрями розвитку.

І.О. Смирнова,
методист НМЦ ПТО 

у Сумській області


Атестація педагогічних працівників - одне з найважливіших і найскладніших управлінських та методичних питань. Атестація педагогічних працівників може виконати покладену на неї функцію лише за умови введення її в систему управлінської діяльності й такої її організації, що забезпечує розвиток творчої ініціативи, підвищення рівня професійної майстерності та якості педагогічної праці. Це комплексне оцінювання професійної діяльності педагога, визначення його відповідності займаній посаді, рівню кваліфікації.

Атестація є суттєвим моментом у діяльності як керівника закладу освіти, усього педагогіч​ного колективу, так і кожного педагогічного працівника, що прагне до самовдосконалення, самоствердження, до більш високого посадового статусу. Тому атестацію слід розглядати як скла​дову педагогічної та управлінської діяльності закладу освіти, що здійснюється протягом усього навчального року.

1. Невід’ємною умовою атестації є обов’язкове проходження не рідше одного разу на п’ять років підвищення кваліфікації. Ця вимога не розповсюджується на педагогічних працівників, які працюють перші п’ять років після закінчення вищого навчального закладу за напрямами (спеціальностями) педагогічного профілю, поєднують роботу з навчанням у вищих навчальних закладах за напрямами (спеціальностями) педагогічного профілю, а також, кому у міжатестаційний період були присуджені наукові ступені.

2. Викладачі, які мають педагогічне навантаження з кількох предметів, проходять курси підвищення кваліфікації з кожного предмета викладання.

3. Атестація на відповідність займаній посаді проводиться щодо педагогічних працівників, які мають відповідну освіту, що відповідає вимогам, визначеним нормативно-правовими актами у галузі освіти.
4. Атестація на відповідність займаній посаді з присвоєнням кваліфікаційних категорій та педагогічних звань проводиться щодо педагогічних працівників, які мають відповідну вищу педагогічну або іншу вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем

5.  спеціаліста або магістра (далі – повна вища освіта), зокрема:

· викладачі, які мають повну вищу педагогічну освіту з предметів, що викладають, або іншу повну вищу освіту та пройшли спеціальну педагогічну підготовку;

· практичні психологи, які мають вищу освіту зі спеціальності практична психологія, психологія;

· соціальні педагоги, які мають повну вищу педагогічну освіту зі спеціальності соціальна педагогіка;

· методисти та вихователі, які мають вищу педагогічну освіту;

· художні керівники, які мають повну вищу фахову освіту або дві освіти, одна з яких – неповна вища або базова освіта з цієї самої спеціальності, а друга – повна вища педагогічна освіта за іншим фахом.

5. Атестуються як такі, що мають відповідну освіту:

· особи з повною вищою педагогічною освітою або іншою повною вищою освітою, прийняті на посади педагогічних працівників за спеціальностями, фахівці з яких не готувалися вищими навчальними або підготовлені у недостатній кількості, за умови проходження ними підвищення кваліфікації з предмета викладання;

· педагогічні працівники з повною вищою педагогічною або іншою повною вищою освітою, які працювали до 23 червня 1999 року й продовжують безперервно працювати у навчальних закладах не за фахом.

6. Викладачам, які не мають повної вищої освіти, а також майстрам виробничого навчання, керівникам різних форм гурткової роботи, незалежно від рівня здобутої ними освіти за результатами атестації встановлюються тарифні розряди.

7. Присвоєння кваліфікаційних категорій за результатами атестації здійснюється послідовно. Без додержання послідовності в присвоєнні кваліфікаційних категорій атестуються педагогічні працівники, які зазначені в п.4.7, 4.8, 4.9, 4.11 діючого Типового положення.

8. Педагогічні звання присвоюються безстроково.

Атестація є черговою та позачерговою.

Чергова атестація
Чергова атестація є обов’язковою для всіх педагогічних працівників і проводиться один раз на п’ять років відповідно до перспективного плану проведення атестації. Відмова від чергової атестації не передбачається. Педагогічні працівники не пишуть заяви на проведення чергової атестації. 

Керівники навчальних закладів подають до атестаційної комісії списки педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації.

Особи, прийняті на посади педагогічних працівників, після закінчення вищих навчальних закладів, атестуються не раніш як після двох років на займаній посаді.

Спеціалісти, які перейшли на посади педагогічних працівників з виробництва або сфери послуг, можуть атестуватися не раніше, ніж через рік після початку роботи на посаді педагогічного працівника, при цьому стаж роботи на виробництві або у сфері послуг має становити не менше двох років. 

Атестація педагогічного працівника, який поновився на роботу, що раніше виконував, здійснюється, як правило, через рік після поновлення на роботі, але не пізніш як через два роки.  За ним зберігаються протягом цього часу раніше присвоєні кваліфікаційні категорії (тарифні розряди) та педагогічні звання незалежно від тривалості перерви у роботі.

Атестація педагогічних працівників, які перейшли на посади методистів, здійснюється, як правило, через рік після переходу на посаду методиста, але не пізніш як через два роки. До атестації за ним зберігаються раніше присвоєні кваліфікаційні категорії.

При визначенні строку чергової атестації не враховується час перебування педагогічних працівників у відпустках у зв’язку з вагітністю, пологами та по догляду за дитиною. За ними зберігаються раніше присвоєні кваліфікаційні категорії (тарифні розряди) та педагогічні звання.

Чергова атестація педагогічних працівників, які навчаються у вищих навчальних закладах за напрямами (спеціальностями) педагогічного профілю, за їх згодою (заявою) може бути відстрочена до закінчення навчання. За ними зберігаються раніше присвоєні кваліфікаційні категорії (тарифні розряди) та педагогічні звання до наступної атестації.

 Чергову атестацію може бути перенесено на один рік у випадку тривалої тимчасової непрацездатності або при переході працівника у рік проведення чергової атестації на роботу до іншого навчального закладу та з інших поважних причин. За такими працівниками зберігаються присвоєні попередньою атестацією кваліфікаційні категорії (тарифні розряди) та педагогічні звання.
Позачергова атестація

Позачергова атестація проводиться за заявою працівника з метою підвищення кваліфікаційної категорії (тарифного розряду) або за поданням керівника, педагогічної ради навчального закладу чи відповідного органу управління освітою з метою присвоєння працівнику кваліфікаційної категорії, педагогічного звання та у разі зниження ним рівня професійної діяльності. 

Позачергова атестація з метою підвищення кваліфікаційної категорії може проводитися не раніше як через два роки після присвоєння попередньої. 

Позачергова атестація керівних кадрів проводиться за поданням керівника відповідного органу управління освітою при належному виконанні посадових обов’язків.

На кожного педагогічного працівника, який атестується, оформлюється атестаційний лист у двох примірниках, один з яких зберігається в особовій справі, а другий не пізніше трьох днів після атестації видається йому під підпис.

Атестаційний лист заповнюється на двох аркушах з обох сторін. 

В атестаційних листах не допускаються граматичні, фактичні, технічні помилки, скорочення назв, термінів, слів тощо.

При офорленні атестаційного листа важливо пам’ятати:
· Прізвище, ім’я, по батькові працівника, який атестується, необхідно зазначати повністю відповідно до запису у паспорті.

· Під час заповнення графи «Дата народження» слід звірити запис із даними паспорта працівника, який атестується.

· У графі «Посада, яку займає педагогічний працівник, стаж роботи на займаній посаді на час атестації» назву посади потрібно вносити відповідно до запису у трудовій книжці, зазначаючи повну назву навчального закладу.

· Стаж роботи на займаній посаді варто звірити із записами у трудовій книжці.

· Заповнюючи графу «Освіта», необхідно робити запис відповідно до диплома про здобуття особою вищої освіти та кваліфікації за певним освітньо-кваліфікаційним рівнем.

· У графі «Підвищення кваліфікації протягом останніх п’яти років (з якої спеціальності, номер та дата видачі документа, що підтверджує підвищення кваліфікації)» слід обов’язково зазначати повну назву навчального закладу, в якому педагогічний працівник пройшов курси підвищення кваліфікації відповідно до даних, що містяться у свідоцтві про підвищення кваліфікації.

· При заповненні атестаційних листів майстрів виробничого навчання у графі «Освіта» рекомендуємо додатково вказувати рівень робітничої кваліфікації з професії підготовки, у графі «Підвищення кваліфікації» - наявність, термін та місце стажування.

· Характеристика діяльності педагогічного працівника, який атестується, має давати повне уявлення про рівень його кваліфікації та результативність роботи, морально-етичні якості, виконання посадових обов’язків із зазначенням його професійних досягнень.

За результатами атестації атестаційна комісія навчального закладу ухвалює такі рішення:

· педагогічний працівник відповідає займаній посаді;

· присвоїти педагогічному працівнику кваліфікаційну категорію («спеціаліст», «спеціаліст другої категорії», «спеціаліст першої категорії»);

· педагогічний працівник відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії («спеціаліст», «спеціаліст другої категорії», «спеціаліст першої категорії»);

· встановити педагогічному працівнику відповідний тарифний розряд (9, 10, 11, 12);

· педагогічний працівник відповідає раніше встановленому (9, 10, 11, 12) тарифному розряду.

· порушити клопотання перед атестаційною комісією вищого рівня про присвоєння педагогічному працівнику кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»;

· порушити клопотання перед атестаційною комісією вищого рівня про присвоєння педагогічному працівнику педагогічного звання («викладач-методист», «практичний психолог-методист», «керівник гуртка – методист», «старший викладач», «старший вихователь», «майстер виробничого навчання І категорії», «майстер виробничого навчання ІІ категорії»);

· порушити клопотання перед атестаційною комісією вищого рівня про атестацію педагогічного працівника на відповідність раніше присвоєній  кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії»;

· педагогічний працівник відповідає займаній посаді за умови виконання ним заходів, визначених атестаційною комісією; 

· педагогічний працівник не відповідає займаній посаді.

Звертаємо увагу, що кваліфікаційна категорія «спеціаліст» встановлюється педагогічним працівникам з повною вищою освітою, які раніше не атестувалися, при прийнятті на роботу. За результатами атестації може бути рішення про присвоєння наступної кваліфікаційної категорії – «спеціаліст другої категорії».

Водночас, кваліфікаційна категорія «спеціаліст» може присвоюватись рішенням атестаційних комісій у випадках, коли педагогічні працівники, які мали більш високі категорії, знизили рівень своєї професійної діяльності.
При оформленні характеристик, заповненні атестаційних листів, написанні протоколів необхідно пам’ятати, що кваліфікаційні категорії, педагогічні звання – присвоюються, а тарифні розряди - встановлюються. Замість підтвердження кваліфікаційних категорій і тарифних розрядів проводиться атестація на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії, відповідність раніше встановленому тарифному розряду.

Порядок і терміни атестації мають відповідати такій схемі (рис. 1.)

Порядок та терміни атестації

[image: image3.jpg]Nopsipok | Tepminm opranizayil arecrauii MaloTs BianosiaaTu Takii cxemi:

ICTOTNIAL — BEPE3EHD

= [

210 20.09

1. Haka3s npo NpoBCACHHS aTeCTaNil y NOTOMHOMY Ha-
BYANTHHOMY POLLi.

2. CrsopeHHs arectauifnoi komicii

I

Bacidanns amecmauiinoi komicit
Tlwrannn 118 posrasugy:

* po3noaut hyHKUIOHATEHIX 0GOB A3KIB MK WiEHaMH
arecTauifHOT KoMiciT;

* cknananns rpadyky sacinane arecrauiinoi KoMicii;

* po3pobka niany poborTyn arecranifnol Komicii;

* opranisaniiini ymos arecrauii

20 20.03

1. Bupuennsi npodeciiinoi aisnsHOCTI nenaroriyHux

TIPANIBHMKIB 32 HANPAMKAMM:

* OwiHKa AiILHOCTI Nesarora azmmmpamem 3aKna-
Ay abo yCTAHOBM}

* OWiHKA ATBHOCTI MEAArora KONCKTHBOM (rieaaro-
TIMHOIO PaI0i0) 3aKnaiLy ab0 YCTAHOBH;

* OMIHKA JIANBHOCTI NEAArora yuHsAMM (BHXOBaH1LsI-
Mu), GaTbKaMu;

* ouiHKa AlANBHOCTI neparora METOAMYHUM 06’en-
HAHHAM.

2. Ocpopmnens arecTamifiHux JNCTIB NMEAATOTIMHUX
MPaUiBHUKIB, 1O ATCCTYIOTHCA

JKOBTEHB

T

T

a0 10.10

1. Tpuilom atecTauifHo© KOMicicio:
* 328 Bl NEAArOTIYHUX MPAUiBHAKIB HA NPOXOIKEH-
Hsi HEPIOBOT ATECTALT;
* 3a0B BUA MEAATOTIMHMUX TPAUIBHHKIB HA NPOXOILKCH-
Hil N03a4eProBoi arecrauii;
* 3248 Ha BUIMOBY Bl Yeprosof arecrauii;

* KAONOTaHb AAMiHICTPawii aGo paan 3aKaaly npo no-
3AYEPrOBY ATECTAUIIO MEAATOFIMHMX NPaLiBHUKIB,
SIKI SHH3WIIK PIBEHB POBOTH.

2. Haxas npo arecraililo neAaroriyHnX npauiBHuKis

3 10.11 5o 20.03
acidanns amecmaniinoi xomicil (sa nompedorn)
Tsranus s posiasy:
TIOTOMHI MUTARHA NIl 4ac NMArOTOBKY i NPOBEACH-
na arecrauii

KBITEHB

[

3 10.10 20 20.10
Sacidanus amecmaiinoi Kosicii
TInranus s posCAsLy:

* PO3IAA NOJAHMX KOMICIT AokymenTis i Bianosin-
HO 210 UBOTO IOSYCK NEAATONiMHUX NPALBHIKIB JI0

arecrauii;
« cmibecina 3 neAarorivHHMK NPatiBHAKaMH OO
CKIAUAHHA THAHBIAYATLHOIO 1IaHy (IArOTOBKH

i NPOXOIKEHHS ATECTANT, YMOB aTecTaiii

20 20.04
Jacidanns amecmaiinoi xomicit

Tlurauns 118 posrasuy:

* MaTepiaiy 3 nuTaHb aTecTauii neaarorivHux npauis-
HUKIB;
NPUITHATTS PilCHHS (B MEXAX CBOET KOMIIETEHLiT)
NpO BUANOBIAHICTS MEARTOrIMHOTO NpAUiBHIKa 3a-
iimaniil nocami, pcTaHOBACHHA (NIATBEPIXEHHS)
xsanidikauifnux kareropii, npucsoenns (nixreep-
JUKCHHR) NMEAArorivHux 3saHb

3 10.04 510 20.04
Ocraroune OOPMICHHA JOKYMEHTALT 32 MiACYMKaMK
arectailii NeAaroriMHMX NpaniBHMKIB:
* aTecTaliitHi MCTH;
* NPOTOKOMNN 3aciaank aTecTaniinol xomicii;
* HAKA3M NP0 NiACYMKM aTecTaitii

TPABEHDL

1. Anaznis nincymxis arecrauii.
2. Tliaroropxa 3BiTHOT TA CTATHCTHYHOI JOKYMEHTANT





О.В. Василенко, методист НМЦ ПТО

у Сумській області
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Сумська  обласна  державна  адміністрація

ДЕПАРТАМЕНТ  ОСВІТИ І НАУКИ

НАКАЗ


10.03.2016                                           м. Суми                                        132-ОД

	Про підсумки II етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад зі спеціальних дисциплін за напрямками підготовки серед учнів державних професійно- технічних навчальних закладів і міжшкільних навчально - виробничих комбінатів у 2015-2016 навчальному році
	


На виконання наказу Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації від 30.12.2015 № 761-ОД «Про проведення  І-ІІ етапів Все​українських учнівських олімпіад зі спеціальних дисциплін за напрямками підготовки серед уч​нів державних професійно-тех​нічних навчальних закладів і міжшкільних навчально-вироб​ничих комбінатів у 2015-2016 навчальному році» 23 лютого 2016 року на базі 8 державних професійно-технічних навчальних закладів Сумської області відбувся ІІ (обласний) етап Всеукраїнських учнівських олімпіад зі спеціальних дисциплін за 8 напрямками підготовки серед учнів державних професійно-технічних навчальних закладів і міжшкільних навчально-виробничих комбінатів.


У змаганнях взяло участь 115 учнів І-ІІІ курсів із 28 закладів професійно-технічної освіти та 4 міжшкільних навчально-виробничих комбінатів за професіями: «Муляр», «Лицювальник-плиточник», «Кухар», «Продавець продовольчих товарів», «Електрогазозварник»; «Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування», «Кравець», «Перукар (перукар-модельєр)», «Водій автотранспортних засобів (категорія «С»)»,  «Плодоовочівник».


Програма обласного етапу олімпіади передбачала виконання письмового різнорівневого завдання з предметів професійно-теоретичної підготовки та охорони праці.

Відповідно до Умов проведення та критеріїв оцінювання II етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад визначено 42 переможці зі спеціальних дисциплін, 11 учнів посіли перше місце, 14 – друге, 17 – третє. 

За підсумками олімпіади 37% учасників показали високий рівень знань із предметів професійно-теоретичної підготовки, 21% – із питань охорони праці та безпеки життєдіяльності. 

Високий рівень навчальних досягнень, глибокі знання показали учні навчальних закладів за напрямами підготовки:

будівництво – Роменське вище професійне училище, Сумське міжрегіональне вище професійне училище, Лебединське вище професійне училище лісового господарства, Кролевецьке вище професійне училище, Сумське вище професійне училище будівництва та автотранспорту, Путивльський професійний ліцей;

харчові технології – Сумський центр професійно-технічної освіти харчових технологій, торгівлі та ресторанного сервісу, Свеський професійний аграрний ліцей, Лебединське вище професійне училище лісового господарства, Сумське вище професійне училище будівництва і дизайну, Шосткинський центр професійно-технічної освіти, Синівський професійний аграрний ліцей, Сумський хіміко-технологічний центр професійно-технічної освіти;

торгівля – Сумський центр професійно-технічної освіти харчових технологій, торгівлі та ресторанного сервісу, Свеський професійний аграрний ліцей, Шосткинський центр професійно-технічної освіти;
легка промисловість та сфера послуг – Лебединське вище професійне училище лісового господарства, Кролевецьке вище професійне училище, Конотопське професійно-технічне училище, Сумське вище професійне училище будівництва і дизайну, Шосткинський центр професійно-технічної освіти, Глухівське вище професійне училище; 

обробка металів – Конотопське вище професійне училище, Сумське вище професійне училище будівництва та автотранспорту, Роменське вище професійне училище;

 електротехніка – Сумський центр професійно-технічної освіти, Охтирський центр професійно-технічної освіти, Конотопське вище професійне училище; 

сільське господарство – Конотопський професійний аграрний ліцей, Свеський професійний аграрний ліцей, Білопільське вище професійне училище;

транспорт – Недригайлівське вище професійне училище, Грунський міжшкільний навчально-виробничий комбінат Охтирської районної ради, Шосткинський центр професійно-технічної освіти, Путивльський професійний ліцей, Білопільське вище професійне училище, Міжшкільний навчально-виробничий комбінат м. Ромни.

Разом з тим II етап Всеукраїнських учнівських олімпіад зі спеціальних дисциплін виявив низький рівень знань учнів державних професійно-технічних навчальних закладів: Свеський професійний аграрний ліцей (з професії «Водій автотранспортних засобів (категорія «С»)», Конотопський професійний ліцей  (з професії «Лицювальник-плиточник»), Хотінський професійний аграрний ліцей (з професій «Електрогазозварник», «Кухар» 4 розряду), Реутинський професійний аграрний ліцей (з професії «Лицювальник-плиточник»), Білопільське вище професійне училище (з професії «Продавець продовольчих товарів»), Кролевецьке вище професійне училище (з професії «Перукар (перукар-модельєр)»), Сумський центр професійно-технічної освіти з дизайну та сфери послуг (з професії «Перукар (перукар-модельєр)»), Глинський професійний  аграрний  ліцей  (з  професії  «Водій  автотранспортних  засобів  (категорія «С»)»), Зноб-Новгородський професійний аграрний ліцей (з професії «Продавець продовольчих товарів»), Краснопільське професійно-технічне училище (з професій «Водій автотранспортних засобів (категорія «С»)», «Муляр»). Близько 10% учнів показали низький рівень знань з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності.
Усе це є свідченням недостатньої індивідуальної роботи з учнями та відсутності цілісної системної роботи викладачів на уроках професійно-теоретичного навчання та під час проведення факультативних курсів за напрямками підготовки.

Виходячи з вищезазначеного, з метою подальшої реалізації державної політики у сфері створення сприятливих умов для виявлення обдарованої молоді та набуття нею відповідних знань, залучення педагогічних працівників до роботи з обдарованими та талановитими учнями

НАКАЗУЮ :

1. Узяти до відома протоколи засідання журі ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад зі спеціальних дисциплін за напрямками підготовки серед учнів професійно-технічних навчальних закладів області у 2015-2016 навчальному році (додаються).

2. Нагородити дипломами Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації І, ІІ, ІІІ ступенів учнів-переможців ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад (додаток).

3. Директорам державних професійно-технічних навчальних закладів і міжшкільних навчально-виробничих комбінатів:

1) Відзначити учнів-переможців олімпіад зі спеціальних дисциплін. 

2) Скласти подяки педагогічним працівникам, учні яких стали переможцями олімпіад.

4. Навчально-методичному центру професійно-технічної освіти у Сумській області (Чхайло О.М.) проаналізувати підсумки олімпіад та розробити методичні рекомендації щодо підготовки учнів до олімпіад.

5. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

	Директор Департаменту освіти і науки 
	
	О.І.Попова


Список

учнів-переможців II етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад

зі спеціальних дисциплін у 2015-2016 навчальному році

	№

з/п
	Прізвище та ім’я учня
	Назва державного професійно-технічного навчального закладу і міжшкільного навчально-виробничого комбінату
	Кількість балів
	Місце

	1
	2
	3
	4
	5

	«Муляр»

	1
	Забашта Анна
	ДПТНЗ «Роменське вище професійне училище»
	63,5
	І

	2
	Цікало Іван
	ДПТНЗ «Лебединське вище професійне училище лісового господарства»
	55
	ІІ

	3
	Шарик Руслан
	ДПТНЗ «Кролевецьке вище професійне училище»
	54
	ІІІ

	4
	Пузіков Олександр
	ДНЗ «Сумське вище професійне училище будівництва та автотранспорту»
	53
	ІІІ

	«Лицювальник-плиточник»

	5
	Гончаренко Михайло  
	ДНЗ «Сумське міжрегіональне вище професійне училище»
	64
	І

	6
	Гудіменко Дар’я
	ДПТНЗ «Путивльський професійний ліцей»
	62,5
	ІІ

	7
	Пустовіт Василь
	ДПТНЗ «Кролевецьке вище професійне училище»
	62
	ІІІ

	«Кухар» 3 розряду

	8
	Бичко Анна
	ДНЗ «Сумський центр професійно-технічної освіти харчових технологій, торгівлі та ресторанного сервісу»
	77
	І

	9
	Дегтяр Тетяна
	ДНЗ «Шосткинський центр професійно-технічної освіти»
	73,5
	ІІ

	10
	Кривець Валерія
	ДПТНЗ «Сумське вище професійне училище будівництва і дизайну»
	72
	ІІ

	11
	Осадча Світлана
	ДПТНЗ «Лебединське вище професійне училище лісового господарства»
	71
	ІІ

	12
	Ярмош Тетяна
	ДПТНЗ «Синівський професійний аграрний ліцей»
	69,1
	ІІІ

	13
	Морозова Дана
	ДПТНЗ «Свеський професійний аграрний ліцей»
	68,5
	ІІІ

	14
	Жевлев Дмитрій
	ДНЗ «Сумський хіміко-технологічний центр професійно-технічної освіти»
	67,5
	ІІІ

	«Кухар» 4 розряду

	15
	Кислий Владислав
	ДНЗ «Сумський центр професійно-технічної освіти харчових технологій, торгівлі та ресторанного сервісу»
	74,8
	І

	16
	Долгорукова Наталія
	ДПТНЗ «Свеський професійний аграрний ліцей»
	70
	ІІ

	17
	Івашина Тетяна
	ДПТНЗ «Синівський професійний аграрний ліцей»
	67,1
	ІІІ

	18
	Міщенко Анастасія
	ДПТНЗ «Сумське вище професійне училище будівництва і дизайну»
	65,5
	ІІІ

	«Продавець продовольчих товарів»

	19
	Подшивалова Марина
	ДНЗ «Сумський центр професійно-технічної освіти харчових технологій, торгівлі та ресторанного сервісу»
	72,8
	І

	20
	Авдасьова Анастасія
	ДПТНЗ «Свеський професійний аграрний ліцей»
	68,5
	ІІ

	21
	Вініченко Ангеліна
	ДНЗ «Шосткинський центр професійно-технічної освіти»
	64,3
	ІІІ

	«Електрогазозварник»

	22
	Єфімов Роман
	ДПТНЗ «Конотопське вище професійне училище»
	64,2
	І

	23
	Лопатка Олексій
	ДНЗ «Сумське вище професійне училище будівництва та автотранспорту»
	59,2
	ІІ

	24
	Понпа Ярослав
	ДПТНЗ «Роменське вище професійне училище»
	 54,7
	ІІІ

	 «Перукар (перукар-модельєр)»

	25
	Полетикіна Ганна
	ДПТНЗ «Сумське вище професійне училище будівництва і дизайну»
	68,1
	І

	26
	Пустобород Оксана
	ДНЗ «Шосткинський центр професійно-технічної освіти»
	57,65
	ІІ

	27
	Нестеренко Валерія 
	ДНЗ «Глухівське вище професійне училище»
	41,5
	ІІІ

	«Кравець»

	28
	Заплюсвічка Ірина
	ДПТНЗ «Лебединське вище професійне училище лісового господарства»
	65,0
	І

	29
	Демиденко Юлія
	ДПТНЗ «Кролевецьке вище професійне училище»
	49,5
	ІІ

	30
	Адамова Світлана
	ДПТНЗ «Конотопське професійно-технічне училище»
	49
	ІІІ

	«Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування»

	31
	 Пелюта Віталій
	 ДПТНЗ «Сумський центр професійно-технічної освіти»
	77,4 
	І

	32
	 Табуров Віталій
	ДПТНЗ «Конотопське вище професійне училище»
	65,1 
	ІІ

	33
	 Мотречко В’ячеслав 
	ДНЗ «Охтирський центр професійно-технічної освіти»
	57,6 
	ІІІ

	«Водій автотранспортних засобів (категорія «С»)»

	34
	Кузнецов Микита
	ДПТНЗ «Недригайлівське вище професійне училище»
	53,5
	І

	35
	Павловський Віталій
	Грунський міжшкільний навчально-виробничий комбінат Охтирської районної ради Сумської області
	53
	ІІ

	36
	Лазненко Данило 
	ДНЗ «Шосткинський центр професійно-технічної освіти»
	50,5
	ІІ

	37
	Білоха Андрій
	КЗ «Міжшкільний навчально-виробничий комбінат» м. Ромни
	44,5
	ІІІ

	38
	Шовкопляс Роман 
	ДПТНЗ «Путивльський професійний ліцей»
	43,5
	ІІІ

	39
	Бондаренко Денис
	ДНЗ «Білопільське вище професійне училище»
	43
	ІІІ

	«Плодоовочівник»

	40
	Головко Любов
	ДПТНЗ «Конотопський професійний аграрний ліцей»
	63
	І

	41
	Гнидко Христина
	ДПТНЗ «Свеський професійний аграрний ліцей»
	62
	ІІ

	42
	Ніколаєнко Юлія
	ДНЗ «Білопільське вище професійне училище»
	56
	ІІІ




До найкращого уроку

вчитель готується 
все життя.

В.О.Сухомлинський

Мета: надати методичну допомогу педагогам в організації і проведенні уроку, обговорити складні ситуації під час організації і проведення уроку, визначити рівень володіння теоретичними знаннями викладачів і майстрів виробничого навчання з даного питання. Ознайомлення з структурою інтерактивного уроку, знайомство з передовим педагогічним досвідом, впровадження у навчальний процес інтерактивних уроків.

Матеріально-технічне забезпечення: мультимедійна дошка.

Перед початком заходу проводиться анкетування серед учнів ліцею з таких питань:

1. Що учні цінують на уроці:

· оцінку;

· похвалу викладача;

· спілкування з викладачами;

· роботу на уроці;

· творчу роботу на уроці;

· власні усні виступи;

· сприятливу атмосферу?

2.Чого учні бояться на уроці:

· перевірки домашнього завдання;

· усного опитування;

· відповіді біля дошки;

· неочікуваного запитання;

· погляду вчителя;

· незадовільної оцінки;

· крику викладача ;

· наближення викладача;

· запису в щоденник?

План
1.Розминка (самопрезентація).«Ініціали».

2. Мотивація. «Ефект постановки цілей».

3. Очікувані  результати. «Берег надій».

4. Презентація. Інформаційні повідомлення. 

5. Первинне усвідомлення. Проблемні запитання.

6. Узагальнення і систематизація.«Трибуна вільних думок».

7. Рефлексія. «Берег здійснених надій».

8. Підбиття підсумків (метод ДРІД). Домашнє завдання..

1. Самопрезентація «Ініціали».
Кожному учасникові пропонується назвати своє прізвище, ім’я, по-батькові, а потім -  свої позитивні якості, що починаються з літер власних ініціалів. Наприклад, Скордіна Марія Михайлівна – скромна, мила, миролюбна. Усі представляються по колу.

2. Мотивація.

Композитор створює музичну п'єсу, худож​ник - живописні полотна, драматург - театральні шедеври; витвором учительської майстерності є урок.

Урок – клітина педагогічного процесу.

У ньому, як сонце у краплі води,

відбиваються всі боки останнього.

М.М.Скаткін.

Учасникам пропонується виконати невелику вправу: поставити ноги на ширину плечей, руки витягнути вперед паралельно підлозі. Потім повернутися усім тулубом назад і зафіксувати поглядом на стіні те місце, до якого вдалося дотягтися. Повернутися у вихідне положення. Закрити очі. Уявити собі, що наступного разу можна повернути свій тулуб значно далі. А потім, відкривши очі, спробувати знову повернутися. Порівнюючи те місце в просторі, в якому учасники тепер опинилися, з уявною відміткою на якомусь предметі, що зафіксувала їх колишній поворот, можна наочно переконатися в реальній силі впливу поставленої перед собою мети.

Ця проста фізична метафора знову нам наочно демонструє ефект постановки цілей. Отже, мета нашого заняття: надати методичну допомогу педагогам в організації і проведенні уроку, обговорити складні ситуації під час організації і проведення уроку, визначити рівень володіння теоретичними знаннями учителів з даного питання. Ознайомлення з структурою інтерактивного уроку, знайомство з передовим педагогічним досвідом, впровадження у навчальний процес інтерактивних уроків.
3. Очікувані результати. «Берег надій».

Ведучий просить учасників на стікерах написати, чого саме чекають вони від заняття. Після цього кожен учасник зачитує свої очікування і приклеює їх на намальований на дошці «Берег надій».
Можливі варіанти:
· Які якості педагога найбільше цінують колеги?

· Які якості педагога найбільше цінують учні?

· Яким повинен бути педагог?

· Хочу почути спільну думку колег про відкриті уроки, презентації.

· Наскільки можливе використання на уроках «запозичених» методичних розробок, тестів, інших завдань?

· Наскільки можливе використання ігрових форм на уроках спецдисциплін і виробничого навчання?

4. Презентація. Інформаційні повідом-лення. 
Ведучий: Хочу розповісти два анекдоти.
1.Учитель сердито запитує учня, чому той щохвилини дивиться на годинника.

- Тому, - відповідає учень, - що я страшенно переживаю, щоб дзвінок не перервав вашого ну дуже цікавого уроку.

2. - Петренко, - каже вчитель під час уроку, - розбуди свого сусіду!

- А чому я?! Адже це ви його приспали!

Запитання: Пасивність у навчальному процесі значної частини учнів. У чому причини цього недоліку, як їх усунути?

Відповідь

1.Використання методів розвитку пізнавального інтересу.
2. Створення ситуації новизни, успіху, проблемної ситуації, цікавість.

3. Особистий приклад викладача.

4. Мотивація навчання.

Ведучий: Ще одна історія.
Галас, який чути із сусіднього класу, заважає викладачу вести урок. Він входить туди, хапає за вухо головного балакуна і веде до свого класу. У сусідньому кабінеті стає тихо. Через деякий час чути боязкий стукіт у двері. Заходить учень із сусіднього класу й каже:

· Іване Петровичу,   ви не могли б повернути нам нашого вчителя?

Запитання: Яким має бути викладач?

Відповідь

Зівнішній вигляд: підтягнутість, охайність, елегантність в одязі, зачіска, макіяж, туфлі на підборах, парфюм - позитивний імідж.

Яскраве мовлення, орфоепічно грамотне, багате на різноманітні інтонації, міміка, жести, походка, почуття гумору - імідж ставлення до матеріалу, який вивчається, до своєї праці.

Далі доповідачі по черзі представляють свої доповіді, у яких висвітлюють проблеми сучасного уроку і своє бачення на вирішення цих проблем.  

5. Первинне усвідомлення. Проблемні запитання.

Запитання 1. З кожним роком все більше вчителів бачать, що чверть або третина дітей будь-якого класу не в змозі засвоїти все, що закладено в програмні стандарти. Академік Лернер з цього приводу сказав: «Хаотичне нагромадження знань, розрахованих на запам'ятовування, накопичується як розумовий жир, не маючи перспектив обернутися на розумовий м'яз».

Як змінити ситуацію?

Відповідь

1. Необхідно зменшити обсяг навчального мате​ріалу, але вчитель соціально пасивний.

2. Уміти виділити головне: акценти голосом, ко​льором, опорні конспекти, плакати.

Запитання 2. Чи є небезпечною для викладача звичка прямого запозичення методичних розробок уроків?
Відповідь

Читати такі посібники корисно, запозичувати щось із них можна за умови, якщо сам викладач автор сценарію, режисер-постановник та дійова особа уроку, оскільки навчальні можливості учнів конкретних груп знає лише він.

Запитання 3. Відкритий урок - публічне дійство. Це показ, демонстрація, презентація. Як ви ставитеся до відрепетируваного відкритого уроку?

Відповідь

Репетирувати відкриті уроки не варто, оскільки під час їх проведення потрібно побачити творчу лабораторію вчителя, відчути атмосферу пошуку, імпровізації. Відкриті уроки - школа педагогічної майстерності, у якій учителю важливо показати процес навчання, а не готові результати.

Запитання 4. Про які уроки говорив академік Ю. К. Бабанський: «Звичайно, ці уроки розважають, бавлять, збуджують, дивують. Але викладачам не варто в та​кому разі забувати, що урок, ну хоч трохи, має ще й навчати»?

 Ваше особисте ставлення до таких уроків?
Відповідь

 Ігрова форма - це тільки засіб для досягнен​ня навчальної мети уроку. Головне в уроці - чого навчилися діти.

Запитання 5. Чим вимірюється успіх викладача: кількістю ме​далістів, відмінників, хорошистів?
Відповідь

На думку науковців - спеціалістів з молеку​лярної біології, не лише інтелект, творчі здібності, стан здоров'я, обмінні процеси, але й навіть харак​тер людини на 80 % залежить від генетичного коду й тільки на 20 % від освіти й виховання в родині, школі тощо.

Можливості  школи обмежені. 

Ще 1937 року американський учений Векелер розробив тести для визначення рівня розвитку ін​телекту.

З даних тестування витікає, що природа народжує лише:

* 2,2% дітей, які можуть навчатися на «5»;

* 6,7% - на «5» і «4»;

* 16,1% - на «4» тощо.

«Учитель спроможний і повинен створювати умови, за яких дитина зможе реалізувати все найкраще, що заклала в нього природа, Він зобов’язаний любити повільний ріст, пам’ятати прожиті дні і години разом із кожним учнем, не бути іронічним та холодним» (В. Белинський).
6. Узагальнення і систематизація. «Трибуна вільних думок».

Науковці, педагоги, практики постійно працюють над удосконаленням структури уроку, форм і методів навчальної діяльності.

Багато викладачів, науковців не одне десятиріччя переймаються запитанням: «Яким має бути сучасний урок, як організувати і провести його так, щоб отримати максимальну віддачу?»

Ще наприкінці 50-х років академік О.Несмєянов висловив думку, яка і сьогодні залишається важливою та актуальною: «Мені здається, що загальним недоліком нашої середньої і вищої освіти є прагнення дати учневі якомога більший обсяг знань без належної турботи про якість цих знань. Тим часом по собі обсяг цих знань має нульову цінність. Головне значення і в житті, і в науці має вміння застосовувати свої знання. Ми ж переважно дбаємо про обсяг знань, а не про вміння їх застосовувати. Будь-яку освіту - середню, чи вищу - слід розглядати не як певний науконакопичувач, що дає змогу збирати знання, а як тренування мозку. Якщо мозок тренований, то знання він закріплює легко, майже автоматично».
З метою надання допомоги в цій справі ми і проводимо трибуну вільних думок, щоб вирішити нагальне на сьогоднішній день питання: «Яким повинен бути сучасний урок?».
Як варіант технології вирішення проблеми я пропоную використати метод усіх можливих варіантів. Таким чином сьогоднішня наша проблема - СУЧАСНИЙ УРОК. ЯКИМ ВІН МАЄ БУТИ? Тож слухаю ваші думки (даються визначення).

· Сучасний урок повинен проводитись на основі сучасних наукових досягнень, передового педагогічного досвіду.

· Сучасний урок повинен забезпечувати учням умови для самореалізації та ефективної навчально-пізнавальної діяльності з урахуванням їхніх інтересів, потреб, нахилів, здібностей та життєвих настанов.

· Сучасний урок повинен оптимально поєднувати дидактичні принципи.

· На уроці в учнів повинні формуватися практично необхідні знання, навички, уміння, опора на досягнутий рівень розвитку учнів.

Дійсно, можна ще багато приводити різних аргументів, яким має бути сучасний урок, але потрібно не забувати про те, що сьогодні перед професійною освітою стоїть завдання підготовки учнів, які вміють творчо мислити, зіставляти та аналізувати факти, аргументовано захищати власну точку зору, мають достатню теоретичну підготовку, вміють реалізувати її на практиці.

Для розкриття творчих можливостей учнів, задоволення їх особистих та суспільних інтересів, викладачу, майстру виробничого навчання необхідно володіти методиками, які стимулюють конструктивно-критичне мислення, розвивають творчі здібності. Цим вимогам відповідають інтерактивні методи навчання. Вони захоплюють учнів, пробуджують у них інтерес і мотивацію, навчають самостійному мисленню і діям.

Інтерактивне навчання - це форма організації навчального процесу, пізнавальної діяльності, яка ставить за мету створити зручні та цікаві умови навчання для кожного окремо взятого учня. Воно сприяє формуванню навичок і вмінь, виробленню цінностей, створенню атмосфери співробітництва, взаємодії.

Значною мірою цього можна досягти використовуючи сучасні інноваційні технології, зокрема технології інтерактивного навчання, перетворюючи таким чином традиційний урок в інтерактивний. Тому до визначення сучасного уроку пропоную додати: «Сучасний урок - це інтерактивний урок». Я пропоную зупинитися саме на цій технології навчання - інтерактивній, бо в її основі лежать принципи особистісно-орієнтованого навчання, які ми впроваджуємо в практику своєї роботи. Тому не випадково девізом нашого засідання ми взяли слова; «Сучасний урок - перш за все такий, на якому «на всіх вистачає часу та уваги».

Отже, основною формою організації навчальної діяльності є урок. Хотілося б з'ясувати, що є основою уроку? (Структура).

Отже, в ході нашого засідання ми з’ясували, що сучасний продуктивний урок  має  таку структуру:

- пропедевтична практика;

- орієнтація;

- презентація;

- практика на прикладах;

- керована практика;

- незалежна практика;

- домашня самостійна робота.

Підсумок

Інтерактивні моделі навчання допомагають урізноманітнювати навчальний процес, робити його більш цікавим для учнів. Але від викладача використання таких методів потребує серйозної підготовки. Потрібно розробити ідею, продумати і спланувати свою роботу так, щоб охопити весь необхідний обсяг матеріалу, скласти план уроку, виробити критерії оцінювання роботи учнів. Полегшити цей процес може алгоритм роботи педагога при проведенні інтерактивного уроку. 

Безумовно, не зразу все вдається. Необхідно провести не один інтерактивний урок, щоб відчути результат. Проте використання цієї технології дає можливість для фахового росту, для зміни себе, для навчання разом з учнями. Тому ми і провели це засідання з метою підвищення фахової майстерності.

7. Рефлексія.

7.1. Зняття емоційного напруження.

Учасники об’єднуються у трі
йки так, щоб члени пари ставали обличчям одне до одного і, з’єднуючи руки над головою, утворювали «дах» будинку. Третій учасник стає всередині будинку під «дахом»: він буде «хазяїном».

Учасники уважно слухають і виконують команди тренера:

· за командою «будинок»  двійки, які утворюють «дах», мають знайти собі інших «хазяїв», які в цей час нерухомо залишаються на своїх місцях;

· за командою «хазяїн» на місці залишаються «будинки», а всі «хазяї» мають знайти собі нові «будинки»;

· за командою «ураган» член трійки повинен знайти собі нових партнерів.

Вправа повторюється декілька разів, команди лунають у випадковому порядку. Хто залишається без «даху» над головою, стає на місце ведучого.

7.2. Вправа «Берег здійснених надій».

Учасникам пропонується підійти  до намальованого «Берега надій», сказати, чи збулися їхні очікування, якщо «так», то переклеїти свій стікер на «берег здійснених надій».

8.Підбиття підсумків (метод ДРІД). Домашнє завдання.

8.1. Метод ДРІД

Тренер пише на дошці:

Д – досвід (що робили, що пам’ятаєте?)

Р – які відчуття, реакція?)

І – інформація (яку інформацію одержали, які висновки зробили?)

Д – дії (як ви будете діяти в майбутньому?).

Учасникам пропонується висловити свої думки щодо кожного питання.

У такий спосіб підбиваються підсумки тренінгу.

8.2. Домашнє завдання.

1. Викладачам і майстрам виробничого навчання опрацювати науково-методичну літературу про інтерактивні технології.

2. Викладачам і майстрам виробничого навчання розробити конспект інтерактивного уроку.

3. Викладачам і майстрам виробничого навчання провести інтерактивні уроки у ІІ семестрі 2013-2014 навчального року згідно графіка.   

Л.С.Гриценко, викладач 
ДПТНЗ «Путивльський 

професійний ліцей»


Діяльність викладача спрямована на особистісне зростання учнів, раціональне використання їхніх внутрішніх можливостей, застосування навичок креативного мислення, компетентності, оволодіння вмінням співпраці, самостійної роботи. 

Щоб активізувати розвиток особистості учня, забезпечити повну співдружність викладача та учня, я на своїх на уроках використовую  елементи адаптивної системи навчання (АСН), створюючи соціально сприятливі умови навчання та виховання учнів.

Результатом діяльності викладача спецдисциплін є, по-перше, підбір завдань, які за змістом, складністю, обсягом мають забезпечувати планомірне і послідовне ускладнення та удосконалення професійних умінь, що стимулюють професійну діяльність учнів. 

По-друге, доцільне групування структурних елементів уроку за характером теоретичного навчання та діяльності учнів як майбутніх  кваліфікованих робітників. Основні елементи всім відомі: організаційний  момент, перевірка домашнього завдання, мета уроку, мотивація навчальної діяльності, вивчення нового матеріалу, сприйняття та осмислення нової інформації, систематизація знань, підбиття підсумків, домашнє завдання. 

По-третє в умовах адаптивної системи навчання – це не тільки повідомлення нової інформації, але й навчання методами самостійної роботи, самоконтролю, взаємоконтролю, методами пошукової та дослідницької роботи. Уміння добувати знання, узагальнювати та робити висновки, фіксувати головне в скороченому вигляді, уміння самостійно працювати – це є те, чому учень повинен навчитися.

Пропоную розроблену мною методику проведення уроку теоретичного навчання з предмету «Технологія приготування їжі з основами  товарознавства».

План уроку

Тема програми:«Технологія приготування страв з м’яса, птиці , субпродуктів».

Тема уроку: «Технологія приготування  котлети по-київськи, правила подачі, підбір гарніру, відсоток втрат.»
.

Тип уроку: Комбінований.
Мета уроку:

навчальна : сформувати знання з підготовки сировини та приготування котлети по-київськи, правил оформлення та подачі;

розвиваюча: розвиток пізнавальної самостійності, уваги, мислення, вміння орієнтуватись у виробничих умовах;

виховна: виховувати інтерес та любов до обраної професії, акуратність, вміння раціонально використовувати сировину та різні ресурси.

Міжпредметні  зв’язки:
· організація виробництва: тема: «Організація роботи гарячого цеху».
·  облік калькуляція і звітність: тема: «Розрахунок страв на задану кількість порцій».
· устаткування підприємств харчування: тема: « Теплове устаткування».
· охорона праці: тема: «Основи безпеки праці в харчовій галузі».
· виробниче навчання: «Інструктажі з безпеки праці по організації робочих місць на кухні».
Дидактичне забезпечення: роздатковий матеріал «Помічник», презентація «Технологія приготування котлети по-київськи». 

Матеріально-технічне забезпечення уроку: мультимедійний проектор, інтерактивна дошка, відео, муляжі.

Метод проведення: робота в парі (картки - завдання, кліптограмми), пояснення нового матеріалу з елементами демонстрації, інтерактивні методи, бесіда, обговорення вивченого матеріалу.

Структура уроку

Викладач: Доброго дня.

Черговий доповідає про  відсутніх на уроці.

Викладач: До уроку готові? Почуваєте себе гарно?
І. Девіз уроку: ( Слайд  1)
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ІІ. Перевірка домашнього завдання, робота в парах (7хв.).
(Учні ,які сидять за однією партою, працюють у парах, постійно міняючись ролями викладача та учня).
ІІІ. Повідомлення теми, мети і завдань уроку (5хв.).
Отже тема нашого сьогоднішнього уроку (Слайд 2)
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Мета нашого уроку: (Слайд 3) учні зачитують мету уроку по черзі. Викладач веде бесіду стосовно значення слова «декорувати». Учні надають відповідь.
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Мотивація навчальної діяльності (1хв.)

Тема уроку є актуальною тому, що страви з птиці і дичини характеризуються споживною цінністю і добрим смаком, легко засвоюються організмом. Найціннішим є філе птиці. Порівняно з м’ясом тварин, у м’ясі птиці менше сполучних тканин, воно більш ніжне і пухке.

На уроці розглянемо технологію приготування страви, яка користується  попитом у закладах ресторанного господарства, - котлети по-київськи.

Як ви гадаєте, чи допоможе вивчення цієї теми вам, на уроках виробничого навчання, на виробництві, просто в житті? (Учні висловлюють свої думки)

IV. Вивчення нового матеріалу.

Сприйняття та осмислення нової інформації.
Розгорніть зошити, будь-ласка, запишіть дату, тему і план уроку.

План уроку (Слайд 4 )
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Пригадайте, з якими спецпредметами пов’язана ця тема?( Слайд 5).
[image: image9.png]MixnpenmerHi 3B'I3KH

42

LU=

(-

)

| Ql’l

>

)




Учні дають відповіді: (облік, калькуляція і звітність, устаткування підприємств харчування, охорона праці, санітарія та гігієна виробництва). 

Викладач: Чи може учень стати висококваліфікованим кухарем не знаючи цих предметів? 

Учні: Ні.
Викладач: Скажіть будь ласка, чи всім людям доводиться хоч раз у житті готувати  страви з м’яса птиці? Вони можуть бути прості, дієтичні, вишукані. 
Отже, давайте знайдемо інформацію про історію виникнення котлети по-київськи.

При виконанні завдання учні використовують для пошуку інформацію з інтернет-ресурсів (1 хв).

Учень, який перший знайшов інформацію, зачитує її.

Викладач: Немає нічого дивного в тому, що подібні страви, існують у багатьох національних кухнях, оскільки м'ясо куряче було завжди одним із основних продуктів харчування.

Розглянемо наступний слайд (Слайд 6). Що це за сировина? Які вимоги до обробки та якості сировини? 
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Учні: 1. М'ясо птиці повинно бути свіжим, без сторонніх запахів, не слизьке, мати колір від світло-рожевого до рожевого, консистенція м’яка.

2. Яйця обробляють у 4-х ємкостях, вони повинні бути свіжими, без пошкоджень.
3. Борошно просіяне, без домішок. 
4. Масло рослинне без стороннього запаху, осаду.

Викладач: Зверніть увагу на слайд (Слайд 7). Які способи теплової обробки використовують для приготування страв з м’яса птиці? 
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1. Смаження основним способом;

2.Смаження у фритюрі; 

3. Доведення до готовності у жаровій шафі. 

Учні: під час приготування котлети по-київськи ми будемо використовувати смаження у фритюрі і доводити до готовності в духовій шафі.

Викладач: Розглянемо слідуючий слайд (Слайди 8-18). 

(Ідуть слайди «Покрокове приготування котлети по-київськи», викладач нагадує порядок роботи на уроці, учні складають конспект і технологічні схеми). 
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(Слайд 8)
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(Слайд 9)
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(Слайд 10 )
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(Слайд 11)
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(Слайд 12)
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(Слайд 13)
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(Слайд 14)
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(Слайд 15)
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(Слайд 16)
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(Слайд 17)
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( Слайд 18 )
Викладач: З завданням справились, добре !

Вам було дане випереджувальне завдання підготувати відеоматеріал з теми. Давайте переглянемо. Сучасні способи подачі котлети по-київськи. (учні переглядають підготовлене відео).

Переходимо до наступного питання уроку: Оформлення та презентація страви. Правила подачі страви. Вимоги до якості страви. 

Діалог між викладачем та учнями.( Слайд 19)
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Викладач: У якому посуді подають котлету по - київськи?

Учні: У мілкій  столовій тарілці, або в тарілці  європейського зразку.

Викладач: Яка різниця між посудом вітчизняним та європейським?

Учні: європейський посуд більший за розмірами на 2-3см.

Викладач: Що першим викладається на тарілку?

Учні: Основна страва.

Викладач: Який гарнір підберемо до страви? 

Учні: Картопля- фрі, свіжі овочі).

(Слайд 20)
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Викладач: Який вихід гарнірів?

Учні: 100,150 грам.

Викладач: Ось і готова страва до подачі.

Учні: Не зовсім. Потрібно виготовити папільотку і розетку із паперу.

Під час бесіди-обговорення правил подачі страви (Слайд 21) котлети по-київськи викладач демонструє правила подачі, декорування та пропоную учням разом виготовити папельотку та розетку із паперу) 
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Викладач: Яка температура подачі мясних других страв? ( Слайд 22)
Учні: 75°С
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Викладач: Сьогодні ресторанні заклади приділяють велику увагу презентації страв. Від цього залежить престиж та репутація ресторанного закладу. Як цю страву можна подати по сучасному? Декорування страв – це ціле мистецтво. Будь-яка страва може виглядати як справжній шедевр.

V. Систематизація знань (5хв). Підбиття підсумків. ( Слайд 23)
[image: image27.png]



Викладач: Перед вами слайд у вигляді кросворду (Слайди 24; 25).
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Учні надають відповіді. 

Викладач: Отже, ваші відповіді підтверджують, що ми з вами засвоїли матеріал уроку. Яку тему? 

Учні називають тему уроку.

VI.Домашнє завдання (Слайд 26)
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Викладач: То що ж треба робити, щоб бути людиною?

Учні: вчитися, працювати над собою, працювати на благо України, щоб держава пишалася нами.
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Таким чином, використання елементів АСН на уроках дає можливість учню легше адаптуватися до нових соціальних умов і швидше включитися в навчально-виробничий процес.
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Мета: ознайомити учнів зі змістом новели «Я (Романтика)», з’ясувати проблеми, порушені автором: трагічну роздвоєність особистості під впливом обставин часу, складність вибору між загальнолюдськими гуманістичними ідеалами та фанатичною вірою в «загірну комуну»; розвивати уміння визначати жанр твору, характеризувати образи; виховувати любов до Батьківщини, усвідомлення переваги гуманізму над будь-якими ідеологіями.

Тип уроку: комбінований.

Обладнання: портрет Миколи Хвильового, текст новели, ілюстрації, словники.

Хід уроку

І. Мотивація навчальної діяльності. 

Оголошення теми й мети уроку.
Вступне слово.

«Я, знаєте, належу до того художнього напрямку, який сьогодні не в моді. Я…- романтик! Саме відси й іде розхристаність і зворушливе шукання самого себе… Я до безумства люблю небо, трави, зорі, задумливі вечори, ніжні осінні ранки…— все те, чим так пахне сумно-веселий край нашого строкатого життя… Я — мрійник… Хай живе життя! Хай живе безсмертне слово!», - так гучно заявив про себе письменник Микола Хвильовий.

Його твори забороняли й ним захоплювались, звинувачували в усіх смертних гріхах і зараховували до лику мучеників та святих, намагались викреслити з історії української літератури. Проте в наш час  Микола Хвильовий є талановитим представником тієї генерації письменства 20-30-х років ХХ століття, яку пізніше літературознавець Юрій Лавріненко назвав «розстріляним відродженням».


ІІ. Актуалізація опорних знань учнів.

Перевірка домашнього завдання

- Чому саме М. Хвильовий став своєрідним символом періоду найвищого злету української літератури й тотального знищення її творців?

Робота в парах.

Пропоную перевірити вивчене на попередньому уроці  про  життєвий і творчий шлях письменника за допомогою тестів (учні виконують тестові завдання, міняються зошитами, перевіряють правильність відповідей, виставляють бал у картку оцінювання).

ІІІ. Сприйняття й засвоєння учнями навчального матеріалу.
1. Вступне слово.

Грудень 1923 року. Київський театр ім. Т. Г. Шевченка. У холодному нетопленому залі зібралася кількатисячна аудиторія. Сьогодні читатиме свої твори Микола Хвильовий. Він вийшов на сцену й глухо прочитав: «Я (Романтика)». «Квітові яблуні». У залі ніби запахло весною, обличчя посвітлішали, полагіднішали. Та коли автор дочитав останні рядки, запала свинцева тиша. А потім — грім оплесків, які довго не вщухали. Тогочасна преса писала про «Глибоке враження на кількатисячну аудиторію» твору М. Хвильового.
«Я (Романтика)» - це новела, в якій розкрито душевний конфлікт головного героя.

Повторення відомостей з теорії літератури (учні записують у зошит): новела – це невеличкий епічний твір про незвичайну життєву подію з несподіваним фіналом.

Саме тому М. Хвильовий обрав  цей жанр для написання свого твору і присвятив його «Цвітові яблуні» М. Коцюбинського, психологічній новелі про стан людини у момент особистої трагедії.

Олександр Шугай (поет, прозаїк, перекладач, есеїст, ) писав: «У Тростянці почув я також розповідь про історію комуни в Сосонці, за горою. Тієї комуни, котра у творах 

М. Хвильового постане маревом, так званої «загірної комуни»  (роман-дослідження «Іван Багряний або через терни Гетсиманського саду»).

З часом у творчості Хвильового ця комуна переросла в образ прекрасного майбутнього - «загірну даль» - суспільство, яке пропонували побудувати більшовики, де між людьми пануватимуть рівність, свобода, добро і любов.

Людей, які беззастережно, не рахуючись ні з чим, вірять у когось чи щось називають фанатиками.
Прекрасне майбутнє, ідея, на жаль, завжди потребує від людини якихось жертв. Добре, якщо ці жертви розумні, але, якщо ідея фанатична, то вона і жертв вимагає нерозумних.

Тож, у новелі  «Я (Романтика)» М. Хвильовий показує нам страшну суть оголеного людського «Я», коли людина,  фанатично вірячи в ідею, втрачає людяність, убиває власну совість і деградує.

З’ясування назви новели,  її смислове навантаження.
Я – слово означає усвідомлення людиною своєї суті.

Романтика - це героїка, підйом, пафос боротьби і звершень.

Проблемні запитання.
- Як можна пояснити назву  новели?

(назва новели означає усвідомлення людиною своєї суті у період боротьби і звершень).

- Скільки персонажів задіяно в новелі?

(3 іменних, 2 безіменних).

- Назвіть цих персонажів (записують  схему на дошці і в зошитах):
                   Мати 
Андр             Я                дегенерат

           доктор Тагабат


Робота в групах.

І група . 

 Коротко сформулювати сюжет новели, записати свої думки в зошит.
(Новела «Я (Романтика)» має ліричний початок. Саме з нього постає зримий, реальний образ матері-України: «З далекого туману, з тихих озер загірної комуни шелестить шелест: то йде Марія». Матір приходить до сина, коли він має хвилинку для перепочинку між жорстокими битвами. Але поступово наростає тривога, насувається гроза, син бачить в очах матері «дві хрустальні росинки»…

Громадянська війна. У невеличкому провінційному місті діє ЧК («чрезвычайная комиссия», такі комісії за указом Леніна почали створюватись з 1918 року на період війни для здійснення швидкого суду над зрадниками революції, дезертирами, складалися з трьох чоловік). Голова комісії, щоб довести свою відданість більшовикам, у вогні революційного фанатизму розстрілює власну матір).

ІІ група.

Визначити образно-символічну систему новели.

Образи-символи

Мати ( Марія - Божа й вселюдська мати - центральний гуманістичний символ новели, символ надії, любові, життя, материнського всепрощення);

доктор Тагабат («людина з холодним розумом і каменем замість серця», безглуздо жорстокий п’яниця й людожер);

дегенерат (вартовий революції з душею «палача з гільйотини»);

Андрюша (людина з нормальною психікою, «чекіст мимоволі»);

 «Я» — образ, розкритий у розвитку,  комунар, що у вогні фанатизму вбиває рідну матір і відтоді вже остаточно не людина, а тільки чекіст.   

ІІІ. група.

  Знайти в тексті новели «Я (Романтика)» цитати до образів  «Я», матері, доктора Тагабата, Андрюші , дегенерата.

Цитати

Мати. «Воістину моя мати-втілений прообраз тієї надзвичайної Марії, що стоїть на гранях невідомих віків. Моя мати – наївність, тиха жура і добрість безмежна».

Доктор Тагабат. «Цей доктор із широким лобом і білою лисиною, з холодним розумом і з каменем замість серця, - це ж він і мій безвихідний хазяїн, мій звірячий інстинкт»,

«сторож моєї душі», «вірний пес революції», «зла воля», «хазяїн». 

Дегенерат. «Вірний вартовий із дегенеративною будівлею черепа…У дегенерата – низький лоб, чорна копа розкуйовдженого волосся й приплюснути ніс. Мені він завжди нагадує каторжника, і я думаю, що він не раз мусив стояти у відділі кримінальної хроніки».
Андрюша

«Андрюшу, мого бідного Андрюшу, призначив цей неможливий ревком сюди, в чека, проти його кволої волі. І Андрюша, цей невеселий комунар, коли треба енергійно розписатися під темною постановою — “розстрілять”, завше мнеться»…

«Я» - «м’ятежний» син - «чекіст, але й людина»,

«Я справжній комунар…Нікому, ніколи й нічого не говорити, як розкололося моє власне Я»…Так, це були неможливі хвилини. Це була мука»).

ІV  група. 

Укласти словник незрозумілих слів (учні вибирають необхідне з наданої викладачем додаткової інформації до твору.  

Словник

Версальці - тут у значенні контрреволюціонери, за аналогією до зосереджених у Версалі контрреволюційних військ на чолі з А. Тьєром і М. Мак-Магоном для боротьби проти Паризької комуни 1871 р.   

Інсургент – повстанець.
Конфуцій - давньокитайський філософ, педагог і політичний діяч. 

Лаотсе (Лао-цзи) Лі Ер (VІ–V ст. до н. е.) - китайський мислитель.

Магомет (Мухаммед) - засновник ісламу.

Месія — у релігійному вченні посланець Бога, який здійснить спасіння людства.

Синедріон - рада старійшин, вищий державний орган із політичними й судовими функціями в древній Іудеї. Тут - рада, вищий орган.

Теософи - прихильники теософії, релігійно-філософського вчення про можливість «безпосереднього осягнення бога» за допомогою містичної інтуїції та одкровення, безпосередніх контактів із потойбічними силами.

Хетейський ієрогліф - письмена хетських племен у Малій Азії, які утворили в першій половині ІІ тисячоліття до н. е. державу з високою культурою.

Штаб Духоніна - мається на увазі начальник штабу й головнокомандуючий російської армії, який не визнав Жовтневої революції та на початку грудня 1917 р. за наказом 

М. Кириленка був розстріляний у Могилеві. «Відправити в штаб Духоніна» - евфемізм, що означає «розстріляти».

Повідомлення про результати роботи в групах.

Керівник кожної групи оцінює роботу кожного учня в групі та заносить результат у картку оцінювання.

ІV. Закріплення знань, умінь та навичок.

1. Доповнити схему образів новели символічним значенням.

Мати

(совість, любов, Батьківщина)

Андрюша

(людяність, хороше, що є в людині)
Я

(голова ЧК, «м’ятежний син»)
дегенерат

(деградована особистість, яка отримує задоволення від убивств)

,
 (уособлення революційного фанатизму)
2. Інтерактивна вправа «Мозковий штурм».

- Як у новелі розкрита проблема «я» і «анти-я»?

- Що таке «Я»? (добро, мудрість, свобода).

- Що таке «анти-я» (зло, фанатизм, рабство).

- Який вибір стоїть перед головним героєм?( між гуманізмом і обов’язком, між добром і злом).

- Яка ідея кликала главковерха чорного трибуналу? («загірна комуна» - країна щастя й благодаті).

- Це у мрії. А насправді?Чи був справедливий його вибір?

- Чи можна виправдати вчинок головного героя? (вбиваючи матір, герой іде проти своєї совісті, він підрубує своє  коріння і вважає, що дерево стоятиме. Але це не так. Разом з матір’ю «Я» вбиває себе і Батьківщину, бо образ матері - це образ України).

- Отже, які речі не вибирають? (батьків і Батьківщину. Це одвічні святині).

V. Підбиття підсумків уроку

Інтерактивна вправа «Мікрофон»
· Сьогодні на уроці мене вразило (запам’яталося)…

Підсумкове оцінювання діяльності учнів за результатами роботи на уроці (оцінка викладача  також заноситься в картку оцінювання, визначається середній бал).

VІ. Домашнє завдання

Написати домашній твір-роздум на одну з тем: «Драматичний конфлікт новели 

М. Хвильового «Я (Романтика)», «Микола Хвильовий — романтик і лірик».









Додатки до уроку 

Тестові завдання до творчості

М. Хвильового

1.Микола Хвильовий є послідовником творчості

А  Т. Шевченка

Б  М. Коцюбинського

В  Ю. Яновського

Г  Лесі Українки

Д  І. Франка

2.Виступав проти «масовізму», «червоного просвітянства», закликав орієнтуватися на «психологічну Європу»

А  М. Куліш

Б  Остап Вишня

В  О. Довженко

Г  Ю. Яновський

Д  Микола Хвильовий

3.Цикл памфлетів Миколи Хвильового, якими він розпочав знамениту літературну дискусію 1925 – 1928 років називався

А  «Сині етюди»

Б  «Камо грядеш?» («Куди ідеш?»)

В  «Нарід чи чернь»

Г  «Чому я не хочу жити в СРСР?»

Д  «Думки проти течії»

4.Не властивим для новели

А  динамічність подій

Б  мала кількість героїв

В  значна тривалість подій у часі

Г  одна сюжетна лінія

Д  психологізм

5.Справжнє прізвище Хвильового

А  Стрілець

Б  Фітільов

В  Очерет

Г  Корабльов

Д  Годованець

6.Події твору «Я (Романтика)» відбуваються під час

А  Руїни

Б  Хмельниччини

В  громадянської війни

Г  Першої світової війни

Д  Коліївщини

7.За жанром «Я (Романтика)» є

А  роман

Б  новела

В  повість

Г  трагедія

Д  поема

8. Своє життя Микола Хвильовий закінчив

А  загибеллю під час громадянської війни

Б  самогубством

В  в еміграції

Г  у психіатричній  лікарні

Д  у сталінських таборах

9. Микола Хвильовий  не є автором твору

А  «Санаторійна зона»

Б  «Вальдшнепи»

В  «Я (Романтика)»

Г  «Кіт у чоботях»

Д  «Вершники»

10. М. Хвильовий є одним із засновників і керівників літературної організації

А «Плуг»

Б «Гарт»

В «Фламінго»

Г «ВАПЛІТЕ»

Картка оцінювання

	Прізвище ім’я, група
	Робота в парах

(бал)
	Робота в групі

(бал)
	Активність роботи на уроці

(бал)
	Підсумкове оцінювання

діяльності на уроці

	
	
	
	
	


О. Ю. Лазебна, викладач

ДНЗ «Охтирський

 центр ПТО»


 Святково прикрашений зал. У центрі - образ Божої Матері, навколо рушники, квіти, композиція з калини та колосків. 
На стінах плакати: «Як під сонцем квітам, так з матір'ю дітям», «Без рідної мови, без пісні, без мами збідніє земля назавжди», «Серце матері - невичерпне джерело чудес». Оформлено книжкову виставку «Образ матері в літературі».

Звучить пісня

«Виростеш ти сину, вирушиш в дорогу»
Ведучий

Велике і прекрасне слово мати

Від нього все на світі. Навіть світ.

О, як їй легко на руках тримати

Дитину, як найвищий заповіт.

Ведуча

Матусю, мамо, люба наша ненько,

Тобі на свято квіти ми несем.

Ти наше сонце, матінко рідненька,

Ти над усе для нас, ти над усе.

Ведучий

Мама …Рідна і прекрасна, оспівана поетами, увічнена художниками.

В усіх народів, в усі віки, жінка – матір була уособленням святості, ніжності і любові.

Ведуча

  Її  мудрість  поважали  в сім’ї, прислухалися до порад, у яких  знаходили   спокій  і надію…

Ведучий 
У житті кожного з нас мама займає особливе місце. Перше, що ми бачимо з’явившись на світ – це мамині ласкаві  очі, чуємо – мамин лагідний голос. Слово, яке вперше вимовляємо – мама…

Ведуча 
До мами ми приходимо зі своїми радостями і печалями. Її мудра порада нам потрібна тоді, коли і в самих уже посріблені скроні.

Звучить пісня «Для мами»


Ведучий 
У травні, коли прокидається від сну природа, коли дзвенить у блакиті пісня жайворонка, теплий весняний вітер приносить Свято матері, яке народилося в далекій Філадельфії, завдяки зусиллям молодої американки Анни Джарвіс. Вона втратила свою матір. Смерть була раптовою і передчасною. Анна звернулася з листами до конгресменів та Президента Америки, запропонувавши раз на рік, навесні, вшановувати матір. Ідею Анни Джарвіс підхопили у світі.

Ведуча 

Уперше в Україні, в Галичині, це свято відзначалося в 1929 році. У цей день люди в національному одязі йшли зранку до церкви на богослужіння, а пізніше тисячі дітей під звуки музики, з квітами в руках йшли вулицями міст чи сіл до площі, де відбувалося свято. Пісні, вірші, вистави, виставки виробів, квіти, жарти, сміх були адресовані матерям.

Ведучий

 Після 1939 року це свято було заборонено. Але відновлюється Україна, а разом з нею і ті свята, які були дорогими нашому народові. З 1990 року Свято матері повернулося в Україну і святкується у другу неділю травня.
Ведуча 
Місяць травень - це місяць Небесної Матері Діви Марії, яка для нашого народу є особливо шанованою, заступницею скривджених і знедолених, яка благословила у хресну путь свого єдиного Сина - Спасителя людства. І сьогоднішнє свято - це свято Божої Матері, матері України і нашої земної матері, яка дала нам життя. Адже саме вони є тими чистими джерелами, з котрих людина живиться від першого свого подиху на цьому світі до останніх днів життя.

Звучить «Аве Марія» Шуберта. На фоні музики читається вірш.
Ведуча 
 Низький уклін тобі, кохана,

 В цей день великий, люба ненько,

 За ті важкі години ранні,

 За золоте твоє серденько,

 Що все віддало в любім зриві,

 Щоб тільки ми були щасливі!

Ведучий

Доземний уклін усім матерям за золоті руки, велику мудрість, безмежну любов до своїх дітей.

 (Діти на вишитому рушнику підносять матерям хліб-сіль).

Ведуча 
Швидко минають літа -
 А в пам'яті все ожива:

 І мамина чиста криниця,

 І татові щирі слова,

 І рідна батьківська хата,

 Що в цілому світі одна...
Звучить пісня «Батьківська хата»

Ведучий
Мати - усьому початок. Мати - берегиня роду, домашнього вогнища  Саме вона є тією ниточкою, яка єднає всю родину. Вам, любі наші матері, щастя земного, здоров'я доброго, хай горе обминає родини ваші, а Матір Божа вас оберігає.

(Учениця читає молитву)

Є в мене найкраща на світі матуся.

 За неї до тебе, Пречиста, молюся,

 Молюся устами, молюся серденьком

 До тебе, Небесна Ісусова Ненько.

 Благаю у тебе дрібними словами

 Опіки і ласки для любої мами.

 Пошли їй не скарби, а щастя і долю,

 Щоб дні їй минали без смутку, без болю.

 Рятуй від недуги матусеньку милу,

 Даруй їй здоров'я, рукам подай силу,

 Щоб вивела діток у світ та й у люди,

 Щоб мною раділа - пишалась усюди.

 За це я складаю в молитві долоні

 До тебе, Царице, на сонячнім троні.
(Виходить юнак, одягнений у військову форму, зачитує лист матері) 

Я тримаю в руках лист мені невідомого солдата, який адресував його своїй мамі.
Здрастуй, мамо!

Пише тобі твій син. Твій непокірний, непосидючий хлопчисько, який, залишивши тебе саму, пішов на війну. Ти, певно, сердита на мене?... Ти, певно, ще довго коритимеш мене за те, що я пішов, навіть не попросивши твого благословення?

Вибач, мамо, але я мусив. У моїй душі догорали останні зорі. Україна стогнала у сталевих пазурах ворога. Я мусив захистити свій край, інакше б ці зорі згасли навіки.

Війна – це страшно, мамо. 

Взимку на фронті панують люті морозі, а все навколо вкривається снігом і кригою… 

А вчора було затишшя…

Уяви собі, мамо, не було жодного вистрілу… 

Ведучий

Усім матерям, чиї сини – гідні патріоти нашої неньки-України

– НАШ ЗЕМНИЙ УКЛІН... 

Звучить пісня «Молитва матері».
Ведучий

У народі кажуть «Свята мамина любов». Саме вона дає сили, оберігає, саме вона вміє все прощати і розуміти. І перші листи з фронту Другої світової війни, а нині зі Сходу України пишуть їй, тій, хто без зайвих слів, лише молитвою, вірою, безмежною любов’ю дає наснагу діяти, думати, творити, захищати. 

Більшість із нас приїздить до мами у відпустку, на канікули. А вони, наші мами, чекають нас щохвилини. Тож частіше приїздіть або просто зателефонуйте мамі, надішліть sms-повідомлення «Привіт, мамо, у мене все гаразд».
Ведуча. 
Дарунків, золота не маєм,

 Щоби до ніг тобі зложити,

 Однак тут спільно присягаєм,

 Що допоки будем жити—

 Любов сердець своїх маленьких

 Тобі дамо, кохана ненько,

 Щоб діти всі цілого світу

 Тобі співали «Многая літа».

Звучить пісня «Многая літа». Учні вручають матерям квіти.
О.І.Лісун, 
методист НМЦ ПТО

у Сумській області
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Була весна весела, щедра, мила,


Промінням грала, сипала квітки,


Вона летіла хутко, мов стокрила,


За нею вслід співучії пташки!


		Леся Українка
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Розраховується частка учнів, які навчаються за певною професією (за державним замовленням), у загальному контингенті професійно-технічного навчального закладу. Чим більше частка, тим професія більш значуща, чим менше - тим менш важлива.





Розраховується темп зростання ринку даної професії. Для цього необхідно визначити сумарну кількість учнів, яка навчалася за даною професією (інтеграцією) протягом як мінімум 3 років та визначити середній темп зростання. Якщо динаміка негативна, обсяги навчання за даною професією падають, якщо позитивна - зростають





Розраховується відносна частка ринку професійно-технічного навчального закладу відносно найбільшого конкурента, як відношення кількості учнів, які навчаються за певною професією у аналізованому професійно-технічному навчальному закладі до найбільшої кількості учнів, які навчаються за такою ж професією в іншому 





Побудова діаграми для того, щоб зробити отримані результати більш наочними. На горизонтальній лінії матриці відкладається діапазон зміни відносної ринкової частки професій професійно-технічного навчального закладу (від найбільшого до найменшого), на вертикальній – темпи зростання ринку.





Аналіз результатів. Отриманий графік ділиться на 4 частини. Горизонтальна лінія проходить через середній темп зростання, а вертикальна – через значення відносної частки ринку підприємства рівне 1





Рисунок 1 - Етапи побудови матриці БКГ для професійно-технічного навчального закладу
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Рисунок 2 – Матриця БКГ для ДНЗ «Сумське вище професійне училище будівництва та автотранспорту»
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