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Сумська  обласна  державна  адміністрація

ДЕПАРТАМЕНТ  ОСВІТИ І НАУКИ

НАКАЗ

15.08.2017                                       м. Суми                                          № 462-ОД
	Про проведення експерименту регіонального рівня
	
	


Відповідно до законів України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про наукову та науково-технічну діяльність», «Про організації роботодавців, їх об’єднання, права і гарантії їх діяльності», «Про професійний розвиток працівників», «Про організації роботодавців», Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 07.11.2000 № 522, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 26 грудня 2000 року за № 946/5167, Національної стратегії розвитку освіти в Україні на 2012-2021 роки, Середньострокового плану пріоритетних дій Уряду до 2020 року, з метою створення ефективної системи соціального партнерства в регіоні, на підставі заявки авторського колективу Державного професійно-технічного навчального закладу «Реутинський професійний аграрний ліцей» 
НАКАЗУЮ:
1. Провести на базі Державного професійно-технічного навчального закладу «Реутинський професійний аграрний ліцей» експеримент регіонального рівня з теми «Соціальне партнерство як інструмент підвищення якості підготовки кваліфікованих робітників» протягом 2017-2020 років.
2. Затвердити заявку та програму на проведення експерименту регіонального рівня з теми «Соціальне партнерство як інструмент підвищення якості підготовки кваліфікованих робітників» на базі Державного професійно-технічного навчального закладу «Реутинський професійний аграрний ліцей» на 2017-2020 роки (додається).
3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника директора Департаменту – начальника управління професійної, вищої освіти, наукової та освітньо-виховної роботи, соціального захисту дітей та правового забезпечення Штику Ю.М.
Директор Департаменту освіти і науки
В.П.Гробова
	ЗАТВЕРДЖЕНО



	Наказ Департаменту освіти і науки



	15.08.2017 № 462-ОД


ЗАЯВКА

на проведення експерименту регіонального рівня з теми «Соціальне партнерство як інструмент підвищення якості підготовки кваліфікованих робітників» на базі Державного професійно-технічного навчального закладу «Реутинський професійний аграрний ліцей» на 2017-2020 роки
	1
	Автор ініціативи

	
	Державний професійно-технічний навчальний заклад «Реутинський професійний аграрний ліцей»

	2
	Професійно-технічний навчальний заклад, на базі якого пропонується проведення експерименту

	
	Назва
	Державний професійно-технічний навчальний заклад «Реутинський професійний аграрний ліцей»

	
	Адреса, телефон
	вул. Романова,1, с. Реутинці, Кролевецький р-н, Сумська обл., 41343

e-mail: reut_pal1936@ukr.net

тел.: (8253) 72-7-31

	
	Керівник закладу

	
	·  прізвище, ім’я, по батькові
	Чечель Валерій Вікторович

	
	Професія
	Тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва (категорії «А1», «А2»); Водій автотранспортних засобів (категорія «С»)

	3
	Об’єкт дослідження
	Процес взаємодії об’єктів соціального партнерства в умовах динамічних соціально-економічних та техніко-технологічних змін

	4
	Предмет дослідження
	Механізм взаємодії соціальних партнерів, зміст, засоби, орієнтовані на підвищення мотивації навчання, розвиток пізнавального інтересу учнів та мобільність майбутніх кваліфікованих робітників

	5
	Гіпотеза експериментальної роботи
	Взаємодія об’єктів в умовах зростаючого темпу виробництва дасть змогу досягти високої якості професійно-технічної освіти за умови :

1. Встановлено змістовної взаємодії з соціальними партнерами та визначення її механізму.

2. Розвиненої інформаційної та методологічної компетентності суб'єктів освітнього процесу.

3. Оновлення змісту освіти відповідно до запитів регіонального ринку праці.

4. Організації психолого-педагогічного супроводу суб'єктів освітнього процесу (учень - заклад-роботодавець)

	6
	Мета експериментальної роботи
	Полягає у практичному обґрунтуванні принципів, функцій, організаційних форм соціального партнерства у навчально-виробничому процесі професійно-технічного навчального закладу. Удосконалення механізму регіонального замовлення, орієнтація на найважливіші напрями задоволення поточної та перспективної потреби роботодавців

	7
	Завдання експериментальної роботи
	1. Виявити об’єктивні чинники становлення і подальшого розвитку процесу соціального партнерства в системі «учень-заклад-роботодавець».

2. Розробити та реалізувати регіонально значущі проекти із залученням усіх суб'єктів соціального партнерства.

3. Розробити нормативно-правовий супровід функціонування соціального партнерства в системі «учень-заклад-роботодавець» через впровадження елементів дуальної форми навчання.
4. Розвивати співпрацю ДПТНЗ «Реутинський професійний аграрний ліцей» і ТОВ «Кролевецький комбікормовий завод»

	8
	Етапи проведення експерименту
	Початок: серпень 2017 року

Закінчення: серпень 2020 року

	9
	Строки та етапи проведення експерименту
	Перший етап: констатувальний (серпень 2017 р. – червень 2018 р.)

Другий етап: формувальний (серпень 2018 р. – червень 2019 р.)

Третій етап: узагальнювальний (серпень 2019 р. – серпень 2020 р.)

	10
	Методи дослідження
	Методи теоретичного аналізу: аналіз психологічної, педагогічної, спеціальної наукової літератури з досліджуваної проблеми, поєднання зарубіжного та вітчизняного досвіду.

Соціометричні методи:

- діагностичні (анкетування, моніторинг, бесіди);
- прогностичні (моделювання, системний аналіз, експертні оцінки);

- обсерваційні (пряме і непряме спостереження);

- експериментальні (констатуючий, формуючий);

- кількісна та якісна обробка даних

	11
	Кадрове забезпечення 
	Науковий керівник: Довжик М.Я. – кандидат технічних наук, доцент, декан інженерно-технологічного факультету Сумського національного аграрного університету
Науковий консультант: Шприндель О.В. – заступник генерального директора ТОВ «Кролевецький комбікормовий завод»
Координатор: Чхайло О.М. – методист Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Сумській області;
Робоча група: Данильчук О.В. – методист;

Самойленко С.М. – викладач спеціальних предметів;

Семенюк З.В. – заступник директора з навчально-виробничої роботи;

Сікірніцька Т.М. – методист Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Сумській області;

Слуцька А.І. – старший майстер;

Ковальчук А.О. – майстер виробничого навчання

	12
	Фінансове забезпечення
	Фінансування дослідно-експериментальної роботи може здійснюватися за рахунок коштів місцевих бюджетів, спеціального фонду навчального закладу, а також за участю підприємств, що є соціальними партнерами професійно-технічних навчальних закладів, на засадах, визначених договорами між цими підприємствами, установами, організаціями та навчальними закладами

	13
	Очікувані результати
	1. Оновлення змісту професійно-технічної освіти шляхом впровадження елементів дуальної форми навчання  відповідно до запитів регіону.

2. Встановлення змістовної взаємодії з соціальними партнерами та визначення її механізму.

3. Підготовка мобільного висококваліфікованого робітник здатного задовольнити запити роботодавця.

4. Підвищення статусу закладу в умовах жорсткої конкуренції


Начальник відділу професійної, вищої освіти, 

наукової  та освітньо-виховної роботи

О.М.Сєрих

	ЗАТВЕРДЖЕНО



	Наказ Департаменту 

освіти і науки 

15.08.2017 № 462-ОД


ПРОГРАМА

експерименту регіонального рівня з теми 
«Соціальне партнерство як інструмент підвищення якості підготовки кваліфікованих робітників» 

на базі ДПТНЗ «Реутинський професійний аграрний ліцей»
на 2017-2020 роки

	№
	Заходи, спрямовані на реалізацію 
завдань експерименту
	Терміни виконання
	Очікувані результати
	Відповідальні


	1
	2
	3
	4
	5

	І етап констатувальний (серпень 2017 р. – червень 2018 р.)

	1
	Проведення методичної ради з теми «Основні завдання експериментальної роботи»


	Серпень 2017 р
	Ознайомлення педагогічних колективів вищезазначених закладів з проведенням експериментальної роботи


	Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти у Сумській області



	2
3


	Ознайомлення учасників експерименту з діючим законодавством та його теоретичною базою

Розроблення навчально-методичного супроводу експериментальної діяльності
	Серпень 2017 р.
	Наказ про організацію експериментальної діяльності


	ДПТНЗ «Реутинський професійний аграрний ліцей»

	4

	Визначення кола учасників експериментальної роботи, конкретизація завдань діяльності у відповідності до мети експериментальної роботи. Формування творчої групи


	Серпень 2017 р.
	Готовність учасників до роботи в умовах експерименту. План діяльності творчої групи щодо вирішення завдань експериментальної роботи


	ДПТНЗ «Реутинський професійний аграрний ліцей»

	5

	Регіональний науково-практичний семінар «Впровадження інновацій у професійно-практичну підготовку кваліфікованих робітників»
	Вересень

2017 р.
	Підготовка до друку тез, статей, виступів


	Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти у Сумській області,

ДПТНЗ «Реутинський професійний аграрний ліцей»

	6

	Організувати систему підвищення кваліфікації педпрацівників ліцею даного напрямку
	Серпень 2017 р. –жовтень 2017р.
	Якість підготовки кваліфікованих робітників
	ДПТНЗ «Реутинський професійний аграрний ліцей»

	7

	Налагодження співпраці із засобами масової інформації 

	Постійно
	Постійне висвітлювання у засобах масової інформації досягнень закладу в співпраці з соціальними партнерами 
	ДПТНЗ «Реутинський професійний аграрний ліцей»

	8

	Вивчення нормативних документів та досвіду роботи освітніх установ України щодо встановлення змістовної взаємодії з соціальними партнерами


	Жовтень 2017 р.– грудень 2018 р.

Жовтень 2017 р.
.


	SVOT-аналіз теоретичної дослідженості та практичного стану проблеми. Вибір пріоритетних

напрямів соціально-значимої діяльності.

Аналітична довідка

Семінар-практикум заступників директора з навчально-виробничої, навчально-методичної роботи (методистів) «Упровадження елементів дуальної форми навчання у професійну підготовку кваліфікованих робітників – реалії сучасного професійного навчання» на базі ДПТНЗ «Конотопське вище професійне училище»
	ДПТНЗ «Реутинський професійний аграрний ліцей»

Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти у Сумській області



	9

	Проведення обласного круглого столу «Моделі, форми, механізми державно-приватного партнерства»
	Січень

2018 р.
	Проміжний звіт результатів експериментальної діяльності (аналітичний звіт)
	Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти у Сумській області

	10

	Розробка соціальних проектів, бізнес-проектів, комплексу методичного забезпечення навчально-виховного процесу із залученням соціальних партнерів
	Січень 2017 р. – березень 2018 р.
	Налагодити тісну співпрацю із соціальними партнерами у підготовці конкурентоздатних фахівців
	ДПТНЗ «Реутинський професійний аграрний ліцей»

	11

	Створення банку даних соціальних партнерів
	Квітень 2017 р. –

травень 2018 р.
	
	ДПТНЗ «Реутинський професійний аграрний ліцей»

	12
13
	Розширене засідання методичної Ради за участю роботодавців та представників професійно-технічних навчальних закладів.

Проведення педагогічної ради
	Червень 2018


	Звіт про проведення І етапу експерименту

	Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти у Сумській області.

ДПТНЗ «Реутинський професійний аграрний ліцей»

	ІІ етап формувальний (серпень 2018 р. – червень 2019 р.)

	14

	Здійснення модернізації змісту навчального плану та програми, графіку навчально-виробничого процесу з визначених професій та узгодження з роботодавцями
	Серпень 2018 р.
	Експериментальний робочий навчальний план. Формування експериментальної групи
	ДПТНЗ «Реутинський професійний аграрний ліцей»

	15

	Проведення зрізів знань учнів експериментальної групи з визначеної професії 
	Відповідно до експериментального робочого навчального плану
	Наказ «Про підсумки проведення зрізів знань учнів експериментальної групи з визначеної професії
	ДПТНЗ «Реутинський професійний аграрний ліцей»

	16

	Розробка питань для проведення директорських контрольних робіт із професійно-теоретичної підготовки та виробничого навчання
	Відповідно до експериментального робочого навчального плану
	Розгляд питань на засіданні методичної комісії
	ДПТНЗ «Реутинський професійний аграрний ліцей»

	17

	Інформаційне забезпечення щодо ходу проведення експериментальної роботи
	Грудень

2017 р.
	Створення блогу, де буде висвітлено інформацію щодо ходу проведення експериментальної роботи
	ДПТНЗ «Реутинський професійний аграрний ліцей»

	18

	Проведення контрольних робіт за завданнями адміністрації в експериментальній групі
	Відповідно до експериментального робочого навчального плану
	Наказ «Про підсумки контрольних робіт за завданнями адміністрації в експериментальній групі»
	ДПТНЗ «Реутинський професійний аграрний ліцей»

	19

	Моніторинг навчальних досягнень учнів в експериментальній групі з визначеної професії за І семестр
	Відповідно до експериментального робочого навчального плану
	Наказ «Про підсумки моніторингу навчальних досягнень учнів в експериментальній групі за І семестр»
	ДПТНЗ «Реутинський професійний аграрний ліцей»

	20

	Моніторинг якості підготовки учнів з визначеної професії (пробні роботи)
	Відповідно до експериментального робочого навчального плану
	Наказ «Про підсумки моніторингу якості підготовки учнів з професії»
	ДПТНЗ «Реутинський професійний аграрний ліцей»

	21

	Апробування соціальних проектів, бізнес-проектів, суб'єктів соціального партнерства, науково-методичного супроводу педагогів (ярмарки, фестивалі, конкурси та ін.)
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