         Перспектива – Інформ № 3 (78) 2015

9 жовтня 2015 року відбувся обласний форум працівників професійно-технічної освіти області. 
У заході взяли участь:

начальник відділу взаємодії з соціальними партнерами та виробництвом Департаменту ПТО МОН України Сергій Коваленко;

директор Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації Олена Попова;

директори професійно-технічних навчальних закладів, керівники підприємств, установ, організацій, що здійснюють підготовку робітничих кадрів;

ветерани професійно-технічної освіти, які своє життя присвятили створенню системи професійно-технічної освіти Сумщини: Костянтин Платонович Мендель, Ілля Петрович Небилиця, Людмила Василівна Денисенко. 

ПТО – інвестиції в майбутнє Сумщини
У Сумській області станом на 01.10.2015 функціонує 80 навчальних закладів, підприємств, установ, організацій, а саме: ПТНЗ, що підпорядковані МОН – 32, МНВК – 5, ВНЗ – 4 (з підрозділами 10), галузевих ПТНЗ – 27, підприємств (навчання на виробництві) – 7, приватних ПТНЗ – 5. Мають свідоцтво про атестацію Міністерства освіти і науки України 55 навчальних закладів, підприємств, установ, організацій, що складає 69%.
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Державне замовлення для професійно-технічних навчальних закладів області сформовано за 15 напрямками економічної діяльності та 158 професіями. У 2014 році державне замовлення виконано на 88% (4400 учнів), у 2015 році – 91% (4185).
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Незважаючи на те, що цього року відсоток виконання в цілому в області збільшився на 3%, то лише 8 професійно-технічних навчальних закладів виконали взяті зобов’язання (ДПТНЗ «Конотопське вище професійне училище», ДПТНЗ «Сумське вище професійне училище будівництва і дизайну», ДНЗ «Сумський центр ПТО харчових технологій, торгівлі та ресторанного сервісу», ДНЗ «Шосткинський центр ПТО», ДПТНЗ «Роменське вище професійне училище», ДПТНЗ «Шосткинське вище професійне училище», ДПТНЗ «Кролевецьке вище професійне училище», ДПТНЗ «Недригайлівське вище професійне училище». Пасуть задніх Шосткинський професійний ліцей (30%), ДПТНЗ «Краснопільське професійно-технічне училище» (51%).

Однією із причин невиконання державного замовлення – це зменшення загального контингенту учнів і слухачів за останні роки. Іншою причиною, на мою думку, не менш важливою, є недостатній моніторинг потреб ринку праці. Про це свідчить коригування контрольних показників. Так, у 2015 році державне замовлення становило 4579 осіб, скориговано на 394 на зменшення, причому лише 4 із 15 напрямів підготовки (загальні професії електротехнічного виробництва, автомобільний транспорт, громадське харчування, торговельно-комерційна діяльність) у межах області не скориговано. 

Дисбаланс між попитом на ринку праці та пропозицією в робітничих кадрах є причиною зменшення показника працевлаштування випускників ПТНЗ. 

Так, у 2012 році він становив 80%, у 2013 – 79%, у 2014 – 73%, за перше півріччя 2015 року – 62%.
[image: image3.emf]
Певних результатів у працевлаштуванні випускників, забезпеченням першим робочим місцем досягнуто завдяки налагодженій співпраці з роботодавцями, соціальними партнерами. Від 70 до 99% працевлаштовано випускників у 9 професійно-технічних навчальних закладах. 

Проте, залишаються невирішеними питання щодо 1437 осіб (38% від загальної кількості випускників), які були не працевлаштовані. 

У цілому в професійно-технічних навчальних закладах області створено належні умови для здобуття якісної професійної освіти. 

Забезпечено вільний доступ кожного учасника освітнього процесу до ресурсів мережі інтернет, створено власні функціональні сайти, використовуються он-лайн спілкування. Чи завжди ефективно працюють сайти, чи розміщена інформація відображає роботу навчального закладу? 

Сьогодення вимагає активного впровадження інформаційних технологій у навчально-виробничий процес. Тому використання ІТ технологій повинно стати системою роботи кожного навчального закладу. 

Позитивним прикладом є створення електронних бібліотек, електронних посібників, засобів навчання, що є одним із шляхів вирішення проблеми незабезпечення підручниками учнів професійно-технічних навчальних закладів.

Важливим є оновлення матеріально-технічної бази навчальних закладів. На жаль, останні роки оновлення відбувається переважно за власні кошти навчальних закладів. Керівники навчальних закладів, розуміючи ситуацію, знаходять можливість залучити і зароблені, і спонсорські кошти. 
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Так, у 2013 році залучено 827000 грн., у 2014 – 882000, за перше півріччя 2015 року – 705000. Найбільше вкладено коштів у ДПТНЗ «Роменське ВПУ», ДПТНЗ «Сумський центр ПТО», ДНЗ «Білопільське ВПУ», ДПТНЗ «Недригайлівське ВПУ».

З 2002 року триває плідна співпраця закладів ПТО з обласним центром зайнятості щодо навчання безробітних з числа незайнятого населення. Близько 20 тис. осіб отримали робітничі професії, підвищили рівень кваліфікації для галузей економіки регіону.

Так, за минулий 2014 рік 1756 осіб навчалися у 26 закладах за 22 професіями, а за перше півріччя 2015 року вже 1289 осіб здобули відповідні професійні навички. Найбільше таких слухачів у Сумському хіміко-технологічному центрі ПТО, Охтирському центрі ПТО, Шосткинському центрі ПТО, Глухівському ВПУ, Сумському центрі ПТО з дизайну та сфери послуг.
Однак, недостатньо в області проводиться робота щодо індивідуального навчання безробітних за окремими професіями, які потрібні в області.   
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Уперше минулого року навчальними закладами розпочато міжнародну співпрацю. При підтримці Міністерства освіти і науки України три навчальні заклади включено в німецько-український проект «Професійна освіта в будівельній галузі України». Викладачі та майстри виробничого навчання пройшли підвищення кваліфікації та стажування на базі навчального центру професійної підготовки у Федеративній республіці Німеччини.

[image: image1.emf]За результатами стажування на базі навчально-практичних центрів Глухівського ВПУ  та Сумського міжрегіонального ВПУ здійснюється підготовка за німецькою методикою учнів із числа дітей, тимчасово переміщених із зони АТО, дітей сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування. 

Уперше учні Сумського центру ПТО харчових технологій та ресторанного сервісу взяли участь у Міжнародному конкурсі «Чорний трюфель» в Італії. Успішний виступ дав можливість укласти контракт про стажування учнів навчального закладу в італійських установах.

Це перший досвід міжнародної співпраці, впевнена, що якщо є такий початок – будуть і значні результати. 

У ході роботи форуму начальник відділу взаємодії з соціальними партнерами та виробництвом Департаменту ПТО МОН України Сергій Коваленко провів презентацію та обговорення проекту нового Закону «Про професійну освіту», нагородження кращих працівників профтехосвіти Сумщини подяками Департаменту професійно-технічної освіти Міністерства освіти і науки України: Пророка В.М., майстра виробничого навчання державного навчального закладу «Охтирський центр професійно-технічної освіти»,  Сімонову В.В., майстра виробничого навчання державного професійно-технічного навчального закладу «Сумський центр професійно-технічної освіти з дизайну та сфери послуг», Скибу В.М. методиста Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Сумській області.

Директор Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації Олена Попова вручила кращим працівникам системи ПТО області заслужені відзнаки.

Вона взяла участь в обговоренні проблемних питань професійно-технічної освіти області. 
Також було проведено засідання Асоціації працівників ПТО. За результатами роботи прийнято рішення про удосконалення механізму фінансування ПТНЗ, розробку регіональної програми розвитку професійної освіти, модернізацію мережі ПТНЗ.

У народі кажуть, що письменник живе у своїх книжках, скульптор – у скульптурах, учитель – у думках і справах своїх учнів. А працівник професійно-технічної освіти - у вирощеному колоску, в авто, у будинку і всьому, що нас оточує.
І так хочеться зазирнути, яким буде завтрашній день професійної освіти?

Переконані, що система була, є і завжди буде.

Ольга Лісун,

 методист НМЦ ПТО у Сумській області

Професійно-технічна освіта Сумщини: цифри і факти
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· муляр;
· [image: image23.jpg]


пічник; 
· штукатур;

· маляр;

· лицювальник-плиточник;

· столяр;

· тесляр;

· верстатник деревообробних верстатів;

· монтажник гіпсокартонних конструкцій;

· монтажник систем утеплення будівель;

· монтажник-складальник 

металопластикових конструкцій;

· модельник дерев’яних моделей.
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	Державний навчальний заклад «Сумське міжрегіональне вище професійне училище»
	Державний навчальний заклад «Глухівське вище професійне училище»

	Центр будівництва
	Центр деревообробки
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кухар;

· кухар дитячого харчування;

· кулінар борошняних виробів;

· кондитер; 
· пекар;

· офіціант;

· бармен;

· продавець продовольчих товарів; 

· продавець непродовольчих товарів;

· адміністратор (господар залу);

· касир торговельного залу;

· лаборант хіміко-бактеріологічного аналізу;

· контролер харчової продукції (виробництво м’ясних 

та рибних продуктів);

· майстер ресторанного господарства.
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· перукар (перукар-модельєр);

· візажист;

· манікюрник;

· педикюрник;

· швачка;

· вишивальник;

· кравець;

· ткач ручного художнього ткацтва;

· закрійник;

· адміністратор;

· агент з організації туризму;

· фотограф.







· газозварник;
· газорізальник;

· електрогазозварник ручного зварювання;

· слюсар з ремонту сільськогосподарських 

машин та устаткування;

· електромонтер з ремонту та обслуговування 

електроустаткування;

· верстатник широкого профілю;

· слюсар з механоскладальних робіт;

· модельник;

· лаборант хімічного аналізу;

· апаратник, слюсар КВП;

· слюсар-ремонтник;
· тракторист-машиніст;

· водій;

· провідник пасажирського вагону;

· слюсар з ремонту рухомого складу;

· помічник машиніста  тепловоза, електровоза.






· оператор комп’ютерного набору;

· оператор комп’ютерної верстки;

· секретар керівника (організації, 

підприємства, установи);

· оператор з обробки інформації та 

програмного забезпечення;

· монтажник інформаційно-комунікаційного 

устаткування;

· обліковець з реєстрації бухгалтерських даних;

· електромеханік з ремонту та обслуговування

 лічильно-обчилсювальних машин;

· конторський (офісний) службовець (бухгалтерія).





Майстрами славиться профтех
Під таким гаслом 9 жовтня 2015 року Навчально-методичним центром ПТО у Сумській області організовано виставку творчих робіт кращих педагогічних працівників професійно-технічних навчальних закладів. 

Майстром виробничого навчання Сумського центру професійно-технічної освіти з дизайну та сфери послуг Галиною Приходько проведено  майстер-клас «Відродження національних традицій. Народна  лялька». Майстриня переконана, що лялька-мотанка – одна із найдавніших народних іграшок - сьогодні стає дедалі популярнішим сувеніром і видом рукоділля. 
 Почуття прекрасного у глядачів викликав майстер-клас майстра виробничого навчання Сумського центру професійно-технічної освіти з дизайну та сфери послуг Тетяни Гончарової з  виготовлення троянд у форматі 3Д, справжнього витвору мистецтва.

Окрасами виставки стали картини, написані вітражними фарбами, - розпис та арт-квілтинг – ляльки-тільди працівників Сумського вищого професійного училища будівництва і дизайну,  Валентини Шевченко та Тетяни Шабаль. Їх творчий потенціал перейшов у щире захоплення, в якому автори втілили філософські роздуми, враження від прекрасних краєвидів, спостереження за життєвими ситуаціями.  Сьогодні Валентиною Сергіївною створено цілу колекцію творчих робіт, якими пишається не тільки навчальний заклад, а й учні та родини. 
Викладач ДНЗ «Сумський центр  ПТО харчових технологій, торгівлі та ресторанного сервісу» Валентина Шульженко має багатогранний творчий потенціал: створює панно, картини з солоного тіста, сувеніри з тканин, квіти з цукерок та гофрованого паперу. Ще у древній Русі був звичай дарувати символи благополуччя і достатку, зліплені з солоного тіста. Отже «карма» у цього виду творчості — найпозитивніша!
Майстер виробничого навчання цього закладу за професією «Кухар» Олена Шершнєва, у вільний час створює казку з намистин, бісеру, яскравих стрічок. Оригінальні повітряні прикраси з бісеру виглядають дуже цікаво, тонко підкреслюють індивідуальність автора. Презентовані майстринею вироби мистецтва дали можливість усім доторкнутись до прекрасного.

Майстром виробничого навчання Мариною Богуновою проведено майстер-клас з художньої вирізки з овочів та фруктів. Карвінг, саме так прийнято в усьому світі називати це дивовижне заняття, - важливий елемент сучасного, не тільки святкового, але й щоденного столу. Виготовлені композиції з гарбуза, пекінської капусти, баклажанів, томатів, огірків тощо залишили в присутніх на виставці незабутнє враження.
Майстрами славиться професійно-технічна освіта Сумщини!
Інна Косар,

Олена Темченко, 

методисти НМЦ ПТО у Сумській області 

Життя за покликанням
Доля людини. Хто її визначає? Чи обираємо ми професію, чи, як іноді здається, вона обирає нас, - невідомо. Але якщо людина працює за покликанням, дійсно за справжнім велінням душі, це стає відомо всім: і тим, з ким вона працює, і тим, хто з нею так чи інакше спілкується. Людина щаслива, коли має внутрішнє джерело радості. А присвятити себе іншим, ділитися з ними своєю любов’ю, ласкою, знаннями, уміннями, бути закоханим у свій колектив, більше радіти успіхам своїх колег, ніж своїм - це дарунок долі, ласка від Бога.
Такою довгою і щасливою є педагогічна доля Савочки Лідії Іванівни, заступника директора з навчально-методичної роботи Державного навчального закладу «Охтирський центр професійно-технічної освіти». За покликанням душі вона обрала свій шлях і вже  44 роки  поспіль вона  поряд із професією педагога професійно-технічної освіти.
Життя Лідії Іванівни  - це наче велика книга, в якій можна знайти цікаві й повчальні сторінки, пов’язані з минулим і сучасним.
Дні дитинства, юності, зрілості, професійного становлення, наче плин води. Народилася Лідія Савочка  1 червня 1948 року в селі Боромля Тростянецького району. Закінчивши середню школу зі срібною медаллю, вступила до Київського політехнічного технікуму зв’язку, який також закінчила з відзнакою. Повернулася працювати на рідну Сумщину  спочатку оператором, а згодом і начальником Охтирського міського відділення зв’язку.

У 1971 році зважилася на рішучий крок, прийнявши пропозицію керівництва Охтирського технічного училища №1 стати майстром виробничого навчання з профілю зв’язку. З цього року й почався відлік її педагогічної праці. Молода, енергійна, вона одразу ж прикипіла серцем до важкої, але улюбленої роботи. Не шкодувала власних сил і часу для навчання й виховання своїх учениць.

З часом  Лідія Іванівна здобуває вищу освіту і стає викладачем спеціальних дисциплін з професії «Оператор поштового зв’язку», отримує педагогічне звання «Вчитель-методист» та почесне звання «Заслужений працівник  народної освіти Української РСР».

Савочка Л.І. у 1994 році представляла навчальний заклад на обласному конкурсі «Викладач року» і була визнана кращим викладачем області зі спеціальних дисциплін. Передовий педагогічний досвід Лідії Іванівни вивчали й упроваджували як на Сумщині, так і в інших регіонах України. Багато випускниць Лідії Іванівни стали начальниками відділень зв’язку, керівниками поштових підрозділів, педагогами-фахівцями.

За роки педагогічної діяльності Савочку Л.І. полюбили  учні і колеги  за працьовитість, добрий характер, щиру пораду. Нині вона вчить тих, хто йде до дітей – викладачів та майстрів виробничого навчання, постійно упроваджує  та поширює  сучасні педагогічні технології, працює над оновленням змісту навчального процесу в закладі.
Повсякденна копітка діяльність на відповідальній посаді вимагає повної відданості справі, наполегливості, подолання труднощів, високого професіоналізму. Із честю Лідія Іванівна заслужила глибоку пошану серед людей, даруючи їм не тільки свої знання й досвід, але й тепло своєї душі.

Педагогічний та учнівський колектив ДНЗ «Охтирський
 центр ПТО»


ЖОВТЕНЬ
1 - Міжнародний день людей похилого віку, День ветерана.
 2 - Міжнародний день соціального педагога.
4 - День працівників освіти.
5 - Всесвітній день вчителя, Всесвітній день лікаря.
8 - День юриста.
14 - День захисника України, День Українського козацтва.
18 - Міжнародний день шкільних бібліотек.
20- Всесвітній день статистики;  Міжнародний день кухаря і кулінара.
25 - День автомобіліста.
28 - День визволення України від фашистських загарбників.
30 - Міжнародний день пам'яті жертв політичних репресій.
   ЛИСТОПАД
1 - День працівника соціальної сфери.
4 - День залізничника.
8 - Міжнародний день КВВ (клуба веселих та винахідливих).
9-15 - Міжнародний тиждень науки та миру.
9 - День української писемності та мови, Всеукраїнський день працівників культури та майстрів  народного мистецтва;
10 - Міжнародний день бухгалтерії.
12 - День фахівця з безпеки.
14 - День працівників сільського господарства України.
16 - День студента.

21 - День гідності та свободи.
28 - День пам’яті жертв голодоморів.
ГРУДЕНЬ
1 - Всесвітній день боротьби зі СНІДом.
3 - Міжнародний день інвалідів.
4- День інформатики.
6-10 - Всеукраїнський тиждень права.
6 - День Збройних Сил України.
7 - День місцевого самоврядування.
10 - День прав людини.
14 - День вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС.
19 - День святого Миколая.
20 - Міжнародний день солідарності людей.
22 - День енергетика.
24 - День працівників архівних установ.
СІЧЕНЬ
1- Новий рік.
6 - Святвечір. Багата кутя.
7 - Різдво Христове.
13 - Преподобної Меланки Римлянки. Щедра кутя.
14 - День Святого Василя Великого. Новий рік за старим стилем.
18 - Святвечір водохресний. Голодна кутя.
19 - Богоявлення Господнє. Водохреща.
20 - Собор святого Іоана Предтечі.
22-День Соборності  України.
25 - День мучениці Тетяни (День студента).
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У жовтні 2014 року та травні 2015 року в рамках німецько-українського проекту «Професійна освіта в будівельній галузі України» педагогічні працівники ДПТНЗ «Сумське вище професійне училище будівництва і дизайну», ДНЗ «Глухівське вище професійне училище» та ДНЗ «Сумське міжрегіональне вище професійне училище» пройшли підвищення кваліфікації та стажування на базі начального центру професійної підготовки м. Франкфурт на Одері (Німеччина).











У листопаді 2014 року учні ДНЗ «Сумський центр харчових технологій, торгівлі та ресторанного сервісу» Владислав Пашко та Євген Романченко взяли участь у Міжнародному конкурсі «Чорний трюфель. Долина Брембань» у місті Сан- Пеллегріно Терме в Італії.


За результатами змагання укладено угоду з кадровим агентством «Європа 3000 Ltd» (м. Бергамо) про стажування учнів та педагогів в італійських готелях та ресторанах. 


На базі Центру планується Міжнародний конкурс з кулінарного мистецтва за участю  фахівців з Італії, Польщі, Болгарії, Румунії, України.
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З 2003 році ДНЗ «Сумське міжрегіональне вище професійне училище» співпрацює з всесвітньо відомою будівельною компанією «Хенкель Баутехнік (Україна)».


Учні професійно-технічних навчальних закладів будівельного профілю області проходять виробниче навчання та виробничу практики, отримують перше робочого місця в будівельних організаціях області (ПАТ «Сумбуд», ТОВ Будівельна виробничо-комерційна компанія «Федорченко», ТОВ «Опррядбуд - 2», «Сумиоблагроліс» та ін.











На базі центрів продовжується практика стажування за сучасними технологіями педагогічних працівників, учнів професійно-технічних навчальних закладів, слухачів з числа незайнятого населення та робітників будівельних організацій. 


Щороку проходять підготовку близько 400 фахівців будівельного та 250 фахівців деревообробного  профілів.


З червня 2015 року в навчально-практичних центрах розпочато навчання за німецькою методикою та програмами учнів із числа дітей тимчасово переміщених із зони АТО, дітей-сиріт, та дітей, позбавлених батьківського піклування.


У Сумському міжрегіональному ВПУ за участю представника технічного коледжу міста Орхус (Данія) для педагогічних працівників ПТНЗ міста Суми проведено навчальний семінар з реалізації проекту Твіннінг «Модернізація законодавчих стандартів та принципів освіти та навчання у відповідності до політики Європейського Союзу щодо навчання впродовж життя».
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Фахівці для закладів громадського харчування (ресторанів, кафе, шкільних їдалень), продовольчих та непродовольчих магазинів, супермаркетів мережі «Екомаркет», «Сільпо», «АТБ»; ВАТ «Сумський хлібокомбінат», філіал «Сумський молочний завод» ДП «Аромат», «Роменський завод продтоварів» та ін.
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ДПТНЗ «Кролевецьке вище професійне училище», ДНЗ «Глухівське вище професійне училище», ДНЗ «Сумський центр професійно-технічної освіти з дизайну та сфери послуг», ДПТНЗ «Роменське вище професійне училище» співпрацюють з такими підприємствами: ФГ «Світанок», ТОВ «Український медичний дім», ПП «Сенькович А.В.», ПП «Нездименко Т.В.», ФОП «Герман В.В.», ТОВ «Будінвест», Національна спілка майстрів народного мистецтва України Сумського обласного осередку,ТОВ «Варіант О» м. Конотоп, Салон зачісок «Краса» м. Бориспіль, ПП Оксенчук С.Є., студія "Естель" м. Суми, з міськими школами, дитячими  садочками та ін.
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Навчальні заклади співпрацюють з ПАТ «Сумське НВО імені М.В.Фрунзе», ПАТ «НВАТ «ВНДІ компресормаш», АТ «Сумський завод Насосенергомаш», ТОВ «Сенсі», ТОВ НВО «Червоний металіст», ТОВ ВКП «Ротор», ІПТ КІСумДУ та ПТКІСумДУ, ПрАТ «Конотопський ремонтно-механічний завод», ВАТ «Сумихімпром», Укрзалізницею та ін.
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Професіонали даного напрямку потрібні в усіх бюджетних установах, приватних фірмах, підприємствах та організаціях, редакціях газет, журналів, дизайнерських агентствах. 











Календар знаменних дат на 2015-2016 навчальний рік





Корисна інформація
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