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СУМСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

ГОЛОВИ СУМСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ
ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

22.07.2016                                            м.Суми                                         № 367-ОД
Про створення регіональної ради професійної освіти (стейкхолдерів) 



Відповідно до статей 6, 13, 22, 39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статей 6, 9 Закону України «Про професійно-технічну освіту», ураховуючи статтю 27 Закону України «Про Державний бюджет України на 2016 рік», підпункт 2 пункту 6 протоколу № 23 засідання Кабінету Міністрів України від 23 березня 2016 року, з метою забезпечення координації діяльності зацікавлених органів та організацій у сфері професійної освіти, зокрема, щодо визначення регіонального замовлення на підготовку кадрів, модернізації мережі професійно-технічних навчальних закладів:


1. Утворити регіональну раду професійної освіти (стейкхолдерів)        (далі – регіональна рада) та затвердити її склад (додається).

2. Затвердити Положення про регіональну раду професійної освіти (стейкхолдерів) (додається).

3. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови Сумської обласної державної адміністрації від 01.03.2016 № 91-ОД «Про робочу групу Сумської обласної державної адміністрації з питань розвитку професійно-технічної освіти Сумської області на 2016-2018 роки».

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови Сумської обласної державної адміністрації Подопригору М.А.

Голова Сумської обласної 

державної адміністрації 





М.О.Клочко
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови Сумської обласної державної адміністрації 

22.07.2016 № 367-ОД
Склад

регіональної ради професійної освіти (стейкхолдерів)

	Подопригора

Микола Анатолійович
	-


	заступник голови Сумської обласної державної адміністрації, голова



	Штика

Юрій Михайлович
	-


	заступник директора Департаменту – начальник управління професійної, вищої освіти, наукової та освітньо-виховної роботи, соціального захисту дітей та правового забезпечення Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації, заступник



	Сєрих

Олександр Миколайович
	-


	начальник відділу професійної, вищої освіти, наукової та освітньо-виховної роботи Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації, секретар



	Бєлий 

Володимир Петрович
	-


	директор департаменту персоналу концерну Нікмас (за згодою)



	Карпенко

Сергій Михайлович
	-


	голова асоціації «Рада агропромислових формувань Сумського району» (за згодою)



	Колесник

Олена Дмитрівна
	-


	начальник відділу кадрів ПАТ «Сумський завод насосного і енергетичного машинобудування «Насосенергомаш» (за згодою)



	Кононенко 

Володимир Якович
	-


	генеральний директор, голова Сумського обласного відділення роботодавців «Сумський регіон» (за згодою)



	Мироненко

Рімма Файзрахманівна
	-


	директор з економіки ПАТ «Охтирський пивоварний завод», заслужений економіст України (за згодою)



	Назаренко

Олена Віталіївна
	-
	заступник начальника Управління освіти і науки Сумської міської ради (за згодою)

	Науменко

Ігор Вікторович
	-


	голова постійної комісії з питань освіти, науки, культури, туризму, спорту та молодіжної політики Сумської обласної ради (за згодою)



	Новиков

В’ячеслав Володимирович
	-


	голова громадської організації «Рада директорів державних навчальних закладів Сумської області» (за згодою)



	Оксенчук

Світлана Євгенівна
	-


	директор компанії PROFILINE cosmetics        (за згодою)



	Осадчий

Сергій Васильович
	-


	голова Сумської обласної організації профспілки працівників освіти і науки України (за згодою)



	Панасюра

Олександр Іванович
	-


	начальник адміністративного відділу ПАТ «Сумське науково-виробниче об’єднання»        (за згодою)



	Підлісний

Володимир Ілліч
	-


	директор Сумського обласного центру зайнятості (за згодою)



	Пшеничний 

Іван Миколайович
	-


	голова Сумської обласної профспілкової організації працівників будівництва та промбудматеріалів (за згодою)



	Самойленко 

Наталія Юріївна
	-


	директор навчального центру «Професіонал», кандидат педагогічних наук (за згодою)



	Феденко 

Віктор Володимирович
	-


	начальник центру навчання персоналу ПАТ «Сумихімпром» (за згодою)


	Христій

Юрій Григорович
	-


	депутат Сумської обласної ради, голова Сумської обласної асоціації працівників професійно-технічної освіти (за згодою)


Керівник апарату Сумської 

обласної державної адміністрації



Д.О.Живицький

Тимчасово виконуючий обов’язки

директора Департаменту

освіти і науки Сумської 

обласної державної адміністрації




Е.В.Кучменко
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови 

Сумської обласної державної адміністрації 

22.07.2016 № 367-ОД

ПОЛОЖЕННЯ

про регіональну раду професійної освіти (стейкхолдерів)

1. Загальна частина
1) регіональна рада є консультативно-дорадчим органом Сумської обласної державної адміністрації;
2) регіональна рада створена з метою забезпечення координації діяльності зацікавлених органів та організацій у сфері професійної освіти, зокрема, щодо визначення регіонального замовлення на підготовку кадрів, модернізації мережі професійно-технічних навчальних закладів;
3) регіональна рада у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови Сумської обласної державної адміністрації, рішеннями Сумської обласної ради, а також цим Положенням;
4) робота регіональної ради базується на принципах відкритості, прозорості та демократизму.

2. Завдання регіональної ради


До основних завдань регіональної ради належать:

сприяння реалізації державної політики у сфері підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації робітничих кадрів, розвитку професійно-технічної освіти регіону;

внесення пропозицій щодо удосконалення законодавчих актів, спрямованих на розвиток професійної освіти області;

аналіз практики застосування законів та інших нормативно-правових актів у сфері професійної освіти;

розробка пропозицій щодо рішень уповноважених органів з питань реалізації освітньої політики щодо зміни мережі професійно-технічних навчальних закладів, подання рекомендацій засновникам (або уповноваженим ними органам) щодо утворення, реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) чи ліквідації утворених ними закладів професійної освіти;

проведення моніторингу, аналізу і прогнозування обсягів та кваліфікаційної структури потреби ринку праці;

аналіз та подання пропозицій щодо приведення змісту професійного навчання до технологічних вимог підприємств регіону;

подання пропозицій професійним навчальним закладам щодо відкриття, розвитку і закриття програм підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації кваліфікованих робітників (молодших спеціалістів) або власних освітніх програм;

сприяння інтеграції навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах з технологіями виробництва в регіоні;

сприяння ефективній взаємодії зацікавлених центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій у сфері формування і використання трудового потенціалу країни;

вивчення питання та надання пропозицій щодо фінансової підтримки закладам професійної освіти;

участь у роботі наглядових рад та кваліфікаційних комісій закладів професійної освіти;

сприяння модернізації матеріально-технічної бази закладів професійної (професійно-технічної) освіти та інвестуванню у здійснення професійної підготовки кваліфікованих робітників та молодших спеціалістів для потреб регіону;

аналіз якості професійної (професійно-технічної) освіти;
сприяння розвиткові професійної (професійно-технічної) освіти іншими, не забороненими законодавством, способами.

3. Склад регіональної ради


1) до складу регіональної ради можуть входити представники:

місцевих органів виконавчої влади та місцевого самоврядування;

організацій роботодавців, у тому числі галузевих (міжгалузевих) об’єднань роботодавців;

професійних асоціацій;

профспілкових об’єднань;

закладів професійної освіти;

органів батьківського самоврядування та інші особи у встановленому законодавством порядку.


2) регіональна рада утворюється у складі голови ради, його заступника, членів ради та відповідального секретаря, які беруть участь у її роботі на громадських засадах;

3) головою регіональної ради є заступник голови Сумської обласної державної адміністрації. Заступником голови є заступник директора Департаменту – начальник управління професійної, вищої освіти, наукової та освітньо-виховної роботи, соціального захисту дітей та правового забезпечення Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації.


4) персональний склад регіональної ради затверджується розпорядженням голови Сумської обласної державної адміністрації.
4. Діяльність регіональної ради

1) регіональна рада має право:

заслуховувати посадових осіб органів виконавчої влади з питань виконання їх функціональних обов’язків щодо стану та розвитку професійної освіти, ринку праці, відтворення трудових ресурсів та формування трудового потенціалу регіону;

отримувати у встановленому порядку від підприємств, установ, організацій та органів місцевого самоврядування необхідну інформацію та матеріали;
2) формою роботи регіональної ради є засідання, що проводяться в разі потреби, але не рідше одного разу на квартал. Засідання вважається правоможним, якщо на ньому присутні не менше, як дві третини його складу;
3) регіональна рада на своїх засіданнях приймає рішення;
4) рішення регіональної ради приймається простою більшістю голосів присутніх на засіданні членів регіональної ради. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні;
5) рішення регіональної ради оформлюється у вигляді протоколу. Протокол підписується головуючим на засіданні та секретарем. Інформація про прийняті рішення розміщується на офіційному веб-сайті Сумської обласної державної адміністрації;
6) регіональна рада у процесі виконання покладених на неї завдань взаємодіє з центральними органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, об’єднаннями громадян, а також з міжнародними організаціями та відповідними органами інших держав у межах своєї компетенції;
7) рішення регіональної ради носять рекомендаційний характер;
8) організаційне забезпечення діяльності регіональної ради здійснює Департамент освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації.

Керівник апарату Сумської 

обласної державної адміністрації



Д.О.Живицький

Тимчасово виконуючий обов’язки

директора Департаменту

освіти і науки Сумської 

обласної державної адміністрації




Е.В.Кучменко
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