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Аналітична довідка 

щодо результатів моніторингу роботодавців 

 

З метою сприяння активізації співпраці закладів професійної (професійно-

технічної) освіти і бізнесу, уможливлення вчасної реакції закладів на попит на 

ринку праці Навчально-методичним центром професійно-технічної освіти у 

Сумській області спільно з 17 закладами професійної (професійно-технічної) освіти 

(ДНЗ «Сумський хіміко-технологічний  центр ПТО», ДПТНЗ «Свеський 

професійний аграрний ліцей», ДПТНЗ «Конотопське вище професійне училище», 

ДНЗ «Білопільське вище професійне училище», ДПТНЗ «Сумське вище професійне 

училище будівництва і дизайну», ДНЗ «Охтирський центр ПТО», ДНЗ «Сумський 

центр ПТО харчових технологій, торгівлі та ресторанного сервісу», ДНЗ 

«Шосткинський центр ПТО», ДПТНЗ «Роменське вище професійне училище», ДНЗ 

«Глухівське вище професійне училище», ДНЗ «Сумське міжрегіональне вище 

професійне училище», ДПТНЗ «Шосткинське вище професійне училище», ДПТНЗ 

«Кролевецьке ВПУ», ДПТНЗ «Конотопський професійний аграрний ліцей», 

ДПТНЗ «Хотінський професійний аграрний ліцей», ДПТНЗ «Зноб-Новгородський 

професійний аграрний ліцей», ДПТНЗ «Недригайлівське вище професійне 

училище») у травні 2019 року проведено моніторинг підприємств-

роботодавців.   

Завданнями дослідження було: 

- визначення поточної та прогнозованої потреби у працівниках підприємств 

різних галузей; 

- оцінка та визначення шляхів підвищення рівня підготовки випускників 

закладів професійної (професійно-технічної) освіти підприємствами-

роботодавцями; 

- визначення перспектив співпраці закладів професійної (професійно-

технічної) освіти та підприємств області через Центр розвитку професійної 

кар’єри, що діє на сайті Навчально-методичного центру ПТО у Сумській області. 

Зібрано 288 анкет. Анкети, що підлягали обробці, відповідали наступним 

вимогам: 

1) скановані; 

2) заповнені не менше ніж на 13 питань; 

3) наявні дані про електронну адресу підприємства-роботодавця; 

4) заповнені дійсними підприємствами, відомості про які можна знайти в 

Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб – 

підприємців та громадських формувань на сайті Міністерства юстиції 

України. 

Відповідно вибірка підприємств моніторингового дослідження становить 150 

роботодавців та характеризується наступними галузями діяльності: громадське 

харчування – 17%; будівництво та сільське господарство – по 15%; промисловість 

– по 12%; транспорт – 11%; сфера послуг – 8%; торгівля – 7%; легка промисловість 

та інформаційні й комунікаційні технології – по 6%. 
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Результати моніторингу засвідчують, що 83% опитаних підприємств 

працевлаштовували випускників закладів професійної (професійно-технічної) 

освіти, тому можуть зробити висновок про рівень відповідності їх підготовки. 

Рівень підготовки випускників досліджено за структурою ЗНАННЯ-

УМІННЯ-НАВИЧКИ. За результатами відповідей роботодавців знання, уміння та 

навички випускників відповідають потребам підприємств частково. Найвище 

роботодавці оцінюють отримані теоретичні знання (1,78 балу), а найменше – 

практичні навички (1,67 балу). Усе це говорить про недостатній рівень організації 

професійно-практичної підготовки у закладах професійної (професійно-технічної) 

освіти області. Це ще раз підтверджує результати попередніх досліджень, які 

показали, що випускники мають замало практичних навичок щодо конкретного 

виробництва, тому протягом першого півроку такий робітник може працювати 
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тільки під наглядом майстра, а це, зі свого боку, потребує додаткових витрат 

роботодавця.  

 
Головною проблемою є відсутність у випускників знань і навичок роботи на 

сучасному обладнанні, техніці, використання інноваційних виробничих технологій 

у відповідній галузі. 

Аналізуючи результати відповідей роботодавців, маємо такі загальні 

компетенції, яких бракує випускникам закладів професійної (професійно-

технічної), для ефективної роботи на підприємстві: 

1) практичні навички; 

2) знання охорони праці; 

3) швидка адаптація до змін у професійній діяльності; 

4) здатність та бажання саморозвитку; 

5) бажання працювати та виконувати великий об'єм роботи; 

6) творча ініціатива; 

7) знання особливостей роботи підприємства; 

8) знання нормативних документів, що регламентують діяльність в 

конкретній галузі. 

Також можна виділити специфічні вимоги роботодавців до кваліфікованих 

робітників конкретних професій: 

– продавців – навички роботи на сучасному касовому обладнанні, знання 

асортименту товарів; 

- слюсарів з ремонту колісних транспортних засобів - знання технології 

здійснення комп’ютерної діагностики автомобіля, уміння працювати з електрикою 

автомобіля; 

- кухарів - знання технології приготування страв сучасної української кухні, 

уміння розробляти сучасні страви; 

– перукарів – уміння виконувати складні види фарбування (амбре, 

мелірування), уміння виконувати сучасні процедури з догляду за волоссям. 

За результатами опитування роботодавців визначено, що менше половини з 

них користувалися послугами Центру розвитку професійної кар’єри, який діє на 

сайті Навчально-методичного центру ПТО у Сумській області. 
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Дослідження корисності розділів сторінки Центру розвитку професійної 

кар’єри показали, що найбільш популярними для підприємств-роботодавців є 

розділи: 

- підбір кандидатів з-поміж учнів під існуючі вакансії (зазначили 74% 

опитаних); 

- відбір учнів для проходження практики/стажування в компанії (52%); 

- розміщення інформації про вакансії на інформаційних ресурсах (сайти, 

соціальні мережі, інформаційні стенди закладів професійної освіти) (31%). 
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За результатами анкетування визначено, що більше половини (57% опитаних 

підприємств) готові здійснювати перепідготовку та підвищення кваліфікації своїх 

робітників у закладах професійної (професійно-технічної) освіти. У грудні 2018 р. 

свою готовність засвідчили лише 43% інтерв’юерів. Так само варто відмітити 

зменшення рівня непоінформованих підприємств з 20 до 7%. 

 

 
 

Результати дослідження показали, що на підприємствах області існує 

проблема дефіциту кваліфікованих кадрів (зазначили 53% опитаних). У грудні 

2018 р. про наявність даної проблеми зазначили 65% інтерв’юерів. 

 
 

Найбільше підприємства регіону потребують робітників з таких професій 

(табл. 1). 

Таблиця 1 

Професії, за якими є найбільша потреба в робітниках на підприємствах 

області 
№ Галузь економіки Кількість 

1 Промисловість (електромонтери, апаратники, хімічні лаборанти, теслярі, 

електрозварники, токарі, укладальники, пакувальники, формувальники 

машинного та ручного формування, штампувальники, налагоджувальними 

автоматів та напівавтоматів, ливарники відцентрового лиття тощо) 

179 

2 Будівництво (маляри, штукатури, покрівельники, лицювальники-

плиточники, муляри тощо)  

83 

3 Сільське господарство (трактористи, плодоовочівники, слюсарі з ремонту 

сільськогосподарських машин та устаткування тощо) 

62 

4 Транспорт (слюсарі з ремонту рухомого складу, водії тощо) 52 

57% 
36% 

7% 

Готовність підприємств здійснювати 
перепідготовку, підвищення кваліфікації 

своїх робітників у ЗП(ПТ)О 

Готові 

Не готові 

Не володіють 
інформацією 

57% 
33% 

10% 

Проблема дифіциту кваліфікованих 
кадрів на підприємствах області 

Існує 

Не існує 
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5 Торгівля (продавці продовольчих і не продовольчих товарів, менеджери з 

продажу тощо) 

38 

6 Інформаційні й комунікаційні технології (обліковці, спеціалісти у сфері ІТ, 

секретарі, оператори з обробки інформації та програмного забезпечення 

тощо) 

12 

7 Легка промисловість (кравці, закрійники, швачки тощо) 39 

8 Громадське харчування (кухарі, кондитери, офіціанти, бармени, пекарі 

тощо) 

44 

9 Сфера послуг (перукарі, візажисти, манікюрниці тощо) 37 

10 Інше 1 

 Всього 547 

 

Якщо порівнювати частку у потребі в кваліфікованих робітниках з часткою у 

вибірці за галузями економіки, то можна зробити висновок про те, що найбільш 

затребуваними є випускники професій галузей промисловості, будівництва, легкої 

промисловості (потреба в них більша за частку опитаних підприємств). 

 

 
 

За результатами моніторингу у найближчі 2-3 роки попит на професії за 

галузями економіки майже не зміниться. Спостерігатиметься підвищення попиту 

роботодавців на інтегровані професії: 

- продавець продовольчих товарів, продавець непродовольчих товарів 

- бармен, офіціант; 

- кухар, офіціант; 

- кухар, бармен, офіціант; 
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- кухар, кондитер; 

- плодоовочівник, кухар; 

- кравець, закрійник; 

- столяр, верстатник; 

- столяр, тесляр; 

- тракторист, водій; 

- тракторист, слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та 

устаткування; 

- маляр, штукатур, лицювальник-плиточник; 

- станочник, верстатник деревообробних верстатів. 

Також на підприємствах сільськогосподарського напряму з’явиться попит на 

екологів. 

За результатами моніторингу можна зробити наступні висновки: 

1. Найбільшою є потреба у кваліфікованих робітниках таких галузей 

економіки:  

- промисловість (електромонтери, апаратники, хімічні лаборанти, теслярі, 

електрозварники, токарі, укладальники, пакувальники, формувальники машинного 

та ручного формування, штампувальники, налагоджувальними автоматів та 

напівавтоматів, ливарники відцентрового лиття тощо); 

- будівництво (маляри, штукатури, покрівельники, лицювальники-

плиточники, муляри тощо); 

- сільське господарство (трактористи, плодоовочівники, слюсарі з ремонту 

сільськогосподарських машин та устаткування тощо). 

За результатами моніторингу у найближчі 2-3 роки попит на професії за 

галузями економіки майже не зміниться. Спостерігатиметься підвищення попиту 

роботодавців на інтегровані професії. 

2. За результатами відповідей роботодавців знання, уміння та навички 

випускників відповідають потребам підприємств частково. Найвище роботодавці 

оцінюють отримані теоретичні знання, а найменше – практичні навички. Усе це 

говорить про недостатній рівень організації професійно-практичної підготовки. 

Головною проблемою є відсутність у випускників знань і навичок роботи на 

сучасному обладнанні, техніці, використання інноваційних виробничих технологій 

у відповідній галузі. Одним із головних шляхів підвищення рівня підготовки 

випускників закладів професійної (професійно-технічної) освіти має стати 

збільшення кількості годин на професійно-практичну підготовку учнів, включення 

до додаткових компетентностей оволодіння навичками роботи на сучасному 

обладнанні, техніці, інструменті. 

3. Визначено, що менше половини опитуваних підприємств користувалися 

послугами Центру розвитку професійної кар’єри, який діє на сайті Навчально-

методичного центру ПТО у Сумській області. Найактивнішу співпрацю Центру 

розвитку професійної кар’єри з підприємствами-роботодавцями необхідно 

здійснювати через розділи сторінки Центру: підбір кандидатів з-поміж учнів під 

існуючі вакансії; відбір учнів для проходження практики/стажування в компанії; 

розміщення інформації про вакансії на інформаційних ресурсах. Зазначені розділи 

є найбільш цікавими для підприємств. 

 

Методист НМЦ ПТО у Сумській області   І.О.Смирнова 


