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Тема: Вибір професії – відповідальне рішення 

Мета: формування загальної готовності старшокласників до професійного самовизначення, 

активізація проблеми вибору професії, виявлення професійних інтересів, схильностей учнів, 

розширення уявлення про світ професій та їхні особливості. 

Хід заняття: 
1. Вступ (5 хв.) 

Вибір професії – один з найбільш відповідальніших рішень, які людина приймає у своєму 

житті. Звичайно, можна навчатися за однією професію, а якщо вона не сподобається і ти 

зрозумієш що ця справа не твоя - перервати навчання. Однак час буде втрачено і розчарувань 

багато. Свідомо обрана професія допомагає людині реалізувати свої фізичні, розумові та 

душевні самовизначення. Кожному з вас потрібно вже зараз дати відповідь для себе «Ким 

бути?». І наблизити вас до вирішення цього питання, я хочу на сьогоднішньому нашому 

занятті. 

 

2. Вправа «Знайомство» (10 хв.) 

Мета: познайомити учасників один з одним, налаштувати на роботу, сприяти створенню 

атмосфери довіри у групі. 

Хід вправи: Кожен учасник по колу називає своє ім’я, а потім продовжує речення: «Для 

мене вибір професії це…» 

 

3. Вправа Правила (10 хв.) 

Мета: відпрацювати правила, за якими будується взаємодія людей в групі, продуктивна 

робота під час заняття. 

Хід вправи: психолог задає групі запитання: 

 Для чого в нашому житті існують правила? 

Методом мозкового штурму з обговоренням напрацювати правила групи. Прийняті групою 

правила знаходяться на видному місці, в разі потреби, їх список може доповнюватись 

протягом заняття. Орієнтовний перелік правил: 

1. Бути активними.  

2. Говорити по черзі. 

3. Принцип «тут і тепер».  

4. Поважати думку кожного.  

5. Говорити від свого імені. 



 

4. Вправа «Засіяна нивка» (10 хв.) 

Мета: визначити очікування учасників від заняття, навчити ставити мету. 

Хід вправи: психолог пропонує кожному учаснику написати на зернятку, чого він очікує від 

заняття. Потім всі учасники озвучують свої очікування і «зернята» закріплюються на плакаті 

«Нивка». 

 

Психолог: 

Протягом свого життя людина кожного дня стикається з проблемою вибору безліч разів, 

починаючи від того, що вдягти, які шпалери наклеїти в кімнаті і закінчуючи вибором 

навчального закладу, вибором професії. Часто, аналізуючи життя, люди жалкують про те, що 

у свій час зробили невірний вибір. Адже, правильний вибір сприяє успішному життю, 

самореалізації особистості. 

 

5. Вправа «Лотерея» (10 хв.) 

Мета: показати учасникам наслідки випадкового вибору професії; дати зрозуміти 

необхідність активних дій щодо вибору професії. 

Психолог кожному учаснику роздає по три маленькі аркуші паперу. На кожному потрібно 

записати професію, або вид діяльності, якими б хотіли займатися учасники протягом життя. 

Потім учні складають їх у коробку, перемішують і кожен витягує випадковий один аркуш (як 

лотерейний квиток).  

Обговорення: 

 Підніміться ті учасники групи, хто витягнув аркуш з професією, яку ж сам і обирав 

(записав на картці) 

 Підрахуйте відсоток тих, кому пощастило, кому доля подарувала щасливий випадок 

(витягли ту професію, що записували) 

Рефлексія: 

- Що ви відчули, коли витягли те, що записували? 

- Що відчули, коли витягли те, що вам не до вподоби? 

Психолог: В даному випадку ми можемо зробити лише один висновок: «на долю надійся, 

але й сам не сиди». Потрібно більш свідомо підходити до вибору професії. Правильний вибір 

професії дозволить повністю реалізувати потенціал людини, уникнути розчарувань і 

невпевненості в собі та в своєму майбутньому.  

 

6. Вправа «Точка зору» (15 хв.) 



Учасники об’єднуються у 4 команди. Кожна отримує аркуш паперу з переліком професій та 

завданням: 

- із запропонованого переліку професій обрати ті, що є суто «чоловічими»  та обґрунтувати 

своє рішення (для першої команди); 

- із запропонованого переліку професій обрати ті, що є суто «жіночими» та обґрунтувати 

своє рішення (для другої команди); 

- із запропонованого переліку професій обрати ті, що є «престижними» та обґрунтувати своє 

рішення (для третьої команди), 

- із запропонованого переліку професій обрати ті, що є «не престижними» та обґрунтувати 

своє рішення (для четвертої команди) 

Після роботи кожна команда представляє свої напрацювання.  

Психолог: в сучасних умовах законодавством України створюються умови гендерної 

рівності жінок і чоловіків у професійному самовизначенні; розподілу на суто «жіночі» та 

суто «чоловічі», «престижні» і «непрестижні» професії не існує. А перш ніж обрати 

професію важливо «приміряти» її на себе, вивчити свої здібності. 

 

7. Вправа «Формула вибору професії» (10 хв.) 

Мета: познайомити учнів з формулою успіху при виборі професії: «хочу», «можу», «треба». 

Психолог: «Для прийняття правильного рішення при виборі професії тобі необхідно 

враховувати ряд факторів – власні побажання, психологічні особливості та можливості, не 

слід забувати й про потреби ринку праці. Для цього існує так звана «формула вибору 

професії», яка в загальному вигляді показує первинний алгоритм прийняття оптимального 

рішення в поєднанні наступних компонентів: «хочу» - «можу» - «треба». 

«Хочу» – намагання особистості, тобто інтереси, нахили, мотиви, плани, професійні наміри. 

Це те заняття, яке ви робите з інтересом, з бажанням, за власною ініціативою (як у школі, так 

і в позаурочний час). Якщо вибрана справа подобається, то ви охоче будете працювати, 

підвищувати свою кваліфікацію, користуватися авторитетом, і в результаті, більше 

зароблятимете. 

«Можу» – можливості особистості, тобто стан здоров’я, наявний досвід (знання, вміння, 

навички), психофізіологічні якості, здібності до різних видів діяльності. Наприклад, в 

якихось справах ви більш успішні, довго можете займатися цією справою не втомлюючись, а 

в інших, навпаки, швидко починаєте нервувати, сердитись, у вас нічого не виходить. 

«Треба» – потреби суспільства, тобто ваші уявлення про обов’язок, моральні установки, 

ціннісні орієнтації, знання світу професій і про перспективні спеціальності, які користуються 

попитом на ринку праці, і вірогідність працевлаштування за обраною професією. Слід 

врахувати, що отримання статусу безробітного – невиграшний початок трудової кар’єри.  



Тому вибираючи професію потрібно узгодити свій вибір з потребами суспільства в 

кадрах, кон’юнктурою ринку праці. 

Пропишіть кожен для себе компоненти «формули вибору професії». Порівняйте їх один з 

одним і визначте свою «зону оптимального вибору». 

Висновок: багато невідомого очікує вас при виборі професії, перед вами нелегка задача, але 

успіху можна досягнути тільки дотримуючись формули – хочу, можу, треба. 

 

8. Вправа «Рівень відповідальності» (10 хв). 

Мета: навчитися брати свою частину відповідальності за прийняті рішення. 

Психолог нагадує текст знайомої казки про сіренького козлика: «Всім відомо, що сталося з 

козликом. Хто в цьому винний: голодний вовк, чи сам козлик, який без дозволу пішов у ліс, 

чи бабуся, яка залишила козлика без догляду? Виразіть свою думку і зазначте рівень 

відповідальності кожного учасника.  

Далі психолог об’єднує учасників у 3 групи і пропонує кожній намалювати діаграму 

відповідальності за прийняте рішення, пов’язане з вибором професії і презентувати її.  

Хто відповідає за рішення і в я кому обсязі? 

- вчителі; 

- батьки; 

- профконсультанти; 

- друзі; 

- я сам; 

- ЗМІ. 

Обговорення вправи. 

 Хто несе відповідальність за професійний вибір? 

 Які можуть бути наслідки вибору, коли ми перекладаємо відповідальність на інших? 

 

9. Рефлексія (10 хв.) 

Мета: підведення підсумків, визначення чи справдились очікування учнів від заняття. 

Учасникам психолог пропонує відповісти на запитання: 

- Що було важливим для вас на сьогоднішньому занятті? 

- Які висновки із заняття можна зробити для себе? 

Потім учням пропонується згадати свої очікування на початку заняття і висловитись – чи 

були вони виправдані, якщо так, то кожна зернинка проростає у колосок (учасники на 

плакаті «Нивка» доклеюють колоски до зернинок). 

Психолог: «Вибір професії – це друге народження людини. Це питання досить складне й 

серйозне. Адже вибір професійного шляху багато в чому визначає вашу долю. Кожна окремо 



взята професія – це цілий світ, цікавий і незвичайний. Існує багато різних спеціальностей, 

тому вибір професії – це задача з багатьма невідомими. Я бажаю, щоб кожен з вас в житті 

знайшов свій шлях та побудував щасливе майбутнє!» 
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