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Профорієнтаційне тренінгове заняття  

«Карта життя: самостійний вибір майбутньої професії»  

(для учнів 8-х класів) 

Мета:  

- Підвищити рівень поінформованості учнів із питань профорієнтації. 

- Розширити знання учнів про світ професій.  

- Показати важливість та позитивні сторони «улюбленої роботи».  

- Розвивати вміння аналізувати, мислити критично.  

- Виховувати прагнення бути успішним, досягати успіху. 

 

Тривалість заняття: 90 хвилин 

 

Хід заняття 

   1. Вступне слово. Оголошення теми і мети тренінгу (5 хв.)  

Вибір майбутньої професії – тема актуальної розмови для кожного підлітка, бо це 

одне з найважливіших питань у житті, від якого багато в чому залежить подальша доля. 

Це задача з багатьма невідомими. Що я добре вмію? Чого хочу, а що потрібно 

суспільству? Під час заняття ми спробуємо обговорити, а можливо знайти засоби 

вирішення цієї задачі. Сьогодні  у нас буде можливість пізнати себе і навколишній світ, 

змінити своє «Я» через спілкування, перебуваючи у формальній і довірчій обстановці. 

Одночасно з отриманням нової інформації на занятті можна обговорювати незрозумілі 

моменти, ставити питання, формувати навички поведінки, тобто накопичувати власний 

досвід. 

 

2. Вправа «Моя майбутня професія» (7хв.) 

 Мета: познайомити учасників, сприяти ближчому знайомству у колективі. 

- Пропоную вам назвати власне ім’я та продовжити речення «При виборі професії 

мені потрібно…».  

Учасники по колу називають своє ім’я та продовжують речення. 

 

3. Правила роботи групи (8 хв.) 

 Мета: Сприяти розподілу між членами групи відповідальності за процес взаємодії 

та за ефективність роботи на занятті. 

- Для продуктивної спільної діяльності нам необхідно дотримуватися певних правил, 

тому  я пропоную вам прийняти і враховувати наступні з них. 

На підготовленому плакаті (форматуА1) тренер записує перелік правил, які пропонують 

учасники. 

Приклад правил: 

 

 

 

 

 

Правило добровільної активності 

 



 

 

 
 

4. Очікування. Вправа «Зоряне небо» (8 хв.) 

Мета: виявлення сподівань учасників.  
Учасники  записують на стікерах-зірочках  свої очікування від заняття, 

по колу висловлюють свої міркування та закріплюють на «небі» свої 

стікери. Тренер наголошує саме на тих завданнях, які будуть об’єктом 

обговорення на тренінгу. 

 

5.  Вправа «Контрольні списки»  (15 хв.) 

Мета:  усвідомлення рівня поінформованості учнів про професії. 

Матеріали:  списки запитань для кожного учасника(додаток 1). 

1. Учасникам роздаються «Контрольні списки» запитань, які об’єднані в 6 тем: 

- про професії та зміст праці 

- про можливості працевлаштування 

- про перспективи  

- навчання за професією 

- про виробництва, організації, фірми 

- про позитивні приклади. 

 

2.  Учасникам пропонується самоперевірка професійного вибору. Робота виконується 

індивідуально. 

Інструкція:   У верхній частині аркуша запишіть свою майбутню професію або рід занять. 

Послідовно читайте контрольний  список запитань і відмічайте “+”, якщо можете дати 

відповідь на дане питання, і знаком “ – “, якщо не маєте відповіді. 

 Підрахуйте кількість “+” і “-“ в кожному тематичному розділі і запишіть результати. Чого 

у вас більше “+” чи “-“ ? 

3. Учні об’єднуються в пари. Потрібно перевірити себе, чи дійсно ви можете дати 

відповіді на запитання, які позначили знаком “+”. Запитання вибирайте самі і 

обговорюйте по черзі. 

4. Обговорення. Запропонувати учасникам повідомити, звідки вони брали 

інформацію, з яких джерел. 

 

6. Вправа «Гра в лотерею» (12 хв.) 

Мета: актуалізувати знання учнів про світ професій; 

 пояснити наслідки неправильного вибору професії; 

допомогти  зрозуміти необхідність активних дій по вибору професії.. 

Матеріали: картки, ручки. 

1. Учасникам необхідно на чистих картках написати по 3 назви професій, якими б 

вони бажали займатися протягом життя. 

Далі картки перемішують і кожен учасник обирає лише 1 картку ( як у лотереї). 

2. Результати вибору обговорюються всією групою. 

Тренер просить піднятися тих, хто отримав картку зі своєю професією. 

Можна підрахувати відсоток тих, кому пощастило у виборі. 

Можна розповісти, що трапиться з їх життям, якщо доля “подарує” їм ці професії, яки 

отримали. 

Можна пофантазувати і описати новий Світ, в якому будуть тільки заявлені однотипні 

групи професій. 

3. Обговорення.   

- Що відчували під час проведення вправи? 

- У чому ви відчували складність, недостатність інформації з питання? 

 



- Щоб ви хотіли доповнити з даного питання? 

 

7.  Вправа «Мої професійні бажання» (20 хв.) 

 Мета: усвідомлення своїх професійних бажань; встановлення зв’язку між                   

професійними бажаннями та місцем роботи або навчання.    

       Матеріали :  список незакінчених речень.  

Хід гри 
1. Із списку незакінчених речень необхідно вибрати 5 речень і закінчити їх 

написання. 

2. Після цього звернути увагу на три додаткових запитання. Дати на них 

відповідь. Учасникам необхідно мати умовні місця роботи або навчання, при 

відсутності – придумати. 

3. Об’єднати учасників на малі групи ( можна самостійно) і обговорити 

відповіді на 3 запитання. Можна давати поради один одному. 

4. Обговорення. 

Незакінчені речення 

 Я збираюсь ... 

 Я бачу свою професійну ціль у тому, щоб ... 

 Я прагну ... 

 Я можу досягнути успіху ... 

 У мене належний вік для ... 

 Я абсолютно впевнений, що я хочу... 

 Мій успіх пов’язаний ... 

 У мене є те, що необхідно для ... 

 Я знаю, що я буду ... 

 Я впевнений ... 

 Мені гарно мати ... 

 Мені гарно бути ... 

 В роботі я задовольню своє бажання... 

 У мене є природний потяг... 

 Моє навчання або робота дозволять мені ... 

 Для мне зручно і вигідно... 

 У мене є здібності для ... 

 Я мрію ... 

 Мій професійний інтерес спрямований ... 

 У мене достатньо сил і бажання ... 

 Моє сьогоднішнє становище дозволяє... 

Запитання: 

1. Чи пов’язані мої професійні бажання з визначеними місцями роботи або 

навчання? 

2. Чи існують можливості професійної кар’єри, інші місця роботи чи навчання, 

які в більшій мірі задовольняють мої бажання? 

3. Чи достатньо я проінформований про те, як будуть задовольнятися мої 

бажання в тих місцях роботи або навчання, які я собі попередньо визначив? 

 

8.  Рефлексія.  Вправа «Похід у внутрішній світ» (15 хв.) 

Кожному учаснику пропонується намалювати те, що він відчуває за підсумками 

сьогоднішнього заняття. Потім малюнки викладають в коло, і бажаючим пропонується 

озвучити те, що вони відчувають, які думки вирують в них по закінченню тренінгу. 

Чи справдилися ваші очікування від заняття?  
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ДОДАТКИ 

 

 

Додаток 1 

 

«КОНТРОЛЬНІ СПИСКИ» 

 Про професії і зміст праці 

1. Наскільки ті професії, які ви обрали для себе, розповсюджені на ринку праці? 

2. Які з цих професій поширені найбільше, а які найменше? 

3. Чи популярні вони? 

4. Це нові професії, чи традиційні для нашого ринку праці? 

5. Чим конкретно займається працівник даної професії? 

6. Який рівень кваліфікації і освіти потрібен для виконання цієї роботи? 

7. Яка додаткова інформація про професії і зміст праці вам потрібна? 

 

 Про можливості працевлаштування  

1. Чи багато робочих міст, де необхідні обрані вами професії? 

2. Чи велика конкуренція за ці робочі місця? 

3. Чи багато безробітних, які мають таку професію? 

4. Які вимоги роботодавців до претендентів на робочі місця за цими професіями? - 

освіта? - досвід роботи? - вік? - якісь особливі вимоги? - ще щось? 



5. Де можна отримати інформацію про можливості працевлаштування за обраними 

вами професіями? 

 

 Про перспективи ( про майбутнє) 

1. Наскільки обрані вами професії перспективні, чи будуть вони необхідними через 

10-15 років? 

2. Чи збільшиться конкурентноздатність за робочі місця по цим професіям? 

3. Які можливості відкриваються перед вами, якщо ви будете працювати за 

професіями, які вас цікавлять? 

- матеріальне благополуччя 

- кар’єра 

- спокій та стабільність життя 

- пізнання нового 

- слава і популярність 

- впевненість у завтрашньому дні 

- спілкування з цікавими людьми 

- ще щось? 

 

 Навчання професії 

1. Чи вимагають обрані вами професії професійного навчання? 

2. Якої професійної освіти вимагає обрана вами професія ( початкової професійної, 

спеціальної професійної, вищої професійної?). 

3. Скільки часу потрібно на навчання? 

4. Чи можливо суміщати роботу та навчання ( підвищення кваліфікації)? 

5. Чи відомі вам навчальні заклади, де можна навчатися за даними спеціальностями? 

6. Скільки таких закладів ви можете назвати? 

7. Яка конкуренція за місця в даних навчальних закладах? 

8. Які ці заклади? 

9. Чи потрібно здавати ЗНО для отримання робітничої професії? 

 

 Підприємства ( організації, фірми) 

1. Чи відомі вам підприємства, на яких працюють працівники обраних вами 

професій? 

2. Скільки таких підприємств можете назвати прямо зараз? 

3. На яких ще підприємствах потрібні працівники вашої професії? 

4. Чи відомі вам підприємства, де є вільні робочі місця за вашої професією? 

5. Які ці підприємства: 

- приватні чи державні                   - великі чи малі 

      - вони відомі                                   - мають гарну репутацію 

      - існують давно      

      - вони динамічно розвиваються чи мають труднощі 

      - чи є у них майбутнє ? 

6. Які можливості надають ці підприємства для: 

- професійного росту                     - збільшення зарплати 

     - кар’єрного росту                          - підвищення кваліфікації 

     - інші можливості? 

7. Чи відомі вам режим і характер праці на даних підприємствах? 

8. Чи відомі вам вимоги, що постають перед працівниками даних підприємств? 

Перерахуйте їх. 

9. Яка додаткова інформація про підприємства, організації, фірми і можливі робочі  

місця вам потрібна? 

 

 Про позитивні приклади 

1. Чи відомі вам люди, які досягли успіху в тих професіях, про які ви мрієте? 



2. Звідки ви про них дізналися?  Хто ці люди? 

3. Який їх рівень професіоналізму, освіти? 

4. Який їх життєвий шлях, як вони досягли успіху? 

5. Чи може їх життєвий досвід стати вам прикладом? 

6. Що потрібно, щоб досягти також успіху? 

7. Що особисто для вас найбільш є корисним, важливим, цікавим  в професійному 

шляху цих людей? 

 

 
Додаток 2 

 

Незакінчені речення 

 

 Я збираюсь ... 

 Я бачу свою професійну ціль у тому, щоб ... 

 Я прагну ... 

 Я можу досягнути успіху ... 

 У мене належний вік для ... 

 Я абсолютно впевнений, що я хочу... 

 Мій успіх пов’язаний ... 

 У мене є те, що необхідно для ... 

 Я знаю, що я буду ... 

 Я впевнений ... 

 Мені гарно мати ... 

 Мені гарно бути ... 

 В роботі я задовольню своє бажання... 

 У мене є природний потяг... 

 Моє навчання або робота дозволять мені ... 

 Для мне зручно і вигідно... 

 У мене є здібності для ... 

 Я мрію ... 

 Мій професійний інтерес спрямований ... 

 У мене достатньо сил і бажання ... 

 Моє сьогоднішнє становище дозволяє... 

 


