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Туринський процес 2018-20. Україна. Регіональний рівень. Аналіз системи професійної 

(професійно-технічної) освіти Сумської  області. Проект Європейського Фонду Освіти «Туринський 
процес 2018-20»/Міністерство освіти і науки України, Європейський Фонд Освіти, - 2019. – 83 с. 

 

 
 
 
У виданні представлено аналіз системи професійної (професійно-технічної) освіти Сумської 

області, який проведено за методологією Туринського процесу. Аналіз здійснено в рамках проекту 

Європейського Фонду Освіти «Туринський процес 2018-20. Україна. Регіональний рівень», який 

реалізовувався у двадцяти п’яти регіонах України – Вінницькій, Волинській, Дніпропетровській, 

Донецькій, Житомирській, Закарпатській, Запорізькій, Івано-Франківській, Київській, Кіровоградській, 

Луганській, Львівській, Миколаївській, Одеській, Полтавській, Рівненській, Сумській, Тернопільській, 

Харківській, Херсонській, Хмельницькій, Черкаській, Чернівецькій, Чернігівській областях та у м. Києві. 

Систему професійно-технічної освіти кожного регіону проаналізовано з позиції бачення її стану і 

перспектив розвитку; результативності у реагуванні на потреби економіки та ринку праці; 

ефективності врахування демографічних, соціальних та інклюзивних потреб; якості системи 

професійно-технічної освіти; аспектів управління і фінансування. 

Для розробників освітньої політики, роботодавців, управлінців, педагогів, викладачів, 
аспірантів, студентів, усіх зацікавлених сторін. 

 
 
 
 
 
Цей звіт підготовлено в рамках Туринського процесу Європейського Фонду Освіти під егідою 

Міністерства освіти і науки України. Відповідальність за зміст звіту несуть його автори, зміст не 
обов’язково відображає позицію Європейського Фонду Освіти та інших інституцій ЄС.  
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Проєкт Європейського Фонду Освіти  

«Туринський процес 2018-2020. Україна. Регіональний рівень» (2019) 

 

Україна плідно співпрацює з Європейським Фондом Освіти в аспекті модернізації національної 

системи професійно-технічної освіти відповідно до європейських стандартів. Одним з напрямів такого 

співробітництва є участь у Туринському процесі, що передбачає аналіз національних систем 

професійної освіти країн-партнерів Європейського Фонду Освіти. В основу методології аналізу 

закладено принципи провідної ролі країни у підготовці звіту; широка участь у цьому процесі усіх 

зацікавлених сторін; цілісний підхід, який базується на огляді як системи первинної професійно-

технічної освіти молоді, так і професійної підготовки /перепідготовки/ підвищення кваліфікації 

населення протягом життя; доказової бази, яка ґрунтується на фактах. 

Україна бере участь у Туринському процесі від самого початку його започаткування у 2010 році. 

Нею підготовлено національні звіти «Туринський процес. Україна» 2010, 2012, 2014. У 2013-2014 рр. 

було успішно упроваджено пілотний проект «Туринський процес – розвиток потенціалу регіонів» у 

п’яти регіонах України – Вінницькій, Дніпропетровській, Сумській, Хмельницькій областях і м. Києві.  

У 2016 р. у контексті децентралізації в Україні підготовку звіту Туринський процес реалізовано 

на двох рівнях національному – з підготовкою національного звіту «Туринський процес 2016-17. 

Україна» та на регіональному – аналіз систем професійно-технічної освіти проведено у двадцяти 

п’яти регіонах України – Вінницькій, Волинській, Дніпропетровській, Донецькій, Житомирській, 

Закарпатській, Запорізькій, Івано-Франківській, Київській, Кіровоградській, Луганській, Львівській, 

Миколаївській, Одеській, Полтавській, Рівненській, Сумській, Тернопільській, Харківській, Херсонській, 

Хмельницькій, Черкаській, Чернівецькій, Чернігівській областях та у м. Києві. Систему професійно-

технічної освіти кожного регіону проаналізовано з позиції бачення її стану і перспектив розвитку; 

результативності у реагуванні на потреби економіки та ринку праці; ефективності врахування 

демографічних, соціальних та інклюзивних потреб; якості системи професійно-технічної освіти; 

аспектів управління і фінансування. 

У даній публікації представлено аналіз системи професійної (професійно-технічної) освіти 

Сумської області. 
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АВТОРСЬКИЙ КОЛЕКТИВ 
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Павло Роженко – заступник директора Департаменту освіти і науки – начальник управління 
професійної, вищої освіти, наукової роботи та ресурсного забезпечення Департаменту освіти і 
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забезпечення освітніх закладів Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної 
адміністрації; 

Олена Матвієнко – методист Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у 
Сумській області 
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Сумській області; 
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області; 
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науки Сумської обласної державної адміністрації; 

Світлана Москаленко – начальник відділу організації професійного навчання Сумського обласного 
центру зайнятості; 
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працівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти Сумської області  

 

 

 

 

 

 



5 

 

ЗМІСТ 

 

 1.ВІДПОВІДІ НА СТРУКТУРНІ БЛОКИ 

1.1. А: Огляд країни та національної системи ПОН………………….…………......6  

1.2. Б: Економічна ситуація і стан ринку праці………..………………...………….18 

1.3. В: Соціальне середовище та індивідуальний попит на ПОН…………...…..26  

1.4. Г: Внутрішня ефективність і робота системи ПОН…………………………...39 

1.5. Д: Управління і фінансування ПОН ………………………………….…...….....49 

СКОРОЧЕННЯ………………………………………………………………………………   55 

БІБЛІОГРАФІЯ ............................................................................................................. 56 

ДОДАТКИ ..................................................................................................................... 58 

Додаток 1. Кількісні і якісні фактичні дані ............................................................ ... 58 

Додаток 2. Звіт про хід процесу ............................................................................... 79 

 



6 

 

A.1  ВСТУП 

Сумська область займає площу – 23,8 тис. км². Чисельність наявного населення, за оцінкою на  

1 січня 2019 року становила 1081,5 тис. осіб, у тому числі міського населення – 747,9 тис. осіб, 

сільського – 333,6 тис.осіб
1
. 

Рішенням сесії Сумської обласної ради від 14 грудня 2018 року затверджено Програму 

економічного і соціального розвитку Сумської області на 2019 рік та наступні 2020-2021 програмні 

роки. Відповідно до програми децентралізації в області проводиться робота в напрямку реалізації 

реформи місцевого самоврядування та територіальної організації влади. Станом на 01.05.2019 

створено 36 спроможних ОТГ, що становить понад 70% від передбаченого Перспективним планом  

(53 запланованих), у тому числі 7 міських, 11 селищних, 18 сільських. Загальна кількість рад ОТГ, де 

сформовано виконавчі органи, становить 138, площа – 10275,7 кв. км (43,11% від загальної площі 

області) 
2
. 

У 2017 році зупинене падіння обсягу промислового виробництва, що спостерігалось протягом        

2016 року (-8,8% до 2015 року). За 2017 рік індекс промислової продукції становив 101,7%, за січень-

вересень 2018 року – 113%. Позитивно вплинула на загальний підсумок роботи промисловості у 2017-

2018 роках діяльність підприємств металургійного виробництва, виробництва готових металевих 

виробів; машинобудування; виготовлення виробів із деревини, виробництва паперу та поліграфічна 

діяльність. Крім цього, у другому півріччі 2018 року значно поліпшилась діяльність підприємств із 

видобування вуглеводнів та виробництва хімічних речовин і хімічної продукції. Протягом 2016-2018 

років відбулося зміцнення промислового потенціалу області. Зокрема, у місті Суми введено в дію ТОВ 

«Гуалапак Україна» із виробництва пакувальних матеріалів для дитячого харчування; розпочато 

будівництво нового цеху із виробництва коркувальних засобів і поліграфічних виробів у ПрАТ 

«Технологія»; ТОВ «Кусум Фарм» будує цех нестерильних лікарських засобів; у місті Шостка введено в 

дію підприємство із виробництва активних фармацевтичних інгредієнтів ПАТ «Фармак»; у смт Липова 

Долина ТОВ «Завод Кобзаренка» введено нові виробничі потужності, у 2018 році завершено 

будівництво ще двох цехів із виробництва тракторних причепів та іншої сільськогосподарської техніки 

загальною площею 2,5 тис. кв. метрів. 

Обсяг реалізованої промислової продукції (у діючих цінах) по області протягом 2016-2018 років зростав. 

У  2016 році він становив 34,6 млрд гривень, за 2017 рік збільшився до 39,5 млрд гривень, що на            

14,2% більше проти 2016 року. У 2018 році становив 46 млрд гривень і перевищив обсяг 2017 року на 

16,5%. 

Відзначається позитивна тенденція фінансування інноваційної діяльності за рахунок інвесторів: 

вітчизняних – 38,2 млн гривень (11,7 тис. гривень – у 2015 році), іноземних – 89 млн гривень                 

(27,2 тис. гривень – у 2015 році). Основними джерелами фінансування інноваційної діяльності у            

2017 році були власні кошти підприємств - 363,6 млн гривень (+44,6% до 2015 року).  

Збережена позитивна динаміка розвитку аграрної галузі. Так, виробництво валової продукції у          

2016 році в усіх категоріях господарств області становило 10192,5 млн гривень (103,5% до рівня           

2015 року), у 2017 році – 10193,5 млн гривень, за січень-вересень 2018 року –  6874 млн гривень. У 

2016 році для агропромислового комплексу регіону залучено 1249,5 млн гривень інвестиційних коштів 

(+39,3% до 2015 року), у 2017 році – 1743 млн гривень (+39,5% проти 2016 року), протягом 9 місяців 

2018 року на реалізацію 63 інвестиційних об’єктів залучено 1365,7 млн гривень (+35,4% до відповідного 

періоду 2017 року). 

На території області розташовано понад 120 великих, середніх та малих підприємств, що 

здійснюють виробничу діяльність у галузі харчової та переробної промисловості. Протягом січня-

червня 2018 року в галузь виробництва харчових продуктів залучено 194 млн гривень капітальних 

інвестицій (+87,7 млн гривень до відповідного періоду 2017 року, +150 млн гривень до 2016 року). 

                                                      
1
 Інформація Головного управління статистики в Сумській області 

http://sumy.ukrstat.gov.ua/ 
2 

Офіційний сайт «Децентралізація» https://decentralization.gov.ua/areas/0542/gromadu 

 Офіційний сайт Головного управління статистики в Сумській області http://sumy.ukrstat.gov.ua/ 
 

http://sumy.ukrstat.gov.ua/
https://decentralization.gov.ua/areas/0542/gromadu
http://sumy.ukrstat.gov.ua/
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Зокрема, у ТОВ «Агробізнес ТСК» Недригайлівського району придбано обладнання для цеху з 

промивки, шліфування та пакування овочевої продукції. 

Спостерігається поступове збільшення обсягу капітальних інвестицій із 5188,5 млн гривень у            

2016 році до 6183,7 млн гривень у 2017 році. У січні-червні 2018 року підприємствами та організаціями 

області за рахунок усіх джерел фінансування освоєно 2623,8 млн гривень капітальних інвестицій, що 

на 14,2% більше від обсягу капітальних інвестицій за відповідний період 2017 року. 

Відкрито та відновлено роботу 283 підприємств роздрібної торгівлі площею 19,4 тис. кв. метрів 

(2017 рік - 336, 2016 рік - 296 підприємств), 30 закладів ресторанного господарства на 700 місць           

(2017 рік - 47, 2016 рік - 50 закладів) та 34 заклади побутового обслуговування населення (2017 рік та 

2016 рік відповідно 45 та 54). У січні-вересні 2018 року в області створено понад 11 тис. нових робочих 

місць (2016 рік - 10,3 тис. робочих місць, у 2017 році - 12 тис. робочих місць. 

 У цілому область має позитивну тенденцію до стало розвитку та підвищення добробуту 

населення.
3
 
4
 

 

A.2  Огляд професійної освіти і навчання 

A.2.1  Огляд ПОН: організація і нормативні рамки 

ПОН в області здійснюється відповідно до ЗУ «Про професійну (професійно-технічну) освіту» 

інших нормативно-правових актів. Ступені навчання, типи ОЗ, що здійснюють підготовку  КР, та 

терміни навчання визначено постановою Кабінету Міністрів України від 03 червня 1999 р. № 956 

«Про затвердження положення про ступеневу професійно-технічну освіту». 

ПТО є складовою системи освіти регіону, який являє собою комплекс педагогічних та 

організаційно-управлінських заходів, спрямованих на забезпечення оволодіння громадянами 

знаннями, уміннями і навичками в обраній ними галузі професійної діяльності, розвиток 

компетентності та професіоналізму, виховання загальної і професійної культури.  

Освітня діяльність у сфері П(ПТ)О – діяльність ЗП(ПТ)О незалежно від типу і форми власності, 

що провадиться з метою підготовки (первинної професійної підготовки та ПТН) здобувачів П(ПТ)О, 

перепідготовки та/або підвищення їх кваліфікації за професіями, що включені до Національного 

класифікатора професій, на рівнях П(ПТ)О (першому (початковому) рівні, другому (базовому) рівні, 

третьому (вищому) рівні). 

ПП здійснюється у ЗП(ПТ)О за денною, вечірньою (змінною), очно-заочною, дистанційною формами 

навчання, з відривом і без відриву від виробництва та за індивідуальними навчальними планами. 

Ступеневість П(ПТ)О громадян визначається у ЗП(ПТ)О відповідними рівнями кваліфікації і 

складністю професій та освітньо-кваліфікаційним рівнем. Відповідно до ступенів ПТО 

встановлюється  три атестаційні рівні ЗП(ПТ)О. На  першому ступені П(ПТ)О забезпечується 

формування відповідного рівня кваліфікації з технологічно нескладних, простих за своїми 

виробничими діями і операціями професій. На другому ступені П(ПТ)О забезпечується  

формування відповідного рівня кваліфікації з масових робітничих професій середньої технологічної 

складності в різних галузях економіки. На третьому ступені П(ПТ)О забезпечується формування 

високого рівня кваліфікації з технологічно  складних, наукоємних  професій та спеціальностей у 

різних галузях економіки
5
.  

В області діє Національна рамка кваліфікацій (НРК), затверджена постановою Кабінету Міністрів 

України від 23 листопада 2011 р. № 1341, яка має дев’ять рівнів, що підтверджуються відповідними 

знаннями, уміннями, комунікаціями, автономністю і відповідальністю.  

Підготовка КР у ОЗ незалежно від форм власності та підпорядкування здійснюється відповідно 

до стандартів П(ПТ)О на основі компетентнісного підходу, розроблених на їх основі робочих 

навчальних планів та освітніх програм, що містить перелік освітніх компонентів (навчальних 

                                                      
3
 Програма економічного і соціального розвитку Сумської області на 2019 рік та наступні 2020-2021 програмні роки, 

затверджена рішенням сесії Сумської обласної ради від 14 грудня 2018 року 
4
 Інформація Департаменту економічного розвитку і торгівлі Сумської облдержадміністрації (лист від -6.05.2019 № 02.1/475) 

5
 Постанова Кабінету Міністрів України від 03 червня 1999 р. № 956 «Про затвердження Положення про ступеневу 

професійно-технічну освіту» 
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предметів) та їх логічну послідовність, загальний обсяг навчального навантаження, вимоги до осіб, 

які можуть розпочати навчання за програмою та очікувані результати навчання здобувача освіти. 

Також здійснюється навчання з оволодінням частковими професійними компетентностями 

відповідно до розроблених регіональних навчальних програм. У процесі навчання 

використовується понад 50 таких програм. 

Збільшилась кількість закладів П(ПТ)О області з 7 у 2017 році до 11 – у 2018 році, що упроваджують 

елементи дуальної форми навчання в професійну підготовку кваліфікованих робітників.  

З 2017 року здійснюється підготовка осіб, які приймаються до ЗП(ПТ)О, на відкрите професійне 

навчання з перепідготовки або підвищення кваліфікації. Процес навчання організовується 

відповідно до робочих навчальних планів та освітніх програм, складених за результатами вхідного 

контролю, що значно зменшує термін підготовки (до 75% загального часу) та суттєво активізувало 

перепідготовку фахівців за принципом «навчання впродовж життя».  

На сьогодні в області сформовано за галузевим принципом банк даних, що містять робочі 

навчальні плани та освітні програми з найбільш затребуваних професій регіону 
6
. 

Для забезпечення політики в сфері ПОН функціонують: 

закони України «Про освіту», «Про професійну (професійно-технічну) освіту», «Про загальну 

середню освіту», «Про професійний розвиток працівників», «Про внесення змін до деяких законів 

України щодо державної підтримки учасників бойових дій та їхніх дітей, дітей, один із батьків яких 

загинув у районі проведення антитерористичних операцій, бойових дій чи збройних конфліктів або 

під час масових акцій громадянського протесту, дітей, зареєстрованих як внутрішньо переміщені 

особи, для здобуття професійно-технічної та вищої освіти», «Про зайнятість населення», «Про 

охорону праці»; 

постанови КМ України: «Про затвердження Порядку розроблення та затвердження 

професійних стандартів», «Про затвердження переліку професій загальнодержавного значення, 

підготовка за якими здійснюється за кошти державного бюджету», «Про затвердження Державного 

переліку професій з підготовки КР у професійно-технічних навчальних закладах», «Про 

затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності закладів освіти», «Про документи 

про загальну середню та ПТО державного зразка і додатки до них», «Про затвердження Порядку 

розміщення державного замовлення на підготовку фахівців, наукових, науково-педагогічних та 

робітничих кадрів, підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів», «Про затвердження 

Методики розрахунку орієнтовної середньої вартості підготовки одного КР, фахівця, аспіранта, 

докторанта», «Про затвердження Порядку підтвердження результатів неформального 

професійного навчання осіб за робітничими професіями», «Про затвердження Національної рамки 

кваліфікацій», Про затвердження Порядку працевлаштування випускників професійно-технічних 

навчальних закладів, підготовка яких проводилася за державним замовленням», «Про 

затвердження Державного переліку професій з підготовки кваліфікованих робітників у професійно-

технічних навчальних закладах», «Про затвердження Державного стандарту професійно-технічної 

освіти», «Про затвердження Положення про акредитацію вищих навчальних закладів і 

спеціальностей у вищих навчальних закладах та вищих професійних училищах», «Про 

затвердження Положення про ступеневу професійно-технічну освіту», «Про затвердження 

Положення про професійно-технічний навчальний заклад», «Про затвердження Положення про 

освітньо-кваліфікаційні рівні (ступеневу освіту)», «Про затвердження Порядку надання робочих 

місць для проходження учнями, слухачами закладів професійної (професійно-технічної) освіти 

виробничого навчання та виробничої практики» 
7
 

накази МОН України: «Про затвердження Положення про організацію навчально-виробничого 

процесу у професійно-технічних навчальних закладах», «Про Положення про порядок 

кваліфікаційної атестації та присвоєння кваліфікації особам, які здобувають професійно-технічну 

освіту», «Про затвердження Типових правил прийому до професійно-технічних навчальних 

                                                      
6
 Інформація Департамент у освіти і науки Сумської ОДА 

7
 Офіційний портал Верховної Ради України: https://rada.gov.ua/ 

https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-poryadku-rozroblennya-ta-zatverdzhennya-profesiynikh-standartiv
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-poryadku-rozroblennya-ta-zatverdzhennya-profesiynikh-standartiv
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-pereliku-profesiy-zagalnoderzhavnogo-znachennya-pidgotovka-za-yakimi-zdiysnyuetsya-za-koshti-derzhavnogo-byudzhetu
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-pereliku-profesiy-zagalnoderzhavnogo-znachennya-pidgotovka-za-yakimi-zdiysnyuetsya-za-koshti-derzhavnogo-byudzhetu
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-litsenziynikh-umov-provadzhennya-osvitnoi-diyalnosti-zakladiv-osviti
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-litsenziynikh-umov-provadzhennya-osvitnoi-diyalnosti-zakladiv-osviti
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-dokumenti-pro-zagalnu-serednyu-ta-profesiyno-tekhnichnu-osvitu-derzhavnogo-zrazka-i-dodatki-do-nikh
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-dokumenti-pro-zagalnu-serednyu-ta-profesiyno-tekhnichnu-osvitu-derzhavnogo-zrazka-i-dodatki-do-nikh
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-poryadku-rozmishchennya-derzhavnogo-zamovlennya-na-pidgotovku-fakhivtsiv-naukovikh-naukovo-pedagogichnikh-ta-robitnichikh-kadriv-pidvishchennya-kvalifikatsii-ta-perepidgotovku-kadriv-2
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-poryadku-rozmishchennya-derzhavnogo-zamovlennya-na-pidgotovku-fakhivtsiv-naukovikh-naukovo-pedagogichnikh-ta-robitnichikh-kadriv-pidvishchennya-kvalifikatsii-ta-perepidgotovku-kadriv-2
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-poryadku-rozmishchennya-derzhavnogo-zamovlennya-na-pidgotovku-fakhivtsiv-naukovikh-naukovo-pedagogichnikh-ta-robitnichikh-kadriv-pidvishchennya-kvalifikatsii-ta-perepidgotovku-kadriv-2
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-metodiki-rozrakhunku-orientovnoi-serednoi-vartosti-pidgotovki-odnogo-kvalifikovanogo-robitnika-fakhivtsya-aspiranta-doktoranta
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-metodiki-rozrakhunku-orientovnoi-serednoi-vartosti-pidgotovki-odnogo-kvalifikovanogo-robitnika-fakhivtsya-aspiranta-doktoranta
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-metodiki-rozrakhunku-orientovnoi-serednoi-vartosti-pidgotovki-odnogo-kvalifikovanogo-robitnika-fakhivtsya-aspiranta-doktoranta
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-poryadku-pidtverdzhennya-rezultativ-neformalnogo-profesiynogo-navchannya-osib-za-robitnichimi-profesiyami
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-poryadku-pidtverdzhennya-rezultativ-neformalnogo-profesiynogo-navchannya-osib-za-robitnichimi-profesiyami
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-natsionalnoi-ramki-kvalifikatsiy
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-natsionalnoi-ramki-kvalifikatsiy
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-poryadku-pratsevlashtuvannya-vipusknikiv-profesiyno-tekhnichnikh-navchalnikh-zakladiv-pidgotovka-yakikh-provodilasya-za-derzhavnim-zamovlennyam
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-poryadku-pratsevlashtuvannya-vipusknikiv-profesiyno-tekhnichnikh-navchalnikh-zakladiv-pidgotovka-yakikh-provodilasya-za-derzhavnim-zamovlennyam
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-derzhavnogo-pereliku-profesiy-z-pidgotovki-kvalifikovanikh-robitnikiv-u-profesiyno-tekhnichnikh-navchalnikh-zakladakh
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-derzhavnogo-pereliku-profesiy-z-pidgotovki-kvalifikovanikh-robitnikiv-u-profesiyno-tekhnichnikh-navchalnikh-zakladakh
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-derzhavnogo-pereliku-profesiy-z-pidgotovki-kvalifikovanikh-robitnikiv-u-profesiyno-tekhnichnikh-navchalnikh-zakladakh
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-derzhavnogo-standartu-profesiyno-tekhnichnoi-osviti
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-derzhavnogo-standartu-profesiyno-tekhnichnoi-osviti
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-polozhennya-pro-akreditatsiyu-vishchikh-navchalnikh-zakladiv-i-spetsialnostey-u-vishchikh-navchalnikh-zakladakh-ta-vishchikh-profesiynikh-uchilishchakh
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-polozhennya-pro-akreditatsiyu-vishchikh-navchalnikh-zakladiv-i-spetsialnostey-u-vishchikh-navchalnikh-zakladakh-ta-vishchikh-profesiynikh-uchilishchakh
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-polozhennya-pro-stupenevu-profesiyno-tekhnichnu-osvitu
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-polozhennya-pro-stupenevu-profesiyno-tekhnichnu-osvitu
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-polozhennya-pro-profesiyno-tekhnichniy-navchalniy-zaklad
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-polozhennya-pro-profesiyno-tekhnichniy-navchalniy-zaklad
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-polozhennya-pro-osvitno-kvalifikatsiyni-rivni-stupenevu-osvitu
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-polozhennya-pro-osvitno-kvalifikatsiyni-rivni-stupenevu-osvitu
https://rada.gov.ua/
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закладів України», «Про затвердження Типових штатних нормативів професійно-технічних 

навчальних закладів», «Про затвердження Типового положення про атестацію педагогічних 

працівників», «Про затвердження Положення про професійне навчання працівників на 

виробництві», «Про затвердження Положення про дистанційне навчання», «Про удосконалення 

методичної роботи в системі професійно-технічної освіти», «Про затвердження Порядку 

проведення вхідного контролю знань, умінь та навичок для осіб, які приймаються на навчання за 

програмами перепідготовки або підвищення кваліфікації до професійно-технічних навчальних 

закладів», «Про затвердження Орієнтовного положення про організацію і проведення виховної 

роботи в професійно-технічних навчальних закладах Міністерства освіти і науки України» та інші 
8
. 

 

A.2.2  Інституційні та управлінські механізми 

До системи ПОН області залучені інституції і органи, що здійснюють управління професійною 

освітою на регіональному та галузевому рівнях. 

Роботодавці: основним інтересом цієї впливової групи є  отримання кваліфікованих кадрів, із 

найменшими часовими та матеріальними затратами на їх перенавчання. Вони є ініціаторами 

розроблення професійних стандартів, реєстру професійних кваліфікацій. Для реалізації визначених 

завдань  потрібні прозорі/зрозумілі/сталі правила взаємодії із закладами освіти, певні преференції 

для підприємств, що задіяні у освітньому процесі, безпосередня участь у професійній підготовці 

кадрів, у тому числі на робочому місці та за дуальною формою навчання, гарантована якість 

професійної підготовки.  

Заклади освіти – надавачі (провайдери) освітніх послуг у сфері професійної освіти. Основний 

інтерес даної групи – формування контингенту здобувачів професійних кваліфікацій, забезпечення  

належного рівня автономії закладів, у тому числі взаємовигідна співпраця з соціальними 

партнерами; упровадження механізмів багатоканального фінансування та визнання результатів 

професійної освіти; розроблення системи мотивацій для підвищення кваліфікації педагогічного 

персоналу.  

Заклади та установи, що формують нормативно-правове забезпечення та науково-методичну 

підтримку професійної освіти. Це установи, підпорядковані Міністерству освіти і науки України, 

Міністерству соціальної політики України, Національній академії педагогічних наук України, 

Державна служба якості освіти, Національне агентство кваліфікацій, інституції та установи, 

створені об’єднаннями роботодавців. Вони зацікавлені у розробленні професійних та освітніх 

стандартів, стандартів оцінювання, визнанні професійних кваліфікацій, упровадженні нових 

професій, кваліфікацій, забезпеченні функціонування Національної рамки кваліфікацій та 

Національної системи кваліфікацій.  

Центральні органи виконавчої влади: МОН України, Міністерство регіонального розвитку, 

будівництва та житлово-комунального господарства, Міністерство економічного розвитку і торгівлі, 

Міністерство соціальної політики та інші. До сфери їхніх інтересів та відповідальності відноситься 

визначення стратегії розвитку сфери ПО, формування оптимальної мережі закладів, приведення 

кількості та якості пропонованих професій, кваліфікацій у відповідність до поточних та майбутніх 

потреб РП, забезпечення умов для ефективної співпраці між провайдерами освіти і 

роботодавцями. 

Регіональні органи влади, що відповідають за розвиток сфери професійної освіти відповідно до 

потреб соціально-економічного розвиток регіону, забезпечують управління та фінансування 

професійної освіти, функціонування регіональних рад ПО. Їхнім основним інтересом є ефективний 

баланс між запитами місцевого ринку праці, стратегією регіонального розвитку, фінансовими 

можливостями громади та потребами здобувачів професійної освіти. Вони зацікавлені у 

зрозумілому розподілі повноважень у рамках децентралізації управління 
9
,
10

.  
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Професійні спілки, що представляють інтереси працівників як сфери економіки, так і закладів 

освіти. Вони зацікавлені у забезпеченні прав своїх учасників належними умовами праці та гідній 

заробітній платі, самореалізації, навчанні впродовж життя, підвищенні кваліфікації та виборі 

освітньої траєкторії, недискримінації,  забезпеченні гендерної рівності та реалізації прав на освіту 

осіб із особливими потребами.  

Міжнародні організації, у тому числі донори. Основна сфера інтересів полягає у сприянні 

реалізації реформ у галузі професійної освіти  України з урахуванням положень міжнародних 

стратегій щодо реалізації прав особи на навчання впродовж життя, у тому числі осіб із особливими 

потребами та з урахуванням гендерної рівності, сприяння соціально-економічного розвитку країни, 

формування загальнолюдських цінностей та дотримання вимог міжнародних договорів.  

Державна служба якості освіти реалізує державну політику у сфері освіти, зокрема з питань 

забезпечення якості освіти, забезпечення якості освітньої діяльності, здійснення державного 

нагляду (контролю) за закладами освіти щодо дотримання ними законодавства. 

Громадські організації надають посильну допомогу щодо організації навчально-виховного 

процесу, залучають представників громадськості до спільного розв’язання освітніх проблем, 

здійснюють незалежну експертизу стану справ у освітній галузі та налагодження діалогу з 

владними структурами з метою встановлення балансу інтересів громадськості й органів управління 

освітою. 

 

A.2.3  Базова статистика з ПОН 

У Сумській області функціонує 78 (у 2016 – 81) закладів освіти, підприємств, установ, 

організацій, що мають ліцензію МОН на освітню діяльність у сфері професійної (професійно-

технічної) освіти, а саме: державні ЗП(ПТ)О – 30 (у 2016 – 33); МНВК – 5 (у 2016 – 5);  ВНЗ – 4 (з 

підрозділами 9) (у 2016 – 4 (з підрозділами 10)); державні установи, організації – 7, ТСО – 19 (у 

2016 – 19 ), спілка автомобілістів – 1 (у 2016 – 1);  навчання на виробництві – 7 (у 2016 – 7);  інші – 

5 (у 2016 – 5). Підготовка здійснюється за 178 професіями (у 2016 – 168).  

У державних закладах П(ПТ)О проліцензовано 140 професій, а в інших суб’єктів П(ПТ)О –          

77 професій. 

Пройшли атестацію 64 заклади, підприємства, установи, організації, що складає 81%. 

З державних ЗП(ПТ)О, що здійснюють освітню діяльність з підготовки КР,6 центрів ПТО; 11 ВПУ;  

9 професійних ліцеїв; 2 професійно-технічні училища; 2 навчальні центри при установах виконання 

покарань.  

Для потреб регіону заклади П(ПТ)О забезпечують ПТН, первинну професійну підготовку, 

перепідготовку та підвищення кваліфікації за 140 професіями та 14 напрямками економічної 

діяльності.  

Підготовку робітничих кадрів за галузевим спрямуванням здійснюють: загальні для всіх галузей 

економіки – 13 закладів; загальні професії електротехнічного виробництва – 12 закладів; 

деревообробне виробництво – 3 заклади;  хімічне виробництво – 1 заклад; будівельні, монтажні, 

ремонтно-будівельні роботи – 13 закладів; лісозаготівельні роботи – 2 заклади;  автомобільний 

транспорт – 9 закладів; залізничний транспорт – 2 заклади; швейне виробництво – 5 закладів; 

громадське харчування – 19 закладів; торгівельно-комерційна діяльність – 4 заклади; сфера 

обслуговування – 6 закладів; сільське господарство – 14 закладів. 

Станом на 01.01.2018 загальна чисельність учнів, слухачів у державних закладах П(ПТ)О 

становила 9 234 особи (у 2016 – 9 694 особи), з яких: 8 717 осіб навчаються за рахунок бюджетних 

коштів, 517 – за кошти фізичних та юридичних осіб, за власні кошти.  

Учні, слухачі закладів П(ПТ)О здобували робітничу кваліфікацію:  

на базі повної загальної середньої освіти – 3 139 осіб, з них: 1 512 чоловіків, 1 627 жінок;  

з отриманням повної загальної середньої освіти – 5 721 особа, з них: 3 333 чоловіків, 2 388 жінок; 

без отримання повної загальної середньої освіти – 93 особи, з них: 55 чоловіків, 38 жінок; 
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із слухачів, що навчаються за рахунок власних коштів – 281 особа, з них: 119 чоловіків, 162 жінки.  

Підготовку кваліфікованих кадрів здійснюють 665 педагогічних працівників з них 502 – майстри 

ВН та 163 – викладачі. 

Витрати на професійну освіту і навчання із різних джерел фінансування становлять 0,5 % від 

ВВП регіонального продукту. 

Частка фінансування ПОН: 

2017 рік – всього 293 967,6 тис. гривень, у тому числі: державний бюджет (освітня субвенція) – 

24 585,3 тис. гривень (8 %); державний бюджет (додаткова дотація) – 63 024,4 тис. гривень (21%); 

обласний бюджет Сумської області –113 715,8 тис. гривень (39%); міський бюджет м. Суми –                        

71 591,4 тис. гривень (24%); власні кошти закладів освіти – 20 256,2 тис. гривень (7%); благодійна 

допомога –1 623,8 тис. гривень (1%). 

2018 рік – всього 373 451,6 тис. гривень, у тому числі: державний бюджет (освітня субвенція) – 

38 113,5 тис. гривень (10 %); державний бюджет (додаткова дотація) – 71 793,9 тис. гривень (19 %); 

обласний бюджет Сумської області – 154 530,5 тис. гривень (41,5%); міський бюджет м. Суми –                   

84 256 тис. гривень  (23%); власні кошти закладів освіти – 23 141,4 тис. гривень (6%); благодійна 

допомога 16 16,3 тис. гривень (0,5%).
11

 

 

A. 2.4  Концепція ПОН і основні ініціативи реформування 

У Стратегії розвитку Сумської області на 2018-2020 роки зазначено, що однією з найважливіших 

проблем на ринку робочої сили є подолання деформації в галузевій структурі та професійно-

кваліфікаційному складі, досягнення їх динамічної збалансованості. Причиною такої ситуації є 

невідповідність структури професійної освіти перспективним потребам РП за кваліфікованим 

рівнем та професійною структурою, невідповідність програм підготовки до потреб виробництва, 

зниження престижу професій науково-технічного спрямування. 

Виходячи з вище зазначеного, завданням регіонального розвитку П(ПТ)О Сумської області є: 

модернізація мережі закладів освіти; 

оновлення матеріально-технічної бази закладів П(ПТ)О; 

підвищення педагогічного та фахового рівня  працівників закладів освіти; 

розробка та впровадження освітніх програм відповідно до потреб здобувачів освіти та РП; 

забезпечення відповідної організації навчально-виробничого, навчально-виховного процесів 

щодо підготовки КР, конкурентоспроможних на РП; 

створення єдиного інформаційного середовища
12

. 

За прогнозними показниками протягом 2018-2020 років в області суб’єктами господарювання 

всіх форм власності в різних видах економічної діяльності буде створено майже 29,4 тис. нових 

робочих місць, у тому числі для найманих працівників у юридичних осіб – 10,9 тис. одиниць; для 

найманих працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб-підприємців –18,5 тис. одиниць, 

що дасть можливість професійної реалізації молоді регіону.  

За видами економічної діяльності найбільша частка новостворених робочих місць прогнозується у 

сфері оптової та роздрібної торгівлі, ремонту автотранспортних засобів і мотоциклів – 13,5 тис. 

одиниць; переробної промисловості – 1,4 тис. одиниць; будівництва – 1,3 тис. одиниць; тимчасового 

розміщення й організації харчування – 1,3 тис. одиниць; сільського господарства, лісового господарства 

та рибного господарства – 1,2 тис. одиниць; у промисловості – 4,4 тис. одиниць; інших галузях – 6,6 тис. 

одиниць
13

. 

A.3  Контекст ПОН 

A.3.1  Соціально-економічний контекст 

Чисельність наявного населення Сумської області, за оцінкою, на 1 січня 2019 року становила                   

1 081,4 тис. осіб, у тому числі міського населення – 747 851 осіб, сільського – 33 567. 
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За останніми статистичними даними у 2014 році загальний коефіцієнт міграційного приросту 

(скорочення) населення в області склав – 3,6 осіб на 10 тис. наявного населення (по Україні 

+5,3 осіб на 10 тис. наявного населення). З 2015 року даний показник органами статистики не 

досліджувався. При цьому, у 2018 році за межі регіону виїхало на 2103 особи більше, ніж прибуло 

до нього (+48% до показника 2012 року).  

У 2018 році чисельність населення в сільській місцевості регіону зменшилась за рахунок міграції 

на 1 532 особи, що майже у 2,7 рази більше, ніж у міських поселеннях, за рахунок природного 

скорочення – на 5 550 осіб, що майже дорівнює зазначеному показнику в містах (5 213 осіб). 

Найбільший негативний вплив на зазначений показник має від’ємне сальдо міжрегіональної 

міграції. У зв’язку з трудовою міграцією та низьким рівнем оплати праці в регіоні наявна тенденція 

невідповідності кваліфікації кадрів вимогам РП. 

Питома вага населення становить 2,6% від населення України, за його чисельністю область 

посідає 20 місце серед регіонів. Середній вік населення області на початок 2018 року – 42,9 роки, 

що за даними Інституту демографії є одним із самих старих в Україні. 

Густота населення за 2018 рік становила 47,7 осіб на кв. м., що на 36% менше ніж в середньому 

по країні. Природний рух населення області у 2017-2018 роках характеризується суттєвим 

перевищенням числа померлих над живонародженими. При цьому, кількість народжених 

становила 15 173 осіб, а померлих – 35 450 осіб. Природне скорочення населення за два останні 

роки складає – 20 277 осіб. У подальшому спостерігається негативна тенденція до його 

скорочення. 

Станом на 01.01.2018 в області налічувалось 1 092 092 осіб постійного населення, у тому числі     

591 328 жінок (54,2%) та 500 764 чоловіків (45,8%). При цьому, економічно активне населення 

складало 665 891 осіб, з яких – 324 353 чоловіків (48,7%) та 341 538 жінок (51,3%). При цьому, 

зайняте населення склало 481,4 тис. осіб, із них жінки – 243,2 тис. осіб (50,52%), чоловіки –             

238,2 тис. осіб (49,48%).  

Крім того, область відстає від інших регіонів за рівнем доходів населення, особливо в сільських 

територіях. Наявні факти довготривалої заборгованості із виплати заробітної плати працівникам 

області станом на 01.04.2019 у 25 підприємствах-боржниках на загальну суму 288,4 млн. гривень, 

що впливає на рівень життя населення та його зайнятість. 

В області проводиться робота щодо легалізації заробітної плати та зайнятості населення. 

Запроваджено обмін інформацією між територіальними управліннями Державної фіскальної 

служби України, Державної служби України з питань праці та Пенсійного фонду України. 

Чисельність осіб, які отримують заробітну плату менше мінімального розміру, станом на 01.03.2019 

зменшилась на 537 осіб і становить 12,3 тис. осіб. Середньооблікова чисельність застрахованих 

осіб за лютий 2019 року збільшилась на 47,3 тис. осіб та становить 302,5 тис. осіб. 

Підвищено рівень заробітної плати для працівників 229 підприємств-юридичних осіб та                         

128 фізичної особи-підприємця, додатково сплачено до місцевих бюджетів 498,8 тис. грн. податку 

на доходи фізичних осіб. У суб’єктів господарювання виявлено 728 найманих осіб, праця яких 

легалізована, до місцевих бюджетів додатково надійшло 342,2 тис. грн.  

За статистичними даними, у 2016 році в області створено ВРП на суму 4 6287 млн. грн., що в 

розрахунку на одну особу становить 41 741 грн. Індекс фізичного обсягу ВРП склав 96,6%, у тому 

числі на одну особу – 97,4%. 

Валова додана вартість у 2016 році становила 40 681 млн. грн. (-1,6% до 2015 року), у 

розрахунку на 1 особу – 36 686 грн.  (-0,8%). У структурі валової доданої вартості частка сільського 

господарства становить 28%, промисловості – 24,6%, сфери послуг – 47,4%. 

Індекс промислової продукції за підсумками 2018 року проти попереднього року становить 110,3% 

(2017 рік – 101,7%), у тому числі в добувній промисловості та розробленні кар’єрів – 111,8%, 

переробній промисловості – 111,9%, постачанні електроенергії, газу, пари, кондиційованого повітря – 

97,9%. 

У переробній промисловості за підсумками 2018 року зросло виробництво хімічних речовин і 

хімічної продукції (у 2 рази більше), металургійне виробництво, виробництво готових металевих 
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виробів (+17%), виготовлення виробів з деревини, виробництво паперу та поліграфічна діяльність 

(+10,2%), виробництво харчових продуктів, напоїв (+8,5%), машинобудування (+2,1%). 

Підприємствами промисловості у 2018 році реалізовано продукції (робіт, послуг) на суму 

48 млрд грн. (+21,5% проти 2017 року). 

За попередніми даними, за підсумками 2018 року обсяг продукції сільського господарства в усіх 

категоріях господарств (у постійних цінах 2010 року) склав 11 381,1 млн гривень (2017 рік – 

10 193,5 млн грн.). Виробництво валової продукції порівняно з 2017 роком зросло на 11,7%            

(у 2017 році – на рівні 2016 року). 

При цьому виробництво продукції рослинництва збільшилось проти 2017 року на 14,2%, 

тваринництва – на 1,4%. 

У 2018 році валовий збір зернових та зернобобових культур становить 4470,1 тис. тонн             

(2017 рік – 3686,2 тис. тонн), що є рекордним урожаєм для області. При цьому середня урожайність 

перевищила показник попереднього року на 9,6 ц/га та склала 69,7 ц/га.  

Упродовж 2018 року в області проводилися роботи по 68 інвестиційних об’єктах і станом на 

01.01.2019 (згідно з оперативними даними) в агропромисловий комплекс Сумської області 

залучено 2 408,4 млн грн. інвестиційних коштів, або на 38,2% більше до 2017 року, в тому числі: 

Інвестиції (млн. грн.) 

 
Рівень середньомісячної заробітної плати одного штатного працівника, зайнятого в сільському 

господарстві області в 2018 році, становив 7 398 гривень, що на 24,6% більше до відповідного 

періоду 2017 року. 

Згідно з договорами оренди земельних ділянок сума нарахованої орендної плати в 2018 році 

становила 2 037,3 млн. гривень, що на 411,1 тис. грн. більше до 2017 року.  

Середній відсоток орендної плати від грошової оцінки орендованих земельних ділянок упродовж 

2018 року в області підвищився з 8,1 % до 9,7%.  

У 2018 році підприємствами області виконано будівельних робіт на суму 1 426,5 млн грн.(2017 

рік – 1 259,6 млн грн.), що на 8% менше проти попереднього року (у 2017 році – зменшення на 

1,8%). Будівництво будівель порівняно з 2017 роком зменшилось на 4,9% (у тому числі житлових – на 

9,5%, нежитлових – на 1,9%), інженерних споруд – на 14,4%. У 2018 році в області прийнято в 

експлуатацію (нове будівництво) 96,9 тис. кв. метрів загальної площі житла (+5,7% проти 2017 року, 

у 2017 році –  91,6 тис. кв. метрів). 

У 2018 році підприємствами та організаціями області за рахунок усіх джерел фінансування 

освоєно 6 970,4 млн грн. капітальних інвестицій, що на 8,5% більше проти 2017 року (2017 рік – 

6947,1 млн грн., 119,5%). Головним джерелом фінансування капітальних інвестицій, як і раніше, 

залишаються власні кошти підприємств та організацій, за рахунок яких освоєно 70,4% загального 

обсягу інвестицій.  

Найбільшу частку від усіх капітальних інвестицій освоєно підприємствами сільського, лісового, 

рибного господарства (37%) та промисловими підприємствами (32,6%). Станом на 31.12.2018 з 

початку інвестування в економіку області залучено 182,9 млн доларів США прямих іноземних 

інвестицій, що на 0,7% більше проти початку 2018 року. Інвестиції надійшли з 29 країн світу. З країн 

Європейського Союзу з початку інвестування внесено 168,2 млн доларів США (92% загального 
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обсягу акціонерного капіталу), інших країн – 14,7 млн доларів США (8%). 

Значні обсяги прямих іноземних інвестицій зосереджено на підприємствах промисловості             

(44,2% загального обсягу), оптової та роздрібної торгівлі, ремонту автотранспортних засобів та 

мотоциклів (23,2%). 

Протягом 2018 року в області тривала реалізація наступних проектів (програм) міжнародної 

технічної допомоги: 

програми Європейського Союзу U-LEAD з Європою «Створення центрів надання 

адміністративних послуг та підвищення поінформованості населення про місцеве самоврядування» 

(відкрито реконструйований центр надання адміністративних послуг в Краснопільській ОТГ та 

новозбудований центр надання адміністративних послуг у Миколаївській ОТГ Білопільського 

району; розпочато реалізацію проекту з модернізації центру надання адміністративних послуг у 

Зноб-Новгородській ОТГ Середино-Будського району);  

проектів Європейського Союзу «Підвищення енергоефективності будівель ОЗ м. Конотоп» 

(завершено на 80% реконструкцію будівлі дошкільного закладу освіти № 10, проведено тендер на 

виконання реконструкції міської гімназії) та «Підвищення енергоефективності в ОЗ м. Суми» 

(затверджені звіти з енергетичного аудиту, проведено обстеження технічного стану будівельних 

конструкцій та інженерних мереж 3 закладів); 

проекту GIZ «Партнерство з модернізації: енергоефективність у лікарнях» (проведено енергетичні 

аудити у 7 лікувальних закладах міста Суми); 

проекту «Підтримка організацій – лідерів у протидії корупції в Україні «ВзаємоДія» (підписано 

меморандум про співпрацю між Сумською ОДА та проектом); 

проекту ЄС/ПРООН «Об’єднання співвласників багатоквартирних будинків для впровадження 

сталих енергоефективних рішень» (HOUSES); 

підписано меморандум про взаєморозуміння і співробітництво між Сумською обласною 

державною адміністрацією, Сумською обласною радою та швейцарсько-українським проектом 

«Підтримка децентралізації в Україні» DESPRO. Також підписано меморандуми про співпрацю між 

зазначеним проектом та Березівською і Шалигинською об’єднаними територіальними громадами 

Глухівського району (реалізується програма з модернізації, оптимізації та розвитку системи 

водозабезпечення Березівської об’єднаної територіальної громади).  

У 2018 році зовнішньоторговельний оборот товарів склав в області 1525,6 млн доларів США 

(+24,7% проти 2017 року, 2017 рік – 1223,4 млн.  доларів США). Експорт зріс на 19,3% та становить 

802,2 млн доларів США (2017 рік – 672,5 млн гривень), імпорт – на 31,3% та становить 

723,4 млн доларів США (2017 рік – 550,9 млн гривень). Зовнішньоторговельні операції товарами 

область здійснювала з партнерами із 118 країн світу (2017 рік – із 123 країн). 

Обсяг експорту товарів до країн Європейського Союзу зріс порівняно з 2017 роком на 26,2% та 

становить 260,8 млн доларів США, або 32,5% від загального обсягу. Зростання експорту до цих 

країн серед основних категорій товарів спостерігалось у поставках готових харчових продуктів 

(+74,8%), продуктів рослинного походження (+74,4%), недорогоцінних металів та виробів із них 

(+23,3%) тощо. Поряд із цим відбулось скорочення поставок продукції хімічної та пов’язаних із нею 

галузей промисловості (-79,9%). 

Основу товарної структури експорту області складали продукти рослинного походження – 

33,5%, готові харчові продукти – 17,2%, механічні та електричні машини – 12,8%, недорогоцінні 

метали та вироби з них – 11,7%.  

За підсумками 2018 року індекс споживчих цін на товари та послуги в області склав 109,7% 

(2017 рік – 113,6%), по Україні – 109,8% (113,7%); індекс цін на продукти харчування та 

безалкогольні напої – 108,5% (118,3%), по Україні – 107,8% (117,7%). 

У 2018 році в області відкрито та відновлено роботу 373 підприємств роздрібної торгівлі 

(+37 підприємств проти 2017 року), 43 закладів ресторанного господарства (-4) та 44 закладів 

побутового обслуговування населення (-1). 
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За підсумками 2018 року заробітна плата в області зросла на 23,2% проти попереднього року та 

склала 7324 грн. (2017 рік – 5946 грн.), що майже у 2 рази перевищує розмір мінімальної заробітної 

плати. 

Станом на 01.01.2019 в державній СЗ зареєстровано 15,5 тис. безробітних осіб, що на 5,9% 

більше, ніж на початок 2018 року. 

У 2018 році за направленням СЗ працевлаштовано 14,2 тис. безробітних осіб, у тому числі 

одноразову допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності отримали 39 осіб; 

професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації проходили 4 тис. осіб; до 

виконання громадських та інших робіт тимчасового характеру залучено 5,6 тис. осіб. 

За даними моніторингу, у 2018 році в області створено 13979 нових робочих місць (+16,9% 

проти 2017 року, 2017 рік – 11961 місце).
14

 
15

 
16

 

A.3.2  Міграція і потоки біженців 

В органах соціального захисту населення області перебуває на обліку 11 143 особи, які 

переміщені з тимчасово окупованої території та районів проведення АТО: з них 3 906 осіб 

працездатного віку, 1 961 дитина, 739 осіб з інвалідністю, 4 537 пенсіонерів. 

Усього на території Сумської області у 2018 році зареєстровано іноземних мігрантів – 8 346 осіб, 

які мають дозвіл на постійне проживання, що на 222 особи менше проти 2017 року (8 124 осіб); 2 

718 осіб, які мають дозвіл на тимчасове проживання, у порівнянні з 2017 роком їх кількість 

зменшилась на 539 осіб (2 179 осіб). 

До Державної міграційної служби в Сумській області звернулися повнолітні іноземні громадяни 

із заявами про визнання біженцем або особою, яка потребує додаткового захисту у 2017 році – 8 

осіб (чоловіки – 8, жінки – 0) із країн: Сирія – 1 особа, Ірак – 3 особи, Йорданія – 2 особи, Палестина 

– 2 особи; у 2018 році – 16 осіб (чоловіки – 14 осіб, жінки – 2 особи) з країн: Сирія – 2 особи, Ірак – 1 

особи, Йорданія – 2 особи, Палестина – 2 особи, Бангладеш – 6 осіб, Російська Федерація – 1 

особа, Таджикистан – 1 особа, Марокко – 1 особа. 

Станом на 01.01.2019 на обліку перебувають 16 громадян Сирії (чоловіки віком від 18 до                 

40 років), яких визнано особами, які потребують додаткового захисту
17

.  

А.3.3  Контекст галузі освіти 

Важливе місце в освітньому просторі Сумщини займає ПО, яка є фундаментом для науково-

технічного розвитку суспільства та спрямована на здобуття професії, необхідної для розвитку 

економіки регіону, забезпечення можливості отримання якісної первинної та безперервної, 

формальної й неформальної ПО та навчання для всіх вікових груп населення.  

В області освітні послуги з професійної освіти та навчання надають 79 закладів освіти різної 

форми власності. Вагома частка серед них – заклади П(ПТ)О, що складають 38% від загальної 

кількості закладів. Одночасно робітничу професію здобувають і студенти закладів вищої освіти. 

У Сумській області функціонує 27 закладів вищої освіти: 4 заклади вищої освіти ІІІ-ІV рівнів 

акредитації, 23 заклади вищої освіти І-ІІ рівнів акредитації (15 коледжів, 2 технікуми та 6 училищ). 

Підготовка фахівців здійснюється за  82 напрямами та 32 галузями знань. 

Загальна кількість студентів закладів вищої освіти становить 36 301 особу, із них:                          

11 683 студенти навчається в закладах вищої освіти І-ІІ рівнів акредитації, 24 618 студентів – у 

закладах вищої освіти ІІІ-ІV рівнів акредитації. 

При формуванні конкурсних пропозицій обсягу прийому за державним замовленням на                 

2019 рік за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого спеціаліста та ступенем бакалавра 

закладами вищої освіти враховано прогнозовану регіональну чисельність випускників основної та 

старшої школи. 
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Структура мережі закладів вищої освіти за типами 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Серед випускників закладів вищої освіти є випускники закладів П(ПТ)О області: у 2016 році – 

299 осіб, 2017 році – 284 осіб, 2018 році – 307 осіб; з інших областей: у 2016 році – 85 осіб, 2017 

році – 91 осіб, 2018 році – 89 осіб 
18

. 

Кількість студентів І курсів із числа випускників закладів П(ПТ)О 

Заклади професійної (професійно-

технічної) освіти 

Чисельність (особи) 

2016 2017 2018 

Сумська область 299 284 307 

Інші області України 85 91 89 

Разом 384 375 396 

Протягом 2016-2018 років студенти закладів вищої освіти з отриманням спеціальності 

оволодівали робітничими професіями. 

Інформація щодо кількості студентів,  

які отримали робітничу професію в закладах вищої освіти 

Назва професії 
Вид 

підготовки 

Кількість випускників (особи) 

2016 

% від 

загальної 

кількості 

студентів 

2017 

% від 

загальної  

кількості 

студентів 

2018 

% від 

загальної 

кількості 

студентів 

Глухівський агротехнічний інститут імені С.А. Ковпака  

Сумського національного аграрного університету 

Обліковець з реєстрації 

бухгалтерських даних 

ПТН 15 3,6 17 5,3 17 3,7 

Електрозварник ручного 

зварювання 

ПТН 20 4,8 22 6,9 30 6,6 

Муляр ПТН 18 4,3 22 6,9 49 10,8 

Слюсар з ремонту та 

обслуговування 

електроустаткування 

ПТН 16 4,3 20 6,3 47 10,3 

Електромонтер з ремонту 

та обслуговування 

електроустаткування 

ПТН 19 4,6 23 7,2 65 14,3 

Оператор комп’ютерного ПТН 10 2,4 10 3,1 - - 
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набору 

Тракторист-машиніст 

сільськогосподарського 

виробництва (категорії 

«А1»,»А2», «В1» 

ПТН, ПК 23 5,5 33 10,4 56 12,3 

Водій автотранспортних 

засобів (категорія «В») 

ПТН 20 4,8 21 6,6 90 19,8 

Водій автотранспортних 

засобів (категорія «С») 

ПТН 21 5,1 22 6,9 120 26,4 

Разом 162 18% 190 21,11% 474 52,67% 

Охтирський коледж Сумського національного аграрного університету 

Слюсар по експлуатації і 

ремонту газового 

обладнання 

ПТН 24 100 25 100 20 100 

Оператор комп’ютерного 

набору 

ПТН 19 100 11 100 11 100 

Тракторист-машиніст 

сільськогосподарського 

виробництва категорій 

«А1», «А2», «В1» 

ПТН 62 100 

 

 

 

43 

 

 

 

100 

 

 

 

46 

 

 

 

100 

 

 

 

Водій автотранспортних 

засобів категорії «В», «С» 

ПТН 62 100 

 

43 

 

100 

 

46 

 

100 

 

Разом 167 100% 122 100% 123 100% 

Маловисторопський коледж імені П.С. Рибалка  

Сумського національного аграрного університету 

Тракторист-машиніст 

сільськогосподарського 

(лісогосподарського) 

виробництва категорії «А» 

ПТН 23 100 26 100 22 100 

Оператор із штучного 

осіменіння тварин та 

птиці» 

ПТН 41 100 36 100 40 100 

Разом 64 100% 62 100% 62 100% 

 

A.3.4  Контекст навчання протягом усього життя 

ПОН відіграє важливу роль в системі навчання протягом усього життя. У 2017 році за 

направленням Сумської обласної СЗ проходили професійне навчання 4 073 зареєстрованих 

безробітних, із них 1 542 особи - жінки. Навчання здійснювалося переважно у центрах ПТО 

державної СЗ (3 476 осіб), а також у закладах П(ПТ)О (81 особа), закладах вищої освіти (15 осіб) та 

на підприємствах (501 особа) області.  ПП та перепідготовку проходили – 379 осіб, підвищували 

кваліфікацію – 3 694 особи. 

У 2018 році за направленням Сумської обласної СЗ проходили професійне навчання  3 967 

зареєстрованих безробітних, (із них 1 343 особи – жінки).: у центрах  ПТО державної СЗ – 3 568 

осіб, у закладах П(ПТ)О освіти – 84 особи, вишах – 7 осіб, на підприємствах – 308 осіб. Професійну 

підготовку та перепідготовку проходили – 356 осіб, підвищували кваліфікацію – 3 611 осіб. 

Відповідно до ст. 30 Закону України «Про зайнятість населення», з метою  розширення 

можливостей для підвищення конкурентоспроможності деяких категорій громадян, сприяння їх 

працевлаштуванню, обласною СЗ проводилася робота щодо видачі ваучерів для  здійснення 

перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для 

пріоритетних видів економічної діяльності. У 2017 році за такою системою здобули робітничі 
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професії - 35 осіб, у 2018 році – 51 особа. Перепідготовка за рахунок ваучера здійснювалася за 

професіями: кухар, кондитер, електрогазозварник, швачка, столяр будівельний.
19

 

 

A.3.5 Контекст міжнародного співробітництва: партнерські відносини і донорська 
підтримка 

ДНЗ «Охтирський центр професійно-технічної освіти» бере участь у проекті «Польський досвід у 

галузі професійно-технічної освіти: уроки для України» (серпень 2019 р., бюджет 206 479 гривень), 

мета якого обмін досвідом та налагодження контактів соціального партнерства між молоддю 

України та Польщі, знайомство української сторони з основними методологіями та головними 

тенденціями системи ПТО Польщі, упровадження в Україні набутих знань і досвіду. Як результат 

проекту – заклад ознайомиться з європейськими нормами та стандартами отримання освіти, 

матиме можливість використовувати кращі практики польських партнерів у частині організації 

освітнього процесу, запровадженні різних форм і моделей професійного навчання, а також 

зміцнення зав’язків між молоддю країн-побратимів.    

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 14 лютого 2002 р. № 153 «Про створення 

єдиної системи залучення, використання та моніторингу міжнародної технічної допомоги» у 2019 році 

підготовлено 3 проєктні пропозиції: 

Проєкт «Упровадження новітніх технологій та модернізація матеріально-технічної бази ДНЗ 

«Сумський хіміко-технологічний центр ПТО» (бюджет – 175 887,3 тис. гривень.; очікуваний результат – 

реалізація освітніх потреб різних категорій населення у професійних кваліфікаціях відповідно до 

регіональних потреб РП,  здійснення навчання на основі практичного застосування сучасної техніки, 

участі в регіональних програмах; зменшення витрат на енергоносії за рахунок високої 

енергоефективності закладу); 

Проєкт «Створення сільськогосподарського ресурсного центру на базі ДПТНЗ «Недригайлівське 

ВПУ» (бюджет – 27 230 тис. грн.; очікуваний результат – сприяти модернізації матеріально-технічної 

бази для якісної підготовки КР у галузі сільськогосподарського виробництва, що забезпечить сталий 

розвиток економіки регіону); 

Проєкт «Створення НПЦ з професії «Тракторист-машиніст сільськогосподарського 

(лісогосподарського) виробництва (категорії «А», «А2», «В1») на базі ДПТНЗ «Путивльський 

професійний ліцей» (бюджет – 23 391,23 тис. гривень; очікуваний результат – забезпечення 

Путивльського, Глухівського, Кролевецького, Шосткинського, Ямпільського, Середино-Будського 

районів Сумської області кваліфікованими робітничими кадрами з професії «Тракторист-машиніст 

сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва (категорії «А1», «А2», «В1»)», що підвищить 

розвиток галузі сільського господарства). 

 

Б: Економічна ситуація і стан ринку праці 

Б.1 ПОН, економіка і ринки праці 

Б.1.1  Ситуація на ринку праці 

У 2018 році в області спостерігається незначне покращення ситуації щодо зайнятості та 

безробіття. За останніми даними Державної служби статистики України протягом 2017-2018 років 

на ринку праці області намітилися позитивні тенденції щодо збільшення чисельності зайнятого 

населення та зменшення чисельності безробітного населення, визначеного за методологією МОП. 

Чисельність зайнятого населення у 2018 році в Сумській області становила  485,1 тис. осіб (у 

2017 році – 481,4 тис. осіб). Рівень зайнятості становив 58,4% (у 2017 році – 57,4%). Чисельність 

безробітного населення (за методологією МОП) становила 46,4 тис. осіб (у 2017 році – 48,0 тис. 

осіб). Рівень безробіття, визначений за методологією МОП, становив: у 2017 році – 9,1%, у 2018 

році –  8,7 %.  
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Зареєстрований ринок праці області протягом останніх років характеризується зменшенням 

чисельності безробітних, зареєстрованих в СЗ з 51,3 тис. осіб у 2015 році до 43,4 тис. осіб у 2017 

році. У 2018 році чисельність безробітних дещо збільшилась у порівнянні з 2017 роком і становила 

44,2 тис. осіб. 

РП області характерно:  

зменшення частки молоді  до 35 років від загальної чисельності безробітних на обліку (у 2015 

році – 21,1 тис. (41,1%), у 2017 році – 14,9 тис. (34,3%), у 2018 році – 14,2 тис. осіб (32,1%), що 

переважно пов’язано з міграційними процесами та мобільністю молоді в пошуках роботи; 

 збільшення відсотка безробітних старше 45 років (42%) безробітних на РП – особи старше 45 

років, а станом на 01.01.2019р. – майже третина – особи, яким до пенсії залишилось 10 і менше 

років; 

 збільшення відсотка безробітних із вищою освітою (2017 р. – 42%, 2018 рік – 43%). В деяких ЦЗ 

він сягнув майже 50% (Роменська, Глухівська, Охтирська філії), а у Сумському міському –67%;  

перевищення пропозиції робочої сили над попитом. Так, навантаження на одне вільне робоче 

місце становило 27 осіб у 2015 році, 12 осіб у 2017 році, 11 – у 2018 році. Хоча спостерігається 

тенденція до зменшення диспропорції на РП області, це досить високий показник, майже вдвічі 

більший, ніж в середньому по Україні. (Україна 2018 рік – навантаження 6 осіб); 

 дисбаланс між попитом та пропозицією на РП у зв’язку з сезонними коливаннями попиту і 

пропозиції робочої сили (на початку весни наявність сезонних вакансій у сфері аграрного сектору, 

громадського харчування, і навпаки - поповнення ринку праці операторами котелень, машиністами 

(кочегарами) котелень, опалювачами після закінчення опалювального сезону, восени ситуація 

змінюється на протилежну). 

РП зараз потребує більше працівників за робітничими професіями. Так, у 2018 році в розрізі 

професій найбільший попит роботодавців спостерігався на КР: водії автотранспортних засобів 

(2009 вакансій за рік), машиністи (кочегари) котельної (1068 вакансій), слюсарі - ремонтники (621 

вакансія), оператори котельні (521 вакансія), швачки  (291 вакансія)                                                      

Також затребувані працівники сфери послуг: продавці (2018 вакансій), кухарі (626 вакансій),  

охоронники (498 вакансій), офіціанти (179 вакансій); у сільськогосподарському секторі: трактористи 

- (1568 вакансій), робітники на лісокультурних роботах (349 вакансій), робітники з обслуговування 

сільськогосподарського виробництва (178 вакансій), тваринники (137 вакансій), лісоруби (98 

вакансій), оператор машинного доїння (97 вакансій). 

Залишається високим попит на професіоналів та фахівців, але з досвідом роботи: бухгалтерів            

(877 вакансій), інженерів різних галузей (602 вакансії), менеджерів (473  вакансії), спеціалістів 

державної служби (325 вакансій), учителів (378 вакансій), лікарів (234 вакансії), економістів                     

(132 вакансії).  

Найбільший дефіцит кадрів у 2018 році був за наступними професіями: водій автотранспортних 

засобів: 2209 вакансій – 2022 безробітних (187 од.); машиніст (кочегар) котельної: 1068 вакансій –             

799 безробітних (269 од.); електромонтер з ремонту та  обслуговування електроустаткування:                   

272 вакансії -123 безробітних (149 од).; слюсар – ремонтник: 621 вакансії – 479 безробітних (142 

од.); слюсар – сантехнік: 200 вакансій – 101 безробітний (99 од.); швачка: 291 вакансії - 212 

безробітних (79 од.)та ін. 

За кваліфікаціями, які випускники шкіл вважають престижними, навпаки, був значний дефіцит 

вакансій на ринку праці: менеджери (із збуту, із надання кредитів, у роздрібній торгівлі, із персоналу 

та ін.): 473 вакансії – 1296 безробітних (823 од.); бухгалтер: 877 вакансій – 1145 безробітних (268 

од.); економіст:   132 вакансії – 447 безробітних (315 од.); юрист:  52   вакансії – 128 безробітних (76 

од.) 
20
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Б.1.2  Особливі проблеми і можливості: невідповідність професійних навичок 

Відповідно до ст. 35 Закону України «Про зайнятість населення» професійне навчання 

організовується на замовлення роботодавця або для самозайнятості, провадження 

підприємницької діяльності з урахуванням побажань безробітних.  Роботодавці - замовники кадрів 

беруть участь у визначенні змісту навчання, кваліфікаційній атестації безробітних, надають робочі 

місця для їх ВН, виробничої практики або стажування. Рівень працевлаштуванні після закінчення 

професійного навчання зареєстрованих безробітних у  2017 році становив  98,5%, у 2018 році – 

98,3%.
21

 

Згідно з Програмою економічного і соціального розвитку Сумської області на 2019 рік та наступні 

2020-2021 роки на інформаційно-просвітницький розвиток (навчання) фахівців ОТГ, сільських, 

селищних рад з питань розвитку сільських територій та навчання незайнятого населення сільської 

місцевості з питань агропромислового виробництва у 2019 році передбачено 1 млн. грн. Сумським 

обласним центром зайнятості і складено план реалізації даного заходу 
22

. 

Також в області діє Програма розвитку агропромислового комплексу та сільських територій 

Сумської області на період до 2020 року, якою передбачено підготовку фахівців з регіонального 

менеджменту за освітнім ступенем «Магістр» магістерського курсу «Регіональний менеджмент». 

Підготовка фахівців із регіонального менеджменту організовується на замовлення органів 

місцевого самоврядування ОТГ, сільських, селищних рад і здійснюється ВНЗ Сумської області, які 

здійснюють підготовку фахівців з даного напрямку, за рахунок коштів обласного бюджету, 

передбачених на відповідний бюджетний рік за відповідним напрямком Програми, в обсязі 25 місць 

цільового набору в рік. 

У травні 2018 року закінчили навчання за відповідним напрямком підготовки 11 осіб, із них 5 

жінок із сільської місцевості, у грудні 2018 року – 15 осіб, із них 9 жінок. У листопаді 2018 року 

Департаментом агропромислового розвитку Сумської ОДА отримано замовлення від ОТГ, 

сільських, селищних рад на навчання за даним напрямком підготовки 7 осіб, із них 6 жінок із 

сільської місцевості (очікувана сума субвенції – 84 тис. грн.) 
23

. 

 

Б.1.3 Особливі проблеми і можливості: міграція 

На території Сумської області у 2018 році зареєстровано всього 11063 іноземних мігрантів –             

8346 особи, які мають дозвіл на постійне проживання, та 2718 осіб, які мають дозвіл на тимчасове 

проживання. Станом на 01.01.2019 на обліку перебувають 16 громадян Сирії (чоловіки віком від 18 

до 40 років), яких визнано особами, які потребують додаткового захисту 
24

.  

За даними головного управління статистики у Сумській області за останні три роки значно 

змінився міграційний приріст в області в сторону відтоку населення. За січень-лютий 2019 року 

міграційний приріст становить - 173 особи.  

У державній службі зайнятості на кінець березня поточного року на обліку залишалося 15.8 тис. 

безробітних, із них 27,6% - це молодь у віці до 35 років. Водночас, у базі вакансій налічувалося               

3249 вільних місць. Навантаження на одну вакантну посаду в середньому становило 5 осіб. 

Упродовж січня-березня 2019 року 7101 особа отримала статус безробітного в центрах занятості.  

Збільшення відтоку населення області при фактично сталій кількості безробітних та кількості 

вакансій – наслідок підписання безвізового режиму з Європейським Союзом. Економічно активне 

населення мігрує в пошуках роботи з високим заробітком до країн Європи (за даними центру 

зайнятості в області зменшилася частка молоді віком до 35 років від загальної чисельності 

безробітних (у 2015 році – 21,1 тис. (41,1%), у 2017 році – 14,9 тис. (34,3%), у 2018 році – 14,2 тис. 
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осіб (32,1%)). Хоча заробітна плата за підсумками 2018 року зросла на 23,2% проти попереднього 

року та склала 7324 грн., це залишається значно менше середньоєвропейських заробітних плат, 

що і є наслідком міграційних процесів в області 
25

 
26

. 

 

Б.1.4  Особливі проблеми і можливості: цифрова трансформація 

Цифрова трансформація, що спостерігається в економічному секторі регіону, має суттєвий  

вплив на формування професійних навичок у системі підготовки КР.  

За результатами моніторингу роботодавців Сумської області у 2017-2018 рр. визначено такі 

професійні та ключові компетенції (знання, вміння, навички), якими повинні володіти випускники 

закладів П(ПТ)О для ефективної роботи на сучасному підприємстві: 

володіння сучасними технологіями (програмами, обладнанням, інструментом тощо); 

знання іноземної мови за професійним спрямуванням; 

комплексні знання та дотримання охорони праці; 

знання та навики професійної етики спілкування тощо. 

З цією метою для якісної адаптації випускників до реальних умов сучасного 

високотехнологічного виробництва в закладах П(ПТ)О активно впроваджуються сучасні цифрові та 

інформаційні технології, що дають змогу якісно опановувати професійну підготовку. Ці технології 

активно впроваджуються в новостворених НПЦ, зокрема в НПЦ з професій «Електрозварник 

ручного зварювання», «Електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних зварювальних 

машинах», «Зварник» на базі ДНЗ «Сумське ВПУ будівництва та автотранспорту» 

використовуються сучасні комп’ютерні тренажери електродугового  зварювання; в НПЦ із 

підготовки кваліфікованих робітників за професією «Швачка. Кравець. Закрійник» ДПТНЗ 

«Сумський центр ПТО з дизайну та сфери послуг» - сучасний цифровий плотер. 

Для якісного викладання предметів загальноосвітньої та ПП у 2018 році за кошти обласного 

бюджету 19 ЗП(ПТ)О отримали сучасні інтерактивні комплекси, що дозволить підвищити 

інформаційно-цифрову компетентність педагогічних працівників, учнів: їх медіаграмотність, 

здатність алгоритмічно мислити, упевненість у роботі з інформаційними гаджетами 
27

. 

Б.1.5  Стратегічні політичні відповіді, що зачіпають освіту і систему ПОН 

З метою реалізації Програми економічного та соціального розвитку Сумської області на 2019-

2021 роки включено заходи щодо модернізації матеріально-технічної бази закладів П(ПТ)О  Для 

підвищення якості підготовки КР кадрів для потреб області передбачається створення 

модернізованих центрів ПО, що здійснюють багатопрофільну різнорівневу підготовку 

кваліфікованих кадрів на базі закладів П(ПТ)О: ДПТНЗ «Конотопське вище професійне училище», 

ДНЗ «Сумський хіміко-технологічний центр ПТО», ДНЗ «Шосткинський центр ПТО», на створення 

яких заплановано виділити 1 млн. грн. 

В області проводиться робота щодо виявлення та підтримки обдарованої учнівської молоді та 

студентської молоді. Результатом цієї роботи є вручення іменних стипендій голови Сумської ОДА, 

на що заплановано виділити 5 643,3 тис. грн. 

Для поліпшення умов навчання передбачено дообладнання, капітальний ремонт теплопунктів 

та тепломереж закладів П(ПТ)О, на що заплановано 29 343,3 грн.; термомодернізацію будівель 

закладів П(ПТ)О на 36 078,6 грн. Заплановано придбання комп’ютерної техніки для функціонування 

електронних бібліотек у закладах П(ПТ)О. 

З метою підвищення конкурентоспроможності випускників закладів П(ПТ)О передбачається 

оновлення матеріально-технічної бази закладів для придбання обладнання в майстерні, 

лабораторії на 200 тис. грн. 

З метою реалізації Програми «Освіта Сумщини» на 2019-2021 роки в частині модернізації 

матеріально-технічної бази закладів П(ПТ)О заплановано виділити 2800 тис. грн. з обласного 
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бюджету та 2657 тис. грн. з інших джерел фінансування; проведення капітальних та поточних 

ремонтів будівель, споруд, комунікацій та обладнання закладів – 13 500 тис. грн. з обласного 

бюджету та 312,5 тис грн. з інших джерел фінансування. 

Для виконання проектів регіонального розвитку, реалізація яких не передбачена регіональною 

стратегією розвитку та планом заходів з її реалізації в 2019-2021 роках передбачається 

впровадження новітніх технологій та модернізація матеріальної бази ДНЗ «Сумський хіміко-

технологічний центр ПТО» на суму 9 550 тис. грн., створення НПЦ з професії «Тракторист-

машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва (категорії «А1», «А2», «В1»)» 

на базі ДПТНЗ «Путивльський професійний ліцей» із залученням коштів у сумі 23 391,2 тис. грн. та 

створення сільськогосподарського ресурсного центру на базі ДПТНЗ «Недригайлівське ВПУ», на 

що заплановано залучити кошти у сумі 27 230 тис грн.  

З  метою адекватного реагування системи ПОН на потреби ринку праці здійснюється активна 

робота щодо удосконалення механізму регіонального замовлення з орієнтацією на потреби 

роботодавців; визнанню отриманих в рамках неформальної освіти кваліфікацій розвитку системи 

навчання протягом усього життя. Дані ініціативи сприяють підвищенню зовнішньої економічної 

ефективності ПОН 
28

.  

Б.1.6 Роль ПОН у вирішенні проблем шляхом активних заходів політики на ринку 
праці 

Одним із пріоритетних напрямків діяльності СЗ є професійна орієнтація населення, що 

допомагає людині обрати свою майбутню професію з урахуванням усіх її здібностей, потреб і 

бажань та містить технологію розвитку мотивації до праці. Її адресність та своєчасність є 

запорукою свідомого та зваженого вибору професії, що забезпечить подальше працевлаштування. 

Поступово відбувається перехід подачі інформації для клієнтів СЗ від інформаційно-довідкової її 

форми до тренінгової, мотивуючої.   

Неабияка увага приділяється профорієнтаційній роботі зі старшокласниками шкіл, що проходить 

у формі майстер-класів, професіографічних екскурсій, квестів тощо. До заходів активно 

залучаються роботодавці. Так, у 2018 році проведено 32 презентації професій ОЗ, ярмарків 

професій (21 у 2017 р.), здійснено 66 професіографічних екскурсій на підприємства (17 у 2017 р.), 

проведено 572 уроки з профорієнтації (342 у 2017 р.), у т.ч. в інтерактивній, інтелектуально-ігровій 

формі. Усього ж протягом 2018 року з молоддю, яка навчається, організовано та проведено 1,0 тис. 

заходів, у яких узяли участь 2,0 тис. студентів закладів вищої освіти, 1,8 тис. учнів закладів П(ПТ)О 

та 30,9 тис. учнів закладів ЗОШ. 

На допомогу старшокласникам та всім бажаючим у 2018 році державною службою зайнятості 

розроблено та впроваджено веб-платформу «Моя професія: консультаційна мережа». З її 

допомогою можна безкоштовно дистанційно пройти онлайн-тестування на предмет визначення 

професійних інтересів та цінностей, інтелектуальних можливостей та індивідуально-психологічних 

особливостей, схильності до підприємницької діяльності, саморозвитку. 

З метою доступності інформації СЗ для мешканців віддалених населених пунктів, жителів ОТГ 

активно використовуються мобільні центри професійної орієнтації. Так, у 2018 році здійснено 30 

виїзних заходів до віддалених населених пунктів, якими охоплено понад 2,5 тис. осіб. 

Завдяки впровадженню нових форм і методів роботи з безробітними кількість осіб, 

працевлаштованих за сприяння СЗ у 2018 році, збільшилась на 9% та становила 26,6 тис. осіб 

(жінок - 12,2 тис.). При цьому, 43% з них були працевлаштовані оперативно до надання статусу 

безробітного. Чисельність працевлаштованих безробітних за направленням СЗ становила 14,2 тис. 

осіб (жінок – 6,9 тис.) , що на рівні 2017 року. З числа колишніх безробітних 24%  знайшли роботу в 

сільському господарстві, лісовому господарстві та рибному господарстві; 17% - переробній 

промисловості; 13% - в оптовій та роздрібній торгівлі, ремонті; 10% - у сфері державного 

управління й оборони. 
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У 2018 році, у порівнянні з 2017 роком, кількість роботодавців, які співпрацювали з ЦЗ, 

збільшилась на 6% та становила 6,0 тис. одиниць
29

.  

 

Б.1.7  Визначення потреби в професійних навичках і її вплив на ПОН 

З метою визначення прогнозної потреби в кадрах обласною СЗ проводиться опитування 

ринкоутворюючих підприємств області.  

У 2018 році фахівцями служби зайнятості було проведено анкетування 214 роботодавців щодо 

вивчення прогнозної потреби у працівниках на 2019 рік. Дане опитування проводилось згідно з 

анкетами при відвідуванні роботодавців та через портал Державної СЗ. Найбільшою 

передбачається потреба у працівниках за професіями: водій автотранспортних засобів, ремонтник, 

оператор котельні, швачка, токар, машиніст (кочегар) котельної, кухар, електрогазозварник, 

складальник верху взуття, пошивник шкіряно-галантерейних виробів, овочівник  та  ін. Результати 

розміщуються на порталі. 

У січні та червні 2018 року НМЦ ПТО здійснено моніторинг роботодавців (додатки 1,2) з метою 

підвищення конкурентоспроможності випускника закладу П(ПТ)О на РП та виявлення професійних 

навичок, що затребувані в сучасному виробництві, потреби у КР підприємств області. 

За результатами опитування підприємств-роботодавців визначено кількісну оцінку рівня 

професійної підготовки випускників закладів ПТО, що є вище середнього рівня та складає 4,24 

бала з 5. При цьому роботодавці зазначають, що для них важливі такі якості працівників, як 

відповідальність, комунікабельність, стресостійкість, охайність, чесність, пунктуальність, бажання 

працювати, знання вимог до якості виконуваних робіт. 

Адаптація та мотивування випускників закладів ПТО на робочих місцях сприяє збереженню та 

поповненню кадрового потенціалу підприємств різних галузей промисловості. Дослідження 

показали, що для адаптації випускників закладів П(ПТ)О на робочому місці частіше за все за ними 

закріплюють наставників та надають можливість працювати на сучасному обладнанні; для 

мотивування випускників закладів П(ПТ)О на підприємствах регіону забезпечують належний рівень 

оплати праці та надають можливість подальшого навчання з метою підвищення кваліфікації. Проте 

результати дослідження констатують що такі заходи проводяться лише на 13% підприємств. 

Також результати опитування показали, що на підприємствах Сумської області спостерігається 

підвищення рівня дефіциту робочих кадрів, У найближчі 2-3 роки стабільним залишиться попит на 

кухарів, офіціантів, електрогазозварників, штукатурів, перукарів, слюсарів з ремонту автомобілів, 

лицювальників-плиточників, малярів, електромонтерів з ремонту та обслуговування 

електроустаткування, водіїв автотранспортних засобів та трактористів-машиністів 

сільськогосподарського виробництва (категорія "С"),  візажистів. Проте спостерігатиметься значне 

зниження попиту на барменів та продавців. Також роботодавці зазначають, що буде потреба в 

таких спеціалізованих фахівцях, як майстер татуажу, мікроблейдингу, майстер комп’ютерної 

діагностики автомобілів, кухарі з поглибленою спеціалізацією (сушист, мангальщик, піцейола), 

чоловічий майстер (барбер), монтажник літальних апаратів, оператор вулканізаційного пресу та 

слюсар-складальник літальних апаратів. 

Результати моніторингу опрацьовані НМЦ ПТО, обговорюються на засіданні методичних секцій, 

семінарах, вебінарах з педагогічними працівниками ЗП(ПТ)О та використовуються при формуванні 

регіонального замовлення, визначення та пошуку нових професій, складанні навчальних та освітніх 

програм підготовки КР за конкретною професії 
30

.  

Б.1.8  Підтримка мігрантів і біженців з допомогою ПОН 

У закладах П(ПТ)О Сумської області з 2014 року реалізується державна політика щодо 

продовження навчання та здобуття якісної ПО дітям та особам із числа внутрішньо переміщених із 

тимчасово окупованих територій України та районів проведення бойових дій. 
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У 2016 році в закладах П(ПТ)О області навчалося 53 учні з числа внутрішньо переміщених з 

тимчасово окупованих територій України та районів проведення бойових дій, із них 31 учень із 

Донецької області, 20 – Луганської, 2 – Автономної Республіки Крим; у 2017 році ПО здобувало 48 

учнів зазначеної категорії, із них 26 – з Донецької області, 21 – Луганської, 1 – Автономної 

Республіки Крим; у 2018 році навчалося 44 учні, з них: 23 учні з Донецької та  21 з Луганської 

областей 
31

.  

Зазначена категорія громадян має право на безкоштовну ПО, проживання у гуртожитках ОЗ та 

реалізацію інших пільг, передбачених чинним законодавством України. Учні зазначеної категорії в 

переважній кількості навчаються за професіями: кухар; кондитер, плодоовочівник, кулінар 

борошняних виробів, кухар дитячого харчування, оператор з обробки інформації та програмного 

забезпечення, слюсар з ремонту колісних транспортних засобів, електрогазозварник, водій 

автотранспортних засобів (категорії «С»), слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та 

устаткування, тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва, муляр. штукатур. 

лицювальник-плиточник, перукар (перукар-модельєр). 

У 2017-2018 роках громадяни, яким надано статус біженців та які потребують додаткового 

захисту, за сприянням  у працевлаштуванні до Сумської СЗ не звертались. 

 

Б.2  Навчання підприємливості та підприємництва 

Б.2.1 Створення робочих місць і ПОН 

У 2017 році у Сумській СЗ було зареєстровано  37 осіб, які упродовж року з дня закінчення 

З(П(ПТ)О звернулися до центрів зайнятості та філій Сумського обласного ЦЗ за сприянням у 

працевлаштуванні. У 2018 році – 29 осіб. З числа вищезазначених осіб у 2017-2018 роках на 

новостворені робочі місця за сприянням служби зайнятості було працевлаштовано 5 

зареєстрованих безробітних з компенсацією роботодавцю витрат у розмірі єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування.   

На нові робочі місця з компенсацією роботодавцю витрат у розмірі єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування працевлаштовані 509 безробітних (139 осіб, 

які недостатньо конкурентоспроможні на РП та 370 осіб, які працевлаштовані суб’єктами малого 

підприємства в пріоритетних видах економічної діяльності) 
32

. 

Б.2.2 Політичні заходи в області ПОН, спрямовані на розвиток підприємництва 

Станом на 01.01.2018 в області зареєстровано 39,8 тис. суб’єктів малого підприємництва                              

(-1,8 тис. одиниць проти аналогічної дати 2017 року), у тому числі підприємців-фізичних осіб – 

34,1 тис. одиниць (-2,2 тис. одиниць), середніх підприємств – 0,4 тис. одиниць (+10 одиниць), малих 

підприємств – 5,3 тис. одиниць (+408 одиниць). 

У 2018 році через центри надання адміністративних послуг суб’єктам господарювання та 

мешканцям області надано 960,4 тис. адміністративних послуг (+32,3% проти 2017 року), у тому 

числі 20,8 тис. документів дозвільного характеру, зареєстровано 6,4 тис. декларацій. 

Протягом 2018 року центрами надання адміністративних послуг суб’єктам господарювання та 

мешканцям області надано 1,4 млн консультацій, що на 44,1% більше проти 2017 року. 

Станом на 01.01.2019 в області налічується 251 регуляторний акт, у тому числі Сумської ОДА – 7 

(станом на 01.01.2018 – 11 документів), міських рад міст обласного значення – 217 (222), районних 

державних адміністрацій – 27 (28) 
33

. 

Для запровадження курсу підприємництва та міжнародної торгівлі в закладах П(ПТ)О області 

розроблено та внесено до освітніх програм підготовки КР предмет «Основи галузевої економіки та 

підприємництва».  
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При підготовці за ОКР «молодший спеціаліст» до навчальних планів внесено предмети за 

спеціальністю 181 «Харчові технології» – «Економічна теорія», «Економіка підприємств різних 

типів», «Організація виробництва в закладах ресторанного господарства», за спеціальністю 192 

«Будівництво та цивільна інженерія» – «Основи підприємництва та управлінської діяльності», за 

спеціальністю 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» – «Економіка торговельного 

підприємства», «Основи маркетингу», «Основи менеджменту».  

Практичну допомогу в організації власної справи здійснюють регіональні ЦЗ, у діяльності яких 

передбачено не лише навчання безробітних осіб із цього  питання за державні кошти, а й 

матеріальне заохочення майбутніх підприємців.  

У 2017-2018 роках Сумською обласною СЗ було організовано професійне навчання на курсах 

цільового призначення за напрямом «Основи малого підприємництва» для 40 зареєстрованих 

безробітних, із метою їх подальшого залучення до підприємницької діяльності шляхом виплати 

одноразової допомоги по безробіттю для організації власної справи. Після закінчення професійного 

навчання  39 осіб відкрили власну справу. 

У регіональних ЦЗ існують курси підвищення кваліфікації за програмою «Основи малого 

підприємництва», що передбачають вивчення основ ринкової економіки, податкового та 

бухгалтерського обліку, нарахування заробітної плати, вивчення реєстраторів розрахункових 

операцій, планування виробничої діяльності та складання бізнес-планів на відкриття власної 

справи.  

Розроблено відповідні програми щодо стимулювання майбутніх підприємців для відкриття 

власної справи та упередження ризиків, пов’язаних із підприємницькою діяльністю
34

. 

 
Резюме і аналітичні висновки 
Виклики в сфері політики, що стосуються ПОН, економіки і ринку праці Сумської області 
 

Проблема 1.. Дисбаланс між попитом та пропозицією робочої сили. 
Чинники: дисбаланс між попитом та пропозицією робочої сили у професійному розрізі; різні 
пріоритети в сфері ПОН бізнесу, регіону та ЗП(ПТ)О; відсутній запит через упередження та низьку 
престижність ПОН; перенасичення ринку праці особами із вищою освітою; не відповідні соціальні 
норми та низький рівень заробітної плати; відсутність реального регіонального прогнозування 
потреб економіки у кваліфікованих робітничих кадрах та бази даних щодо потреби ринку праці; 
попит на професійні навички не мають системного характеру; низький рівень престижності 
робітничих професій. 
Рішення: співпраця роботодавців із СЗ; формування регіонального замовлення з урахування 
потреб роботодавців; запровадження процедури підтвердження кваліфікації працівників; мотивація 
і стимулювання до пошуку роботи; підвищення кваліфікації шляхом навчання впродовж життя; 
удосконалення дієвого механізму моніторингу ринку праці; підвищення заробітної плати та 
матеріальне заохочення робітників. 
Проблема 2. Не відповідність професійних навичок та якості професійної підготовки 
здобувачів ПОН потребам ринку праці. 
Чинники: низька мотивація молоді до праці та завищені вимоги до рівня заробітної плати; 
невідповідність  частини компетентностей випускників ПОН вимогам роботодавців; дефіцит кадрів 
на високотехнологічних та інноваційних виробництвах; підвищені вимоги роботодавців до 
робітничих кадрів. 
Рішення: навчання із перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників для потреб сучасного 
ринку праці; збільшення відсотка підготовки за дуальною формою навчання; підвищення мотивації 
та більш ефективна професійна орієнтація учнівської молоді; оновлення навчально-матеріальної 
бази; формування практичних навичок на новітньому обладнанні; профорієнтаційна робота, 
співпраця роботодавців, ЗП(ПТ)О та ЦЗ. 
 
 
Проблема 3. Міграція населення. 
Чинники: безвізовий режим, низька заробітна плата та соціальний статус і як наслідок трудова 
міграція працівників ЗП(ПТ)О. 
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Рішення: законодавче врегулювання; підвищення престижності робітничої професії та заробітної 
плати працівників ЗП(ПТ)О. 
Проблема 4. Цифрова трансформація. 
Чинники: застаріле обладнання та комп’ютерна техніка. 
Рішення: державні програми комп’ютеризації та інформатизації ЗП(ПТ)О; впровадження сучасних 
цифрових та інформаційних технологій. 
Проблема 5. Не достатня кількість робочих місць. 
Чинники: низькі темпи розвитку економіки та створення нових робочих місць; значний відсоток 
тіньової економіки не достатня мотивація для легального працевлаштування. 

Рішення: проведення професійного навчання безробітних на базі закладів системи ПОН; 
стажування на робочих місцях підприємств з високотехнологічним обладнанням та сучасними 
виробничими технологіями; підвищення професійної кар’єри шляхом навчання підприємницької 
діяльності 
Прогрес в реалізації описаних рішень: 
 

- підвищився рівень інформатизації ЗП(ПТ)О шляхом придбання сучасних мультимедійних 
комплексів; 

- покращилася співпраця із СЗ та соціальними партнерами шляхом проведення спільних 
профорієнтаційних та інших заходів; 

- розробка і впровадження СП(ПТ)О нового покоління на основі компететнісного підходу в 
тісній співпраці з роботодавцями; 

- впровадження елементів дуальної форми навчання в підготовку кваліфікованих робітників;  
- проведення стажування, перепідготовка та підвищення кваліфікації працівників для потреб 

сучасного ринку праці;  
- осучаснення матеріально-технічної бази ЗП(ПТ)О, відкриття нових НПЦ за рахунок 

державного і регіонального бюджетів та коштів соціальних партнерів; 

- проведення роботи щодо розвитку підприємництва (створення центрів професійної кар’єри, 
конкурси  тощо); 

- Інформаційно-консультативна підтримка молоді за допомогою роботи центрів професійної 
кар’єри. 

Рекомендації на основі аналізу статистичних даних, тенденцій і пріоритетів розвитку ПОН 
передбачено реалізацію заходів: 

- проведення роботи із роботодавцями, спрямованої на вивчення попиту на робочу силу та 
задоволення їх кадрових проблем; 

- надання переваг роботодавцям, які залучені до реалізації дуальної форми навчання;  
- створення уповноваженого органу у функції якого входить вивчення потреб ринку праці у 

кваліфікованих робітниках; 

-  створення нового типу ЗП(ПТ)О, центрів професійної досконалості, що гнучко реагують на 
зміни ринку праці;  

- оновлення змісту професійної освіти шляхом розроблення освітніх та професійних 
стандартів, враховуючи сучасні виробничі технології;  

- активізація залучення роботодавців до процесу підготовки кадрів; 
- залучення роботодавців до модернізації навчально-матеріальної бази ЗП(ПТ)О;  
- підвищення заробітної плати, матеріального заохочення, забезпечення соціальних гарантій 

та захисту; 

-  підвищення престижності робітничих професій та іміджу системи ПОН;  
- розширення спектру форм профорієнтаційної роботи з метою популяризації робітничих 

професій.  

 

В: Соціальне середовище та індивідуальний попит на ПОН 

В.1 Участь у ПОН і навчання впродовж усього життя 

В.1.1  Участь у ПОН 

Загальна чисельність учнів П(ПТ)О 9 234 особи, з них: на базі повної загальної середньої освіти –                

3 139 осіб, з них: 1 512 чоловіків, 1 627 жінок; з отриманням повної загальної середньої освіти –                 

5 721 особа, з них: 3 333 чоловіків, 2 388 жінок; без отримання повної загальної середньої освіти –                 

93 особи, з них: 55 чоловіків, 38 жінок. Із слухачів, що навчаються за рахунок власних коштів –                   
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281 особа, з них: 119 чоловіків, 162 жінки. За комбінованими програмами на базі повної загальної 

середньої освіти навчається 246 осіб, з них 174 чоловіка та 72 жінки
35

.  

Усі заклади П(ПТ)О області підключені до мережі Інтернет, що забезпечує рівний доступ до 

ПОН. Заклади освіти оснащені комп’ютерною та оргтехнікою. 

В області учнів старших класів 15 012 осіб, з них 5 721 особа – учні закладів П(ПТ)О, що 

становить 48% від загальної кількості. Всі випускники закладів середньої освіти, що мають бажання 

здобувати ПО, мають можливість безперешкодно вступати у заклади П(ПТ)О, майже в кожному 

районному центрі області є заклад П(ПТ)О, проте обмежень щодо доступу до іншого закладу, або 

навчання за обраною професією для вступників немає.  

Проектна потужність закладів П(ПТ)О значно більша, ніж наповнюваність. Так загальна 

проектна потужність закладів складає 14 677 навчальних місць, тоді як кількість учнів, слухачів 

становить  9 234 особи, тобто заклади П(ПТ)О заповнено лише на 63%, тож існує надлишок 

навчальних місць, особливо в тих закладах, що розташовані у сільській місцевості. Кількість учнів 

сільських закладів П(ПТ)О становить 1284 особи (14% від загальної кількості здобувачів П(ПТ)О 

області). Це обумовлено більш розвиненою матеріально-технічною базою міських закладів, 

створенням НПЦ та більшим попитом і престижністю деяких професій, яких немає в сільських 

закладах. 

В.1.2  Можливості ПОН для вразливих і маргіналізованих верств населення 

Чисельність учнів соціально вразливих, незахищених категорій населення, яким гарантоване 

забезпечення додаткових соціальних гарантій у закладах П(ПТ)О області продовжує знижуватися 

(2016 рік – 5069 осіб, 2017 рік – 4762 особи, 2018 рік – 4361 особа), але у відсотковому значенні до 

загального контингенту учнів залишається стабільно високою (2016 рік – 53,6%, 2017 рік – 51,7%,  

2018 рік – 50,7%).  

 
Кількісний склад учнів закладів ППТО Сумської області за соціальним станом 

Соціальна категорія учнів 
Кількість у   
2016 році 

Кількість у 
2017 році 

Кількість у 
2018 році 

Діти - сироти та діти, позбавлені батьківського 
піклування 

427 387 339 

Діти з інвалідністю 162 150 153 

Діти  з порушеннями   розумового розвитку 119 110 109 

Діти напівсироти 936 907 719 

Діти  із неповних сімей 1976 1763 1690 

Діти  із багатодітних сімей 580 570 558 

Діти  із малозабезпечених сімей 438 476 400 

Діти  із неблагополучних (деструктивних) сімей 179 144 110 

Діти, які постраждали  
внаслідок аварії на ЧАЕС 

80 52 51 

Учні, які мають статус учасників бойових дій 4 6 7 

Учні з сімей учасників бойових дій 115 179 181 

Учні із числа внутрішньо переміщених осіб 53 48 44 

 
Кількість учнів із категорії дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх 

числа поступово знижується. У 2018 році ця категорія складала 339 осіб, що становить 3,9% від 

загального контингенту учнів, у 2017 році – 387 осіб або 4,2%, у 2016 році – 427 осіб або 4,5% 

відповідно (у закладах загальної середньої освіти кількість дітей-сиріт у 2018 році становить                     

1284 особи). 

Чисельність учнів з інвалідністю та особливими освітніми потребами коливається в межах 1,5–

2% від загального контингенту учнів закладів П(ПТ)О. Так, у 2018 році ця категорія складала 153 
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особи, що становить 1,8 % від загального контингенту учнів, у 2017 році – 150 осіб або 1,6 %, у 

2016 році – 162 особи або 1,7% 
36

. 

Учням зазначених категорій гарантується безкоштовне отримання якісної ПО, проживання в 

гуртожитках, харчування, оздоровлення та відпочинок, отримання стипендії, працевлаштування,  

надання  психолого-педагогічної, соціально-медичної, консультативно-інформаційної, матеріальної 

допомоги та забезпечення їх соціального захисту.  

В.1.3  Заходи політики щодо підвищення доступності ПОН  

З метою розширення доступу здобувачів освіти, незайнятого населення до ПОН щодо 

підвищення професійної компетентності НМЦ ПТО у Сумській області у 2018 році започатковано 

Школу розвитку ІТ-компетентності. У рамках школи здійснюється оnline-навчання через Інтернет 

мережу.  

У 2018 році завершено дистанційний курс «Створення сучасних засобів навчання за допомогою 

інформаційних технологій», що складався з 4 модулів. Навчання за модулями було спрямовано на 

формування таких компетентностей: створення та використання навчальних відеороликів; 

здійснення оnline-тестування; використання в освітній діяльності оnline-дошки; створення завдань 

за допомогою додатків Google; розробка освітніх веб-сайтів. 

У 2019 році затверджено програми ще чотирьох онлайн-курсів: 

1. Створення та використання візуального контенту. 

2. Створення та використання інтерактивного контенту. 

3. Оnline -дошка в освітньому процесі. 

4. Хмарні технології в освітньому процесі. 

Зазначені курси мають на меті формування як теоретичних знань, так і практичних навичок. Під 

час навчання розглядаються тестові конструктори Google Form, My Test, TestW2, Online Test Pad, 

Майстер-Тест; конструктори оnline -дошок Lino it, Padlet; конструктори ментальних карт Mindmeister, 

Popplet, додатки Google Документи, Google Малюнок, Google Фотознімки, Google Диск тощо.  

У рамках Школи проводяться оnline-майстер-класи («Сервіс для створення інтерактивних 

презентацій Mentimeter», «Google Class – інструмент дистанційного навчання», «Використання 

сервісу Google Maps в освітньому процесі закладів П(ПТ)О» тощо). Постійно функціонує 

навчальний відеоканал «Школа розвитку ІТ-компетентності» в You Tube. 

 

В.1.4 Сприяння доступності ПОН для вразливих і маргіналізованих верств 
населення  

У закладах П(ПТ)О області вживаються заходи спрямовані на покращення умов успішного 

розвитку навчальних можливостей учнів, а особливо соціально вразливих, незахищених категорій 

населення, яким гарантоване забезпечення додаткових соціальних гарантій. 

За інших рівних можливостей молодь зазначеної категорії має преважне право на зарахування 

поза конкурсом до закладів П(ПТ)О, забезпечується безкоштовним проживанням у гуртожитках та 

безкоштовним або пільговим харчуванням, отримує стипендію, забезпечена безкоштовними 

підручниками та доступом до мережі Інтернет, безоплатно одержують послуги з оздоровлення та 

відпочинку в закладах санаторного типу області, мають можливості для розвитку своїх творчих, 

спортивних, інтелектуальних здібностей, активної громадянської позиції у різноманітних гуртках, 

клубах та волонтерських загонах. 

В області налагоджена співпраця з місцевими органами влади, соціальними партнерами та 

роботодавцями щодо працевлаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування, та осіб з їх числа, учнів з інвалідністю та особливими освітніми потребам. Як результат 

такої роботи за останні роки відсоток працевлаштування випускників зазначеної категорії, що 

реалізували своє право на отримання першого робочого місця поступово зростає. Так, у 2016 році 

68,5 % випускників з числа дітей дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб 

з їх числа були працевлаштовані на підприємства, в установи, організації. У 2017 році цей показник 
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склав 70,1%, у 2018 році – 71%. У категорії учнів з інвалідністю та особливими освітніми потребами 

відсоток працевлаштованих випускників у 2016 та 2017 роках складав 62,7%, у 2018 році 

підвищився до 69,5%.  

Працевлаштування випускників ЗППТО з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених 
батьківського піклування та осіб з їх числа 

37
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2016 197 109 78 135 62 16 4 4 17 1 5 4 11 155 42 

2017 181 90 91 122 59 13 6 3 12 1 5 7 12 138 43 

2018 157 81 76 110 47 10 10 4 7 1 4 2 9 129 39 

 
Працевлаштування випускників ЗППТО з числа дітей та осіб з інвалідністю 
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2016 76 46 30 47 29 3 3 5 1 3 4 10 76 

2017 74 50 24 47 27 5 1 3 4 10 4 - 74 

2018 59 39 20 41 18 3 2 3 1 5 4 - 59 

Разом з тим, проблемним залишається питання забезпечення доступності до будівель та 

приміщень для маломобільних груп населення. Так з 28 закладів П(ПТ)О області 20 облаштовані 

пандусами на вході до навчального корпусу, з 31 будівлі гуртожитків архітектурно доступні для 

маломобільних груп населення або обладнані кнопками сповіщення 22. Переміщення на інвалідних 

візках усередині закладів є проблематичним, оскільки здебільшого будівлі споруджені в 70-80 роках 

ХХ сторіччя і наявність ліфтів або підйомників архітектурно непередбачена. 

Заклади  П(ПТ)О області продовжують роботу по вдосконаленню умов доступності будівель та 

приміщень для потреб маломобільних груп населення, у тому числі осіб з інвалідністю, з 
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порушеннями зору, слуху та опорно-рухового апарату: проводиться облаштування прилеглої 

території, споруджуються пандусиів, установлюються тактильні інформаційні таблички з шрифтом 

Брайля,  будуються санвузли, розширюються проходи до приміщень, будівель, кімнат тощо.  

В.1.5  Гнучкість у наданні навчання для підтримки участі в ПОН 

Для задоволення вимог РП щодо підготовки КР в області велика увага приділяється процесу 

впровадження та розробки стандартів нового покоління. За 2017-2019 роки робочими групами 

педагогічних працівників закладів П(ПТ)О та НМЦ ПТО, роботодавців області розроблено 10 

стандартів П(ПТ)О на основі компетентнісного підходу (2017 рік - «Перукар (перукар-модельєр)», 

«Штукатур», «Слюсар із складання металевих конструкцій», «Слюсар з ремонту 

сільськогосподарських машин та устаткування»; 2018 рік - «Манікюрник», «Педикюрник», 

«Адміністратор залу (у закладах харчування)», «Візажист», «Майстер ресторанного 

обслуговування»; 2019 рік - «Контролер харчової продукції (виробництво молочних продуктів)», 

«Контролер харчової продукції (виробництво м’ясних та рибних продуктів)») та 1 професійного 

стандарту з професії «Монтажник інформаційно-комунікаційного устаткування». На 

корпоративному електронному ресурсі НМЦ ПТО сформовано банк даних робочих навчальних 

планів та освітніх програм за основними професіями регіонального РП.  

У 2017 році в рамках апробації стандартів розроблено регіональні програми ПП за професіями 

«Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування», «Слюсар-ремонтник», 

«Електрогазозварник», «Електрозварник ручного зварювання», «Закрійник», «Кравець», «Швачка», 

«Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва».  

Актуальною є підготовка КР з упровадження елементів дуальної форми навчання, про що 

свідчить збільшення кількості закладів та професій підготовки. Так у 2017-2018 навчальному році 

цей вид підготовки впроваджували 6 закладів П(ПТ)О у співпраці з 19 роботодавцями за 7 

професіями електротехнічного, будівельного напрямку, сфери обслуговування, торгівлі та 

залізничного транспорту, у 2018-2019 навчальному році –  15 ЗП(ПТ)О за 20 професіями. До 

роботи залучено 71 підприємство 
39
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 Упровадження елементів дуальної форми навчання в підготовку кваліфікованих робітників в рамках експерименту 

регіонального рівня 

Приклад упровадження елементів дуальної форми навчання в області є підготовка 

учнів ДПТНЗ «Конотопське вище професійне училище» за професією 

«Електрогазозварник» на базі ТОВ «Науково-виробничого об’єднання «Червоний 

металіст». Підприємство створило всі умови для ефективного навчання: учнів 

забезпечено робочим місцем, спеціальним одягом, відповідними інструментами та 

обладнанням; майстру виробничого навчання надано приміщення для проведення 

вступних інструктажів з групою; під керівництвом наставників з числа досвідчених 

спеціалістів підприємства учні відпрацьовують практичні навички безпосередньо на 

робочих місцях, беруть участь у всіх процесах виготовлення продукції. Постійне 

чергування виробничих операцій дало можливість їм удосконалювати майстерність і 

підвищувати продуктивність праці. У якості мотивації учням за фактично виконаний 

обсяг робіт виплачено заробітну плату  в сумі 180 тис. гривень. 

Ефективність проведеної роботи із цього напряму простежується в підвищенні 

рівня професійної компетентності викладачів, майстрів виробничого навчання; 

покращенні рівня навчальних досягнень учнів (на 8%); до 79% (проти 71% у 2016 

році) підвищився показник працевлаштування на підприємствах, де впроваджувалась 

дуальна форма; розширилась співпраця закладів з роботодавцями в частині 

оновлення змісту навчання, матеріально-технічної бази, проведення спільних 

профорієнтаційних, методичних та навчальних заходів. 
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В області розроблено понад 50 програм професійного навчання з оволодінням частковими 

професійними компетентностями. Здійснюється підготовка фахівців за робочими навчальними 

планами та освітніми програмами складеними за результатами вхідного контролю. 

Для осіб, які зараховуються до закладів П(ПТ)О на відкрите професійне навчання з 

перепідготовки або підвищення кваліфікації, проводиться навчання за індивідуальними 

навчальними програмами на основі компетентнісного підходу (з модульною побудовою освітнього 

процесу).  

За результатами практичного досвіду з упровадження технології відкритого професійного 

навчання в рамках Всеукраїнського експерименту в ДПТНЗ «Роменське ВПУ» підготовлено 

методичний посібник «Відкрите професійне  навчання населення на модульно-компетентнісній 

основі». 

У 2017 році в ДПТНЗ «Синівський професійний аграрний ліцей» розпочато експериментальну 

діяльність регіонального рівня щодо упровадження елементів дистанційного навчання. Обладнано 

кабінет «Освітній центр інформаційних технологій з елементами дистанційних форм навчання», 

який оснащено сучасною комп’ютерною технікою, SMART-дошкою, ліцензійним програмним 

забезпеченням.. На базі платформи Moodle створено веб-середовище, що включає  документи 

планування освітнього процесу (навчальні програми, навчально-тематичні плани), лекційні 

матеріали, презентації, термінологічні словники, практичні завдання, комплекси тестових завдань 

для проведення контрольних заходів, тестування з автоматизованою перевіркою результатів, 

мультимедійні матеріали за професією «Продавець продовольчих товарів».  

 Професійне навчання зареєстрованих безробітних організовується на замовлення 

роботодавців або для самозайнятості, провадження підприємницької діяльності і здійснюється за 

рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на 

випадок безробіття. У 2018 році на базі Сумського обласного ЦЗ населення організовувалося 

навчання на замовлення сільськогосподарських, лісогосподарських, транспортних підприємств 

області, підприємств з виробництва цегли, сфери побуту, зв’язку, громадського харчування, 

торгівлі, теплопостачання та інших. 

Професійне навчання здійснювалося за наступними професіями: електрогазозварник, водій 

автотранспортних засобів, водій тролейбуса, електромонтер з ремонту та обслуговування 

електроустаткування, електрогазозварник, оператор котельні,  машиніст (кочегар) котельні, 

зварник пластмас, кухар, продавець продовольчих товарів, продавець непродовольчих товарів, 

перукар (перукар-модельєр), манікюрник, тракторист-машиніст сільськогосподарського 

виробництва. 

Усі ці зміни ефективно вплинули на процес підготовки КР в області, активізувалась  робота з 

роботодавцями та соціальними партнерами 

 

В.1.6  Визнання неформального і спонтанного навчання 

Визнання неформального навчання здійснюється відповідно до законів України «Про 

професійний розвиток працівників», «Про зайнятість населення», «Про освіту», «Про професійну 

(професійно-технічну) освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 15.05.2013 № 340 «Про 

затвердження Порядку підтвердження результатів неформального професійного навчання осіб за 

робітничими професіями», наказів Міністерства соціальної політики України та Міністерства освіти і 

науки України від 16.12.2013 № 875/1776 «Про затвердження нормативно-правових актів щодо 

підтвердження результатів неформального професійного навчання осіб за робітничими 

професіями», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 08.01.2014 за № 3/24780 та від 

17.07.2014 № 477 «Про затвердження Порядку видачі та форм документів про підтвердження 

результатів неформального професійного навчання осіб за робітничими професіями». 

Функції організації роботи з підтвердження кваліфікації за результатами неформального 

професійного навчання осіб за робітничими професіями здійснює Державна СЗ України.  

Підтвердження результатів неформального професійного навчання за робітничими професіями 

здійснюють підприємства, установи, організації незалежно від форми власності, що відповідають 
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вимогам, установленими Міністерством соціальної політики України та Міністерством освіти і науки 

України. В Україні три заклади підтверджують результати неформального професійного навчання 

осіб за професією «Кухар» (3 – 6 кваліфікаційні розряди), а саме ДНЗ «Одеський центр ПТО 

державної СЗ», ДНЗ «Рівненський центр ПТО державної СЗ», Вище професійне училище № 33 

м.Києва.  

Фінансування підтвердження кваліфікації здійснюється за рахунок власних коштів особи, яка 

підтверджує результати неформального навчання, або коштів роботодавця. 

Підтвердження кваліфікації здійснюється за результатами визначення рівня професійних знань, 

умінь і навичок особи із застосуванням засобів вимірювання та критеріїв оцінювання. Особі, яка 

підтвердила кваліфікацію, видаються документи про підтвердження результатів неформального 

професійного навчання: свідоцтво про присвоєння (підвищення) робітничої кваліфікації за 

результатами неформального професійного навчання або сертифікат оцінювання результатів 

неформального професійного навчання. 

У Сумській області підтвердження результатів неформального професійного навчання за 

робітничими професіями не здійснюється, проте здійснюються заходи щодо створення в області 

центру підтвердження професійних кваліфікацій на базі закладу П(ПТ)О. 

 

В.2 Рівність і рівні можливості в ПОН 

В.2.1 Успіх тих, хто навчається в системі ПОН 

В області НМЦ ПТО щороку проводить моніторингове дослідження в різних напрямках освітньої 

галузі. Велика увага приділяється зовнішньому незалежному оцінюванню, аналізу навчальних 

досягнень учнів, проведенню державної підсумкової, поетапної та державної кваліфікаційної 

атестації. 

У 2018 році учні закладів П(ПТО)О здавали ДПА у формі ЗНО. Для участі було зареєстровано         

1519 учнів із 77 навчальних груп, узяло участь у ЗНО – 1465 учнів. Високий рівень знань з 

української мови отримали 4 учні (0,3%,) достатній рівень знань – 45 учнів (3%), середній рівень 

знань – 602 (41,1%), початковий рівень знань з української мови отримали – 814 учнів (55,6%). 

Здійснено моніторинг навчальних досягнень учнів закладів П(ПТ)О області за 2017/2018 н.р., за 

результатами якого значно збільшився відсоток учнів, які вивчають предмети загальнопрофесійної 

підготовки на високому рівні з таких напрямів, як деревообробне виробництво – на 16,9% та 

загальні професії електротехнічного виробництва – на 3%. Спостерігається значне зростання 

середнього балу з професій сфери обслуговування – на 3,1, та деревообробного виробництва –             

на 1,5.  

Збільшилася частка учнів, які вивчають предмети професійно-теоретичної підготовки на 

високому рівні з таких напрямів, як деревообробне виробництво – на 11%, лісозаготівельні роботи - 

на 4% та залізничний транспорт - на 3,3%. Зріс на 1,7 середній бал з напряму швейного 

виробництва.  

За звітний період значно збільшилася частка учнів, які опановували професійно-практичні 

навички на високому рівні з напрямів: лісозаготівельні роботи – на 20,2%; хлібопекарське та 

макаронне виробництво – на 15,1%; деревообробне виробництво – на 11,3%.  

Рівень навчальних досягнень учнів закладів П(ПТ)О Сумщини з професійної підготовки 

знаходиться в межах від середнього (6,7 балів) до достатнього (8 балів). Найвищий рівень 

навчальних досягнень з таких напрямів: деревообробне виробництво – 8 балів; сфера 

обслуговування – 7,9 балів.  

 

В.2.2  Студенти ПОН, що потребують додаткової підтримки в навчанні 

Заклади П(ПТ)О області забезпечують невідкладне надання допомоги 4361 особам (47% від 

загального контингенту), які потребують додаткової підтримки.  

У першу чергу це гарантоване чинним законодавством фінансове забезпечення дітей-сиріт та 

дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа. Виділяються кошти на харчування, 
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де враховано 3-х разове харчування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які 

знаходяться на повному державному утриманні та одноразове харчування дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування, яким призначено опікуна. Також кошти на пільгове 3-х 

разове та одноразове харчування дітей з інвалідністю, із малозабезпечених сімей. За останні три 

роки значною мірою зросла сума коштів, використаних на харчування зазначених категорій. Так, у 

2016 році це сума складала 2 383 243,15 грн., у 2017 році – 6 515 030,21 грн., у 2018 році – 

6 782 955,26 грн. Заклади П(ПТ)О вживають додаткові заходи щодо забезпечення харчуванням 

учнів з числа внутрішньо переміщених з тимчасово окупованих територій України, учасників 

бойових дій,  дітей учасників бойових дій тощо. 

Відповідно до чинного законодавства виділяються кошти на виплату соціальних та академічних 

стипендій відповідним категоріям учнів, які щороку зростають. Так у 2016 році сума виплачених 

стипендіальних коштів складала 28 744, 55 тис. грн., у 2017 році – 25 758, 64 тис. грн., у 2018 році – 

27 648, 71 тис. грн. 

Фінансове забезпечення категорій дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, та 

осіб з їх числа передбачає також виплату грошової допомоги при працевлаштуванні, вступі до 

закладів вищої освіти, на придбання навчальної літератури, забезпечення одягом, взуттям тощо.  

 

В.2.3 Заходи з підтримки рівності в системі ПОН 

Процес навчання та виховання в закладах П)ПТ)О області передбачає та гарантує рівність в 

успішному здобутті ПО всіма учнями, включаючи представників соціально незахищених та 

маргіналізованих груп.  

Так, у 7 закладах (ДНЗ «Білопільське вище професійне училище», ДПТНЗ «Сумське ВПУ 

будівництва і дизайну», ДНЗ «Глухівське ВПУ», ДНЗ «Сумське міжрегіональне ВПУ ДПТНЗ 

«Сумський центр ПТО з дизайну та сфери послуг», ДПТНЗ «Конотопський професійний аграрний 

ліцей» та ДПТНЗ «Глинський професійний аграрний ліцей») протягом останні трьох років за 

адаптованими навчальними програмами з урахуванням специфіки захворювань здобувають 

професійну освіту учні з порушеннями розумового розвитку за професіями маляр, лицювальник-

плиточник, штукатур, муляр, швачка, плодоовочівник та бджоляр. Чисельність учнів зазначеної 

категорії в одній групі не перевищує 12 осіб. 

У 2016 році кількість учнів, які навчалися за адаптованими навчальними програмами склала                

119 осіб, у 2017 році – 110, у 2018 році – 109.  

За підтримки місцевих органів виконавчої влади з 2016 року за кошти обласного бюджету 

здійснюється оздоровлення учнів закладів П(ПТ)О категорій: діти-сироти та дітей, позбавлених 

батьківського піклування, діти з інвалідністю, напівсироти; внутрішньо переміщені з тимчасово 

окупованих територій України, із сімей учасників бойових дій, постраждалих в наслідок катастрофи 

на Чорнобильський АЄС, малозабезпечених та багатодітних сімей. 

 

В.2.4 Інклюзивна освіта і ПОН 

Для забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами віком до 18 років на здобуття 

дошкільної та загальної середньої освіти ( у тому числі в закладах П(ПТ)О), станом на 10.05.2019 в 

області створено та функціонують 20 інклюзивно-ресурсних центрів. Органами місцевого 

самоврядування, на території яких не створено інклюзивно-ресурсні центри, укладено угоди на 

отримання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг дітьми в Центрах, наближених 

до місця їх проживання. 

В області реалізуються заходи зі створення системи інклюзивного навчання. У закладах 

дошкільної освіти області функціонує 17 інклюзивних груп (24 дитини, із них 18 – з інвалідністю). У 

2018/2019 навчальному році місцевими органами управління освітою для 281 дитини з особливими 

освітніми потребами (у т.ч. 103  з інвалідністю) організовано інклюзивне навчання у 198 класах 101 

закладу загальної середньої освіти. 



34 

 

Для забезпечення кваліфікованої допомоги в засвоєнні навчального матеріалу учнями з 

особливими освітніми потребами в інклюзивних класах у штатні розписи закладів загальної 

середньої освіти введено 177 посад асистента вчителя. Корекційно-розвиткову складову 

забезпечують  23 вчителі-дефектологи та 26 логопедів. Психологічний супровід дітей з особливими 

освітніми потребами в інклюзивних класах здійснюють 96 практичних психологів, 60 соціальних 

педагогів. 

З метою забезпечення рівного доступу до якісної освіти дітям з особливими освітніми потребами 

в області розпочато роботу щодо облаштування ресурсних кімнат. Станом на 01.05.2019 такі 

кімнати облаштовано в 10 закладах ЗОП та в 1 інклюзивно-ресурсному центрі.  

У зв’язку зі зменшенням загального контингенту учнів закладів П(ПТ)О (2016 рік – 9694 особи, 

2018 рік – 9234 особи ) зменшується і кількість  учнів із числа дітей з інвалідністю та дітей з 

порушеннями розумового розвитку, які не мають медичних протипоказань щодо отримання 

обраних ними робітничих професій (2016 – 281 особа, 2018 – 262 особи).  

 

В.3  Активна підтримка працевлаштування 

В.3.1 Здатність до працевлаштування випускників системи ПОН 

Для задоволення рику праці в кваліфікованій робочій силі у 2017 році в закладах П(ПТ)О 

випущено 4183 особи, з них працевлаштовано 2818 осіб (68%). У 2018 році в закладах П(ПТ)О 

випущено 4065 осіб, працевлаштовано 2643 осіб (65%), з яких 2416 осіб (91%) працюють за 

обраною професією. Аналіз за останні два роки засвідчив зменшення працевлаштування 

випускників ЗП(ПТ)О на 3%. Водночас збільшився відсоток працевлаштування випускників, які 

навчались в обласному центрі (2017 – 76%, 2018 – 81%), відповідно зменшився відсоток 

працевлаштованих випускників, які навчались у закладах П(ПТ)О області (2017 – 64%, 2018 – 59%). 

Працевлаштування випускників закладів П(ПТ)О  

Навчання на основі Кількість осіб 

повної загальної середньої освіти 2018 рік – 1618  (61%) 

чоловіки – 1027 осіб 

жінки – 591 особа 

2017 рік - 56% 

Базової повної загальної середньої освіти, з 

отриманням повної загальної середньої освіти 

2018 рік – 987  (61%) 

чоловіки – 664 особи 

жінки – 323 особи 

2017 рік – 44% 

без отримання повної загальної середньої освіти 

 (за адаптованими програмами) 

2018 рік – 38 осіб 

 (61% від кількості працевлаштованих) 

чоловіки – 21 особа 

жінки – 17 осіб 

2017 рік – 59% 

 

Певних результатів у працевлаштуванні випускників, забезпеченням першим робочим місцем 

досягнуто завдяки налагодженій співпраці з роботодавцями та соціальними партнерами. Головним 

фактором, що сприяє працевлаштуванню випускників, є отримання ними навичок за двома й 

більше професіями. Кожного року в області отримують знання та вміння за інтегрованими 

професіями близько 62-65% випускників системи ПТО.  

Існують певні проблеми із працевлаштуванням випускників, що навчалися за адаптованими 

програмами, тому що більшість роботодавців неохоче беруть на роботу цю категорію випускників 

через їхній стан здоров’я.  

Упродовж останніх років незмінною залишається тенденція до зростання частки малих 

підприємств, що неспроможні з виробничих причин узяти на роботу випускників. У більшості 

підприємств відсутній соціальний пакет. 
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Щороку заклади вищої освіти працевлаштовують понад 1 тис. випускників, що становить у 

середньому 43,5%. Під час підготовки фахівців з вищою освітою основну увагу зосереджено на 

дослідженні регіонального РП та попиту на спеціалістів різного профілю. З цією метою у всіх 

закладах вищої освіти області створені відділи (сектори) працевлаштування випускників, які 

координують питання розподілу та працевлаштування молодих фахівців, створюють базу даних 

вакантних посад, відстежують процес адаптації випускників за місцем роботи. 

Працевлаштування випускників закладів вищої освіти  

Роки Випуск, усього Працевлаштовано 

за фахом 

Продовжили навчання Інше 

(вказати) 

самостійно 

працевлаштовані 

2016 3 415 1 437 1 604 374 

2017 3 042 1 254 1 471 317 

2018 2 989 1 099 1 543 347 

Разом 9 446 3 790 4 618 1 038 

Проблеми із працевлаштуванням випускників переважно вирішуються силами закладу. Наведена 

кількість працевлаштованих є умовною, тому що частина випускників залишає своє перше робоче 

місце через низькі зарплати, відсутність соціальних гарантій, належних умов праці та оплати, 

незабезпеченість житлом (особливо для випускників з числа соціально незахищених категорій); а 

більшість випускників працює на підприємствах «тіньової економіки». Покращити ситуацію може 

принципова зміна ставлення як державних органів, так і роботодавців до самого механізму 

працевлаштування
40

. 

 

В.3.2 Економічні чинники, що впливають на перехід із системи освіти до 
працевлаштування 

Проблемою залишається дисбаланс на регіональному ринку праці  між попитом та пропозицією 

робочої сили у професійно-кваліфікаційному розрізі. Існують певні фактори, які перешкоджають 

працевлаштуванню випускників: 

відсутність зв’язків між різними гілками влади щодо замовлення та підготовки робітничих кадрів, 

у результаті чого кожна галузь та відомство живе само по собі; 

відсутні законодавчі акти щодо механізму участі роботодавців у підготовці КР; 

відсутність беззаперечного виконання договорів між підприємствами та закладами П(ПТ)О про 

навчально-виробничу практику учнів, працевлаштування випускників та закріплення їх на робочих 

місцях; 

у зв’язку з приватною формою власності підприємств, установ, організацій, що знаходяться на 

території області, конфіденційною  залишається інформація про вакантні посади та їх чисельність; 

зниження престижу робітничих професій через невисокий рівень оплати праці, відсутність 

соціального пакету. 

 

В.3.3 Огляд заходів політики для підтримки можливостей працевлаштування і 

переходу до зайнятості  

Здійснюються послідовні заходи щодо підтримки можливостей працевлаштування випускників 

закладів професійної освіти: 

наявність соціальних гарантій: відповідно до Закону України «Про професійну (професійно-

технічну) освіту» (Стаття 38) учням надаються, зокрема, такі гарантії соціального захисту: час 

навчання в закладах П(ПТ)О зараховується як трудовий стаж, що дає право на отримання пільг, 

встановлених для певних категорій робітників; випускникам денної форми навчання, які навчалися 
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10 і більше місяців, надається оплачувана відпустка підприємством протягом перших 3 місяців 

роботи на підприємстві; 

матеріальною зацікавленістю: гарантується надання першого робочого місця відповідно до 

одержаної професії на основі двосторонніх (між закладом і замовником підготовки робітничих 

кадрів) та багатосторонніх (між замовником, учнем, слухачем) договорів («Порядок 

працевлаштування випускників ПТНЗ, підготовка яких проводилася у відповідності з державним 

замовленням», затверджений Постановою Кабінету Міністром України від 27.08.2010). 

Разом з тим, навчання в закладах П(ПТ)О та отримання робітничої професії з різних причин все 

ще не розглядається перспективним серед молоді. Так, у 2018 році у закладах вищої освіти 

навчалося 36,3 тис. студентів, у той час як в закладах П(ПТ)О – 9,2 тис. учнів, фактично в закладах 

П(ПТ)О учнів навчається менше в три рази, ніж студентів у закладах вищої освіти, і це при тому, що 

ні ринок праці, ні рівень технологій не вимагає таких диспропорцій у підготовці кадрів.  

У 2018 році в державній службі зайнятості впроваджено профілювання зареєстрованих 

безробітних, це система оцінки потенціалу працевлаштування та мотивації до праці, яка 

проводиться на підставі анкетування з урахуванням індивідуальних характеристик безробітного. 

Завдяки цій системі визначається оптимальний набір послуг СЗ та шляхи сприяння 

працевлаштуванню для попередження ризиків довготривалого безробіття.  

Також одним із важливих нововведень є соціальний супровід клієнтів СЗ, які є вразливими на 

ринку праці, за підходом кейс-менеджмент. Цей підхід передбачає оцінку ситуації та потреб 

безробітного, визначення цілей та планування заходів, допомоги в розв’язанні особистісних та 

сімейних проблем безробітної особи, що постають бар’єрами для її працевлаштування. 

За результатами роботи у 2018 році профілювання пройшли більше ніж 22 тис. безробітних осіб, 

з них 734 безробітним особам із числа вразливих на ринку праці категорій населення 

запропоновано надання соціальних послуг за підходом кейс-менеджменту. 

В області активно проводиться робота щодо надання послуг військовослужбовцям – учасникам 

АТО. За сприяння обласної СЗ у  2018 році отримали роботу більше ніж 230 учасників  АТО, з них 6 

осіб з інвалідністю. 4 особи отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю та 

започаткували власну справу. 

Для забезпечення відповідності професійно-кваліфікаційного рівня вимогам роботодавців 

професійне навчання за направленням обласної служби зайнятості проходили 39 учасників АТО, у 

т.ч. 1 особа з інвалідністю.  

Системно проводиться робота з надання послуг особам з інвалідністю. Протягом 2018  року на 

обліку обласної служби зайнятості було близько 1,5 тисячі безробітних з інвалідністю. 

Працевлаштовано 378 таких осіб.  

 

В.3.4 Професійна орієнтація 

З 2018 року в області започатковано проект «Створення та діяльність Сумського центру 

розвитку професійної кар’єри», метою якого є створення інформаційно-координаційного 

середовища через діяльність центру розвитку професійної кар’єри у ПТНЗ на веб-сайті НМЦ ПТО у 

Сумській області (https://nmcpto.sumy.ua/?page_id=11275і);  відкриття центрів розвитку професійної 

кар’єри у закладах П(ПТ)О. Так, протягом 2018-2019 років у п’яти закладах П(ПТ)О області відкрито 

Центри розвитку професійної кар’єри, де надаються рекомендації  щодо визначення  напрямку 

професійного навчання та стратегії на РП в процесі пошуку роботи. Робота центрів спрямована на 

підвищення престижності робітничих професій.  

Важливим видом профорієнтаційних послуг є індивідуальне консультування та професійний  

відбір. У процесі професійної консультації вивчаються індивідуальні професійно важливі 

характеристики особи. Профвідбір дозволяє встановити відповідність особи вимогам, які визначені 

для конкретних  видів професійної діяльності та посад, проводиться профвідбір за професіями 

підвищеного ризику при  формуванні контингенту на професійне навчання та при підборі кадрів на 

замовлення роботодавців. 

https://nmcpto.sumy.ua/?page_id=11275
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З метою ефективного проведення профорієнтаційної роботи закладами П(ПТ)О області 

розробляються плани спільної роботи із закладами загальної середньої освіти, залучаються  

роботодавці. Для проведення профорієнтаційних заходів у 28 закладах ПТО створено  мобільні 

профорієнтаційні групи, у яких працюють профорієнтаторами педагогічні працівники та учні. З 

метою моніторингу кількості майбутніх абітурієнтів, аналізу інформації щодо їх потреб, очікувань, 

попиту на освітні послуги в закладах П(ПТ)О створено базу даних випускників закладів загальної 

середньої освіти міста, району. 

Системно проводиться робота з профорієнтації серед учнів закладів П(ПТ)О безробітних СЗ. 

 Спеціалісти Сумського обласного ЦЗ  допомагають молоді у виборі професії – проводять екскурсії, 

знайомлять з ринком праці. З 2018 року Державною СЗ запущено он-лайн-проект «Платформа 

профорієнтації та розвитку кар’єри». Метою проекту є визначення професійних інтересів та 

цінностей, інтелектуальних можливостей та індивідуально-психологічних особливостей, схильності 

до підприємницької діяльності, саморозвитку. Дане тестування можуть пройти всі бажаючі віком від 

14 до 60 років безкоштовно та дистанційно. При обробці результатів враховуються вікові та 

гендерні особливості. Дане тестування можна пройти як самостійно 

(https://myprofession.com.ua/user/thanks.php,) так і за допомогою фахівців СЗ, шкільних психологів 

(https://test.myprofession.com.ua/).  Звіт дає можливість вибрати правильний напрямок у виборі 

справи, а консультанти – професійні психологи проекту допоможуть визначитись. Близько 500 осіб 

скористалося даною можливістю.  

Для сприяння розвитку територіальних громад у с. Хоружівка Недригайлівського району 

відкрито Центр ОТГ Державної СЗ у Сумській області на базі навчального відділення ДНЗ 

«Сумський центр ПТО Державної СЗ». На базі центру буде проводитись навчання фахівців за 

напрямками садівництво,  ягідництво, квітникарство, бджільництво, а також навчання керівного 

складу та спеціалістів за напрямками життєдіяльності громади і введення ефективної само 

зайнятості 
41
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IIІ. Резюме і аналітичні висновки 
Виклики у сфері соціального середовища, індивідуального попиту на ПОН 

Виклик 1. Нерівномірність наповнюваності ЗП(ПТ)О, які розташовані у міській і сільській 
місцевостях, надлишок навчальних місць у закладах, що розташовані у сільській місцевості. 
Чинники: проектна потужність ЗП(ПТ)О значно більша, ніж наповнюваність; краще розвинена 
матеріально-технічна база міських закладів; створення навчально-практичних центрів у міських 
закладах; більший попит і престижність професій, яких немає у сільських закладах.  
Рішення:; оптимізація мережі; покращення навчально-матеріальної бази. 

Виклик 2. Гнучкість у наданні освітніх послуг для підтримки участі в ПОН  
Чинники: новостворені навчально-практичні центри працюють не на повну потужність; не 
достатньо працюють короткотермінові програми з професій будівельного профілю, 
електрозварювального виробництва, швачка, кравець, закрійник, монтажник санітарно-технічних 
систем та устаткування; переважає орієнтація на надання освітніх послуг випускникам шкіл, а не 
дорослому  населенню; недостатньо матеріалів для онлайн супроводу. 
Рішення: популяризація професійного навчання за короткостроковими програмами, мобілізація 
педагогічних ресурсів для роботи в НПЦ; розроблення короткотермінових програм з професій 
згідно з потребами ринку праці; організація надання послуг дорослому населенню, співпраця з ЦЗ.  

Виклик 3. Визнання неформального і спонтанного навчання. 
Чинники: не існує на даний час процедури підпорядкування компетенцій, здобутих у неформальній 
і неофіційній сфері НРК; неформальне професійне навчання працівників області не здійснюється. 
Рішення: запровадити практику підтвердження неформального професійного навчання на базі 
ЗП(ПТ)О, де створені НПЦ; розширити перелік професій для підтвердження результатів 
неформального навчання.  

Виклик 4. Фінансова підтримка осіб з особливими освітніми потребами у професійній 
підготовці, перепідготовці 
Чинники: труднощі при наданні фінансової підтримки; фінансування законодавством чітко 
неврегульовані на відміну від спеціалізованих шкіл та інтернатів. 

                                                      
41

 Інформація Сумського обласного центру зайнятості (лист від 07.05.2019 № 03/708) 

https://myprofession.com.ua/user/thanks.php
https://test.myprofession.com.ua/


38 

 

Рішення: законодавче врегулювання фінансової підтримки.  

Виклик 5. Дисбаланс підготовки і можливостей працевлаштування осіб з особливими 
освітніми потребами 
Чинники: не завжди бажання дітей співпадають з їхніми можливостями; важко знайти місце 
роботи, яке б відповідало стану здоров’я,  з достатнім рівнем оплати праці; не завжди є можливість 
забезпечити першим робочим місцем по місцю проживання. 
Рішення: створення ЦЗ можливостей додаткових робочих місць для забезпечення 
працевлаштування по місцю проживання осіб з особливими освітніми потребами.  

Виклик 6. Дисбаланс на регіональному ринку праці  між попитом та пропозицією робочої 
сили у професійно-кваліфікаційному розрізі. 
Чинники: неврегульованість механізму участі роботодавців у підготовці кваліфікованих робітників 
на законодавчому рівні; відсутність беззаперечного виконання договорів між підприємствами та ЗО 
про навчально-виробничу практику учнів, працевлаштування випускників та закріплення їх на 
робочих місцях; недосконала система сертифікації неформального навчання; у зв’язку з приватною 
формою власності підприємств, установ, організацій, конфіденційною залишається інформація про 
вакантні посади та їх чисельність; подекуди завищені вимоги роботодавців до випускників ЗП(ПТ)О; 
зниження престижу робітничих професій через невисокий рівень оплати праці; відсутність 
соціального пакету. 
Рішення: законодавче врегулювання механізму участі роботодавців у підготовці кваліфікованих 
робітників; доступність до реєстрів вакансій на підприємствах, організаціях, установах різних форм 
власності.  

Прогрес. З метою забезпечення можливості здобуття ПОН, популяризації регіональної системи 
П(ПТ)О та робітничих професій після попереднього циклу ТП було вжито заходів:   

- усі ЗП(ПТ)О підключені до мережі Інтернет, web-сайти оновлюються профорієнтаційною 
інформацією, на базі ЗП(ПТ)О створено 5 центрів розвитку професійної кар’єри, що забезпечує 
рівний доступ до ПОН; 

- для належного організаційно-методичного супроводу впровадження ДО на базі Синівського ПАЛ  
здійснюється експериментальна робота; 

- реалізовується система міжкурсового підвищення кваліфікації педагогічних працівників з 
використанням різних форм навчання, у тому числі дистанційного, проектного, дослідно-
експериментальної роботи тощо. 

- розроблено електронні посібники, інтерактивні комплекси з професій; 
- 12 закладів професійної (професійно-технічної) освіти Сумської області у співпраці з 38 

підприємствами-партнерами здійснюють підготовку кваліфікованих робітників з елементами 
дуальної форми навчання за 20 професіями електротехнічного напряму, легкої промисловості, 
торгівлі та громадського харчування, автомобільного і залізничного транспорту. сільського 
господарства.  

- підписано угоду про співпрацю з ЦЗ, відповідно до якої здійснюється навчання незайнятого 
населення на базі 8 ЗП(ПТ)О, у тому числі осіб віком 45+ за ваучерами; 

- розроблено 27 модульних навчальних короткострокових програм для різних категорій 
населення;  

- налагоджено навчання за модульними короткотерміновими програмами для різних категорій 
населення, а також персоналу підприємств на базі 5 навчально-практичних центрів ЗП(ПТ)О;  

- організовано дослідно-експериментальну роботу з теми «Упровадження елементів дуальної 
форми навчання у професійну підготовку кваліфікованих робітників» на базі ДПТНЗ «Сумський 
центр ПТО з дизайну та сфери послуг», ДНЗ «Білопільське ВПУ», ДНЗ «Шосткинський центр 
ПТО», ДПТНЗ «Конотопське ВПУ»; з теми «Розвиток освітнього інформаційного середовища 
ліцею засобами дистанційної форми навчання» на базі ДПТНЗ «Синівський професійний 
аграрний ліцей», з теми «Професійна підготовка учнів з особливими освітніми потребами в 
професійно-технічному навчальному закладі як необхідна умова їх соціальної адаптації та 
подальшої трудової зайнятості» на базі ДПТНЗ «Глухівське ВПУ», з теми «Соціальне 
партнерство як інструмент підвищення якості підготовки кваліфікованих робітників» на базі 
ДПТНЗ «Конотопський професійний аграрний ліцей», «Реутинський професійний аграрний 
ліцей»; з теми «Розвиток публічно-приватного партнерства у сфері професійної (професійно-
технічної) освіти з використанням технологій стратегічного менеджменту» на базі НМЦ ПТО у 
Сумській області, ДПТНЗ «Роменське ВПУ», ДНЗ «Сумський центр ПТО». 

- запрацювали 21 інклюзивно-ресурсний центр; 
- започатковано нові форми профорієнтаційних роботи; 
- започатковано профорієнтаційний проект «Місто професіоналів». 
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Рекомендації. На вирішення означених проблем зорієнтований Регіональний план розвитку 
професійної (професійно-технічної) освіти Сумської області на 2019-2021 роки, погоджений на 
засіданні Регіональної ради професійної освіти (стейкхолдерів), план заходів якого спрямований на 
постійне вдосконалення системи освіти, пошук ефективних шляхів підвищення якості освітніх 
послуг, апробація та впровадження інноваційних педагогічних систем, забезпечення рівного 
доступу всіх її громадян до якісної освіти, модернізація змісту освіти відповідно до вимог ринку 
праці, забезпечення її безперервності та навчання протягом усього життя.  
 

Г: Внутрішня ефективність і робота системи ПОН 
Г.1 Викладацьке і навчальне середовище 

Г.1.1 Методи викладання і навчання, включаючи навчання на робочому місці 

Рівень професійної мобільності сьогодення вимагає принципово нових підходів до організації 

процесу викладання і навчання. У ЗП(ПТ)О на уроках ВН та під час проходження виробничої 

практики широко застосовуються практичні методи, де відпрацьовуються практичні прийоми і 

навички через імітаційний тренажер, аналіз конкретних ситуацій, що спонукають учнів до розвитку 

самостійності й творчості, вирішення виробничих і технічних задач, встановлення закономірностей 

та алгоритмів технологічних процесів. Активно застосовуються інноваційні методи: метод проектів, 

хмарні технології, дистанційне навчання та інші. Виконання навчальних завдань здійснюється як 

груповим так й індивідуальним способами під керівництвом викладача або майстра ВН. 

Репродуктивні методи викладання вважаються доцільними на етапі оволодіння учнями вміннями та 

навичками пошукової діяльності. Продуктивні методи забезпечують розвиток навчально-

пізнавальної діяльності учнів, сприяють більш осмисленому та самостійному оволодінню знаннями, 

уміннями та навичками. 

Також педагогічні працівники широко застосовують і традиційні методи: методи організації і 

здійснення навчально-пізнавальної діяльності (словесні, наочні, практичні, проблемно-пошукові, 

самостійна робота учнів тощо);  методи стимулювання і мотивації навчання (пізнавальні ігри, 

навчальні дискусії, заохочення в навчанні); методи контролю і самоконтролю в навчанні (методи 

усного контролю і самоконтролю, індивідуальне опитування, фронтальне опитування, 

програмоване опитування, методи письмового контролю і самоконтролю) тощо.  

Значна увага у професійній підготовці кваліфікованих робітників приділяється навчанню на 

робочому місці. Основними рушійними факторами для навчання на робочому місці є прагнення 

учня до саморозвитку та підвищення своєї конкурентоспроможності на ринку праці шляхом 

успішного засвоєння високотехнологічного виробництва. Перепонами для навчання на робочому 

місці є відсутність мотивації та фінансової підтримки роботодавця, забезпечення відповідним 

навчально-методичним інструментарієм. 

ВН на робочому місці проводиться в групах чисельністю 5-15 осіб або шляхом індивідуального 

навчання. Одним із практичних видів навчання на виробництві є підготовка кваліфікованих 

робітників з упровадженням елементів дуальної форми навчання. 

У 2017-2018 навчальному році в Сумській області на всеукраїнському та регіональному рівнях 

упровадження елементів дуальної форми навчання здійснювалось в 6 закладах професійної 

(професійно-технічної) освіти за 7 професіями. До навчання залучено 119 учнів,  укладено 3-х 

сторонні договори з 19 підприємствами та установами області. 

На всеукраїнському рівні підготовку кваліфікованих робітників за дуальною формою 

здійснювало: ДНЗ «Сумське міжрегіональне ВПУ» – професія «Лицювальник-плиточник», ДПТНЗ 

«Конотопське ВПУ» – професія «Слюсар з ремонту рухомого складу», ДНЗ «Сумський центр ПТО 

харчових технологій, торгівлі та ресторанного сервісу» – професія «Продавець непродовольчих 

товарів, продавець продовольчих товарів». 

На регіональному в рамках проведення експериментальної діяльності чотири заклади: ДНЗ 

«Білопільське ВПУ» з професії «Помічник машиніста тепловоза»; ДПТНЗ «Сумський центр ПТО з 

дизайну та сфери послуг» – з професії «Кравець, закрійник»; ДПТНЗ «Конотопське ВПУ» – з 
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професії «Електрогазозварник»; ДНЗ «Шосткинський центр ПТО» – з професії «Продавець 

продовольчих товарів, продавець непродовольчих товарів». 

У 2018/2019 навчальному році 11 закладів П(ПТ)О області у співпраці з 55 роботодавцями-

партнерами здійснюють навчання з елементами дуальної форми за 14 професіями 

електротехнічного, напрямку, сфери обслуговування, торгівлі та громадського харчування, 

автомобільного  і залізничного транспорту, сільського господарства. 

Г.1.2  Викладацьке і навчальне середовище 

У Сумській області сформовано мережу державних ЗП(ПТ)О та створено сприятливі умови для 

здійснення підготовки КР та молодших спеціалістів для потреб економіки регіону та задоволення 

потреб громадян у ПО. Для забезпечення освітнього процесу в державних ЗП(ПТ)О функціонує 597 

кабінетів, з них 327 професійно-теоретичної підготовки, 228 навчально-виробничих майстерень, 79 

лабораторій, 14 автотрактородромів, що на 95% відповідає вимогам навчальних планів та програм.  

З метою осучаснення навчально-матеріальної бази кабінетів, майстерень, лабораторій, 

забезпечення теоретичної та професійної підготовки основними сучасними засобами навчання 

відповідно до стандартів П(ПТ)О (техніка, обладнання, оснастка, інвентар, інструмент), а також 

проведення поточних та капітальних ремонтів будівель, споруд, навчально-виробничих та 

громадсько-побутових приміщень, лабораторій, реконструкції дахів, покрівель, теплотрас 

закладами П(ПТ)О у 2016 році із загального та спеціального фондів залучено 2 028,0 тис. грн., у 

2017 році –  1 574,8 тис. грн., у 2018 році – 22 278,4 тис. грн. 

Для якісної підготовки та перепідготовки робітничих кадрів відповідно до потреб регіону, з метою 

вдосконалення умов якісної їх підготовки на базі закладів П(ПТ)О області функціонують НПЦ 

професійного спрямування: НПЦ будівельного та деревообробного профілів – на базі ДНЗ 

«Сумське міжрегіональне ВПУ», «Глухівське ВПУ», НПЦ за професією «Монтажник санітарно-

технічних систем та устаткування» на базі ДПТНЗ «Роменське ВПУ», НПЦ за професією «Швачка. 

Кравець. Закрійник» на базі ДПТНЗ «Сумський центр ПТО з дизайну та сфери послуг» та  НПЦ за 

професіями «Електрозварник ручного зварювання. Електрозварник на автоматичних та 

напівавтоматичних зварювальних машинах. Зварник» на базі ДНЗ «Сумське ВПУ будівництва та 

автотранспорту».  

 У 2016-2017 роках підписано угоди про співпрацю ДНЗ «Сумське ВПУ будівництва та 

автотранспорту», ДПТНЗ «Сумський центр ПТО» та ДПТНЗ «Конотопське ВПУ» із ТОВ «KRISMAR» 

(Польща), що дало можливість створення освітніх центрів з підготовки зварювальників. 

У 2018 році в області створено на базі семи закладів П(ПТ)О освіти Центри військово-

патріотичного виховання молоді (ДПТНЗ «Роменське ВПУ», ДНЗ «Глухівське ВПУ», ДПТНЗ 

«Конотопський професійний аграрний ліцей», ДПТНЗ «Хотінський професійний  аграрний ліцей», 

ДПТНЗ «Недригайлівське ВПУ», ДНЗ «Шосткинський центр ПТО», ДНЗ «Сумське ВПУ будівництва 

та автотранспорту»), база яких – це сучасно обладнані: 

 кабінет «Захисту Вітчизни», новими меблями, вогнегасниками, навчальною зброєю, зокрема, 

макетами АК, пневматичними гвинтівками, манекенами для серцево-легеневої реанімації, 

емітатором ран тощо. Це дозволить молоді опанувати теоретичними знаннями та основними 

практичними вміннями військової справи; 

стрілецький та лазерний тири, які допоможуть у формуванні морально-бойових якостей, що 

необхідні під час дій в екстрених умовах, та у володінні прийомами та способами ведення вогню зі 

стрілецької зброї; 

смуги перешкод, які спрямовані на фізичне вдосконалення учнів, перенесення ними 

короткотривалих фізичних та психологічних навантажень в умовах сучасного бою.  

Г.1.3 Заходи політики щодо вдосконалення навчання, викладання і навчальних 
методів у ПОН       

В області організовано заходи щодо вдосконалення навчання, викладання в системі ПО: 

здійснено перехід на нові професійні стандарти, викладання та навчання проводиться на 

компетентнісній основі, розроблено 161 освітня програма з професій, робочі навчальні програми та 
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плани, що значно покращує якість підготовки фахівців через мобільне реагування на вимоги 

регіонального ринку праці та роботодавців. 

Упроваджуються елементи дуальної форми навчання в професійну підготовку кваліфікованих 

робітників. 

Усі заклади П(ПТ)О мають доступ до мережі Інтернет, Wi-Fi, що сприяє вільному доступу 

педагогів до освітніх інтернет-ресурсів. Для підвищення професійної компетентності 

педпрацівнників в області створено 12 освітніх блогів, функціонують електронні бібліотеки, працює 

Школа молодого педагога професійної підготовки, вивчається та впроваджується передовий 

педагогічний досвід.  

Педагоги області активно беруть участь у міжнародних, всеукраїнських науково-практичних 

конференціях, семінарах з актуальних проблем модернізації системи навчання (у 2018 році -                        

17 виступів). Результати роботи щодо впровадження сучасних інноваційних технологій в освітній 

процес педагогічні працівники презентують на міжнародних, всеукраїнських виставках, форумах та 

отримують високу оцінку (золоті та срібні медалі).  

З метою підвищення ІТ-компетентності педагогічних працівників НМЦ ПТО здійснюється 

дистанційне навчання за онлайн-курсами, під час яких педагоги отримують теоретичні знання та 

практичні навички створення сучасних засобів навчання. 

Щороку в області проводиться понад 70 різних обласних методичних заходів (Інтернет-

конференції, науково-практичні та навчально-практичні семінари, вебінари, регіональні галузеві 

наради, майстер-класи, тренінги тощо), проводиться робота щодо реалізації регіонального проекту 

«Методика розробки та створення віртуального комплексно-методичного забезпечення з професій 

«Продавець продовольчих товарів», «Манікюрник».  

Підвищенню професійних, ключових  компетнетностей сприяє навчання, підвищення кваліфікації 

педагогів та учнів у новостворених НПЦ за галузевим спрямуванням. 

З метою вдосконалення освітнього процесу в закладах П(ПТ)О НМЦ ПТО розроблено методичні 

рекомендації з питань організації освітнього процесу, засновано Інструктивно-методичний журнал 

«Професійна освіта Сумщини» (https://nmcpto.sumy.ua/?page_id=13065). 

Г.1.4  Поліпшення навчального та навчаючого середовища  

У зв’язку з широким запитом на впровадження в освітньому процесі сучасних інформаційно-

комунікаційних технологій в області існує проблема із використання в закладах П(ПТ)О сучасної 

комп’ютерної та мультимедійної техніки, більшість якої застаріла. 

З метою формування інформаційної грамотності педагогічних працівників та учнів 19 закладів  

П(ПТ)О у 2018 році придбало за кошти обласного бюджету комп’ютерну техніку, мультимедійні 

проектори, інтерактивні дошки, іншу оргтехніку на суму 4,9 млн. гривень. 

Важливою проблемою у вирішенні питання підготовки висококваліфікованих робітників є 

застарілі методи управління професійними кадрами та навчальним процесом. Адже інновації 

виступають як процес генерування нових ідей, що створює потенційні переваги розвитку бізнес-

середовища, яким потрібно управляти. А забезпечення ефективного управління цим процесом стає 

ключовим викликом для закладів освіти. Підвищити можливості закладів освіти до їх стрімкого 

розвитку можливо шляхом розширення кола зацікавлених осіб (клієнтів, партнерів, постачальників, 

конкурентів, окремих осіб) поза межами міста, регіону, держави. 

Заклади П(ПТ)О залучають на оновлення МТБ інвестиції соціальних партнерів. Як приклад, у 

2018 році Конотопським ВПУ від соціальних партнерів отримано коштів у сумі 358 тис. грн. У 

Конотопському ПАЛ результатом співпраці з соціальними партнерами стала розробка проекту з 

загальним бюджетом 5 383 тис. грн. 

 

Г.2  Викладачі та інструктори 

Г.2.1  Викладацький та інструкторський склад в системі ПОН 

Незважаючи на стабільність контингенту, зменшується кількість педагогічних кадрів у закладах 

П(ПТ)О Сумської області. Так, у 2018 році кількість педагогічних працівників зменшилася на 165 

https://nmcpto.sumy.ua/?page_id=13065
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осіб у порівнянні з 2016 роком (2018-1175, 2016-1340). Викладацький та інструкторський склад 

становить     889 (2018 рік) осіб, 1013 (2016 рік). 

За результатами атестації педагогічних працівників у 2018 році 50 особам присвоєно 

кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та педагогічні звання «старший викладач», 

«викладач-методист» та «майстер виробничого навчання спеціаліст І категорії». 

За два роки на 30% збільшилася кількість педагогічних працівників, які мають повну вищу освіту 

(2016 рік - 874 особи (65%), 2018 рік – 1116 осіб (95 %).  

Спостерігається тенденція до старіння кадрів, збільшується кількість працюючих зі стажем 

роботи більше 60 років. За віковою категорією у 2018 році педагогічні працівники поділяються: 

старше 60 років – 9,8% (2016 рік  - 8%); 51-60 років – 25%;  41-50 років – 23% (2016 – 24%);  30-40 

років – 26% (2016 рік -25%);  до 30 років – 18% (2016 рік – 18%). 

У закладах освіти області станом на 01.10.2018 32% педагогічних працівників мають 

педагогічний стаж більше 20 років (2016 рік – 28%). Серед майстрів це 12% (2016 рік -12%), серед 

викладачів професійно-теоретичної підготовки – 20% (2016 рік –16%). На посадах педагогічних 

працівників від  1 до 10 років працюють майже 46% (545 осіб), що на 51 особу  менше, ніж у 2016 

році (596 осіб, 44%).  

За гендерними ознаками викладацький та інструкторський склад становить 2016 рік - 492 чол.,               

848 жін.; 2018 рік - 737 чол., 782 жін. 

У порівнянні з 2016 роком у 2018 році нестача кадрів серед майстрів ВН становить на 3 особи 

більше, ніж у 2016 році. Стабільною залишається потреба у викладачах професійно-теоретичної 

підготовки. У закладах сільської місцевості на 3 особи збільшилася кількість вакансій майстрів 

виробничого навчання та на 12 осіб викладацького складу. Причинами такої ситуації є плинність 

кадрів: звільнення за власним бажанням та міграція 
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.  

Г.2.2  Входження в професію викладача в системі ПОН 

Відповідність фахової освіти педагогічного працівника визначається його спеціальністю згідно з 

документом про вищу освіту або досвідом практичної роботи за відповідним фахом, що становить 

не менш як п’ять років, або проходженням відповідної психолого-педагогічної підготовки. Таких 

вимог до педагогічних працівників недостатньо. Зазначені вимоги до педагогічних працівників не 

забезпечують очікувані результати. 

Проблемним є відсутність кваліфікаційної характеристики викладача, майстра (інструктора) ВН 

системи ПОН. 

У педагогічних працівників, у яких тільки досвід практичної роботи за відповідним фахом, що 

становить не менш як п’ять років, проблемою є правильно організувати освітній процес. Не 

вистачає знань з методики, педагогіки, психології та частково фахової освіти. 

Педагогічні працівники, які тільки пройшли відповідну психолого-педагогічну підготовку, не 

мають спеціальних знань із відповідного предмета або умінь та навичок з професійно-практичної 

підготовки.  

На вимоги, необхідні для того, щоб стати викладачем у освітньому закладі системи ПОН або 

виробничим інструктором на підприємстві, впливають закони України  «Про освіту», «Про 

професійну (професійно-технічну) освіту», «Про професійний розвиток працівників», Постанова 

Кабінету Міністрів України від 30.12.2015 №1187 «Про затвердження Ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності». 

Для вирішення існуючих проблемних питань необхідно розробити кваліфікаційні характеристики 

педагогічних працівників та затвердити їх у встановленому чинним законодавством порядку. 

При прийнятті на роботу педагогічного працівника, у якого тільки досвід практичної роботи за 

відповідним фахом, що становить не менш як п’ять років,  необхідно направити на навчання з 

метою отримання відповідної вищої фахової освіти або проходження відповідної психолого-

педагогічної підготовки. 
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При прийнятті на роботу педагогічного працівника, у якого тільки проходження відповідної 

психолого-педагогічної підготовки, необхідно направити на навчання з метою отримання 

відповідної вищої фахової освіти або стажування за відповідною робітничою професією. 

У 2018 році вимоги до педагогічних працівників у сфері професійної (професійно-технічної) 

освіти виклали у змінах до Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності. 

Для забезпечення якісного проведення освітнього процесу та фаховими педагогічними кадрами 

системи ПОН необхідно: 

прийняти новий Закон України «Про професійну (професійно-технічну) освіту»; 

упорядкувати вимоги до педагогічних працівників у законах України  «Про професійну 

(професійно-технічну) освіту», «Про професійний розвиток працівників» та Постанові Кабінету 

Міністрів України від 30.12.2015 №1187 «Про затвердження Ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності»; 

скласти положення про підвищення кваліфікації педагогічних працівників системи ПОН із 

урахуванням чинного законодавства; 

унести зміни до Постанови Кабінету Міністрів України від 30.12.2015 №1187 «Про затвердження 

Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності» щодо вимог до педагогічних працівників.  

Г.2.3  Статус зайнятості викладачів ПОН 

У закладах П(ПТ)О Сумської області у 2018 році із 1175 педагогічних працівників 1125 осіб, що 

становить 96%,  працюють на основі повної зайнятості, лише 26 працівників (4%) - на основі 

часткової зайнятості. Переважна більшість педагогів працюють на умовах безстрокового трудового 

договору, лише 301 особа (25%) – працює на контрактній основі. У педагогічних працівників до 3 

років низька заробітна плата – майже 4,2 тис.гривень, понад 3 роки – незначне підвищення за 

педагогічний стаж на 10% (347 гривень), що складає 4,6 тис. гривень. 

Г.2.4  Кваліфікація викладачів і інструкторів у системі ПОН 

З метою підвищення рівня кваліфікації, оволодіння новітніми засобами, забезпечення 

професійного росту педагогічних працівників, здійснення якісної підготовки кваліфікованих 

робітників відповідно до потреб РП проведено стажування для майстрів ВН на підприємствах, в 

організаціях, установах Сумської області. Навчання відбувається на основі двосторонніх угод між 

закладами освіти та підприємствами. 

 Питомою вагою залишається проходження стажування на виробництві, в середньому це 

становить 95%. У навчально-практичних центрів галузевого спрямування стажування пройшли 10 

осіб. За підсумками стажування педагогічним працівникам видаються довідки про стажування або 

свідоцтва про присвоєння (підвищення) робітничої кваліфікації.  

Однією з основних форм удосконалення професійної компетентності педагогічних працівників 

закладів П(ПТ)О  області є курсове підвищення кваліфікації на регулярній основі. У 2018 році 

підвищили кваліфікацію 331 особа, з них 52 викладачі предметів професійно-теоретичної 

підготовки, 93 старші майстри та майстри ВН. 

Програма підвищення кваліфікації на регулярній основі в цілому задовольняє слухачів. Зміст 

навчання спрямований на удосконалення професійної компетентності педагогічних працівників, 

відповідає дидактичним принципам навчання.  

 Під час проведення курсів реалізовано формування методологічної та теоретичної 

компетентності, поглиблення соціально-гуманітарних і психолого-педагогічних знань, формування 

вмінь використання новітніх освітніх та інформаційно-комунікативних технологій. Проте методи та 

форми проведення відповідних занять не носять інноваційного характеру. 

Г.2.5  Залучення та утримання викладачів та інструкторів у системі ПОН 

Заклади П(ПТ)О регіону укомплектовані педагогічними кадрами на 95%, оскільки на території 

регіону знаходяться вищі навчальні заклади, які здійснюють підготовку фахових спеціалістів у 

системі ПОН (Індустріально-педагогічний технікум Конотопського інституту Сумського державного 

університету, Глухівський національний педагогічний університет).  
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З кожним роком стає відчутнішою нестача кваліфікованих майстрів виробничого навчання.  

Особливо відчутними є зменшення у закладах П(ПТ)О питомої ваги педагогів-чоловіків. Так, у 

2016 році частка чоловіків серед педагогічних працівників ПТНЗ становила 36%, у 2018 – 63%. 

Водночас в регіоні, як і Україні в цілому, професія викладача, майстра ВН  втрачає  престиж. 

Існує невідповідність між суспільною роллю і соціальним статусом педагога, мала заробітна плата, 

практично відсутній соціальний пакет, медичне страхування, мізерне пенсійне забезпечення.  

Тому нагальним на сьогодні є підняття престижності педагогічного працівника системи ПОН, 

покращення соціальної привабливості, адже кваліфіковані кадри масово залишають заклади 

професійної освіти, працевлаштовуються не за фахом, але на більш оплачувальні роботи, 

від’їжджають за кордон.  

Г.2.6  Управління, мотивація та підтримка професійного розвитку 

Важливе місце в системі неперервної освіти посідає самоосвіта, що створює умови для 

постійного розвитку професійної компетентності педагогів. Завдяки цьому долається розрив між 

здобутою професійною підготовкою педагогів у виші й новими вимогами, що висуває розвиток 

науки, техніки, економіки, суспільства. 

Викладачі проходять курси підвищення кваліфікації самостійно, крім обов’язкових курсів, що 

фінансуються державою, також беруть участь у різних тренінгах, міжнародних науково-практичних 

конференціях, всеукраїнських вебінарах, міжнародних виставках та майстер-класах.   

Професійний розвиток відбувається шляхом участі у експериментальній діяльності, а саме 

всеукраїнського рівня: 2016-2018 рр. –  «Відкрите професійне навчання населення на модульно-

компетентнісній основі»; 2019-2021 рр. – «Розвиток публічно-приватного партнерства у сфері 

П(ПТ)О з використанням технологій стратегічного менеджменту» та регіонального рівня 2017-2020 

рр: «Упровадження елементів дуальної форми навчання у професійну підготовку КР», 

«Професійна підготовка учнів з особливими освітніми потребами в ПТНЗ як необхідна умова їх 

соціальної адаптації та подальшої трудової зайнятості», «Розвиток освітнього інформаційного 

середовища ліцею засобами дистанційної форми навчання», «Соціальне партнерство як 

інструмент підвищення якості підготовки КР».  
У 2018 році НМЦ ПТО у Сумській області започатковано школу розвитку ІТ-компетентності – 

освітній проект, що передбачає навчання педагогічних працівників закладів професійної освіти 

України використанню сучасних ІТ-технологій. Основною метою школи є впровадження 

неформального навчання щодо використання інноваційних ІТ-ресурсів. У рамках школи 

здійснюється неформальна освіта педагогічних працівників шляхом проведення дистанційних 

курсів, online-майстер-класів, майстер-класів, очних практичних занять. У рамках школи працює 

дистанційний курс «Створення сучасних засобів навчання за допомогою інформаційних 

технологій». Розроблено програму та здійснюється навчання за курсом щодо освоєння 

інтерактивних комплексів.  

Г.2.7 Забезпечення якості підготовки викладачів ПОН 

У 2017 році Регіональним інформаційним центром ПТО проведено інтернет-опитування                         

314 викладачів та майстрів ВН щодо визначення напрямів підвищення їх інформаційної 

компетентності. На основі результатів моніторингу формуються методичні заходи щодо 

підвищення професійної компетентності у зазначеному напрямку.  

У 2018/2019 навчальному році в рамках роботи секції молодого викладача професійної 

підготовки та майстра ВН з метою підвищення фахового рівня, розвитку творчого потенціалу, 

удосконалення майстерності, озброєння новітніми знаннями та технологією навчання для молодих 

педагогів професійної підготовки закладів П(ПТ)О області (12 викладачів професійно-теоретичної 

підготовки та 60 майстрів ВН) організовано роботу школи молодого педагога професійної 

підготовки. У рамках школи проведено теоретичні та практичні заняття з використанням різних 

форм роботи з основних питань організації освітнього процесу: планування та проведення уроків 

теоретичного та ВН, організації виробничої практики та ДКА, індивідуальної роботи з учнями, 

створення сприятливого психологічного клімату в роботі з навчальною групою тощо.  
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З метою проведення моніторингу підготовки робітничих кадрів у 2018/2019 навчальному році в 

області проведено обласний огляд-конкурс на краще комплексно-методичне забезпечення 

предмета «Спецтехнологія», майстерень та лабораторій за професією «Електромонтер з ремонту 

та обслуговування електроустаткування». За підсумками конкурсу визначено рейтинг закладів 

П(ПТ)О щодо комплексно-методичного забезпечення професії. 

 

Г.3  Якість і забезпечення якості 

Г.3.1  Якість і відповідність змісту ПОН 
Зміст освіти регламентується професійними та освітніми стандартами, що формується на основі 

компетентнісного підходу з урахуванням галузевих та регіональних особливостей. Заклади П(ПТ)О 

працюють в тісній співпраці із соціальними партнерами, оперативно реагують на вимоги РП, 

формують контингент за професіями, що затребувані сьогодні. Відповідно до потреб роботодавців 

та за їх безпосередньої участі в області розробляються нові стандарти П(ПТ)О на основі 

компетентнісного підходу та освітні програми, що відображають зміни в сучасній техніці, 

обладнанні та технологіях виробництва та в більшості випадків задовольняють інтереси 

роботодавців. У 2017-2019 роках на найбільш затребувані на ринку праці професії розроблено 10 

освітніх та 1 професійний стандарти.  

В області рівень підготовки кваліфікованих робітників закладів П(ПТ)О в цілому забезпечує 

вимоги роботодавців, про що свідчать дані центру зайнятості та анкетування, яке проводиться 

щороку НМЦ ПТО, водночас є проблемне питання щодо працевлаштування випускників закладів 

П(ПТ)О після закінчення навчання. В області переважають підприємства з малою чисельністю 

робітників, що впливає на рівень працевлаштування. Більшість таких підприємств в місті-

обласному центрі. 

Так, для задоволення рику праці в кваліфікованій робочій силі у 2017 році в закладах П(ПТ)О 

випущено 4183 осіб, у 2018 році – 4065 осіб. У зв’язку з освоєнням нових виробничих потужностей 

в регіоні на ринку праці з’являється потреба у відкритті нових професій. У 2017 році в області 

відкрито професії – «Офісний службовець (бухгалтерія)», «Косметик», «Візажист-стиліст»,  2018 – 

«Майстер ресторанного обслуговування», «Апаратник підготовки сировини та відпускання 

напівфабрикатів і продукції», «Оператор з обробки інформації та програмного забезпечення». 

Разом з тим РП та роботодавці потребують від П(ПТ)О якісних змін у підготовці робітників, 

особливо це стосується змісту підготовки, швидкого реагування їх на виклики часу, впровадження 

нових професій і виробничих технологій. У цьому контексті важливого значення набуває рівень 

ключових компететностей учнів, де випускник закладу П(ПТ)О повинен швидко адаптуватися до 

вимог ринку праці, реагувати на зміни в технологічному виробництві, уміти самостійно приймати 

важливі рішення, брати на себе відповідальність у нестандартних ситуаціях.  

Г.3.2  Визначення якості результатів навчання 
У 2017 році здійснено моніторинг професійних очікувань та профорієнтаційних потреб учнів 

ПТНЗ Сумської області. В анкетуванні брало участь 626 учнів із 29 навчальних закладів.  

Найбільш активними були учні, що навчаються за напрямами підготовки "будівельні, монтажні 

та ремонтно-будівельні роботи" (191 осіб, 30,5%) та "громадське харчування" (155 осіб, 24,8%). 

На питання «Як Ви приймали рішення про вибір професії?» 378 з опитаних (60,4%) відповіли, 

що керувалися  власним бажанням і своєю підготовкою, 164 особи (26,2%) – прислухалися до 

порад батьків, знайомих, і 82 чоловіки (13,1%) проходили профорієнтаційне тестування, 

спілкувалися з психологами, педагогами тощо. На питання «Після закінчення навчання плануєте» 

відповіді розподілилися таким чином: 354 особи (56,5%) планують працювати за отриманою 

робітничою професією, 67 осіб (10,7%) планують опанувати іншу робітничу професію, 125  осіб 

(20%) планують вступити до ЗВО і 64 особи (10,2%) не змогли визначитись у своїх подальших 

планах. 

Серед причин не бажання працювати за професією, за якою навчалися, учні вказали, по-перше, 

прагнення продовжити навчання у ЗВО, по-друге, недостатній очікуваний рівень доходу. 
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На питання «Де планують працювати після закінчення освітнього закладу (область, місто, 

країна)» відповіді були такими: 334 особи (53,4%) планують працювати у Сумській області; 92 

особи (14,7%) планують поїхати в інший регіон України; 111осіб (17,7%) планують поїхати 

працювати за кордон. Серед основних причин не бажання працювати в області учні зазначили, що 

їх не влаштовує низький рівень заробітної плати (зазначили це 22,8%).  

Отже, результати опитування визначають проблемні питання, вирішення яких потребує 

активізації спільної роботи освітніх закладів з органами влади, роботодавцями, громадськими 

організаціями. 

У 2017 році НМЦ ПТО проведено дослідження аналізу рівня навчальних досягнень учнів із 

загальноосвітньої та професійної (загальнопрофесійної, професійно-теоретичної та професійної-

практичної) підготовки, за результатами якого визначено, що рівень навчальних досягнень учнів 

професійної освіти Сумщини з професійної підготовки коливається від 6,7 до 8,4 бала у 2017/2018                

н. р. і від 6,7 до 7,9 бала у 2018/2019 н.р. 

Г.3.3  Процеси контролю якості в системі ПОН 
Відповідно до стандартів П(ПТ)О та Положення про організацію навчально-виробничого 

процесу основним способом оцінювання якості навчальних результатів учнів та слухачів системи 

ПОН є контроль знань, умінь і навичок. 

У закладах П(ПТ)О  Сумщини проводяться різні види контролю: поточний (поурочне опитування 

учнів, слухачів; контрольні і перевірочні роботи); тематичний (тематичне тестування); проміжний 

(семестрові заліки; семестрові іспити; річні підсумкові заліки; річні підсумкові іспити; 

кваліфікаційний іспит; індивідуальні завдання учням, слухачам); вихідний (кваліфікаційна спробна 

робота; державний кваліфікаційний іспит чи захист дипломної роботи, проекту). 

Періодичність і форми проміжного та вихідного контролю визначаються робочими навчальними 

планами. 

Описані види призначені для оцінювання навчальних результатів учнів та слухачів системи 

ПОН. У той час як оцінювання результату навчання – це аналіз результатів у різних його аспектах: 

економічної та соціальної ефективності, зміни у ставленні учнів до навчання, у професійній 

мотивації, навчальних досягненнях.  

Відповідно до чинного законодавства один раз на 10 років проходить атестаційна експертиза 

закладів П(ПТ)О, що включає перевірку знань та умінь здобувачів освіти у формі ККЗ, що 

розробляються закладом освіти відповідно до рівнів кваліфікації, погоджуються з роботодавцем та 

затверджуються Департаментом освіти і науки Сумської ОДА.  

 Департамент освіти і науки облдержадміністрації системно здійснює контроль за освітнім 

процесом закладів П(ПТ)О, який включає питання щодо вивчення стану матеріально-технічного 

забезпечення підготовки кваліфікованих робітників, проведення ДКА, забезпечення умов до  

вільного доступу щодо здобуття ПО, забезпечення належних умов здобуття професійної освіти  

тощо. Оцінка якості навчання здійснюється як за окремим модулем (навчання за окремими 

компетентностями), так і за відповідним рівнем кваліфікації (професійно-технічне навчання, 

перепідготовка, підвищення кваліфікації) 

Г.3.4  Розробка і оновлення навчального змісту ПОН 

У зв’язку з невідповідністю робочих навчальних програм, розроблених на основі державних 

стандартів професійно-технічної освіти,  вимогам сучасного ринку праці з 2016 року в області 

впроваджуються освітні стандарти П(ПТ)О нового покоління, розроблених на компетентнісній 

основі, за професіями, що затребувані на регіональному РП. 

Освітні стандарти розробляються робочими групами, до складу яких входять представники НМЦ 

ПТО у Сумській області, роботодавці та педагогічні працівники закладів П(ПТ)О  області. У зв’язку 

із застарілими кваліфікаційними характеристиками з робітничих професій при розробці стандартів 

нового покоління важливого значення набуває участь у цьому процесі роботодавців. Постійно 

проводяться консультації з найбільш актуальних питань: зміни в сучасному виробництві, їх 
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особливості, попит на найбільш затребувані компетентності, контроль якості продукції, внесення 

додаткових професійних, ключових компетентностей до змісту стандарту, вимоги випускника тощо.  

У 2017 році робочими групами розроблено стандарти на основі компетентнісного підходу за 

професіями: «Перукар (перукар-модельєр)», «Штукатур», «Слюсар із складання металевих 

конструкцій», «Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування», «Ткач ручного 

художнього ткацтва». На базі закладів освіти за участі Навчально-методичного центру здійснено 

апробацію стандартів професійно-технічної освіти на компетентнісній основі за професіями 

«Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування», «Слюсар-ремонтник», 

«Електрогазозварник», «Електрозварник ручного зварювання», «Закрійник», «Кравець», «Швачка», 

«Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва». За результатами апробації 

розроблено регіональні програми з підготовки КР зазначених професій. 

У 2018 році розроблено стандарти з професій: «Адміністратор (господар) залу», «Майстер 

ресторанного обслуговування», «Манікюрник», «Педикюрник», «Візажист», у 2019 році – 

«Контролер харчової продукції (виробництво молочних продуктів)», «Контролер харчової продукції 

(виробництво м’ясних та рибних продуктів) та 1 професійний стандарт за професією «Монтажник 

інформаційно-комунікаційно-о устаткування». 

Навчально-методичним центром ПТО у Сумській області проводиться планова робота щодо 

впровадження стандартів П(ПТ)О на основі компетентнісного підходу в освітній процес підготовки 

робітничих кадрів. У 2018 році в області впроваджено 27 стандартів нового покоління. 

Творчими групами з числа працівників НМЦ ПТО, закладів П(ПТ)О здійснюється оновлення 

змісту професійно-теоретичного та професійно-практичного навчання через створення робочих 

навчальних програм з предметів та освітніх програм відповідно до СП (ПТ)О. У 2017-2018 роках в 

області розроблено 161 освітня програми з найбільш затребуваних професій, сформовано їх єдину 

електронну базу.  

Г.3.5  Ключові компетенції ЄС 

Для швидкої адаптації на сучасному ринку праці поряд з професійними компетенціями 

випускники закладів П(ПТ)О повинні добре володіти ключовими компетенціями: загальними 

здібностями й уміннями, що дають змогу молодій людині розуміти ситуацію, досягати успіху в 

особистісному і професійному житті, набувати соціальної самостійності та забезпечують ефективну 

професійну й міжособистісну взаємодію.  

При розробці робочих навчальних планів та освітніх програм в області використовують ключові 

компетенції: усвідомлення важливості свого трудового внеску в досягнення колективу; 

оперативність у прийнятті правильних рішень у позаштатних ситуаціях під час роботи; здатність 

відповідально ставитися до професійної діяльності; здатність діяти в нестандартних ситуаціях; 

здатність працювати в команді; дотримання професійної етики; здатність запобігати конфліктних 

ситуацій тощо. 

Для розширення зазначених компетенцій у якості додаткових використовують регіональні 

програми: «Етика та психологія ділових відносин», «Діловий етикет», «Ділова етика та культура 

спілкування», «Техніка пошуку роботи», «Основи соціального захисту», «Українське ділове 

мовлення», «Іноземна мова за професійним спрямуванням» та ін. 

Г.3.6  Політичні заходи щодо поліпшення контролю якості 

З метою усунення недоліків за результатами проведених моніторингових досліджень щодо якості 

навчальних досягнень в закладах П(ПТ)О області щороку Департамент освіти і науки 

облдержадміністрації виносить питання на засідання колегії. Так у 2017 році розглядалось питання 

«Про стан підготовки робітничих кадрів за професіями сільськогосподарського напрямку в ПТНЗ 

Сумської області; у 2018 році – «Стан формування та збереження контингенту учнів державних 

ПТНЗ області»; у 2019 році – «Модернізація матеріально-технічної бази закладів П(ПТ)О як 

запорука підготовки висококваліфікованих робітничих кадрів». 

Крім того, кожного семестру НМЦ ПТО здійснюється моніторинг навчальних досягнень учнів за 

галузями економічної діяльності.  Результати опрацьовуються та використовуються при плануванні 

роботи з педагогами закладів П(ПТ)О. 



48 

 

Щороку в області проводиться підсумкова обласна конференція педагогічних працівників, де 

підбивається підсумок підготовки кваліфікованих робітників за навчальний рік, визначається 

рейтинг закладів П(ПТ)О за визначеними критеріями. 

  

Резюме і аналітичні висновки 
Виклики у сфері внутрішньої ефективності регіональної системи ПТО. 
Виклик 1. Необхідність підвищення якості освітнього середовища. 
Чинники: потреба у педагогічних працівниках внаслідок переходу у високооплачувані сфери 
економіки; невелика різниця в оплаті праці між кваліфікаційними категоріями не сприяє посиленню 
мотивації до підвищення кваліфікації та категорії; низький рівень забезпеченості освітнього процесу 
сучасною  технікою; недостатня забезпеченість підручниками із спецпредметів та ППЗ навчання. 
Рішення: покращення фінансування системи ПОН; запровадження нового механізму оплати праці 
педагога ПО; стимулювання розвитку педагогів, збільшивши вилку в різниці суми окладів за 
кваліфікаційними категоріями; створення умов для праці педагогів щодо комп’ютеризації робочих 
місць, забезпечення доступу до світових інформаційних ресурсів, забезпечення підручниками та 
ППЗ навчання; модернізація освітнього середовища із залученням до викладання працівників з 
виробництв та сфери послуг.  
Виклик 2. Невідповідність рівня підготовки випускників ЗП(ПТ)О вимогам сучасного ринку 
праці 
Чинники: низька мотивація до навчання внаслідок непрестижності робітничої професії; 
невідповідність підготовки кваліфікованих робітників сучасним вимогам ринку праці; низька 
ефективність набуття професійних навичків на робочому місці; не допуск учнів ЗП(ПТ)О до 
сучасного та високотехнологічного обладнання. 
Рішення: здійснення ефективного моніторингу ринку праці та врегулювання механізму формування 
регіонального замовлення на підготовку кваліфікованих робітників; передати процедуру 
ліцензування на регіональний рівень для швидкого реагування на потреби ринку праці; 
запровадження з боку держави мотиваційних механізмів оволодіння професією робітника шляхом 
підняття престижності та підвищення оплати праці; забезпечення мотивації та фінансової 
підтримки роботодавців щодо надання робочих місць для навчання випускників, особливо в частині 
здійснення навчання за дуальною формою. 
Виклик 3. Гендерний дисбаланс та старіння педагогічних кадрів ЗПО 
Чинники: плинність кадрів педагогічних працівників зумовлені демографічною кризою, відкритістю 
кордонів з ЄС; низька забезпеченість системи ПОН молодими кадрами спричинені низькою 
заробітною платою. 
Рішення: створення на рівні держави стимулів праці, в тому числі і матеріальних, для роботи 
педагогічних працівників в системі ПОН України. 
Виклик 4. Утримання викладачів, інструкторів та молоді у системі ПОН 
Чинники: зростає потреба у педагогічних кадрах через їх вимушену трудову міграцію у країни ЄС 
із-за низького соціального статусу; збільшується кількість молоді, які емігрують з України. 
Рішення: законодавче врегулювання рівня соціального забезпечення педагогічних працівників 
системи ПОН; забезпечення привабливості здобуття робітничої професії з подальшим 
працевлаштуванням на вигідних умовах для професійно-кар’єрного росту і рівня матеріального 
забезпечення. 
Прогрес. З метою підвищення внутрішньої ефективності регіональної системи ПОН після 
попереднього раунду ТП було вжито таких заходів:  

- створено додатково 3 навчально-практичні центри за кошти державного та обласного бюджетів, 
оснащених сучасним обладнанням, устаткуванням, інструментами; 

- розроблено 11 стандартів П(ПТ)О на основі компететнісного підходу; 
- упроваджено дуальну форму навчання у 12 ЗП(ПТ)О з 20 професій, розроблено відповідну 

навчально-програмну документацію; 
- оновлено робочі навчальні та освітні програми з усіх професій, що здійснюють підготовку за 

стандартами на компетентнісній основі; 

- розширено шляхи впровадження ІКТ в освітній процес закладів системи ПОН – електронні 
моніторинги, он-лайн семінари, майстер-класи, анкетування, вебінари тощо; 

- зросла кількість експериментальних ЗП(ПТ)О обласного рівня, 1 всеукраїнського рівня, що 
впроваджують в освітній процес інноваційні технології, досягнення науки шляхом 
експериментально-дослідної роботи;  

- осучаснено навчально-матеріальну базу системи ПОН за рахунок придбання в 19 закладах 
мультимедійні комплекси, створення у 6 закладах центрів військово-патріотичного виховання з 
відповідним оновленням кабінетів «Захист Вітчизни», створенням лазерних та стрілецьких тирів.  
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- розроблено і впроваджено систему безперервного розвитку професійної компетентності 
педагогів ЗП(ПТ)О; 

- проведено конкурси фахової майстерності, участь у міжнародному конкурсі професійної 
майстерності «WORLDSKILLSUKRAINE». 

Рекомендації. Для забезпечення якості освітнього процесу, створення належних для умов 
навчання передбачено реалізацію завдання регіонального плану розвитку професійної 
(професійно-технічної) освіти Сумської області на 2019-2021 роки шляхом: 

модернізації мережі закладів освіти; 
оновлення матеріально-технічної бази закладів професійної (професійно-технічної) освіти; 
підвищення педагогічного та фахового рівня  працівників закладів освіти; 
 розробки та впровадження освітніх програм потребам здобувачів освіти та ринку праці; 
забезпечення відповідної організації навчально-виробничого, навчально-виховного 

процесів щодо підготовки кваліфікованих робітників, конкурентоспроможних на ринку праці; 
наявності єдиного інформаційного середовища. 

 
Д: Управління і фінансування ПОН 

Д.1  Інституційні механізми 

Д.1.1  Ефективність інституційних і управлінських механізмів 

В умовах проведення реформування системи П(ПТ)О особливої актуальності набуває проблема 

ефективності П(ПТ)О через удосконалення діючих та запровадження нових механізмів державного 

управління.  

Надмірна концентрація повноважень на загальнодержавному рівні, а відповідальності – в 

обласних і місцевих органів влади призводить до обмежень автономії і можливості прийняття 

ефективних і відповідальних рішень у галузі П(ПТ)О на місцях. 

 Механізм управління системою П(ПТ)О, управлінська діяльність будується на авторитарних 

підходах і застарілій законодавчій базі, недостатньою є самостійність закладу щодо розпоряджання 

матеріальними і фінансовими ресурсами. 

Поряд із цим, модернізація структури П(ПТ)О, має здійснюватися шляхом упровадження ряду 

реформ: оптимізації закладів, коли формування їх оптимальної мережі передбачає визначення та 

створення нових типів закладів освіти; запровадження нових освітніх форм навчання. 

 Передусім, важливими завданнями на часі є забезпечення технічної й технологічної 

модернізації навчального процесу у закладах П(ПТ)О шляхом оновлення МТБ, забезпечення її 

комп’ютеризацією, телекомунікаційними засобами, базовими та спеціалізованими програмними 

продуктами; впровадження сучасних інформаційних технологій; оновлення фондів бібліотек.  

 

Д.1.2  Відповідальність, керівництво і контроль 

Керівництво та контроль за здійсненням освітнього процесу в закладах П(ПТ)О в області 

покладено на управління професійної, вищої освіти, наукової роботи та ресурсного забезпечення 

Департаменту освіти і науки Сумської ОДА. Відділ професійної, вищої освіти та наукової роботи є 

структурним підрозділом управління професійної, вищої освіти, наукової роботи та ресурсного 

забезпечення Департаменту освіти і науки Сумської ОДА, підпорядковується заступнику директора – 

начальнику управління професійної, вищої освіти, наукової роботи та ресурсного забезпечення 

Департаменту освіти і науки Сумської ОДА, директорові Департаменту. 

Відділ відповідно до покладених на нього завдань здійснює державну політику в галузі П(ПТ)О, 

розроблює стратегії розвитку закладів П(ПТ)О, забезпечує виконання закладами освіти, 

підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності та підпорядкування 

законів та інших нормативно-правових актів щодо професійної П(ПТ)О на території області; 

здійснює контроль за дотриманням вимог стандартів П(ПТ)О закладами П(ПТ)О області, 

підприємствами, установами, організаціями та громадянами, що мають державну ліцензію на 

здійснення такої діяльності; 

здійснює загальне управління навчально-виробничою, навчально-виховною, навчально-

методичною, фінансово-економічною, господарською діяльністю державних закладів П(ПТ)О, 
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консультування, надання методичної допомоги закладам освіти інших форм власності та 

підпорядкування; 

проводить ліцензійну та атестаційну експертизи закладів П(ПТ)О, підприємств, установ, 

організацій незалежно від форм власності та підпорядкування, що провадять діяльність у галузі 

П(ПТ)О; 

визначає за погодженням із Сумською ОДА обсяги підготовки кваліфікованих робітників 

відповідно до потреб ринку праці, сприяє працевлаштуванню випускників закладів П(ПТ)О; 

координує процес організації професійного навчання осіб з особливими освітніми потребами; 

подає Сумській ОДА пропозицій щодо формування мережі закладів П(ПТ)О області; 

здійснює контроль за виконанням керівниками закладів П(ПТ)О області своїх обов’язків за 

контрактом; 

здійснює у межах своїх повноважень контроль за працевлаштуванням випускників закладів 

П(ПТ)О, підготовка яких проводилася за регіональним та державним замовленням. 

У встановлені законодавством терміни подає до МОН Державну статистичну звітність  

Д.1.3  Реформування системи управління 

Відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 25 жовтня 2017 р. № 831-р 

«Питання управління державними закладами П(ПТ)О, підпорядкованими МОН» до завершення 

процедури передачі з державної у комунальну власність державних закладів П(ПТ)О окремі функції 

управління зазначеними закладами передано обласним державним адміністраціям та міським 

радам міст обласного значення.  

Таким чином з 1 січня 2018 року призначення на посаду директорів закладів освіти Сумської 

області, фінансування яких здійснюється з обласних бюджетів та бюджетів міст обласного 

значення, їх заохочення, преміювання та притягнення до дисциплінарної відповідальності 

здійснюється Департаментом освіти і науки Сумської ОДА та управлінням освіти і науки Сумської 

міської ради.  Введення зазначених змін дозволило більш ефективно здійснювати кадрову політику 

в сфері професійної П(ПТ)О, спростити процедуру та строки призначення керівників закладів 

освіти. 

 
Д.2  Участь недержавних суб'єктів 

Д.2.1  Розподіл відповідальності між державними і недержавними суб'єктами у 
ПОН 

З урахуванням необхідності модернізації мережі закладів П(ПТ)О шляхом їх укрупнення, 

здійснення підготовки та перепідготовки робітничих кадрів відповідно до потреб регіону, з метою 

забезпечення координації діяльності зацікавлених органів та організацій у сфері ПО, зокрема, 

щодо визначення регіонального замовлення на підготовку кадрів, розпорядженням голови Сумської 

ОДА від 22.07.2016 № 367-ОД утворено регіональну раду професійної освіти (стейкхолдерів). 

З метою покращення якості підготовки кваліфікованого робітника шляхом модернізації 

професійно-технічної освіти, упровадження проектів державно-приватного партнерства у сфері ПО 

з професій легкої промисловості та сфери побуту в 2017 році в ДПТНЗ «Сумський центр ПТО з 

дизайну та сфери послуг» відбулася регіональна галузева нарада «Підготовка робітників для легкої 

промисловості та сфери побуту в контексті комплексного розвитку соціального партнерства в 

регіоні», в ДНЗ «Сумський центр ПТО харчових технологій, торгівлі та ресторанного сервісу» 

відбулася регіональна нарада представників сфери харчових технологій та ресторанного сервісу 

«Розвиток партнерства між роботодавцями і закладами професійно-технічної освіти – головна 

умова підготовки робітничих кадрів для галузі громадського харчування».  

У 2018 році Департаментом освіти і науки Сумської ОДА з метою моніторингу потреби у 

кваліфікованих робітниках на регіональному РП проведено три галузеві наради з представниками 

органів влади, бізнес-структур, роботодавців за напрямками «Сільське господарство 

(рослинництво та тваринництво), лісове господарство та рибне господарство», «Будівництво, 
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промисловість, діяльність з ремонту автомобільних засобів і мотоциклів та постачання 

електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря», «Оптова та роздрібна торгівля, транспорт, 

складське господарство, поштова та кур’єрська діяльність, тимчасове розміщення й організація 

харчування». 

У грудні 2018 року  відбулося підписання Угоди про співпрацю між ДПТНЗ «Сумський центр 

ПТО», Сумською міською радою та групою компаній «ТЕХНОЛОГІЯ» щодо реалізації моделі 

дуальної освіти та забезпечення навчання учнів за методиками на основі сучасних технологій 

виробництва. При цьому заклад використовуватиме потенціал підприємств ГК «ТЕХНОЛОГІЯ» у 

модернізації існуючої та створення нової матеріально-технічної бази з професій, орієнтованих на 

високотехнологічне виробництво, що застосовується на підприємствах групи. 

Соціальне партнерство є одним із важливих чинників підвищення конкурентоспроможності та 

якості підготовки робітничих кадрів. Зміцнення зв’язків закладів освіти з виробництвом дає 

можливість максимально наблизити учнів до умов професійної діяльності. Соціальне партнерство 

забезпечується досягненням домовленостей з роботодавцями з питань забезпечення часткової 

або повної зайнятості учнів, організації проходження виробничої практики, залучення підприємств 

до вирішення проблеми поліпшення стану та оновлення матеріально-технічної бази закладу з 

метою наближення її до сучасних вимог. Систематично проводяться засідання у форматі «круглого 

столу» з керівниками агропромислових формувань, промислових підприємств, представниками 

бізнесу, під час яких напрацьовуються спільні заходи щодо підвищення якості підготовки фахівців. 

Д.2.2  Політика у сфері підтримки участі недержавних суб'єктів 

В області триває розвиток державно-приватного партнерства у сфері П(ПТ)О. Упродовж 2017-2018 

рр. у закладах П(ПТ)О Сумщини здійснюються експерименти регіонального рівня: 

 «Соціальне партнерство як інструмент підвищення якості підготовки кваліфікованих робітників» 

(наказ Департаменту освіти і науки Сумської ОДА від 15.08.2017 № 462-ОД «Про проведення 

експерименту регіонального рівня»); 

«Упровадження елементів дуальної форми навчання у професійну підготовку КР» (наказ 

Департаменту освіти і науки Сумської ОДА від 10.07.2017 № 429-ОД «Про проведення 

експерименту регіонального рівня»). 

У рамках експериментів проведено обласний круглий стіл з теми «Моделі, форми, механізми 

державно-приватного партнерства» (січень 2018 року); взято участь у всеукраїнських науково-

практичних семінарах та конференціях, присвячених питанню розвитку соціального партнерства, 

державно-приватного партнерства; робочою групою розроблено організаційні документи щодо 

роботи за дистанційною формою навчання, зокрема, «Концепції з впровадження дистанційного 

навчання» та «Положення про організацію дистанційного навчання»; розроблено спільні проекти 

роботи ДПТНЗ «Конотопський професійний аграрний ліцей», ДПТНЗ «Реутинський професійний 

аграрний ліцей» і соціальних партнерів на 2018/2020 роки, де заплановані заходи щодо участі 

соціального партнера у виробничій, навчальній, виховній складових освітнього процесу. У процесі 

реалізації проектів передбачається залучити близько 6 млн. грн.  

Д.3  Бюджет ПОН 

Д.3.1  Планування витрат, формування бюджету ПОН і його виконання 

Бюджет професійної освіти і навчання формується відповідно до закону України «Про 

Державний бюджет України», Бюджетного кодексу України, постанов Кабінету Міністрів України, 

рішень сесій регіональних рад.     

Складання місцевого бюджету та прогнозу місцевого бюджету здійснюється на підставі діючих 

положень бюджетно-податкового законодавства. 

Державні заклади П(ПТ)О основну частину  необхідних їм коштів одержують:  

21 заклад із обласного бюджету Сумської області та дотації з державного бюджету місцевим 

бюджетам на здійснення переданих із державного бюджету видатків з утримання закладів освіти та 

охорони, 7 – із міського бюджету м. Суми, 2 – державного бюджету. 
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28 закладів ПТО, крім того отримують кошти освітньої субвенції для оплати праці з 

нарахуваннями педагогічним працівникам на здобуття повної загальної середньої освіти.  

Заклади П(ПТ)О щорічно формують потребу видатків на утримання закладу з урахуванням 

прожиткового мінімуму, мінімальної заробітної плати,  посадових окладів, чисельності працівників, 

площ та санітарного стану приміщень, будівель, наявності навчально-виробничих майстерень, 

навчальних господарств, парку навчального обладнання, типу закладу, контингенту учнів, кількості 

груп, режиму роботи закладу, цін на продукти харчування, розміру стипендії, вартості тарифів на 

комунальні послуги, нормативів та норм грошового та матеріального забезпечення незахищених 

верст населення, потреби на модернізацію матеріально-технічної бази та проведення поточних і 

капітальних ремонтів, індексації споживчих цін. 

Місцеві органи влади керуються при формуванні доходної частини області та м. Суми 

основними прогнозними макропоказниками економічного і соціального розвитку України та регіону.  

Протягом року закладами  здійснюється корегування річного кошторису доходів і видатків (за 

потребою).  

Недоліком при формуванні бюджету є відсутність коштів на капітальні видатки та оновлення 

матеріально-технічної бази.  

Виділені кошти на бюджет розвитку становлять лише – 4% від потреби у 2018 році, 1,5% від 

потреби у 2017 році, 0,5% від потреби у 2016 році. 

Утримання одного учня в закладах П(ПТ)О  Сумської області становить : 

2016 рік м. Суми – 20,2 тис. грн., область – 22,7 тис. грн.; 

2017 рік м. Суми – 28,2 тис. грн., область – 30,6 тис. грн.; 

2018 рік м. Суми – 35,3 тис. грн., область – 35,9 тис. грн. 

Д.3.2  Заходи щодо поліпшення процесів планування витрат і бюджетування у 
системі ПОН 

Серед заходів щодо поліпшення процесів бюджетування в системі освіти і навчання є реалізація 

Програми економічного та  соціального розвитку Сумської області на 2019 рік та наступні 2020 -

2021 програмні роки та обласної комплексної програми «Освіта Сумщини у 2019-2021 роках». 

Наприклад, у порівнянні з 2016 роком з обласного бюджету збільшилися видатки на створення 

НПЦ з упровадження інноваційних технологій (2016 – 180,0 тис. грн., на один центр, 2017 рік – 

750,0 тис. грн. на один центр, 2018 рік – 1 300,0 тис. грн. на один центр,  2019 рік – 1 075,0 тис. грн. 

на два центри).   

З державного бюджету на ці потреби виділено  628,5 тис. грн. (2016 рік), 330,0 тис. грн. (2017 

рік), 2 300,0 тис. грн. (2018 рік), 896,0 тис. грн. (2019 рік). 

 

Д. 4  Мобілізація ресурсів для ПОН 

Д.4.1  Джерела і механізми фінансування для системи ПОН 

У 2018 році для системи професійної освіти і навчання з обласного бюджету та з державного 

бюджету у вигляді освітньої субвенції виділено коштів в сумі 249484,0  тис. грн., з міського бюджету                   

м. Суми та освітньої субвенції - 99209,9 тис. грн., що є видатками споживання. У 2017 році виділено 

192298,8  тис. грн. (обласний та державний бюджети), 79788,8 тис. грн. (міський бюджет м. Суми). 

У 2016 році – 138247 тис. грн. (обласний та державний бюджети), 54543,6 тис. грн. (міський бюджет                   

м. Суми). При цьому на бюджет розвитку передбачено видатків у 2018 році - 13063,6 тис. грн., у 

2017 році – 5299,2 тис. грн., у 2016 році -  661,4 тис. грн.  

У 2018 році з обласного бюджету Сумської області на оновлення матеріально-технічної бази  

закладів П(ПТ)О м. Суми виділено коштів у сумі 4662,5 тис. грн. 

Закладами освіти отримано кошти за послуги, що надаються згідно з  їх основною діяльністю: 

2016 рік – 14594,8 тис. грн., 2017 рік – 20256,2 тис. грн., 2018 рік – 23141,4 тис. грн. 

Благодійні внески, що надходять закладам освіти, підпорядкованим обласному бюджету, за 

рахунок фізичних та юридичних осіб. становлять: 2016 рік – 594,2 тис. грн., 2017 рік – 1623,8 тис. 

грн., 2018 рік - 1445,0 тис. грн. 
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Відповідно до чинного законодавства заклади самостійно визначають перелік платних освітніх 

та інших послуг.  

 Витрати на професійну освіту і навчання із різних джерел фінансування становлять 0,5 % від 

ВВП регіонального продукту. 

Д.4.2  Диверсифікація і мобілізація фінансування ПОН 

Додатковим джерелом фінансування закладів П(ПТ)О, що фінансуються з обласного бюджету, є 

частка фінансування з приватних джерел (підприємств, організацій) під час організації виробничої 

практики учнів. Вона становила у 2016 році – 351,6 тис. грн., у 2017 році – 16,6 тис. грн., у 2018 році 

– 974,6 тис. грн. 

 

Д.5  Розподіл і використання ресурсів у ПОН 

Д.5.1  Моделі розподілу ресурсів 

В області фінансові ресурси для професійної освіти і навчання розподіляються також із 

врахуванням  типу  закладу освіти. Так, на утримання 28 закладів ПТО (без фонду заробітної 

плати)  виділено з різних джерел фінансування (державного, обласного) у 2018 році – 81868,4 тис. 

грн., із них на ВПУ – 41783,3 тис. грн., у 2017 році – 65506,1 тис. грн., із них на ВПУ - 33408,1 тис. 

грн. 

Д.5.2  Заходи політики щодо забезпечення достатнього для ПОН обсягу ресурсів і 
їх справедливого розподілу 

На виконання програми економічного і соціального розвитку Сумської області на 2018 рік для                   

19 закладів П(ПТ)О придбано комп’ютерну техніку (комплект комп’ютер вчителя та 15 комп’ютерів 

для учнів), мультимедійні проектори, інтерактивні дошки, іншу оргтехніку на суму 4,9 млн. гривень. 

Для оснащення кабінетів предмета «Захист Вітчизни», загальноосвітніх предметів, лазерних 

тирів, смуг перешкод, лабораторій та майстерень придбано обладнання та інвентар на суму 4,2 

млн. гривень (ДНЗ «Шосткинський центр ПТО», ДПТНЗ «Роменське ВПУ», ДНЗ «Глухівське ВПУ», 

ДПТНЗ «Конотопський ПАЛ», ДПТНЗ «Хотінський ПАЛ», ДПТНЗ «Недригайлівське ВПУ», ДПТНЗ 

«Синівський ПАЛ», ДПТНЗ «Глинський ПАЛ», ДПТНЗ «Свеський ПАЛ», ДНЗ «Сумське ВПУ 

будівництва та автотранспорту»).  

Для ДПТНЗ «Конотопський ПАЛ» придбано трактор, прицепний оприскувач та обладнання для 

їдальні на суму 1,1 млн. гривень. 

Для 21 закладу П(ПТ)О придбано  книги серії «Шкільна бібліотека» на суму 0,3 млн. гривень. 

В області здійснюються заходи щодо впровадження енергозбереження, проведення капітальних 

та поточних ремонтів закладів П(ПТ)О. З цією метою у гуртожиток ДПТНЗ «Путивльський 

професійний ліцей» придбано модульну топкову котельню на суму 1,2 млн. гривень, для ДПТНЗ 

«Конотопський ПАЛ» - 2 твердопаливні котли на суму 0,6 млн. гривень. 

Проведено капітальні ремонти кабінетів з предмета «Захист Вітчизни», тирів та задіяних під них 

приміщень у 6 закладах П(ПТ)О на суму 4,4 млн. гривень (ДНЗ «Шосткинський центр ПТО», ДПТНЗ 

«Роменське ВПУ», ДНЗ «Глухівське ВПУ», ДПТНЗ «Конотопський ПАЛ», ДПТНЗ «Хотінський ПАЛ», 

ДПТНЗ «Недригайлівське ВПУ»). 

Проведено капітальні ремонти актової зали у ДПТНЗ «Сумський центр ПТО з дизайну та сфери 

послуг», на базі якого створено НПЦ з підготовки кваліфікованих робітників за професіями 

«Швачка», «Кравець», «Закрійник», на суму 0,6 млн. гривень; навчально-виробничих приміщень у 

ДНЗ «Сумське ВПУ будівництва та автотранспорту», на базі якого створено НПЦ з підготовки 

кваліфікованих робітників за професіями «Електрозварник ручного зварювання. Електрозварник на 

автоматичних та напівавтоматичних зварювальних машинах. Зварник», на суму 1,6 млн. гривень; 

даху навчально-виробничого приміщення у ДНЗ «Сумський хіміко-технологічний центр ПТО» на 

суму 0,6 млн. гривень; реконструкцію покрівлі навчального корпусу у ДПТНЗ «Конотопський ПАЛ» 

на суму 1,0 млн. гривень; капітальний ремонт будівлі малярної майстерні у ДНЗ «Білопільське 

ВПУ» на суму 1,0 млн. гривень; поточний ремонт теплотрас, лабораторій, покрівлі майстерень, 
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спортивного залу, фойє громадсько-побутового корпусу на суму 1,0 млн. гривень (ДПТНЗ 

«Недригайлівське ВПУ», ДПТНЗ «Синівський ПАЛ», ДПТНЗ «Глинський ПАЛ»,  ДПТНЗ «Хотінський 

ПАЛ», ДПТНЗ «Зноб-Новгородський ПАЛ», ДНЗ «Шосткинський центр ПТО», ДПТНЗ «Конотопське 

ПТУ»).  

Резюме і аналітичні висновки 
Виклики у сфері управління і фінансування ПОН 

 

Зважаючи на проведення реформи фінансової децентралізації в країні та збільшення 
фінансування місцевих бюджетів, ПОН набрала ще більшого регіонального характеру. Уряд 
передав окремі функції з управління НЗ ОДА. Фінансування закладів теж відбувається з обласного 
бюджету та бюджету м. Суми. Однак, ці кошти покривають лише частину фінансових потреб 
ЗП(ПТ)О.  

Недофінансування закладів ПОН спричиняє відтік кадрів, не дає можливості оновлювати 
матеріально-технічну базу закладів, що спричиняє низький рівень підготовки учнів.  Звуження 
права учнів  в частині отримання ними стипендій, розмір самих стипендій також не веде до 
зростання престижності ПОН.  

Рекомендації: 

- оновити нормативно-правові акти у галузі  ПОН, прийняти ЗУ «Про професійну (професійно-
технічну) освіту»; 

- згідно із ЗУ «Про освіту» забезпечити закладам ПОН справжню академічну, організаційну, 
фінансову і кадрову автономію для здійснення реформаторських змін; 

- збільшити обсяг субвенції державного бюджету України відповідно до обґрунтовано  визначених 
об’ємів, напрямів та рівнів підготовки кваліфікованих кадрів; 

- прискорити процес передачі ЗП(ПТ)О в комунальну власність; 
- передати функцій ліцензування освітніх послуг, акредитації освітніх програм на рівень області; 
- усунути дисбаланс у питанні оплати праці педагогів професійної підготовки; 
- збільшити розмір стипендій учнів ЗП(ПТ)О, як мінімум підняти їх на рівень коледжів і технікумів; 
- для отримання додаткових фінансових ресурсів ПОН розробити програму стимулювання 

недержавних суб’єктів для їх співпраці з ЗП(ПТ)О, при необхідності внести зміни до Податкового 
кодексу на користь підприємств і організацій, які вкладають фінансові ресурси в освіту; 

- сприяти власній економічній діяльності ЗП(ПТ)О шляхом розширення переліку платних послуг, 
випуску продукції власних майстерень, спрощення та скорочення тендерних закупівель тощо. 
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СКОРОЧЕННЯ 

ВАТ Відкрите акціонерне товариство 

ВДВ Валова додана вартість  

ВН Виробниче навчання 

ВНЗ Вищий навчальний заклад 

ВПУ Вище професійне училище 

ВРП Валовий регіональний продукт  

ДНЗ Державний навчальний заклад 

ДО Дистанційна освіта 

ДПТНЗ  Державний професійно-технічний навчальний заклад 

ЗОП Загальноосвітня підготовка 

ЗОШ Загальноосвітня школа 

ІКТ Інформаційно-комунікаційні технології 

ІТ Інноваційні технології 

КМУ  Кабінет Міністрів України 

КР Кваліфікований робітник 

МОН Міністерство освіти і науки України 

НРМ Навчання на робочому місці 

НМЦ ПТО Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти 

НРК Національна рамка кваліфікацій 

НЦ Навчальний центр 

НПЦ Навчально-практичний центр 

ОДА  Обласна державна адміністрація 

ОЗ Освітній заклад 

ОКП Обласна комплексна програма 

ОКР Освітньо-кваліфікаційний рівень 

ОТГ Об’єднанні територіальні громади 

ПАТ Публічне акціонерне товариство 

ПОН Професійна освіта і навчання 

ПО Професійна освіта 

ПП Професійна підготовка 

ПТН Професійно-технічне навчання 

ПТО професійно-технічну освіту 

ПТНЗ Професійно-технічний навчальний заклад 

П(ПТ)О Професійна (професійно-технічна) освіта 

РП Ринок праці 

СЗ Служба зайнятості 

СП(ПТ)О Стандарт професійної (професійно-технічної) освіти 

ТОВ Товариство з обмеженою відповідальністю 

ТП Туринський процес 

ЦЗ Центр зайнятості 
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ДОДАТКИ 

Додаток 1.1 Кількісні дані  

 

Таблиця 1. Звітні показники – 2017 

Код Показник Аналог показника в Україні 
Фактичне 
значення 

TRP16.01 
Ступінь економічної активності 
(вікові групи: 20–64, 15–64 або 
понад 15 років), за статтю [%] 

Рівень економічної 
активності населення віком 
15–70 років, за статтю [%]: 

Жінки 
Чоловіки 

63,4% 
 
 

58,6 % 
68,2 % 

 

Ступінь економічної активності 
розраховується шляхом ділення 
чисельності економічно активного 
населення на загальну чисельність 
населення такої вікової групи. 
Економічно активне населення (або 
«трудові ресурси») – це сума 
чисельності працевлаштованого та 
безробітного населення. Економічно 
неактивне населення включає усіх 
громадян, які не підпадають під 
класифікацію 
«працевлаштоване/безробітне 
населення». 
Індикатор є розширеним показником 
успішності економіки в сфері 
залучення населення до певних 
форм трудової діяльності. 
Джерело даних: вибіркові обстеження 
населення з питань економічної 
активності (Обстеження робочої 
сили). 

2017 рік 
Кількість постійного населення 
у віці 15–70 років   

 
Жінки 
Чоловіки 

 
Економічно активне населення 
у віці 15–70 років 

 
Жінки 
Чоловіки 

 
 

 

 

 
 
1102,3 тис. осіб 
 
597,5 тис. осіб 
504,8 тис. осіб 
 
 
529,4 тис. осіб 
 
260,0 тис. осіб 
269,4 тис. осіб 

TRP16.02 
Рівень зайнятості (вікова група: 

20-64 роки), за статтю [%] 

Рівень зайнятості (вікова 
група: 15-70 років), за статтю 

[%] 
Жінки 
Чоловіки 

 
59,4% 

 
58,4% 
60,3% 

 

Рівень зайнятості розраховується 
шляхом ділення чисельності 
працевлаштованого населення на 
загальну чисельність населення такої 
вікової групи. Працевлаштовані 
особи – це всі особи, які протягом 
звітного періоду пропрацювали хоча 
б одну годину і отримали за це 
заробітну плату або прибуток, або ж 
особи, які були тимчасово відсутніми 
на робочому місці. 
Якщо мова йде про іншу вікову групу, 
це необхідно вказати. 
Цей показник може 
використовуватися для оцінки 
спроможності економіки створювати 
робочі місця. Його можна 
використовувати у поєднанні з 
показником рівня безробіття з метою 

2017 рік 
Зайняте населення у віці      
15–70 років 
Жінки 
Чоловіки 
 

 
 
481,4 тис. осіб 
232,2 тис. осіб 
249,2 тис. осіб 
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загальної оцінки ситуації на ринку 
праці. 
Джерело даних: обстеження робочої 
сили. 
Цей показник є основною ціллю 
ЄС у сфері зайнятості до 2020 
року. 

TRP16.03 

Рівень зайнятості нещодавніх 
випускників (вікова група: 20-34 

роки), за статтю та напрямом 
підготовки [%] 

Рівень зайнятості населення 
Цей показник для вказаної 
вікової групи Головним 
управлінням статистики в 
області не досліджується 

 
 
 

 

Рівень зайнятості нещодавніх 
випускників розраховується для осіб 
у віці 20-34 років, які задовольняють 
таким умовам: по-перше, вони 
працевлаштовані (згідно з 
визначенням МОП); по-друге, вони 
здобули принаймні вищу середню 
освіту (рівень 3 згідно з Міжнародною 
стандартною класифікацією освіти 
(МСКО), як найвищий рівень освіти; 
по-третє, не проходили навчання або 
підготовку протягом чотирьох тижнів 
до початку опитування; та, по-
четверте, успішно здобули свій 
найвищий рівень освіти за 1, 2 або 3 
роки до початку опитування. 
Цей показник оцінює можливості 
працевлаштування та переходу 
нещодавніх випускників від освіти до 
трудової діяльності. 
Джерело даних: обстеження робочої 
сили. За наявності дані слід надавати 
за напрямом підготовки 
(загальна/професійна). 
Цей показник є ціллю у сфері 
освіти та навчання до 2020 року. 

  
 

TRP16.04 
Рівень безробіття (вікова група: 

15–64 або понад 15 років), за 
статтю [%] 

Рівень безробіття (вікова 
група: 15–70 років), за статтю 

[%]: 
Жінки 
Чоловіки 

 
9,1% 

 
6,5% 
11,6% 

 

Рівень безробіття відображає частку 
безробітних осіб у структурі робочої 
сили. Робоча сила – це загальна 
чисельність працевлаштованого та 
безробітного населення. 
Безробітне населення – це 
населення у віці 15-64 років або 
понад 15 років, яке не мало роботи 
протягом звітного тижня; може 
приступити до роботи (могло 
приступати до оплачуваної 
зайнятості або самозайнятості 
протягом двох тижнів перед звітним 
тижнем); займаються активним 
пошуком роботи (зробили конкретні 
кроки, щоб приступити до 
оплачуваної зайнятості або 
самозайнятості протягом чотирьох 

Безробітне населення за 
віковими групами, 

статтю, місцем проживання, 
освітою (2017 рік): 

Вікова група 15 – 70 років: 
За статтю: 
Жінки: 
Чоловіки:  
 

 
 
 
 
48 тис. осіб 
 
16,8 тис. осіб 
31,2 тис. осіб 
 
 



60 

 

тижнів перед звітним тижнем), або 
знайшли роботу, яка розпочнеться 
згодом (не пізніше ніж протягом трьох 
місяців). 
Показник відображає загальну 
можливість безробіття та пов’язаного 
з нею недостатнього використання 
навичок. 
Джерело даних: обстеження робочої 
сили. 

TRP16.05 
Рівень безробіття серед молоді 

(вікова група: 15–24 роки), за 
статтю [%] 

Рівень безробіття серед 
молоді (вікова група: 15–24 
роки), за статтю [%] 
 
Жінки 
Чоловіки 

25,5% 
 
 
 

22,3% 
27,6% 

 

Рівень безробіття серед молоді 
розраховується шляхом ділення 
чисельності безробітного населення 
у віці 15-24 років на загальну 
чисельність економічно активного 
населення такої вікової групи. 
Джерело даних: обстеження робочої 
сили. 

Безробітне населення у віці 15-
24 років 
Жінки 
Чоловіки 
 
Загальна чисельність 
економічно активного 
населення у віці 15-24 років 
Жінки: 
Чоловіки 

 
8,5 тис осіб 
3 тис. осіб 
5,5 тис. осіб 
 
 
 
33,3 тис осіб 
13,4 тис. осіб 
19,9 тис. осіб 

TRP16.06 
Коефіцієнт рівня безробіття серед 
молоді (вікова група: 15–24 роки), 

за статтю [%] 

Коефіцієнт рівня безробіття 
серед молоді (вікова група: 
15–24 роки), за статтю [%] 
Жінки 
Чоловіки 

 
 

8% 
6% 
11% 

 

Коефіцієнт безробіття серед молоді 
розраховується шляхом ділення 
чисельності безробітного населення 
у віці 15-24 років на загальну 
чисельність населення такої вікової 
групи. 
Джерело даних: обстеження робочої 
сили. 

Постійне населення за 
віковими групами (15 – 24 
роки) (2017 рік) 
15–19 років 
20–24 роки 
 
Жінки: 
15–19 років 
20–24 роки 
 
Чоловіки: 
15–19 років 
20–24 роки 
 
Безробітне населення за 
віковими групами (15 – 24 
роки) (2017 рік) 
Жінки 
Чоловіки 

 
 
100757 осіб 
44409 осіб 
56348 осіб 
 
48994 осіб 
21359 осіб 
27600 осіб 
 
51798 осіб 
23050 осіб 
28748 осіб 
 
 
 
8500 осіб 
3000  осіб 
5500 осіб 

TRP16.07 
Участь в освіті та навчанні 

впродовж життя (вікова група: 25–
64 роки), за статтю [%] 

Показник цієї вікової групи в 
області не досліджується 
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Навчання впродовж життя стосується 
осіб у віці 25-64 років, які вказали, що 
здобували освіту або проходили 
навчання протягом чотирьох тижнів 
до початку опитування (чисельник). 
Знаменник складається з загальної 
чисельності населення такої вікової 
групи за винятком респондентів, які 
не відповіли на запитання щодо 
здобування освіти або проходження 
навчання. Дані чисельника та 
знаменника походять з обстеження 
робочої сили. 
Отримана інформація стосується всіх 
видів освіти та навчання, незалежно 
від їх відповідності поточній або 
ймовірній подальшій зайнятості 
респондента. Якщо мова йде про 
інший звітний період, це слід вказати. 
Цей показник відображає рівень 
навчання протягом життя, а також 
пропозиції додаткових умінь та 
навичок у тій чи іншій країні. 
Цей показник є ціллю ЄС у сфері 
освіти та навчання до 2020 року. 

  

TRP16.08 
Здобуття вищої освіти (вікова 

група 30–34 роки), за статтю [%] 
Цей показник в регіоні не 

відслідковується 
 

 

Відображає частку населення віком 
30-34 роки, яке успішно завершило 
програму здобуття вищої освіти 
(наприклад, в університеті, вищому 
технічному навчальному закладі). 
Здобута освіта відповідає рівням 5-6 
за класифікацією МСКО-1997 до 2013 
року та рівням 5-8 за класифікацією 
МСКО-2011 з 2014 року і до сьогодні. 
Показник відображає наявні ресурси 
умінь та навичок, які потенційно 
доступні роботодавцям і є ключовою 
рушійною силою економічного 
зростання. 
Джерело даних: обстеження робочої 
сили. 
Цей показник є основною ціллю 
ЄС у сфері освіти та навчання до 
2020 року. 

  

TRP16.09 

Низький рівень успішності у 
читанні, математиці та 

природничих науках (15 років) за 
напрямом підготовки [%] 

OECD погодили заявку України 
на включення її до складу 
країн, що братимуть участь 
міжнародному дослідженні 
PISA. 

 

 

Учні з низьким рівнем успішності – це 
особи у віці 15 років, які не змогли 
досягнути рівня 2 за шкалою PISA у 
читанні, математиці та природничих 
науках. 
Джерело даних: ОЕСР за наявності, 
дані слід вводити за принципом 
приналежності до напряму підготовки 
(загальна/професійна). 
Цей показник є ціллю ЄС у сфері 
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освіти та навчання до 2020 року. 

TRP16.10 
Раннє припинення навчання та 

освіти (вікова група: 18–24 роки), 
за статтю [%] 

Цей показник для вказаної 
вікової групи Головним 

управлінням статистики в 
області не досліджується  

 

 

Відображає частку населення у віці 
18-24 років, яке здобуло не більше 
найнижчого рівня середньої освіти, 
не проходило навчання або 
підготовку протягом чотирьох тижнів 
до початку опитування. Нижчий 
рівень середньої освіти відповідає 
рівням 0-3С за класифікацією МСКО-
1997 для даних до 2013 року та 
рівням 0-2 за класифікацією МСКО-
2011 з 2014 року і до сьогодні. 
Джерело даних: обстеження робочої 
сили. 
Цей показник є основною ціллю 
ЄС у сфері освіти та навчання до 
2020 року. 

  

TRP16.11 
Безробітні особи та особи, які не 
навчаються (вікова група: 15–24 

роки), за статтю [%] 

Такий показник для вказаної 
вікової групи Головним 

управлінням статистики в 
області не досліджується 

 

 

Цей показник надає інформацію 
щодо осіб у віці 15-24 років, які 
відповідають двом умовам: по-
перше, вони безробітні 
(непрацевлаштовані або неактивні 
згідно з класифікацією МОП); та, по-
друге, вони не здобували освіту та не 
проходили навчання протягом 
чотирьох тижнів до початку 
опитування. 
Дані наводяться у формі частки від 
загальної чисельності такої вікової 
групи за винятком респондентів, які 
не відповіли на запитання щодо 
здобування освіти або проходження 
навчання. 
Показник відображає частку молоді, 
яка знаходиться у групі найбільшого 
ризику щодо ізоляції від ринку праці 
та недостатнього використання 
власних навичок. 
Джерело даних: обстеження робочої 
сили. 

  

TRP16.12 

Особи, які проходять навчання за 
програмами ПОН (частка від 

загальної чисельності всіх осіб, які 
проходять навчання за 

програмами вищої середньої 
освіти), за статтю [%] 

Статистикою регіону не 
передбачено збір таких 

даних 
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Цей показник стосується осіб, які 
навчаються за програмами ПОН у 
навчальних закладах вищої 
середньої освіти у формі частки від 
загальної чисельності учнів, які 
проходять навчання за усіма 
програмами підготовки (загальними 
та професійними) вищої середньої 
освіти (рівень 3 за класифікацією 
МСКО). Програми ПОН розроблені 
для набуття учнями знань, навичок 
та компетентностей, характерних для 
певної професії або діяльності, або 
класу професій або діяльності. 
Професійна освіта може містити 
елементи навчання на виробництві 
(наприклад, система учнівства). 
Успішне опанування таких програм 
підготовки дозволяє здобути 
професійну кваліфікацію, яка 
відповідатиме потребам ринку праці 
та визнаватиметься відповідними 
державними органами влади та/або 
на ринку праці як професійно-
орієнтована. 
Джерело даних: спільна база даних 
ЮНЕСКО-ІСЮ/ОЕСР/Євростат 
(ЮОЄ). 

  

TRP16.13 

Особи, які проходять комбіноване 
навчання на виробництві та в 

навчальних закладах (частка від 
загальної чисельності всіх осіб, які 

проходять навчання за 
програмами вищої середньої 

освіти), за статтю [%] 

Навчання з елементами 
дуальної форми  

 

 

Програми ПОН вважаються 
комбінованими, якщо двадцять п’ять 
або більше відсотків навчального 
плану проводиться поза межами 
навчального закладу. У всіх інших 
випадках навчання вважатиметься 
таким, що відбувається у 
навчальному закладі. Не 
враховуються ті програми, у яких 
компонент навчання на виробництві 
складає або перевищує 90%. 
Джерела даних: адміністративні 
джерела (наприклад, міністерства та 
відомства) або спільна база даних 
ЮОЄ. 

2017 рік 
2018 рік 

2,0% 
3,5% 

TRP16.14 
Рівень освіти економічно 

активного населенням (вікова 
група: 25–64 роки) [%] 

Рівень освіти економічно 
активного населенням 

(вікова група: 15-70 років) [%] 
повна вища 
базова вища 
неповна вища 
професійно-технічна 
повна загальна середня 
базова загальна середня 
початкова загальна або не 
мають освіти 

 
 
 

26,6% 
1,0% 
21,1% 
30,8% 
18,9% 
1,5% 
0,1% 
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Економічно активне населення (або 
«трудові ресурси») – це сума 
чисельності працевлаштованого та 
безробітного населення.  
Зазвичай цей показник вимірюється 
за вищим рівнем успішно здобутої 
освіти, яка підтверджується 
відповідним документом про 
присвоєння кваліфікації. Визнані 
проміжні кваліфікації класифікуються 
на нижчому рівні, ніж сама програма. 
Будь ласка, надавайте дані на основі 
національної класифікації освітніх 
програм. 
Цей показник відображає ресурси 
навичок (виражених у формі 
здобування освіти), які потенційно 
доступні роботодавцям і які є 
ключовою рушійною силою 
економічного зростання. 
Джерело даних: обстеження робочої 
сили. 

Економічно активне 
населення у віці 15–70 років, 
тис. осіб 
повна вища 
базова вища 
неповна вища 
професійно-технічна 
повна загальна середня 
базова загальна середня 
початкова загальна або не 
мають освіти 

 
529,4 

 
138,2 
5,3 

106,6 
168,9 
100,5 
9,6 

 
0,3 

TRP16.15 

Державні видатки на освіту 
(виражені у формі частки від 

валового внутрішнього продукту 
(ВВП) або частки від сукупних 

державних витрат) [%] 

Витрати на професійну освіту і 
навчання із різних джерел 

фінансування від ВВП 
регіонального продукту 

0,5 % 

 

Державні видатки на освіту 
виражаються у формі частки від ВВП 
або частки від сукупних державних 
видатків. Зазвичай, державне 
фінансування освіти здійснюється 
або шляхом покриття поточних та 
капітальних витрат освітніх установ, 
або фінансової підтримки осіб, які 
здобувають освіту, та їхніх сімей у 
формі стипендій та державних позик, 
а також шляхом надання державних 
субсидій на освітню діяльність 
приватним компаніям або 
неприбутковим організаціям. Обидва 
типи підтримки вважаються 
приналежними до державних 
видатків на освіту. 
Цей показник відображає частку 
державних інвестицій у людський 
капітал у наявних сукупних ресурсах 
економіки країни. 
Джерела даних: національні джерела 
(щорічні звіти Міністерства фінансів 
та/або Міністерства освіти та науки, 
та/або державні рахунки) або спільна 
база даних ЮОЄ. 

  

TRP16.16 

Частка викладачів, які 
продовжували неперервний 

професійний розвиток протягом 
останніх 12 місяців [%] 

Педагогічні працівники, які 
останніх 12 місяців 

продовжували неперервний 
професійний розвиток 

 

23% 
(272 особи) 
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Неперервний професійний розвиток 
– це формальна або неформальна 
діяльність з метою професійного 
розвитку, яка може передбачати, 
наприклад, вивчення певних 
предметів або педагогічну підготовку. 
У певних випадках результатом такої 
діяльності може бути набуття 
додаткової кваліфікації. Показник 
виражається у формі частки від 
загальної чисельності викладацького 
складу або викладацького складу 
певного освітнього рівня (необхідно 
вказати). 
Джерела даних: адміністративні 
джерела (наприклад, міністерства та 
відомства), спільна база даних ЮОЄ 
або даних Міжнародного 
дослідження систем викладання та 
навчання ОЕСР (англ. TALIS). 

  

TRP16.17 Загальна чисельність населення 
Загальна чисельність 

населення 
1081,4 тис. осіб 
 

 

Загальна чисельність населення – це 
кількість громадян, які постійно 
проживають на території країни 
станом на 1 січня певного року. За 
відсутності інформації про кількість 
громадян, які постійно проживають 
на території країни, такі країни 
можуть звітувати про чисельність 
зареєстрованих громадян або 
громадян, які мають право на 
постійне проживання. 
Джерела даних: переписи населення 
або оцінки Департаменту 
народонаселення ООН. 

Загальна чисельність 
населення в Сумській області 
станом на 1 січня 2018 року. 
 
 

1081,4 тис. осіб 
 
 
 
 
 

TRP16.18 
Відносна частка молоді (вікова 

група: 15–24 роки) [%] 
Відносна частка молоді 
(вікова група: 15–24 роки) [%] 

19% 

 

Частка молоді – це співвідношення 
молодого населення (у віці 15-24 
років) та працездатного населення 
(як правило, у віці 15-64 або 15-74 
років). 
Цей показник відображає 
співвідношення чисельності 
потенційної групи нових учасників 
ринку праці та всього працездатного 
населення, а також масштаб 
завдання із забезпечення молоді 
необхідними навичками, який постає 
перед системою освіти та навчання 
кожної з країн. 
Джерела даних: переписи населення 
або оцінки Департаменту 
народонаселення ООН. 

Розподіл постійного 
населення за віком (15 – 24 
роки) (на 01.01.2018) 
Населення у віці 15–70 років 
за економічною активністю 
(на 01.01.2018) 

 
100,7 тис. осіб  
 
529,4 тис. осіб 
 

TRP16.19 
Індекс політики щодо малого та 

середнього підприємництва (МСП) 
Цей показник у регіоні не 

відслідковується 
 

 
TRP16.19.a. Індекс політики МСБ – 
Навчання підприємливості 
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TRP16.19.b. Індекс політики МСБ – 
Навчання підприємницькій діяльності 
для жінок 

  

 
TRP16.19.c. Індекс політики МСБ – 
Навички підприємництва 

  

 

Індекс політики МСП – це 
референтний інструмент ЄС для 
регулярної оцінки політики щодо 
МСП у країнах з перехідною 
економікою та економікою, що 
розвивається. Він також 
застосовується для моніторингу 
процесу реалізації такої політики 
протягом тривалого періоду часу. 
Розробка індексу здійснювалася 
Європейською Комісією, 
Європейським Банком Реконструкції 
та Розвитку, ЄФО та ОЕСР з 
дотриманням принципів, 
передбачених Актом з питань малого 
бізнесу для Європи (АМБ). Індекс 
політики щодо МСП визначає сильні 
та слабкі сторони процесу розробки 
та впровадження відповідної 
політики, дозволяє провести 
порівняння показників різних країн, 
допомагає виміряти ступінь 
наближення до передових практик та 
відповідних стандартів політики. 
Індекс допомагає органам влади при 
постановці завдань у сфері розробки 
політики МСП та сприяє визначенню 
стратегічних пріоритетів для 
покращання умов ведення бізнесу. 
Індекс політики щодо МСП містить 
два виміри розвитку підприємливого 
людського капіталу у відповідності до 
принципів 1 та 8 АМБ: 
 Вимір 1. Навчання підприємливості 
та навчання підприємницькій 
діяльності для жінок 
 Вимір 8.a.Навички підприємництва.  
У рамках оцінки Туринського процесу 
використовуються такі індикатори: 
Джерело даних: ЕСР/ЄС/ЄБРР/ЄФО, 
Індекс політики щодо МСП: Країни 
східного партнерства 2016: Принципи 
оцінки реалізації Акта з питань 
малого бізнесу для Європи (SME 
Policy Index: Eastern Partner Countries 
2016: Assessing the Implementation of 
the Small Business Act for Europe). 
Видавництво ОЕСР. Париж, 2015р. 

  

TRP16.20 
Показники самозайнятості 

населення [%] 

Зайнятість населення не за 
наймом (самозайнятість)  
 
Питома вага зайнятих на 
малих  
та середніх  
підприємствах  від загальної 
кількості працюючих в 

 
135,5 тис. осіб 

 
 

28,3% 
57,8% 
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економіці області.   

 

Цей показник відображає частку 
самозайнятого населення у загальній 
чисельності працевлаштованого 
населення. Самозайняте населення 
включає категорії роботодавців, осіб, 
які ведуть незалежну професійну 
діяльність, членів виробничих 
кооперативів та неоплачуваних 
працівників сімейних підприємств. 
Цей показник відображає потребу у 
навичках підприємливості. 
Джерело даних: обстеження робочої 
сили. 

  

TRP16.21 Прогалини в навичках [%] 
Цей показник в регіоні не 

відслідковується 
 

 

Цей показник відображає частку 
компаній, які вказали, що основним 
стримуючим фактором є неадекватна 
підготовка кадрів. Розрахунок 
показника здійснюється на основі 
рейтингу перешкод, які є 
потенційними бар’єрами для поточної 
діяльності компаній. 
Показник указує на наявність 
недоліків у процесі підготовки або 
відсутність задоволення попиту на 
вміння та навички. У той же час він 
може свідчити про те, що компанії не 
пропонують загальноприйнятого 
рівня заробітної плати або належного 
навчання. 
Джерело даних: дослідження 
підприємств та компаній, які виконує 
Світовий Банк. 

  



68 

 

Додаток 1.2. Якісні фактичні дані  

Додаток 1 
Аналітична довідка 

щодо результатів моніторингу роботодавців 
(січень 2018 року)  

З метою сприяння активізації співпраці ПТНЗ і бізнесу, уможливлення вчасної реакції закладу на 

попит на ринку праці Навчально-методичним центром професійно-технічної освіти у Сумській 

області спільно з 19 закладами професійної (професійно-технічної) освіти (ДНЗ «Сумський хіміко-

технологічний  центр ПТО», ДПТНЗ «Конотопське вище професійне училище», ДНЗ «Білопільське 

вище професійне училище», ДПТНЗ «Сумське вище професійне училище будівництва і дизайну», 

ДНЗ «Охтирський центр ПТО», ДПТНЗ «Путивльський професійний ліцей», ВСП Шосткинський 

професійний ліцей СумДУ, ДНЗ «Шосткинський центр ПТО», ДПТНЗ «Роменське вище професійне 

училище», ДНЗ «Глухівське вище професійне училище», ДНЗ «Сумське міжрегіональне вище 

професійне училище», ДПТНЗ «Шосткинське вище професійне училище», ДПТНЗ «Кролевецьке 

вище професійне училище», ДПТНЗ «Сумський центр ПТО з дизайну та сфери послуг», ДПТНЗ 

«Конотопський професійний аграрний ліцей», ДПТНЗ «Хотінський професійний аграрний ліцей», 

ДПТНЗ «Зноб-Новгородський професійний аграрний ліцей», ДПТНЗ «Недригайлівське вище 

професійне училище», ДПТНЗ «Краснопільське професійно-технічне училище») у грудні 2017 року 

проведено моніторинг підприємств-роботодавців.   

Зібрано 381 анкету. Анкети, які підлягали обробці, відповідали наступним вимогам: 

1) скановані; 

2) заповнені не менше ніж на 13 питань; 

3) заповнені дійсними підприємствами, відомості про які можна знайти в 

Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та 

громадських формувань на сайті Міністерства юстиції України. 

Відповідно вибірка підприємств моніторингового дослідження становить 150 роботодавців та 

має такі характеристики: 

1) за галуззю діяльності: торгівля і громадське харчування – 45 (30%); сфера послуг – 40 (27%); 

сільське господарство – 18 (12%); транспорт – 17 (11%); виробництво – 15 підприємств (10%); 

будівництво – 9 (6%); інше (переважно хімічна промисловість) – 5 (3%); інформаційні й 

комунікаційні технології – 1 (1%). 

 
2) за періодом функціонування підприємств на ринку праці: 10 і більше років – 87 (58%); від 5 до 

10 років – 38 (25%); від 3 до 5 років – 14 (9%); від 1 до 3 років – 7 (5%); менше року – 4 

підприємства (3%). 
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3) за кількістю робочих місць на підприємстві: до 10 осіб – 60 підприємств (40%); 11-50 осіб – 55 

(37%); 51-100 осіб – 20 (13%); 101 – 500 осіб – 11 (7%); більше 500 осіб – 4 (3%). 

 

 
 

4) за терміном співпраці з ПТНЗ: 2-5 років – 58 (39%); 5-10 років – 41 (27%); більше 10 років – 37 

(25%); до 1 року – 14 підприємств (9%). 

 
Результати анкетування свідчать про те, що на підприємствах Сумського регіону наявний 

дефіцит кадрів, що зазначило 44% опитуваних. 

 

 
Найбільше підприємства регіону потребують робітників з таких професій:  

 кухар - 50 робітників;  

 офіціант - 35;  
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 електрогазозварник - 33; 

 тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва - 18;  

 перукар - 16;  

 лицювальник-плиточник – 14; 

 слюсар з ремонту автомобілів – 14; 

 слюсар із складання металевих конструкцій – 13; 

 кондитер – 13; 

 інженер-електронщик (ремонт побутової, оргтехніки, мобільних телефонів) – 12; 

 муляр – 12; 

 токар – 11; 

 штукатур – 11; 

 водій автотранспортних засобів (категорія "С") – 10; 

 бармен – 10; 

 маляр – 9; 

 газозварник – 8; 

 офісний службовець (бухгалтерія) – 7; 

Є попит на робітників, які володіють інтегрованими професіями: 

 токар, верстатник широкого профілю - 25;  

 продавець продовольчих товарів, продавець непродовольчих товарів - 16;  

 штукатур, лицювальник-плиточник - 16; 

 тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського), водій автотранспортних 

засобів (категорії "С") – 14; 

 штукатур, маляр, лицювальник плиточник – 11; 

 слюсар, електромонтер – 10; 

 перукар, візажист – 7; 

 манікюрниця, педикюрниця – 6; 

 монтажник санітарно-технічних систем та устаткування, газозварник – 6; 

 водій автотранспортних засобів (категорія "С"), слюсар з ремонту автомобілів – 6. 

Найбільша потреба у кваліфікованих робітниках за такими галузями господарства: виробництво 

– 25,6% від загальної кількості затребуваних робітників; торгівля і громадське харчування – 24,1%, 

будівництво – 15,4%. 
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На думку опитаних роботодавців, у найближчі 2-3 роки структура потреби підприємств у 

кваліфікованих робітниках майже не зміниться. 

Досліджуючи питання кількісного працевлаштування випускників, маємо таку структуру 

прийнятих на роботу випускників на підприємства за галузями господарства: торгівля та 

громадське харчування – 133 особи (43% від загальної кількості прийнятих на роботу); сфера 

послуг та транспорту – по 41 особі (13%); виробництво – 35 осіб (11%), сільське господарство – 26 

осіб (8%); будівництво – 11 осіб (4%); інші галузі – 22 особи (7%); 

 

 
 

Щодо рівня підготовки випускників закладів професійної (професійно-технічної) освіти, 68% 

підприємств-роботодавців оцінюють його як такий, що повністю відповідає потребам виробництва, 

31% - відповідає частково і лише 1% - як такий, що зовсім не відповідає потребам виробництва. 

 

 
 

Але при цьому підприємства-роботодавці зазначають, що випускники закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти мають замало практичних навичок щодо конкретного виробництва, 

тому протягом перших півроку такий робітник може працювати тільки під наглядом майстра, а це зі 

свого боку потребує додаткових витрат роботодавця. Ще однією проблемою є відсутність у 

випускників знань і навичок роботи на сучасному обладнанні, техніці, використання інноваційних 

виробничих технологій. 

Аналізуючи результати відповідей роботодавців, маємо такі загальні вимоги до кваліфікованих 

робітників: 

1) володіння сучасними технологіями (програмами, обладнанням, інструментом тощо); 

2) здатність до навчання; 

3) комплексні знання та дотримання охорони праці; 
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4) знання вимог до якості виконуваних робіт; 

5) вільне володіння професійними навичками; 

6) володіння такими якостями як відповідальність, комунікабельність, стресостійкість, охайність, 

чесність, пунктуальність, бажання працювати тощо. 

Також можна виділити специфічні вимоги роботодавців до кваліфікованих робітників конкретних 

професій: 

- перукарів – навички колористики, уміння виконувати різні види стрижок, різні види фарбування 

(амбре, мелірування), робити макіяж, СПА-процедури для волосся; 

- кравців та швачок – уміння налаштовувати швейне обладнання; 

- фотографів – володіння Photoshop, Lightroom; 

- кваліфікованих робітників галузі будівництва – уміння читати креслення; 

- трактористів-машиністів сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва, водіїв – 

виконання незначного ремонту сількогосподарської техніки, її налагодження, технічне 

обслуговування, знання будови та правил експлуатації сількогосподарської техніки; 

- слюсаря сільськогосподарського виробництва – уміння ремонтувати складні машини та 

агрегати, робота з електрообладнанням; 

- кухарів – знання різних національних кухонь, уміння складати калькуляції страв, виконувати 

первинну обробку продуктів. 

На думку роботодавців, причинами щодо утруднень працевлаштування випускників ПТНЗ після 

закінчення закладу  освіти є:  

- не сформована трудова мотивація випускників (вони часто віддають 

перевагу високооплачуваній і престижній роботі) – зазначили 58% опитаних; 

-  відсутність робочих місць для випускників, які не мають високої кваліфікації 

та досвіду трудової діяльності за одержаною професією,  - зазначили 18% опитаних; 

- відсутність механізму, що забезпечує взаємозв’язок між ринком праці та 

ринком освітніх послуг, - зазначили  17 % опитаних; 

- відставання кадрової політики більшості підприємств, орієнтованих на 

досягнення, здебільшого, поточних результатів, а не на перспективний розвиток  - 

зазначили 6% опитаних. 

 
 

Щодо шляхів співпраці закладів ПТО і підприємств, то опитані роботодавці пропонують: 

- проходження виробничої практики на підприємстві, надання техніки, обладнання, інструменту 

для навчання; 

- включення працівників підприємств до складу екзаменаційної комісії; 

- виконання учнями замовлень підприємства в майстернях ПТНЗ; 

- виховання під час навчання в закладі професійної (професійно-технічної) освіти 

відповідального ставлення до роботи, трудової мотивації. 
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На основі аналізу досліджуваних питань можна зробити такі висновки: 

На підприємствах Сумської області спостерігається дефіцит робочих кадрів. При цьому 

роботодавці потребують як працівників моно професій (кухар, офіціант, електрогазозварник, 

тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва, перукар тощо), так 

і інтегрованих (токар, верстатник широкого профілю; продавець продовольчих товарів, продавець 

непродовольчих товарів; штукатур, лицювальник-плиточник; тракторист-машиніст 

сільськогосподарського (лісогосподарського), водій автотранспортних засобів (категорії "С") тощо). 

Якщо розглядати структуру потреби у кваліфікованих робітниках за галузями господарства, то 

найбільш затребуваними є робітники у галузі виробництво, торгівля і громадське харчування, 

будівництво. На думку опитаних роботодавців, у найближчі 2-3 роки структура потреби підприємств 

у кваліфікованих робітниках майже не зміниться. 

Протягом 2017 року найбільше прийнято на роботу випускників ПТНЗ у галузь громадське 

харчування та торгівлі, а найменше у галузь будівництво. 

Рівень підготовки випускників закладів професійної (професійно-технічної) освіти повністю 

відповідає потребам виробництва. Але, враховуючи нові підходи до організації виробничого 

процесу, роботодавці хочуть мати робітників, які б володіли сучасними технологіями, 

комплексними  знаннями щодо дотримання охорони праці на виробництві; здатних, при  потребі, до 

навчання. 

Основними причинами утруднень працевлаштування випускників закладів ПТО є несформована 

трудова мотивація у випускників; відсутність на підприємствах робочих місць для робітників, які не 

мають високої кваліфікації та досвіду трудової діяльності за професією. 

Враховуючи пропозиції опитаних роботодавців, можна визначити напрями співпраці закладів 

ПТО і підприємств: 

1) у частині забезпечення взаємозв’язку ринку освітніх послуг і ринку праці: 

- розроблення і впровадження методології моніторингу ринку праці та врахування його 

результатів при формуванні замовлення на підготовку кваліфікованих робітників у закладах 

професійної (професійно-технічної) освіти регіону; 

- створення Центрів професійної кар’єри в закладах професійної (професійно-технічної) освіти; 

2) у частині підвищення рівня підготовки учнів закладів ПТО відповідно до сучасних вимог: 

- упровадження спільно з роботодавцями елементів дуальної форми навчання у закладах ПТО;  

- підвищення кваліфікації викладачів та стажування майстрів виробничого навчання, зокрема на 

підприємствах; 

- поглиблення спеціалізації кваліфікованих робітників (при розробленні навчальних програм 

враховувати спеціалізацію конкретного виробництва регіону). 
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Додаток 2 

 

Аналітична довідка 

щодо результатів моніторингу роботодавців 

(червень 2018 року) 

З метою сприяння активізації співпраці ПТНЗ і бізнесу, уможливлення вчасної реакції закладу на 

попит на ринку праці Навчально-методичним центром професійно-технічної освіти у Сумській 

області спільно з 20 закладами професійної (професійно-технічної) освіти (ДНЗ «Сумський хіміко-

технологічний  центр ПТО», ДПТНЗ «Конотопське вище професійне училище», ДПТНЗ «Сумське 

вище професійне училище будівництва і дизайну», ДНЗ «Охтирський центр ПТО», ДПТНЗ 

«Конотопський професійний ліцей», ДПТНЗ «Путивльський професійний ліцей», ДНЗ «Сумський 

центр ПТО харчових технологій, торгівлі та ресторанного сервісу», ДПТНЗ «Роменське вище 

професійне училище», ДНЗ «Глухівське вище професійне училище», ДНЗ «Сумське 

міжрегіональне вище професійне училище», ДПТНЗ «Шосткинське вище професійне училище», 

ДПТНЗ «Кролевецьке вище професійне училище», ДПТНЗ «Сумський центр ПТО з дизайну та 

сфери послуг», ДПТНЗ «Реутинський професійний аграрний ліцей», ДПТНЗ «Конотопський 

професійний аграрний ліцей», ДПТНЗ «Лебединське ВПУ лісового господарства», ДПТНЗ 

«Хотінський професійний аграрний ліцей», ДПТНЗ «Глинський професійний аграрний ліей», ДПТНЗ 

«Зноб-Новгородський професійний аграрний ліцей», ДПТНЗ «Краснопільське професійно-технічне 

училище») у червні 2018 року проведено моніторинг підприємств-роботодавців.   

Зібрано 347 анкет. Анкети, що підлягали обробці, відповідали наступним вимогам: 

1) скановані; 

2) заповнені не менше ніж на 13 питань; 

3) наявні дані про електронну адресу підприємства-роботодавця; 

4) заповнені дійсними підприємствами, відомості про які можна знайти в 

Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та 

громадських формувань на сайті Міністерства юстиції України. 

Відповідно вибірка підприємств моніторингового дослідження становить 100 роботодавців та 

має такі характеристики: 

1) за галуззю діяльності: торгівля і громадське харчування – 34%; легка промисловість та сфера 

послуг – 18%; будівництво – 16%; промисловість – 12%; сільське господарство – 9%; транспорт – 

5%; інформаційні й комунікаційні технології – 3%; інше (хімічна промисловість, ремонт і технічне 

обслуговування залізничного транспорту, комунальні послуги) – 3%. 
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2) за періодом функціонування підприємств на ринку праці: 10 і більше років - 56%; від 5 до 10 

років – 24%; від 1 до 5 років – 20%. 

 
 

3) за кількістю робочих місць на підприємстві: до 10 осіб – 38%; 11-50 осіб – 34%; 51-100 осіб – 

14%; більше 100 осіб – 14%. 

 
За результатами опитування роботодавців, що було проведене у грудні 2017 р., визначено, що 

68% підприємств-роботодавців оцінюють рівень підготовки випускників закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти як такий, що повністю відповідає потребам виробництва, 31% - 

відповідає частково і лише 1% - як такий, що зовсім не відповідає потребам виробництва. У ході 

даного опитування визначено кількісну оцінку рівня професійної підготовки випускників закладів 

ПТО, що складає 4,24 балу з 5 (вище середнього). При цьому більшість роботодавців оцінюють 

рівень професійної підготовки випускників закладів ПТО на 4 бали (57%) та 5 балів (33%). 

Результати анкетування роботодавців дали можливість оцінити наскільки для них важливі такі 

якості працівників: 

1) володіння такими якостями як відповідальність, комунікабельність, стресостійкість, охайність, 

чесність, пунктуальність, бажання працювати тощо – 4,11 балу з 5; 

2) знання вимог до якості виконуваних робіт – 4,03 балу з 5; 

3) комплексні знання та дотримання охорони праці – 3,98 балу з 5; 

4) володіння сучасними технологіями (програмами, обладнанням, інструментом тощо) – 3,78 

балу з 5; 

5) здатність до навчання – 3,76 балу з 5. 
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Підприємства-роботодавці зазначають, що для адаптації випускників закладів ПТО на робочому 

місці частіше за все за ними закріплюють наставників (зазначили 76% опитаних) та надають 

можливість працювати на сучасному обладнанні (49%). Варто звернути увагу на те, що на 8% 

підприємств заходи щодо адаптації випускників взагалі не проводяться, що є ймовірною причиною 

значної плинності молодих кваліфікованих робітників. 

 
Також роботодавці зазначають, що з метою мотивування випускників закладів ПТО на 

підприємствах регіону проводяться такі заходи:  

1) забезпечується належний рівень оплати праці (зазначили 54% опитаних); 

2) надається можливість подальшого навчання з метою підвищення кваліфікації (46%); 

3) своєчасно підвищується професійний рівень (кваліфікаційний розряд) (39%); 

4) надається соцпакет (дитячі та медичні заклади, організації відпочинку, тощо) – 15%; 

5) інші заходи, серед яких преміювання за показниками трудової діяльності, забезпечення 

спецодягом, тощо (8%); 

6) надається перспектива отримання житла (2%). 

Варто відмітити, що у 13% опитаних підприємств особливі умови для мотиві не створюються. 
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Результати анкетування свідчать про те, що на підприємствах Сумського регіону підвищується 

рівень дефіциту кадрів (якщо у грудні 2017 року про наявність даної проблеми зазначало 44% 

роботодавців, то у червні 2018 р. – 69%). 

 
Найбільше підприємства регіону потребують робітників з таких професій:  

1. Офіціант- 62 робітника (8,5% від загальної кількості затребуваних кваліфікованих робітників); 

2. Кухар – 55 (7,54%); 

3. Електрогазозварник- 54 (7,41%); 

4. Муляр – 42 (5,76%); 

5. Слюсар з ремонту автомобілів -38 (5,21%); 

6. Штукатур – 38 (5,21%); 

7. Перукар – 33 (4,53%); 

8. Водій автотранспортних засобів (категорія "С") – 31 (4,25%); 

9. Токар – 29 (3,98%); 

10. Лицювальник-плиточник – 28 (3,84%); 

11. Маляр – 27 (3,7%); 

12. Бармен – 24 (3,29%); 

13. Кондитер – 24 (3,29%); 

14. Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування – 21 (2,88%); 

15. Продавець – 19 (2,61%) 

16. Тракторист-машиніст с/г виробництва –                     17 (2,33%). 

Враховуючи особливості попиту роботодавці потребують таких спеціалізованих фахівців як 

чоловічий майстер (барбер), перукар-універсал, майстер татуажу, монтажник літальних апаратів, 

Web-дизайнер тощо. 

Є попит на робітників, які володіють інтегрованими професіями: 

1. Слюсар, електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування – 12 робітників; 

2. Штукатур, маляр, лицювальник-плиточник – 10; 

3. Штукатур, муляр, лиювальник-плиточник – 10; 

4. Електрогазозварник, слюсар з ремонту автомобілів – 1; 

5. Маляр, штукатур – 2. 

Можна дійти висновку, що у найближчі 2-3 роки стабільним залишиться попит на кухарів, 

офіціантів, електрогазозварників, штукатурів, перукарів, слюсарів з ремонту автомобілів, 

лицювальників-плиточників, малярів, електромонтерів з ремонту та обслуговування 

електроустаткування та водіїв автотранспортних засобів та трактористів-машиністів 

сільськогосподарського виробництва (категорія "С"). Спостерігатиметься значне зниження попиту 

на барменів, продавців та підвищення попиту на візажистів. Також роботодавці зазначають, що 

буде потреба у таких спеціалізованих фахівцях як майстер татуажу, мікроблейдингу, майстер 

комп’ютерної діагностики автомобілів, кухарі з поглибленою спеціалізацією (сушист, мангальщик, 

піцейола), чоловічий майстер (барбер), монтажник літальних апаратів, оператор вулканізаційного 

пресу та слюсар-складальник літальних апаратів. 
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Враховуючи пропозиції роботодавців, у грудні 2017 р. визначено 5 основних заходів співпраці 

закладів ПТО і підприємств. Це, у свою чергу, викликало необхідність оцінити, які заходи, на думку 

роботодавців, мають більшу ефективність. 

Найбільш ефективними заходами вважаються: 

1) поглиблення спеціалізації кваліфікованих робітників, що передбачає врахування спеціалізації 

конкретного виробництва регіону при розробленні навчальних програм (3,17 балу з 5); 

2) упровадження спільно з роботодавцями елементів дуальної форми навчання у закладах ПТО 

(3,13 балу з 5); 

3) підвищення кваліфікації викладачів та стажування майстрів виробничого навчання, зокрема 

на підприємствах (3,01 балу з 5).  

Тобто роботодавці перш за все прагнуть налагодити співпрацю з закладами ПТО у частині 

підвищення рівня підготовки учнів закладів ПТО відповідно до сучасних вимог. 

 
Актуальними є пропозиції щодо впровадження державного планування розвитку 

промисловості на 3-5 років та відкриття закладів професійної (професійно-технічної) освіти для 

потреб авіації. 
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Додаток 2  Звіт про хід процесу  

Країна Україна 

Національний 
координатор 

Департамент освіти і науки Сумської облдержадміністрації 

Координатор по країні  

Члени робочої групи Підготовку звіту «Туринський процес 2018-2017» у Сумській 
області здійснювала робоча група, до складу якої входили 
працівники Департаменту освіти і науки Сумської 
облдержадміністрації та Науково-методичного центру  
професійно-технічної освіти у Сумській області, керівники 
державних закладів професійної (професійно-технічної) освіти, 
роботодавці. 
До підготовки звіту залучені за згодою представники 
Департаменту економічного розвитку і торгівлі Сумської обласної 
державної адміністрації, Департаменту соціального захисту 
населення Сумської обласної державної адміністрації, 
Департаменту агропромислового розвитку Сумської обласної 
державної адміністрації, Головного управління статистики у 
Сумській області, управління державної міграційної служби 
України в Сумській області, Сумського обласного центру 
зайнятості. 
 Склад робочої групи затверджено наказом Департаменту освіти 
і науки Сумської облдержадміністрації від 24.04.2019 № 281-ОД: 
Роженко П.П., заступник директора Департаменту освіти і науки – 
начальник управління професійної, вищої освіти, наукової роботи 
та ресурсного забезпечення Департаменту освіти і науки 
Сумської обласної державної адміністрації, голова робочої групи, 
координатор;  
Бєлік О.В., заступник директора Центру фінансово-економічного 
моніторингу та технічного забезпечення освітніх закладів 
Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної 
адміністрації; 
Бирченко С.Л., начальник відділу дошкільної, загальної 
середньої освіти управління дошкільної, загальної середньої та 
інклюзивної освіти, позашкільної та виховної роботи 
Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної 
адміністрації; 
Білодід Л.М., методист Навчально-методичного центру 
професійно-технічної освіти у Сумській області; 
Василенко О.В., методист Навчально-методичного центру 
професійно-технічної освіти у Сумській області; 
Вороніна Л.В., головний спеціаліст сектору промисловості 
управління регіонального економічного розвитку Департаменту 
економічного розвитку і торгівлі Сумської обласної державної 
адміністрації; 
Дубровський М.В., директор  Департаменту соціального захисту 
населення Сумської обласної державної адміністрації; 
Дяченко Т.В., начальник управління обробки статистичних даних 
Головного управління статистики у Сумській області; 
Кіхтенко І.В., методист Навчально-методичного центру 
професійно-технічної освіти у Сумській області; 
Кощій Н.Г., т.в.о. начальника відділу професійної, вищої освіти та 
наукової роботи управління професійної, вищої освіти, наукової 
роботи та ресурсного забезпечення Департаменту освіти і науки 
Сумської обласної державної адміністрації; 
Матвієнко О.М., методист Навчально-методичного центру 
професійно-технічної освіти у Сумській області 
Москаленко С.О., начальник відділу організації професійного 
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навчання Сумського обласного центру зайнятості; 
Новиков В.В., директор ДНЗ «Глухівське вище професійне 
училище», голова Ради директорів закладів професійної 
(професійно-технічної) освіти Сумської області; 
Пєвнєва М.М., головний спеціаліст-юрисконсульт Департаменту 
освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації; 
Самойленко Н.Ю., директор Навчально-методичного центру 
професійно-технічної освіти у Сумській області; 
Скиба В.М., заступник директора з методичної роботи 
Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у 
Сумській області; 
Харламов Ю.І., начальник відділу інклюзивної освіти, 
позашкільної та виховної роботи управління дошкільної, 
загальної середньої та інклюзивної освіти, позашкільної та 
виховної роботи Департаменту освіти і науки Сумської обласної 
державної адміністрації; 
Христій Ю.Г., директор ДНЗ «Білопільське вище професійне 
училище», голова Асоціації працівників закладів професійної 
(професійно-технічної) освіти Сумської області  
Феденко В.В., начальник центру навчання персоналу ПАТ 
«Сумихімпром»; 
Чхайло О.М., методист Навчально-методичного центру 
професійно-технічної освіти у Сумській області; 
Шейкіна К.М., методист Навчально-методичного центру 
професійно-технічної освіти у Сумській області; 
Ященкова Є.І., методист Навчально-методичного центру 
професійно-технічної освіти у Сумській області. 

Робоча група і реалізація У рамках підготовки проекту регіонального звіту Туринського 
процесу 2018-2020, на виконання листа Міністерства освіти і 
науки України від 09.04.2019 № 1/11-3407 щодо Туринського 
процесу та з метою підготовки звіту Сумської області створено 
організаційний комітет у складі заступника директора 
Департаменту освіти і науки – начальник управління 
професійної, вищої освіти, наукової роботи та ресурсного 
забезпечення Департаменту освіти і науки Сумської ОДА, голови 
робочої групи, координатора Роженка П.П.; директора НМЦ ПТО 
у Сумській області Самойленко Н.Ю., т.в.о. начальника відділу 
професійної, вищої освіти та наукової роботи Кощій Н.Г. 15 квітня 
2019 року розглянула кандидатури до складу робочої групи з 
питань підготовки звіту та узгодила план роботи щодо його 
написання. 
За підписом заступника голови Сумської ОДА підготовлено листи 
Сумської обласної державної адміністрації від 23.04.2019 01-
17/4497 «Про підготовку звіту «Туринський процес 2018-2020»,на 
структурні підрозділи облдержадміністрації та від 23.04.2019 01-
17/4498 на Сумський обласний центр зайнятості, Управління 
державної міграційної служби, Головне управління статистики з 
переліком питань аналітичної рамки та індикаторів Туринського 
процесу у межах їх компетенції.  
Одночасно було підготовлено проект наказу Департаменту освіти 
і науки Сумської ОДА від 24.04.2019 № 281-ОД «Про 
затвердження складу робочої групи з підготовки звіту Сумської 
області в рамках реалізації п’ятого раунду Туринського процесу». 
16 травня 2019 року проведено засідання робочої підгрупи 
(Навчально-методичний центр  ПТО, відділ професійної, вищої 
освіти та наукової роботи, представники закладів П(ПТ)О, 
представники закладів П(ПТ)О, роботодавці),  на якому 
ознайомлено з  рекомендаціями щодо визначення змісту та 
структури Туринського процесу, зокрема їх принципи, аналітичну 
рамку: ключові запитання та індикатори, проведено попередній 
розподіл повноважень та відповідальності у межах компетенції 
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членів робочих груп  за ключовими питаннями. 
Підготовлено лист НМЦ ПТО від 06.05.2019  01-16/696 про 
надання інформації до регіонального звіту «Туринський процес 
2018-2020» на заклади П(ПТ)О області. 

Принципи Туринського 
процесу 

Роботу щодо підготовки узагальненого регіонального звіту 
«Туринський процес – 2018-2020» Сумської області сплановано 
таким чином: 
1. Організаційний етап роботи 
1.1. Підготовка та проведення установчої наради членів робочої 
групи з питань підготовки звіту щодо проекту «Туринський процес 
2018-2020» Сумської області. 
1.2. Розподіл сфери відповідальності членів робочої групи з 
підготовки звіту відповідно до аналітичної рамки проекту 
«Туринський процес 2018-2020» Сумської області. 
1.3. Складання заходів проведення консультацій та підготовки 
звіту. 
2. Аналітичний етап роботи. 
2.1. Збір фактичних даних відповідно до аналітичної рамки та їх 
аналіз, підготовка аналітичної інформації відповідно до 
повноважень членів робочої групи. 
2.2. Підготовка першого проекту звіту «Туринський процес 2018-
2020» Сумської області. 
3. Консультаційний етап роботи 
3.1. Презентація, консультація та коментарі до першого проекту 
звіту «Туринський процес 2018-2020» Сумської області за участю 
консультантів («Кущовий семінар»,м. Миколаїв). 
4. Завершальний етап роботи 
4.1. Підготовка остаточного варіанту звіту «Туринський процес 
2018-2020» Сумської області. 

Реалізовані заходи та 
якісні досягнення 

 

відповідальність Завдяки проведеним дослідженням було з’ясовано реальний 
стан системи ПОН області, що й буде враховано при розробці 
регіонального плану розвитку професійної освіти. 
Аналітичні та статистичні дані звіту будуть використані при 
формуванні регіонального замовлення на 2020-2021 рр. 

участь У підготовці проекту регіонального, залучено за згодою 
представників Департаменту економічного розвитку і торгівлі 
Сумської ОДА, Департаменту соціального захисту населення 
Сумської ОДА, Департаменту агропромислового розвитку 
Сумської ОДА, Головного управління статистики у Сумській 
області, Сумського обласного центру зайнятості, представників 
закладів П(ПТ)О,  роботодавців. 
Активну участь у підготовці аналітичної інформації взяли 
представники Сумського обласного центру зайнятості, управління 
державної міграційної служби України в Сумській області. 
Інформаційну базу надали працівники Головного управління 
статистики у Сумській області. 
Збір фактичних даних відповідно до аналітичної рамки, їх аналіз, 
підготовка аналітичної інформації відповідно до повноважень 
членами робочої групи здійснювалась за згодою на громадських 
засадах. Наймані експерти не залучались. 
 

Комплексний погляд на 
ПОН 

Реалізація проекту «Туринський процес 2018-2020» у Сумській 
області здійснювалась на основі чотирьох принципів, що 
забезпечували якість, цінність і легітимність результатів і методів 
моніторингу, а саме: відповідальності як до процесу, так і до 
результатів з точки зору підсумкового звіту, широкої участі в цьому 
процесі відповідних груп зацікавлених сторін, комплексному і 
системному підході до вивчення економічного та соціального 
середовища ПОН, оцінюванні результатів тільки на основі 
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фактичних даних чи на основі знань про розвиток професійної 
освіти регіону. 
Для реалізації принципу відповідальності здійснено розподіл 
обов’язків між членами робочої групи відповідно до їх 
повноважень, визначено терміни виконання поставлених завдань. 
Для реалізації принципу широкої участі у процесі було залучено 
представників структурних підрозділів Сумської оДА, обласної 
служби зайнятості, головного управління статистики. Додатково 
були використані офіційні сайти  вищезазначених підрозділів, усна 
консультація з виконавцями.  
Для реалізації комплексного підходу при підготовці звіту було 
проаналізовано інформацію з усіх ланок ПОН - як первинної, так і 
неперервної. 
При підготовці відповідей на питання аналітичної рамки 
використовувалися тільки фактичні дані з нормативно-правової 
бази ПТО, регіональних програм розвитку, статистичної звітності, 
підсумкових звітів про роботу закладів і установ ПОН, 
аналітичних матеріалів цільових програм, результатів 
анкетування. 

Фактичні дані Для підготовки регіонального звіту «Туринський процес 2018-
2020» Сумської області у якості фактичних даних використана 
інформація соціально-економічної та демографічної ситуації в 
регіоні, ринку праці, системи ПОН законодавчі та нормативні акти 
Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, регіональні 
програми, розпорядження та доручення Сумської ОДА інші 
нормативно-правові акти, а саме: 
Паспорт Сумської області; 
Програма соціально-економічного розвитку Сумської області на 
2017 рік, затверджена рішенням Сумської обласної ради від 
22.12.2016; 
Програма соціально-економічного розвитку Сумської області на 
2018 рік, затверджена рішенням Сумської обласної ради від 
22.12.2017;  
Програма соціально-економічного розвитку Сумської області на 
2019 рік та наступні 2020-2021 програмні роки, затверджена 
рішенням Сумської обласної ради від 14.12.2018;  
Інформація про стан соціально-економічного розвитку Сумської 
області за 2016,  2017, 2018 та за січень-квітень  2019 року; 
Обласна комплексна програма «Освіта Сумщини у 2016-2018 
роках», затверджена рішенням Сумської обласної ради від 
25.03.2016; 
Обласна програма підтримки співробітництва об'єднаних 
територіальних громад на 2018-2019 роки, затверджена 
рішенням Сумської обласної ради від 20.12.2017;  
Обласна комплексна програма соціального захисту населення  
на 2017-2021 роки зі змінами 24.02.2017, затверджена рішенням 
Сумської обласної ради від 22.12.2016; 
Обласна цільова комплексна програма «Молодь Сумщини на 
2016-2020 роки», затверджена рішенням Сумської обласної ради 
від 25.03.2016;  
Програма зайнятості населення Сумської області на 2018-2020 
роки, схвалена сесією сьомого скликання Сумської обласної 
ради від 20.12.2017;  
Програма розвитку агропромислового комплексу та сільських 
територій Сумської області на період до 2020 року, затверджена 
рішенням Сумської обласної ради сьомого скликання від 
07.10.2016;  
Лист Головного управління статистики у Сумській області від 
06.05.2019 № 05.4-40/2933-19; 
Лист Департаменту агропромислового розвитку Сумської 
обласної державної адміністрації від 06.05.2019 № 01-16/696 

http://sm.gov.ua/images/docs/programa/programma_econ_2018-2019.pdf
http://sm.gov.ua/images/docs/programa/programma_econ_2018-2019.pdf
http://sm.gov.ua/images/docs/programa_17-21.doc
http://sm.gov.ua/images/docs/programa_17-21.doc
http://sm.gov.ua/images/docs/programa_17-21.doc
http://sm.gov.ua/images/docs/programa/programma_molod2016-2020_25_03_2016.docx
http://sm.gov.ua/images/docs/programa/programma_molod2016-2020_25_03_2016.docx
http://sm.gov.ua/images/docs/programa/programma_molod2016-2020_25_03_2016.docx
http://sm.gov.ua/images/docs/programa/programma_molod2016-2020_25_03_2016.docx
http://sm.gov.ua/images/docs/dszn_2020_prog.pdf
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http://www.apk.sm.gov.ua/images/docs/programma_apk_2020.pdf
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«Про надання інформації»; 
Лист Департаменту економічного розвитку і торгівлі Сумської 
обласної державної адміністрації від 06.05.2016 № 02.1/475 «Про 
підготовку звіту «Туринський процес – 2018-2020»; 
Лист Департаменту соціального захисту населення Сумської 
обласної державної адміністрації від 24.04.2019 № 01.2/1853 
«Про надання інформації»; 
Лист Сумського обласного центру зайнятості від 07.05.2019                  
№ 03/708. 

 

 

 


