
Довідка 

за результатами моніторингу сайтів ЗП(ПТ)О у IV кварталі 2019 року 

 

У 2017 році прийнято рамковий ЗУ «Про освіту». Відповідно до статті 30 

зазначеного закону заклади освіти повинні сформувати відкриті та загальнодоступні 

ресурси з інформацією про свою діяльність та оприлюднювати визначену у статті 

інформацію. Міністерством освіти і науки України було визначено термін 

оприлюднення зазначеної інформації на сайтах до 1 грудня 2017 року.   

Протягом 2018-2019 років моніторинг сайтів здійснювався 4 рази з метою 

визначення кількісних і якісних характеристик поточного рівня інформаційної 

відкритості діяльності ЗП(ПТ)О. Результати досліджень висвітлювалися на сайті 

НМЦ ПТО у Сумській області у розділі «Регіональний інформаційний центр» на 

сторінці «Моніторинг сайтів» та озвучувалися на нарадах директорів ЗП(ПТ)О. 

За результатами моніторингу: усі заклади ПО мають вебсайти та 

функціонують на момент проведення дослідження. Станом на 20.12.2019 вимоги 

ЗП(ПТ)О статті 30 ЗУ «Про освіту» виконав 1 заклад – Роменське вище професійне 

училище.  

Практично на всіх вебресурсах ЗП(ПТ)О розташовано: статути, ліцензії на 

провадження освітньої діяльності, правила прийому до закладу. Охтирський центр 

ПТО в інформації про кадровий склад закладів зазначена особиста інформація про 

викладачів. На сайтах 4 закладів (Конотопське ВПУ, Сумське ВПУ будівництва і 

дизайну, Сумське ВПУ будівництва та автотранспорту, Конотопське ПТУ) 

інформація щодо кадрового складу застаріла, на 4 ресурсах ця інформація взагалі 

відсутня. 

На 12 ресурсах розташовано інформацію про наявність гуртожитків, вільних 

місць у них, розмір плати за проживання.  

Результати моніторингу якості освіти (за підсумками 2018/2019 навчального 

року) наявні на 5 ресурсах (Білопільське ВПУ, Сумське ВПУ будівництва і дизайну, 

Сумське ВПУ будівництва та автотранспорту, Путивльський ПЛ, Роменське ВПУ). 

На вебсайтах Шосткинського центру ПТО, Кролевецького ВПУ, Конотопського 

ПАЛ наявна інформація за 2016/2017 навчальний рік. 

Розташували на вебсайтах річний звіт 7 закладів (Сумський хіміко-

технологічний центр ПТО, Білопільське ВПУ, Роменське ВПУ, Сумське 

міжрегіональне ВПУ, Сумський центр ПТО з дизайну та сфери послуг, Реутинський 

ПАЛ, Хотинський ПАЛ), на останніх – інформація або застаріла, або взагалі 

відсутня. 

Менше половини закладів розташували інформацію щодо розміру плати за 

навчання, підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації здобувачів освіти, 

перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх ціну і порядок надання. 
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Розділ «Фінансова звітність» систематично ведуть 13 закладів, на інших – 

інформація відсутня або застаріла. 

Загальний недолік у розташуванні інформації на вебсайтах – це відсутність 

логічності та послідовності, інформація неповна або застаріла. 

Вебсайти 4 закладів доступні для людей з вадами зору (Свеський ПАЛ, 

Глухівське ВПУ, Сумське міжрегіональне ВПУ, Хотінський ПАЛ). 

Найбільш відвідуваними сайтами у 4 кварталі є: 

Охтирський центр ПТО – 180 відвідувачів у день (показник середній за 

місяць); 

Сумське ВПУ будівництва та автотранспорту – 148, 

Шосткинський центр ПТО – 140. 

Найбільш популярним у листопаді-грудні 2019 року за даними пошукової 

системи Google є 1 сайт – Шосткинського ВПУ. За 2 місяці вебсайт був 2 рази в 

ТОП-50, 1 раз – у ТОП-20, 1 раз – у ТОП-10, 1 раз – у ТОП-5, 1 раз – у ТОП-3. Це 

говорить про те, що серед користувачів Інтернету вебсайт Шосткинського ВПУ був 

дуже популярним, шукали в мережі саме цей заклад освіти. Вебсайт Свеського ПАЛ 

за той же період був 1 раз уТОП-50, 1 раз – у ТОП-20, 1 раз – у ТОП-10.  

У ТОП-50 у листопаді-грудні 2019 року були вебсайти Сумського хіміко-

технологічного центру ПТО, Сумського центру ПТО, Охтирського центру ПТО, 

Сумського міжрегіонального ВПУ, Кролевецького ВПУ. Загалом ці заклади шукали 

за ключовими словами «державний навчальний заклад» або «лицювальник-

плиточник».  

Причин низької популярності вебсайтів багато: 

дубляж новин сайту на Facebook (сторінка створюються для популярізації 

закладу освіти, наприклад, батьків майбутніх абітурієнтів, роботодавців, соціальних 

партнерів); 

відсутність корисної інформації на сайті (для майбутніх учнів та їх батьків, 

роботодавців, соціальних партнерів); 

складний інтерфейс, нелогічне меню (користувач бажає швидко знайти 

корисну інформацію, якщо у 2-3 кліки не знаходить, то залишає сайт).  

Завдання закладу освіти подати інформацію так, щоб користувач соціальною 

мережею забажав відвідати сайт чи то дізнатися про умови вступу, чи то дочитати 

новину тощо. Чим менше відвідувачів на сайті, тим менше заклад популярний у 

мережі.  

Висновок: сайт – це не кінцевий продукт, а процес постійного оновлення та 

доповнення. Сайт мало створити, його постійно треба доповнити. Сайт – це 

необхідність, до того ж – це обличчя закладу і візитка керівника. 
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