
03 грудня 2019 року 

м. Суми, Департамент освіти 

і науки Сумської обласної державної  

адміністрації  

 

 

Засідання у форматі «круглого столу» 

 «Дуальна система навчання як форма соціального партнерства»  

 

ПІДСУМКОВА РЕЗОЛЮЦІЯ 

Відповідно до статті 9 Закону України «Про освіту», розпоряджень Кабінету 

Міністрів України від 19.09.2018 року № 660-р «Про схвалення Концепції 

підготовки фахівців за дуальною формою здобуття освіти», від 03.04.2019 № 214-р 

«Про затвердження плану заходів з реалізації Концепції підготовки фахівців за 

дуальною формою здобуття освіти» та з метою упровадження у професійну 

підготовку кваліфікованих кадрів дуальної форми освіти відбулося засідання у 

форматі «круглого столу» «Дуальна система навчання як форма соціального 

партнерства». 

Захід проведено за підтримки Сумської обласної державної адміністрації. 

У засіданні взяли участь заступник голови Ради Федерації роботодавців 

України, голова правління Сумської обласної організації роботодавців “Сумський 

регіон” Євген Васильович Лапін, представники Сумської обласної державної 

адміністрації, Сумського обласного центру зайнятості, управління Держпраці у 

Сумській області, Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної 

адміністрації, Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у 

Сумській області, представники підприємств різних галузей економіки, на базі яких 

упроваджуються елементи дуальної форми навчання, роботодавці, директори 

закладів професійної (професійно-технічної) освіти області. 

Засіданню у форматі «круглого столу» передувало проведення 

експериментальної роботи загальнодержавного та регіонального рівнів  у закладах 

освіти з теми « Упровадження елементів дуальної форми у професійну підготовку 

кваліфікованих робітників».  

Організатори для вирішення проблемних питань, що склалися під час 

упровадження елементів дуальної форми навчання в процес підготовки 

кваліфікованих робітників, винесли на обговорення такі питання: 

1. Дуальна система навчання – одна із умов формування професійних 

компетентностей. 

2. Ефективна практика впровадження дуальної форми навчання в закладах 

професійної (професійно-технічної) освіти у співпраці з роботодавцями.  

У ході обговорення учасниками засідання «круглого столу» піднято питання: 

1. Перспективи впровадження системи дуальної освіти в закладах 

професійної  (професійно-технічної) освіти області.  

2. Перепідготовка незайнятого населення області з використанням дуальної 

форми навчання. 

Виходячи із перспективи подальшої тісної співпраці із закладами 

професійної освіти, роботодавці окреслили вимоги до випускника в умовах 

сучасного виробництва; акцентували увагу на створенні відповідних умов на 

виробництві для відпрацювання учнями необхідних професійних умінь і навичок. 



Кращі практики впровадження елементів дуальної форми навчання в освітній 

процес закладу професійної (професійно-технічної) освіти у співпраці з 

роботодавцями висвітлено закладами освіти та їх соціальними партнерами: ДНЗ 

«Сумське міжрегіональне вище професійне училище – АТ «Сумське НВО»; ДНЗ 

«Сумський центр харчових технологій, торгівлі та ресторанного сервісу» – магазин 

«Ватсон»;  ДПТНЗ «Конотопський професійний аграрний ліцей»; ДПТНЗ 

«Сумський центр професійно-технічної освіти» - Група компаній «Технологія». 

Виходячи з основних напрямів діяльності в різних галузях економіки, досвіду 

існуючої співпраці органів виконавчої влади області, закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти та роботодавців у частині забезпечення 

регіонального ринку праці кваліфікованими робітничими кадрами, учасники 

засідання у форматі «круглого столу» виступили з пропозиціями:  

1. Сприяти упровадженню дуальної форми навчання для підготовки 

кваліфікованих робітників у регіоні.  

2. Забезпечити підвищення кваліфікації та професійної майстерності 

педагогічних кадрів на виробництві. 

3. Упровадження системи мотивації підприємствам, які беруть участь у 

процесі дуального навчання, та пріоритетного бюджетного фінансування закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти, які активно упроваджують дуальну 

підготовку робітничих кадрів.  

4. При підготовці робітничих кадрів за дуальною формою навчання на 

замовлення конкретного роботодавця зменшити кількість учнів у навчальних 

групах. 

5. Роботодавцям створювати необхідні умови для проходження виробничого 

навчання і виробничої практики учнями закладів професійної (професійно-

технічної) освіти на підприємствах. 

6. Цільове замовлення фахівців на основі середньо- і довгострокового 

прогнозу кадрових потреб регіону.  

7. Двоєдиний принцип формування професійних освітніх програм на базі 

освітнього стандарту і корпоративного професійного стандарту підприємства. 

8. Проводити спільні профорієнтаційні заходи. 

 

 

 


