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 Сьогодення ставить професійній освіті все нові й нові виклики. Запровадження 

карантинних заходів зокрема викликає певні труднощі в проведенні 

профорієнтаційної роботи та початку вступної компанії закладами П(ПТ)О, вимагає 

перегляду форм та змісту роботи в цьому напрямку, більш широкого застосування 

інтерактивних он-лайн технологій. 

 До введення карантинних заходів щодо запобігання поширенню COVID-19 

кожен заклад повинен був цілеспрямовано і планомірно працювати над тим, щоб 

максимально наблизити інформацію про училище до абітурієнтів міста та області з 

подальшим залучанням їх до навчання за професіями. Ряд заходів, що є 

традиційними у проведенні профорієнтаційної роботи, сформували підґрунтя для 

роботи в умовах карантину. Це зокрема: 

      - закріплення профорієнтаторів та формування мобільних профорієнтаційних 

бригад; 

- створення бази даних та проведення аналізу кількісного наповнення випускних 

класів; 

- аналіз мережі закладів загальної середньої освіти Сумської області,  укладання 

спільних угоди про співпрацю із закладами освіти, визначення основних напрямків 

поїздок для роботи мобільних профорієнтаційних бригад; 

- розроблення та виготовлення нових друкованих рекламно-інформаційних 

матеріалів, відеороликів; 

- проведення Днів відкритих дверей, профорієнтаційних тренінгів, майстер-

класів тощо; 

Завдяки проведеній роботі створені бази даних випускників закладів 

загальної середньої освіти області, що дозволяє педагогічним колективам адресно 

працювати з майбутніми абітурієнтами та їх батьками. Зокрема:  

- підтримання профорієнтаторами зв’язку з учнями та класними керівниками 

шкіл, проведення індивідуальної роз’яснювальної роботи через соціальні мережі, в 

телефонному режимі; 
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- створення вайбер груп для учнів шкіл та їх батьків із розміщенням фото-

відеоматеріалів та відповідей на виникаючі питання. 

Високу результативність та ефективність проведення профорієнтації в умовах 

карантину має залучення до цієї роботи учнів закладу, як пряме так і 

опосередковане. Прикладами залучення можуть бути спілкування у вайбер групах, 

телефонному режимі з активним учнями, лідерами учнівського самоврядування із 

закликом агітувати своїх знайомих у соцмережах, проведення мотиваційних акцій 

«Приведи друга», різноманітних челенджей, он-лайн флешмобів, опитувань  для 

учнів у соцмережах («навчаємось вдома», «життя під час карантину», «а що ти 

робиш заради свого майбутнього?» тощо) з викладенням фото, відмічаючи заклад 

освіти хештегом, створення тематичних відео-меседжей тощо. 

Основну роль у проведенні вступної компанії в умовах карантину є своєчасне, 

повне, зручне у пошуку та наглядне інформаційне наповнення сайту та соціальних 

сторінок закладу (вайбер, фейсбук, інстаграм, телеграм). Наведу декілька порад, 

проаналізувавши ваш найкращій досвід та попит молоді. 

- усю інформацію, яка може зацікавити абітурієнтів, батьків розміщуйте в 

окремому розділі  головного меню або відразу на головній сторінці («Вступна 

кампанія 2020», «Вступ 2020», «Новий набір 2020»), такі заголовки як 

«Абітурієнту», «Профорієнтація» не завжди зрозумілі і асоціюються з навчанням; 

- цей розділ більше насичуйте рекламними фото та відео професій, умов 

навчання та життя в гуртожитку, роботи гуртків, спортивних секцій, відео відгуками 

учнів закладу, відео виступів агітбригади, посиланнями на соцмережі, роботу 

центрів кар’єри; 

- яскраво виділяйте форму електронної заяви на вступ, доречно створити 

презентацію із прикладом її заповнення, відправлення та зворотного зв’язку; 

- агітаційний постер на сайті краще робити яскравим, лаконічним і максимум 

інформативним (містити фото з молоддю, професії, за якими здійснюється навчання, 

перелік основних документів для вступу, виділені переваги навчання у вашому 

закладі, контактна інформація); 

В умовах карантину доречно використовувати і вже традиційні заходи 

профорієнтації, такі як розміщення друкованої рекламної продукції, відео- та аудіо- 

рекламних роликів  в транспорті, засобах масмедія, закладах торгівлі.  

Радимо також ознайомитися з листом Міністерства освіти і науки України від 

16.04.2020 № 1/9-212  «Щодо організації вступної кампанії у 2020 році та 

профорієнтаційних заходів», що розміщено на сайті НМЦ ПТО у Сумській області в 
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розділі «Виховна робота – секція заступників з НВР» (https://nmcpto.sumy.ua/wp-

content/uploads/2020/04/%D0%9B%D0%B8%D1%81%D1%82-

%D0%9C%D0%9E%D0%9D-%E2%84%961-9-212-%D0%B2%D1%96%D0%B4-

16.04.2020.pdf) 
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