
Вхідний контроль знань, 

умінь та навичок з 

відповідної професії: 

порядок організації та 

проведення



Методика проведення 

вхідного контролю 

знань, умінь та навичок 

з відповідної професії



ВХІДНИЙ 

КОНТРОЛЬ 

ЗНАНЬ, 

УМІНЬ ТА 

НАВИЧОК 



ВХІДНИЙ КОНТРОЛЬ ЗНАНЬ, УМІНЬ ТА

НАВИЧОК (ДАЛІ – ВХІДНИЙ КОНТРОЛЬ) –

процедура визначення обсягу знань, умінь та

навичок, набутих у результаті неформального та/або

формального професійного навчання, відповідно до

вимог державних стандартів професійно-технічної

освіти з конкретної робітничої професії або типових

навчальних планів та програм із навчальних

предметів, виробничого навчання, виробничої

практики



ВХІДНИЙ КОНТРОЛЬ ЗНАНЬ, УМІНЬ ТА

НАВИЧОК (ДАЛІ – ВХІДНИЙ КОНТРОЛЬ) –

процедура визначення обсягу знань, умінь та

навичок, набутих у результаті неформального та/або

формального професійного навчання, відповідно до

вимог державних стандартів професійно-технічної

освіти з конкретної робітничої професії або типових

навчальних планів та програм із навчальних

предметів, виробничого навчання, виробничої

практики



ВХІДНИЙ КОНТРОЛЬ



ВХІДНИЙ КОНТРОЛЬ



НОРМАТИВНО-ПРАВОВІ АКТИ

Закон України «Про 
професійну (професійно-
технічну) освіту»

Наказ Міністерства освіти і науки України 
від 06.06.2014 № 688 «Про затвердження 
Порядку проведення вхідного контролю 
знань, умінь та навичок для осіб, які 
приймаються на навчання за програмами 
перепідготовки або підвищення кваліфікації 
до професійно-технічних навчальних 
закладів»



МЕТА  І  ЗАВДАННЯ 

Оптимальне 
використання 
фінансових
ресурсів

Оптимальне 
використання 
часу 



МЕТА  І  ЗАВДАННЯ 



ПРАВО   НА  ПРОВЕДЕННЯ

Наявність ліцензії 
на надання освітніх 

послуг у сфері 
професійної 
(професійно-

технічної) освіти

У ліцензії за 
відповідною професією 

зазначено вид 
підготовки: 

перепідготовка або 
підвищення 
кваліфікації

Порядок проведення 
вхідного контролю 

поширюється на заклади 
незалежно від форм 

власності та 
підпорядкування

Державна

Приватна

ПрП

ПК Комунальна



ОРГАНІЗАТОРИ   ПРОВЕДЕННЯ

ЗАКЛАД  ПРОФЕСІЙНОЇ 
(ПРОФЕСІЙНО-

ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ



ПРОТОКОЛ

ПРОВЕДЕННЯ ВХІДНОГО КОНТРОЛЮ 

З ВІДПОВІДНОЇ ПРОФЕСІЇ 

• Підготовча частина1

• Організаційна частина2

• Основна частина

• (до 30 календарних днів)
3

• Заключна частина4



ПІДГОТОВЧА ЧАСТИНА



ПІДГОТОВЧА ЧАСТИНА

№ 

з/п
Заходи Терміни Результат роботи Виконавець

1

Відкриття ліцензії Міністерства 

освіти і науки України на 

відповідну професію з 

відповідними видами підготовки

До початку 

проведення 

вхідного 

контролю

Ліцензія 

Міністерства 

освіти і науки 

України

Адміністрація 

закладу освіти

2
Вивчення типових навчальних 

планів та програм із професії

До початку 

проведення 

вхідного 

контролю

Протокол 

відповідної 

методичної 

(циклової) комісії

Відповідна 

методична 

(циклова) комісія

3

Розроблення робочих навчальних 

планів та програм із професії, 

критеріїв кваліфікаційної атестації 

випускника

До початку 

проведення 

вхідного 

контролю

Протокол 

методичної 

комісії

Заступник 

директора з НВР, 

відповідна 

методична 

(циклова) комісія

4

Внесення до Правил прийому 

закладу професійної (професійно-

технічної) освіти інформації  про 

проведення вхідного контролю 

знань, умінь та навичок із 

відповідної професії

До 1 грудня

Протокол 

педагогічної ради, 

Правила прийому 

до закладу освіти

Заступник 

директора з НВР



ОРГАНІЗАЦІЙНА ЧАСТИНА 



ОРГАНІЗАЦІЙНА ЧАСТИНА 

№ 

з/п
Заходи Терміни Результат роботи Виконавець

1

Складання наказу по 

закладу про розроблення 

анкет самооцінювання з 

кожного предмета робочого 

навчального плану

До початку 

проведення 

вхідного 

контролю

Наказ по закладу 

«Про анкети 

самооцінювання для 

вхідного контролю 

знань, умінь та 

навичок із професії 

«__________»

Адміністрація 

закладу

2

Складання анкет 

самооцінювання з кожного 

предмета робочого 

навчального плану

До початку 

проведення 

вхідного 

контролю

Анкети 

самооцінювання для 

вхідного контролю 

знань, умінь та 

навичок

Відповідна 

методична 

(циклова) 

комісія

3

Засідання відповідної 

методичної (циклової) 

комісії про розгляд анкет 

самооцінювання з кожного 

предмета робочого 

навчального плану

До початку 

проведення 

вхідного 

контролю

Протокол відповідної 

методичної (циклової) 

комісії

Відповідна 

методична 

(циклова) 

комісія



ОРГАНІЗАЦІЙНА ЧАСТИНА 

№ 

з/п
Заходи Терміни Результат роботи Виконавець

4

Розроблення бланків «Висновок 

щодо відповідності результатів 

вхідного контролю критеріям 

кваліфікаційної атестації з 

професії», «Заява абітурієнта на 

проходження вхідного 

контролю», «Протокол вхідного 

контролю знань, умінь та 

навичок із предмета «___», 

журналу видачі висновків

До початку 

проведення 

вхідного 

контролю

Відповідні бланки
Адміністрація 

закладу

5
Створення експертної комісії з 

професії

До початку 

проведення 

вхідного 

контролю

Наказ по закладу 

«Про експертну 

комісію для 

проведення вхідного 

контролю знань, 

умінь та навичок із 

професії 

«______________»

Адміністрація 

закладу



ОРГАНІЗАЦІЙНА ЧАСТИНА 

№ 

з/п
Заходи Терміни Результат роботи Виконавець

6
Створення апеляційної 

комісії з професії

До початку 

проведення 

вхідного контролю

Наказ по закладу 

«Про апеляційну 

комісію для 

проведення 

вхідного контролю 

знань, умінь та 

навичок із професії 

«______________»

Адміністрація 

закладу

7

Заява абітурієнта на 

навчання за відповідною 

професією

До початку 

проведення 

вхідного контролю

Особова справа Абітурієнт

8

Вивчення документів 

про попередню освіту 

абітурієнта

До початку 

проведення 

вхідного контролю

Особова справа, 

документ про 

професійну 

(професійно-

технічну) освіту

Адміністрація 

закладу



ОСНОВНА ЧАСТИНА 



ОСНОВНА ЧАСТИНА

№ 

з/п
Заходи Терміни

Результат 

роботи
Виконавець

1

Заява абітурієнта на проходження 

вхідного контролю знань, умінь та 

навичок

1-й день Особова справа Абітурієнт

2

Надання безоплатних консультацій 

щодо проведення вхідного контролю 

знань, умінь та навичок, прав і 

обов’язків особи, яка виявила 

бажання його пройти

1-й день
Графік 

консультацій

Адміністрація 

закладу

3
Заповнення анкет самооцінювання

абітурієнтом

1-й – 2-й 

дні

Анкети 

самооцінювання
Абітурієнт

4
Вивчення анкет самооцінювання

експертною комісією 

3-й – 5-й 

дні

Анкети 

самооцінювання

Експертна 

комісія



ОСНОВНА ЧАСТИНА

№ 
з/п

Заходи Терміни Результат роботи Виконавець

5

Проведення засідання експертної 
комісії (розгляд заповнених 
абітурієнтами анкет самооцінювання, 
обирання засобів та методів 
виявлення обсягу і рівня знань, умінь 
та навичок експертною комісією)

5-й день

Протокол 
засідання 

експертної комісії 
№ 1

Експертна 
комісія

6
Розроблення тестів, ККР, ККЗ тощо 
для проведення вхідного контролю

6-й – 7-й 
дні

Тести, ККР, ККЗ
тощо

Експертна 
комісія, 

відповідна 
методична 

(циклова) комісія

7

Проведення засідання експертної 
комісії (розгляд тестів, ККР, ККЗ 
тощо для проведення вхідного 
контролю)

8-й день

Протокол 
засідання 

експертної комісії 
№ 2

Експертна 
комісія

8
Розроблення графіка проведення 
вхідного контролю знань, умінь та 
навичок 

8-й день

Наказ по закладу 
«Про організацію 

вхідного 
контролю знань, 
умінь та навичок 

із професії 
«___________»

Адміністрація 
закладу



ОСНОВНА ЧАСТИНА

№ 

з/п
Заходи Терміни Результат роботи Виконавець

9

Розроблення графіка 

проведення консультацій 

для вхідного контролю 

знань, умінь та навичок

8-й день

Наказ по закладу «Про 

організацію вхідного 

контролю знань, умінь 

та навичок із професії 

«______________»

Адміністрація 

закладу

10

Складання наказу по 

закладу про організацію 

вхідного контролю 

знань, умінь та навичок

8-й день

Наказ по закладу «Про 

організацію вхідного 

контролю знань, умінь 

та навичок із професії 

«______________»

Адміністрація 

закладу

11

Проведення вхідного 

контролю знань, умінь 

та навичок

9-й – 16-й дні Роботи слухачів

Адміністрація 

закладу, 

експертна 

комісія

12

Оцінювання результатів 

вхідного контролю 

знань, умінь та навичок 

Протягом 

3 календарних днів 

після проведення 

вхідного контролю

Протокол вхідного 

контролю знань, умінь 

та навичок із предмета 

«________________»

Експертна 

комісія



ОСНОВНА ЧАСТИНА

№ 

з/п
Заходи Терміни Результат роботи Виконавець

13

Внесення в протоколи засідань 

експертної комісії та в журнали 

обліку теоретичного і виробничого 

навчання результатів вхідного 

контролю знань, умінь та навичок 

із навчальних предметів та/або 

окремих тем професійної 

підготовки

20-й – 21-й 

дні

Протокол засідання 

експертної комісії 

№3, 

журнали обліку 

теоретичного і 

виробничого 

навчання 

Експертна 

комісія

14

Доведення висновку щодо 

відповідності результатів вхідного 

контролю критеріям 

кваліфікаційної атестації з професії 

до відома абітурієнта у триденний 

строк письмово

22-й день

Висновок 

щодо відповідності 

результатів вхідного 

контролю критеріям 

кваліфікаційної 

атестації з професії 

«_______________»,

журнал видачі 

висновків 

Адміністраці

я закладу, 

експертна 

комісія



ОСНОВНА ЧАСТИНА

№ 

з/п
Заходи Терміни Результат роботи Виконавець

15
Робота апеляційної комісії в разі 

виникнення спірних питань 

до 5 

робочих 

днів

Протокол засідання 

апеляційної комісії

Апеляційна 

комісія

16
Прийняття остаточного рішення 

експертною комісією
29-й день

Протокол засідання 

експертної комісії 

№4 (за потребою)

Експертна 

комісія

17

Доведення остаточного рішення 

щодо відповідності результатів 

вхідного контролю критеріям 

кваліфікаційної атестації з 

професії до відома абітурієнта 

30-й день

Висновок 

щодо відповідності 

результатів вхідного 

контролю критеріям 

кваліфікаційної 

атестації із професії 

«____________»,

журналу видачі 

висновків

Адміністрація 

закладу



ЗАКЛЮЧНА ЧАСТИНА



ЗАКЛЮЧНА ЧАСТИНА

№ 

з/п
Заходи Терміни Результат роботи Виконавець

1

Розроблення скорегованих 

робочих навчальних плану та 

програм із професії

Проект 

скорегованих 

робочих навчальних 

плану та програм

Заступник директора 

з НВР, відповідна 

методична (циклова) 

комісія

2

Засідання відповідної 

методичної (циклової) комісії 

про розгляд скорегованих 

робочих навчальних плану та 

програм із професії

Протокол 

відповідної 

методичної 

(циклової) комісії

Відповідна 

методична (циклова) 

комісія

3

Затвердження скорегованого 

робочого навчального плану з 

професії відповідно до чинного 

законодавства

Скорегований 

робочих навчальний 

план

Адміністрація 

закладу

4

Установлення вартості 

навчання з підвищення 

кваліфікації, перепідготовки з 

урахуванням вхідного 

контролю

Кошторис 

(калькуляція)

Адміністрація 

закладу, бухгалтерія



ЗАКЛЮЧНА ЧАСТИНА

№ 

з/п
Заходи Терміни Результат роботи Виконавець

5
Доведення інформації до 

абітурієнта
Договір про навчання 

Адміністрація 

закладу

6

Складання наказів по закладу 

про зарахування та про 

організацію освітнього 

процесу з відповідної 

професії за результатами 

вхідного контролю

Наказ по закладу 

«Про зарахування з 

професії «________» 

за результатами 

вхідного контролю»,

наказ по закладу 

«Про організацію 

освітнього  процесу з 

професії «________» 

за результатами 

вхідного контролю»

Адміністрація 

закладу





ЗАПИТАННЯ

?



Особливості складання 

організаційних, розпорядчих 

та довідково-інформаційних 

документів 

щодо проведення вхідного 

контролю знань, умінь та 

навичок з відповідної професії



ПІДГОТОВЧА ЧАСТИНА



ПІДГОТОВЧА ЧАСТИНА

Ліцензія Міністерства освіти і науки України 



ПІДГОТОВЧА ЧАСТИНА 
Вивчення типових навчальних планів та програм з професії 



ПІДГОТОВЧА ЧАСТИНА 
Вивчення типових навчальних планів та програм з професії 



ПІДГОТОВЧА ЧАСТИНА 
Вивчення типових навчальних планів та програм з професії 



ПІДГОТОВЧА ЧАСТИНА 

Розроблення робочих навчальних планів та програм з 

професії, критеріїв кваліфікаційної атестації випускника



ПІДГОТОВЧА ЧАСТИНА 

Розроблення робочих навчальних планів та програм з 

професії, критеріїв кваліфікаційної атестації випускника



ПІДГОТОВЧА ЧАСТИНА 

Розроблення робочих навчальних планів та програм з 

професії, критеріїв кваліфікаційної атестації випускника



ПІДГОТОВЧА ЧАСТИНА 

Розроблення робочих навчальних планів та програм з 

професії, критеріїв кваліфікаційної атестації випускника



ПІДГОТОВЧА ЧАСТИНА 

Розроблення робочих навчальних планів та програм з 

професії, критеріїв кваліфікаційної атестації випускника



ПІДГОТОВЧА ЧАСТИНА 
Внесення інформації до Правил прийому закладу П(ПТ)О



ОРГАНІЗАЦІЙНА ЧАСТИНА 



ОРГАНІЗАЦІЙНА ЧАСТИНА 
Складання наказу по закладу про розроблення анкет 

самооцінювання з кожного предмету робочого навчального плану



ОРГАНІЗАЦІЙНА ЧАСТИНА 

Складання анкет самооцінювання з кожного предмету 

робочого навчального плану



ОРГАНІЗАЦІЙНА ЧАСТИНА 

Складання анкет самооцінювання з кожного предмету 

робочого навчального плану



ОРГАНІЗАЦІЙНА ЧАСТИНА 
Засідання відповідної методичної комісії про розгляд 

анкет самооцінювання з кожного предмету робочого 

навчального плану



ОРГАНІЗАЦІЙНА ЧАСТИНА 

Розроблення бланків:

Заява абітурієнта на проходження вхідного контролю



ОРГАНІЗАЦІЙНА ЧАСТИНА 

Розроблення бланків:

Протокол вхідного контролю знань, умінь та навичок  

з предмету «_____________»



ОРГАНІЗАЦІЙНА ЧАСТИНА 

Розроблення бланків:

Висновок щодо відповідності результатів вхідного 

контролю критеріям кваліфікаційної атестації з професії



ОРГАНІЗАЦІЙНА ЧАСТИНА 

Розроблення бланків:

журнал видачі висновків



ОРГАНІЗАЦІЙНА ЧАСТИНА 
Створення експертної комісії з професії

Д

О

Д

А

Т

К

И



ОРГАНІЗАЦІЙНА ЧАСТИНА 
Створення експертної комісії з професії



ОРГАНІЗАЦІЙНА ЧАСТИНА 
Створення експертної комісії з професії

Очолює 
комісію 
керівник 
ЗП(ПТ)О

До комісії 
мають право 

залучити 
фахівців від 

роботодавців, 
інших закладів 

(за згодою)

Експерти 
працюють на 
договірних 

засадах

До комісії 
входять особи із 

числа 
кваліфікованих 
педагогічних 
працівників

Вимоги до комісії



ОРГАНІЗАЦІЙНА ЧАСТИНА 
Створення апеляційної комісії з професії



ОРГАНІЗАЦІЙНА ЧАСТИНА 
Створення апеляційної комісії з професії

заступник директора ЗП(ПТ)О

три особи із числа 
кваліфікованих 
педагогічних працівників, 
які не здійснювали 
проведення процедури 
вхідного контролю

представники структурних 
підрозділів з питань 
професійно-технічної освіти

СКЛАД КОМІСІЇ



ОРГАНІЗАЦІЙНА ЧАСТИНА
Заява абітурієнта на навчання за відповідною професією



ОРГАНІЗАЦІЙНА ЧАСТИНА 
Вивчення документів про попередню освіту абітурієнта



ОСНОВНА ЧАСТИНА 



ОСНОВНА ЧАСТИНА

Заява абітурієнта на проходження вхідного контролю 

знань, умінь та навичок

1-й день



ОСНОВНА ЧАСТИНА 

Надання безоплатних консультацій щодо проведення 

вхідного контролю знань, умінь та навичок, прав і обов’язків 

особи, яка виявила бажання його пройти

1-й день



1-й день

ВХІДНИЙ КОНТРОЛЬ

Презентація
знань, умінь 
та навичок

Вивчення
знань, умінь 
та навичок

Підтвердження
знань, умінь та 

навичок 
(виконання 

контрольних 
робіт)

Перевірка
знань, умінь 
та навичок

Оцінювання
знань, умінь 
та навичок

1 2 3 4 5



ОСНОВНА ЧАСТИНА
Заповнення анкет самооцінювання абітурієнтом

1-й – 2-й дні



ОСНОВНА ЧАСТИНА
Вивчення анкет самооцінювання експертною комісією

3-й – 5-й дні



ОСНОВНА ЧАСТИНА

Проведення засідання експертної комісії: 

розгляд заповнених абітурієнтами анкет самооцінювання, 

обирання засобів та методів виявлення обсягу і рівня знань, 

умінь та навичок експертною комісією

3-й – 5-й дні



ОСНОВНА ЧАСТИНА

Розроблення тестів, ККР, ККЗ тощо 

для проведення вхідного контролю

6-й – 8-й дні



ОСНОВНА ЧАСТИНА

Проведення засідання експертної комісії (розгляд тестів, 

ККР, ККЗ тощо для проведення вхідного контролю)

6-й – 8-й дні



ОСНОВНА ЧАСТИНА

Складання наказу по закладу про організацію вхідного 

контролю знань, умінь та навичок

6-й – 8-й дні



ОСНОВНА ЧАСТИНА
Розроблення графіка проведення вхідного контролю знань, 

умінь та навичок

6-й – 8-й дні



ОСНОВНА ЧАСТИНА

Розроблення графіка проведення консультацій для 

вхідного контролю знань, умінь та навичок

6-й – 8-й дні



ОСНОВНА ЧАСТИНА
Проведення вхідного контролю знань, умінь та навичок

9-й – 16-й дні



ОСНОВНА ЧАСТИНА
Оцінювання результатів вхідного контролю

17-й – 21-й дні

Протягом 3-х 

календарних днів 

після проведення 

вхідного контролю



ОСНОВНА ЧАСТИНА
Внесення в протоколи засідань експертної комісії та в журнали 

обліку навчальної роботи навчальних предметів та/або окремих 

тем професійної підготовки

17-й – 21-й дні



ОСНОВНА ЧАСТИНА
Внесення в протоколи засідань експертної комісії та в журнали 

обліку навчальної роботи навчальних предметів та/або окремих 

тем професійної підготовки

17-й – 21-й дні



ОСНОВНА ЧАСТИНА
Доведення висновку щодо відповідності результатів вхідного 

контролю критеріям кваліфікаційної атестації з професії до відома 

абітурієнта у триденний строк письмово

22-й день



ОСНОВНА ЧАСТИНА
Робота апеляційної комісії

!!!
У разі виникнення 

спірних питань
До 5-ти робочих днів



ОСНОВНА ЧАСТИНА
Прийняття остаточного рішення експертною комісією

29-й – 30-й дні

!!!
За потребою



ОСНОВНА ЧАСТИНА

Доведення остаточного рішення щодо відповідності 

результатів вхідного контролю критеріям кваліфікаційної 

атестації з професії до відома абітурієнта письмово

29-й – 30-й дні

!!!



ЗАКЛЮЧНА ЧАСТИНА



ЗАКЛЮЧНА ЧАСТИНА 

Засідання відповідної методичної (циклової) комісії про 

розгляд скорегованих робочих навчальних плану та програм 

з професії

Розроблення та затвердження 

скорегованого робочого 

плану з професії відповідно 

до чинного законодавства



ЗАКЛЮЧНА ЧАСТИНА 

Розроблення скорегованих робочих навчальних плану та 

програм з професії

Звичайний робочий 
навчальний план

Результати вхідного 
контролю

Протокол засідання 
методичної (циклової) 
комісії Розроблення та затвердження 

скорегованого робочого 

плану з професії відповідно 

до чинного законодавства



ЗАКЛЮЧНА ЧАСТИНА 

Розроблення скорегованих робочих навчальних плану та 

програм з професії

Розроблення та затвердження 

скорегованого робочого 

плану з професії відповідно 

до чинного законодавства



ЗАКЛЮЧНА ЧАСТИНА 

Розроблення скорегованих робочих навчальних плану та 

програм з професії

Розроблення та затвердження 

скорегованого робочого 

плану з професії відповідно 

до чинного законодавства



ЗАКЛЮЧНА ЧАСТИНА 

Розроблення скорегованих робочих навчальних плану та 

програм з професії

Розроблення та затвердження 

скорегованого робочого 

плану з професії відповідно 

до чинного законодавства



ЗАКЛЮЧНА ЧАСТИНА 

Затвердження скорегованого робочого навчального плану 

з професії відповідно до чинного законодавства

Погодження у роботодавця

Погодження у НМЦ ПТО 

Затвердження директором 
департаменту освіти і 
науки  ОДА Розроблення та затвердження 

скорегованого робочого 

плану з професії відповідно 

до чинного законодавства



ЗАКЛЮЧНА ЧАСТИНА 

Затвердження скорегованого робочого навчального плану 

з професії відповідно до чинного законодавства 

Звичайний робочий навчальний 
план

Скорегований робочий 
навчальний план

Індивідуальний план 

(затверджується керівником 

закладу освіти)
Розроблення та затвердження 

скорегованого робочого 

плану з професії відповідно 

до чинного законодавства



ЗАКЛЮЧНА ЧАСТИНА 
Установлення вартості навчання з підвищення кваліфікації, 

перепідготовки з урахуванням вхідного контролю

Розроблення калькуляції 
(кошторису)

Установлення вартості 
навчання

Установлення вартості 

навчання з урахуванням 

вхідного контролю



ЗАКЛЮЧНА ЧАСТИНА 
Доведення інформації до абітурієнта

Доведення вартості 
навчання до абітурієнта

Складання договору про 
навчання

Доведення інформації до 

абітурієнта



ЗАКЛЮЧНА ЧАСТИНА 

Складання наказів по закладу про зарахування та про 

організацію освітнього процесу з відповідної професії 

за результатами вхідного контролю

Зарахування на навчання 

за результатами вхідного 

контролю



ЗАПИТАННЯ

?



Практичне застосування 

вхідного контролю знань, 

умінь та навичок з 

відповідної професії



Як краще на 

практиці застосувати 

вхідний контроль?



ПРАКТИЧНА   ЦІННІСТЬ

Вхідний 
контроль

для 
інституційних 
форм здобуття 

освіти  

для дуальної 
форми 

здобуття 
освіти  для поєднаної 

форми 
здобуття 

освіти  



ПРАКТИЧНА   ЦІННІСТЬ

при очній (денній, вечірній) формі здобуття 
професійної (професійно-технічної) освіти

при заочній формі здобуття професійної (професійно-
технічної) освіти

при дистанційній формі здобуття професійної 
(професійно-технічної) освіти

при мережевій формі здобуття професійної 
(професійно-технічної) освіти

при дуальній формі здобуття професійної (професійно-
технічної) освіти

при поєднанні інституційної форми здобуття 
професійної (професійно-технічної) освіти з дуальною 



ПРАКТИЧНА   ЦІННІСТЬ
при інституційних формах здобуття професійної (професійно-

технічної) освіти

Закон України «Про освіту»

Положення про інституційну форму 

здобуття професійної (професійно-

технічної) освіти



ПРАКТИЧНА   ЦІННІСТЬ
при інституційний формах здобуття професійної (професійно-

технічної) освіти

при очній (денній, 
вечірній) формі 

здобуття професійної 
(професійно-технічної) 

освіти



ПРАКТИЧНА   ЦІННІСТЬ

при очній (денній, вечірній) формі здобуття 

професійної (професійно-технічної) освіти

за вечірньою формою частина теоретичної 
підготовки освітньої програми може бути 

винесена на самостійне опанування

ВХІДНИЙ 

КОНТРОЛЬ



ПРАКТИЧНА   ЦІННІСТЬ
при інституційних формах здобуття професійної (професійно-

технічної) освіти

при заочній формі 
здобуття професійної 

(професійно-технічної) 
освіти



ПРАКТИЧНА   ЦІННІСТЬ

при заочній формі здобуття професійної (професійно-
технічної) освіти

частково очна форма здобуття освіти та 
самонавчання шляхом поєднання очної форми 

освіти під час короткочасних сесій і самостійного 
оволодіння освітньою програмою (можливо на 

робочому місці) у проміжку між ними

ВХІДНИЙ 

КОНТРОЛЬ



ПРАКТИЧНА   ЦІННІСТЬ
при інституційних формах здобуття професійної (професійно-

технічної) освіти

при дистанційній формі 
здобуття професійної 

(професійно-технічної) 
освіти



ПРАКТИЧНА   ЦІННІСТЬ
при інституційних формах здобуття професійної (професійно-

технічної) освіти

Закон України «Про освіту»

Положення про інституційну форму 

здобуття професійної (професійно-

технічної) освіти

Положення про дистанційне навчання



ПРАКТИЧНА   ЦІННІСТЬ

при дистанційній формі здобуття професійної 
(професійно-технічної) освіти

навчання здійснюється у таких формах: 
самостійна робота; навчальні заняття; 

професійно-практична підготовка; 
контрольні заходи

ВХІДНИЙ 

КОНТРОЛЬ



ПРАКТИЧНА   ЦІННІСТЬ
при інституційних формах здобуття професійної (професійно-

технічної) освіти

при мережевій формі 
здобуття професійної 

(професійно-технічної) 
освіти



ПРАКТИЧНА   ЦІННІСТЬ

при мережевій формі здобуття професійної 

(професійно-технічної) освіти

Мережева 
форма

підприємство

установа організація

базовий 
заклад



ПРАКТИЧНА   ЦІННІСТЬ

при мережевій формі здобуття професійної 

(професійно-технічної) освіти

Мережева форма здобуття освіти може 
поєднуватися з очною (денною, вечірньою), 

заочною, дистанційною формами

ВХІДНИЙ 

КОНТРОЛЬ



ПРАКТИЧНА   ЦІННІСТЬ

при дуальній формі 
здобуття професійної 

(професійно-технічної) 
освіти



ПРАКТИЧНА   ЦІННІСТЬ
при дуальній формі здобуття професійної (професійно-

технічної) освіти

Закон України «Про освіту»

Положення про дуальну форму 

здобуття професійної (професійно-

технічної) освіти



ПРАКТИЧНА   ЦІННІСТЬ

при дуальній формі здобуття професійної (професійно-
технічної) освіти

поєднання навчання осіб у закладах освіти з 
навчанням на робочих місцях на 

підприємствах, в установах та організаціях

ВХІДНИЙ 

КОНТРОЛЬ



ПРАКТИЧНА   ЦІННІСТЬ

при поєднанні 
інституційної форми 
здобуття професійної

(професійно-технічної) 
освіти з дуальною 



ПРАКТИЧНА   ЦІННІСТЬ
при поєднанні інституційної форми здобуття професійної

(професійно-технічної) освіти з дуальною 

Закон України «Про освіту»

Положення про інституційну форму здобуття 

професійної (професійно-технічної) освіти

Положення про дуальну форму здобуття 

професійної (професійно-технічної) освіти

Положення про дистанційне навчання



ПРАКТИЧНА   ЦІННІСТЬ

при поєднанні інституційної форми здобуття 

професійної (професійно-технічної) освіти з дуальною 

Дуальна

ВХІДНИЙ 

КОНТРОЛЬ

Очна (денна, вечірня)



ПРАКТИЧНА   ЦІННІСТЬ

при поєднанні інституційної форми здобуття 

професійної (професійно-технічної) освіти з дуальною 

Дуальна

ВХІДНИЙ 

КОНТРОЛЬ

Заочна



ПРАКТИЧНА   ЦІННІСТЬ

при поєднанні інституційної форми здобуття 

професійної (професійно-технічної) освіти з дуальною 

Дуальна

ВХІДНИЙ 

КОНТРОЛЬ

Мережева



ПРАКТИЧНА   ЦІННІСТЬ

при поєднанні інституційної форми здобуття 

професійної (професійно-технічної) освіти з дуальною 

Дистанційна Дуальна

ВХІДНИЙ 

КОНТРОЛЬ



ЗАПИТАННЯ

?



ПОРЯДОК

проведення вхідного контролю знань, умінь та навичок 

для осіб, які приймаються на навчання за програмами 

перепідготовки або підвищення кваліфікації до професійно-

технічних навчальних закладів

ПРОБЛЕМНІ ПИТАННЯ
Метою вхідного контролю є організація навчання за програмами 
перепідготовки і підвищення кваліфікації

Професійно-технічний навчальний заклад за результатами 
вхідного контролю розробляє скоригований робочий навчальний 
план та програми предметів, що базуються на вимогах державних 
стандартів професійно-технічної освіти з конкретних професій або 
типових навчальних планів та програм з навчальних предметів, 
виробничого навчання, виробничої практики для професійно-
технічного навчання за робітничими професіями, затверджені в 
установленому порядку.

Відсутня система оплати роботи членів комісії



ПРОПОЗИЦІЇ

Наказ МОН 

від 06.06.2014 № 688  

• Метою вхідного контролю є 
організація навчання за 
програмами перепідготовки і 
підвищення кваліфікації з 
оптимальним використанням 
часу і фінансових ресурсів, що 
базуються на результатах 
неформального та/або 
формального професійного 
навчання, у тому числі 
виробничого досвіду, і 
рівнозначно поєднують 
державні вимоги до професійної 
освіти з потребами громадян, 
роботодавців, суспільства.

Пропозиції до наказу МОН 

від 06.06.2014 № 688   

• Метою вхідного контролю є 
організація навчання з оптимальним 
використанням часу і фінансових 
ресурсів, що базуються на 
результатах неформального та/або 
формального професійного 
навчання, у тому числі виробничого 
досвіду, і рівнозначно поєднують 
державні вимоги до професійної 
освіти з потребами громадян, 
роботодавців, суспільства за видами 
підготовки:  професійно-технічне 
навчання, перепідготовка і 
підвищення кваліфікації.



ПРОПОЗИЦІЇ

Наказ МОН 

від 06.06.2014 № 688  

• Професійно-технічний 
навчальний заклад за 
результатами вхідного контролю 
розробляє скоригований робочий 
навчальний план та програми 
предметів, що базуються на 
вимогах державних стандартів 
професійно-технічної освіти з 
конкретних професій або 
типових навчальних планів та 
програм з навчальних предметів, 
виробничого навчання, 
виробничої практики для 
професійно-технічного навчання 
за робітничими професіями, 
затверджені в установленому 
порядку.

Пропозиції до наказу МОН 

від 06.06.2014 № 688   

• Заклад П(ПТ)О за результатами 
вхідного контролю розробляє 
скоригований робочий навчальний 
план та програми предметів, що 
базуються на вимогах стандартів 
П(ПТ)О з конкретних професій або 
типових навчальних планів та 
програм з навчальних предметів, 
виробничого навчання, виробничої 
практики для професійно-
технічного навчання, 
перепідготовки, підвищення 
кваліфікації  за робітничими 
професіями, що затверджуються 
керівником закладу освіти.



До відома!



До відома!



До відома!

Онлайн-навчання з видачею сертифіката – 10 годин

Навчальний вебінар 

(2 години)

Самостійна практична робота 

(2 дні) 

Перевірка практичної роботи 

(2 дні)

Підсумковий вебінар (аналіз 
практичної роботи)

(до 2 годин)



До відома!
Офлайн-навчання (виїзне – 2 дні) 

з видачею сертифіката – 10 годин

Навчання

Самостійна практична робота 

Аналіз практичної роботи 

Комплектування пакету документів

Підбиття підсумків



До відома!
НМЦ ПТО у Сумській області

 sumy_nmc_pto@ukr.net

 (0542)366146

Директор Самойленко Наталія

 samoylenko_nmcpto@ukr.net

0662331300

Ященкова Єлизавета

 elizaveta_74@ukr.net

0951811250  



ДЯКУЄМО  

ЗА   УВАГУ!


