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ВСТУП 

 

Проблема підвищення якості трудового потенціалу є актуальною на 
сьогодні, адже розвиток науки і техніки, ринкової економіки вимагає 
високого професійно-кваліфікаційного рівня трудових ресурсів, які мають 
достатній загальноосвітній рівень та профільну професійну підготовку, 
спроможні швидко оволодівати новими технологіями, орієнтуватися у 
виробництві, яке динамічно змінюється, готові до постійного вдосконалення 
своїх знань і вмінь. З огляду на це, виникає необхідність удосконалення умов 
формування якості трудового потенціалу, створення єдиної національної 
системи загального безперервного професійного навчання з відповідним 
науково-методичним, фінансовим та кадровим забезпеченням.  

За даними наукових досліджень Г. Осовської та О. Крушельницької 
34% випускників середніх загальноосвітніх навчальних закладів України 
приступають до роботи без попередньої професійної підготовки, що гальмує 
раціональне використання трудових ресурсів. У той же час ринок вимагає 
робітників високої кваліфікації, професійних та мобільних. 

Підготовка кваліфікованих робітників є актуальною проблемою ХХІ 
століття, оскільки сучасні тенденції руйнування трудового потенціалу за їх 
масштабами і глибиною набули такого розмаху, що суттєво загрожують 
національній безпеці країн взагалі та України зокрема. Його оновлення має 
пріоритетність у вирішенні стратегічних завдань соціально-економічної 
політики держави, що підтверджується на практиці. 

У відповідності до особливостей сучасного етапу розвитку суспільства, 
перспектив економіки, соціальної сфери збільшуються потреби країн, 
підприємств (організацій, установ) у кваліфікованих робітничих кадрах; 
трансформації їх ролі, місця і функцій; підвищуються вимоги до їх 
компетентності, технологічної культури, якості праці. У ринкових умовах 
господарювання суттєво змінюється роль робітника, який з пасивного 
виконавця перетворюється на активного учасника виробництва.  

Уряд України визначив основні соціально-економічні орієнтири 
розвитку держави, серед яких – забезпечення економіки країни 
кваліфікованою конкурентоспроможною робочою силою, ефективне 

використання наявного трудового потенціалу, створення нових робочих 
місць, формування конкурентного на внутрішньому та зовнішньому ринках 
виробничого потенціалу. 

Тому реформування професійної (професійно-технічної) освіти 
передбачає не тільки удосконалення її структури, модернізації матеріально-

технічної бази та удосконалення науково-методичного забезпечення, а й 
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ставить підвищені вимоги до змісту професійно-технічної освіти і якості 
підготовки робітничих кадрів, їх конкурентоспроможності та адаптації на 
ринку праці. 

У збірнику «Методичні рекомендації проведення самоаналізу закладу 
професійної (професійно-технічної) освіти (з досвіду роботи)» пропонується 
не тільки програмно-методичне забезпечення проведення самоаналізу 
закладів професійної (професійно-технічної) освіти, основні нормативно-

правові акти, а й досвід роботи щодо організації та проведення самоаналізу. 
Структура збірника та зміст його розділів охоплюють усі етапи 

проведення процедури самоаналізу, ознайомлюють зі зразками документів, 
що використовуються підчас самоаналізу. 

Друге видання підготовлене із урахуванням змін, що визначені 
нормативно-правовими актами. 

Рекомендації розраховано на працівників закладів професійної 
(професійно-технічної) освіти різних форм власності та підпорядкування. 
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1. Програмно-методичне забезпечення проведення самоаналізу  
закладу професійної (професійно-технічної) освіти 

 

1.1 Рекомендації для проведення самоаналізу 

 

Атестація закладу професійної (професійно-технічної) освіти – це 
процедура визначення спроможності закладу освіти здійснювати освітню 
діяльність у сфері професійної (професійно-технічної) освіти на рівні 
державних стандартів (вимог). 

Атестація закладів професійної (професійно-технічної) освіти різних 
форм власності здійснюється планово один раз у десять років. 

У міжатестаційний період заклади професійної (професійно-технічної) 
освіти постійно оновлюють перелік професій. 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 12 лютого 
1996 р. № 200 «Про ліцензування, атестацію та акредитацію закладів освіти» 
(далі Положення) «атестованим вважається професійно-технічний 
навчальний заклад, якщо атестовані 75 і більше відсотків напрямів (професій, 
спеціальностей), за якими здійснюється підготовка, перепідготовка та 
підвищення кваліфікації робітничих кадрів та службовців. 

Атестований професійно-технічний навчальний заклад набуває права 
видачі документа про професійно-технічну освіту державного зразка». 

Атестація державних закладів професійної (професійно-технічної) 
освіти може здійснюватися позапланово за рішенням органу державного 
управління освітою.  

Заклади професійної (професійно-технічної) освіти інших форм 
власності атестуються за їх заявами. 

Заклад професійної (професійно-технічної) освіти, що підлягає 
атестації, подає матеріали самоаналізу освітньої діяльності до регіональної 
експертної ради з питань ліцензування та атестації навчальних закладів при 
Департаменті освіти і науки за місяць до початку атестаційної експертизи. 

Матеріали самоаналізу включають аналіз матеріально-технічної бази, 
навчально-методичного забезпечення, якісного педагогічного складу, 
фінансово-господарської діяльності, формування контингенту учнів 
(слухачів), рівня кваліфікації випускників державним стандартам 
професійної (професійно-технічної) освіти, змісту підготовки кваліфікованих 
робітників. 

Самоаналіз закладу здійснюється з метою визначення відповідності 
показників його діяльності державним стандартам і вимогам, пошуку 
резервів та визначення шляхів удосконалення своєї діяльності. 

Основним завданням проведення самоаналізу є отримання повної і 
об’єктивної інформації про рівень організаційного і навчально-методичного 
забезпечення освітнього процесу; стан матеріально-технічного, фінансового 
та соціального забезпечення підготовки кваліфікованих робітників; повноту 
забезпечення та якісний склад керівних та педагогічних кадрів, їх 
використання; рівень підготовки робітників та їх працевлаштування. 
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Організаційні основи проведення самоаналізу закладаються в 
підготовчому етапі.  

Протягом цього часу формується комісія з проведення самоаналізу 
закладу освіти та робочі групи для проведення самоаналізу кожного із 
визначених об’єктів. Головою комісії призначається один із заступників ди-

ректора закладу професійної (професійно-технічної) освіти. До складу комісії 
включаються найбільш кваліфіковані керівні та педагогічні працівники 
закладу освіти і керівники робочих груп.  

Робочі групи формуються із працівників закладу освіти, які можуть 
виконувати функції експертів. Керівниками робочих груп призначаються 
голови методичних комісій та інші кваліфіковані фахівці закладу освіти. 

Кількість робочих груп відповідає кількості об’єктів, визначених для 
проведення самоаналізу. 

Кількість об’єктів для проведення самоаналізу визначається закладом 

освіти. У якості об’єктів слід обрати професії, напрямки роботи (науково-

методична робота, кадрова робота) та процеси (навчання, виховання). 
На комісію покладаються функції організації і проведення самоаналізу 

та підготовки звіту про його проведення. 
Розробляються програма самоаналізу, графіки проведення ККР, ККЗ 

(додаток 1) та пакети комплексних контрольних робіт із кожного предмета і 
комплексні кваліфікаційні завдання з кожної професії. 

При розробці програми самоаналізу закладу професійної (професійно-

технічної) освіти необхідно орієнтуватись на програму атестації. 
Розроблений план-графік повинен враховувати всі етапи проведення 

самоаналізу, а його виконання не вносити ускладнень в освітній процес і не 
вимагати значних трудових і фінансових затрат. 

Самоаналіз закладу освіти проводиться до одного семестру. 
Організатором проведення самоаналізу закладу освіти виступає 

комісія. Безпосередніми виконавцями роботи з проведення самоаналізу – 

робочі групи. Самоаналіз здійснюється шляхом спостереження, опитування, 
проведення контрольних зрізів знань, вивчення освітньої документації. 

Порядок проведення самоаналізу має таку послідовність: 
1. Визначення мети проведення самоаналізу. 
Мета проведення самоаналізу кожного об’єкта – це відповідність його 

діяльності функціональному призначенню; відповідність кінцевих 
результатів діяльності державним стандартам і вимогам. 

2. Наявність і використання нормативно-правової бази, що регламентує 
діяльність об’єкта. 

У ході опрацювання нормативно-правових актів комісія визначає 
повноту забезпечення та порядок їх обліку і доведення до об’єкта, що 
підлягає самоаналізу. 

3. Попередній збір інформації про діяльність об’єкта. 
Інформацію про діяльність об’єкта опрацьовує за попередньо 

розробленою схемою його керівник (відповідальний ділянку роботи) і подає 
до робочої групи. 
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4. Підготовка робочої програми вивчення (перевірки) діяльності 
об’єкта. 

Після аналізу попередньої інформації розробляється програма вивчення 
(перевірки) діяльності об’єкта. У програмі зазначають, які складові 
діяльності об’єкта перевіряються, форми і методи перевірки, виконавець, 
термін та зміст інформації, що аналізується. 

5. Вивчення (перевірка) діяльності об’єкта. 
Проведення ККР, ККЗ, порівняння результатів із директорськими 

контрольними роботами (ДКА та пробними кваліфікаційними роботами), 
виявлення недоліків та типових помилок, вивчення та аналіз діяльності 
об’єктів. 

6. Підготовка звіту про результати вивчення діяльності об’єкта. 
Результатом завершення роботи робочих груп є звіт, де дається коротка 

характеристика об’єкта, його досягнення і недоліки в роботі та мотивований 
висновок про рівень забезпечення встановлених вимог до його діяльності. 

 

 

Підсумковим документом проведення самоаналізу закладу освіти є звіт 
про його проведення. 

Після отримання від робочих груп звітів про результати перевірки 
(вивчення діяльності об’єктів самоаналізу), протоколів ККР, ККЗ (додаток 2) 
комісія узагальнює та аналізує їх матеріали, розробляє проект звіту про 
проведений самоаналіз закладу освіти (акт про наслідки самоаналізу) і подає 
його на розгляд педагогічної ради. 

Звіт про проведений самоаналіз повинен забезпечувати повноту, 
об’єктивність і достовірність реального стану основних напрямів діяльності 
закладу освіти та роботи педагогічних працівників, лаконічність і простоту 
викладення аналітичного матеріалу.  

 

 



9 

Додаток 1 

 

ПОГОДЖЕНО 

Голова експертної комісії 
_____________________  

(підпис, ПІБ) 
« __» _________ 20__ р. 

 

 ЗАТВЕРДЖУЮ 

Директор ДПТНЗ «______» 

_____________________  

(підпис, ПІБ) 
« __» _________ 20__ р. 
 

 

Графік 

проведення комплексних контрольних робіт (ККР) 
______________________________________________________________  

(назва ПТНЗ) 
 

№ 
з/п 

Професія Предмет Група Дата Час Аудиторія Викладач Експерт 

  

 

 

……………………… 

       

        

        

        

        

        

        

        

 

 

 

 Заступник директора  __________________________________  

        (підпис, ПІБ) 
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ПОГОДЖЕНО 

Голова експертної комісії 
_____________________  

(підпис, ПІБ) 
« __» _________ 20__ р. 

 

 ЗАТВЕРДЖУЮ 

Директор ДПТНЗ «______» 

_____________________  

(підпис, ПІБ) 
« __» _________ 20__ р. 
 

 

 

Графік  
проведення учнями, слухачами комплексних кваліфікаційних завдань (ККЗ) 

______________________________________________________________  

(назва ПТНЗ) 
 

 

№ 
з/п 

Назва 
професії Група 

Професійно-

теоретична 
підготовка 

Ча
с,

 
да

та
 Професійно-

практична 
підготовка Ча

с,
 д

ат
а 

Місце 
проведення 

Викладач 

Майстер 

виробничого 
навчання 

Експерт 

1           

2           

3           

4           

 

 

 Заступник директора  __________________________________  

        (підпис, ПІБ) 
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Додаток 2 

 

Протокол 

 

Виконання ККР (ККЗ) із ______________________________________________ 

Група №______, професія_____________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

Викладач (майстер, інструктор в/н) _____________________________________ 

Експерт 
____________________________________________________________________ 

 

№ 
з/п 

Прізвище, ім’я, по 
батькові Н

ом
ер

 
за

вд
ан

ня
, 

ва
рі

ан
т 

Показники завдання до вимог освітньо-

кваліфікаційної характеристики 

П
ід

су
мк

ов
ий

 
ба

л  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 

 Експерт  
 Викладач (майстер, інструктор) 
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Результати аналізу  
виконання комплексних кваліфікаційних  

робіт (ККР), завдань (ККЗ) 
 

Назва ПТНЗ _________________________________________________________ 

Номер групи, курс, професія ___________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

Кількість учнів у групі:  
За списком _______________ (осіб) ______________________________________ 

виконували ККР, ККЗ ______________ (осіб) _________ (%) 
Професійно-теоретична (практична, загальноосвітня, 
загальнотехнічна) підготовка (предмет) __________________________________ 

____________________________________________________________________ 

Дата проведення ККР, ККЗ _____________________________________________ 

Викладач (майстер, інструктор в/н) ______________________________________ 

 

Показники самоаналізу ПТНЗ   Результати ККР, ККЗ (за підсумками  
       ДКА або директорських контрольних  
       робіт) 

«10» «11» «12»  –  осіб ___%           «10» «11» «12»  –  осіб ____% 

«7» «8» «9»  –  осіб ___%           «7» «8» «9»           –  осіб ___% 

«4» «5» «6»  –  осіб ___%           «4» «5» «6»           –  осіб ____% 

«1» «2» «3»  –  осіб ___%           «1» «2» «3»           –  осіб ____% 

Недоліки знань, типові помилки: ________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 

Висновки 
____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 

 

Експерт    _____________   ______________________ 
               (підпис)           (прізвище, ім’я, по батькові) 
Викладач (майстер, інструктор в/н) _________  ______________________ 
                        (підпис)         (прізвище, ім’я, по батькові) 
Заст. директора   _____________   ______________________ 
               (підпис)           (прізвище, ім’я, по батькові) 
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1.2 Вимоги до звіту про проведений самоаналіз 

 

Звіт (акт про наслідки самоаналізу) структурно складається з розділів 
відповідно до Типової програми і додатків до нього у формі таблиць       
(додаток 3). 

1. Загальна характеристика закладу освіти 

Указати повну назву і адресу закладу освіти, дати коротку інформацію 
про його створення та динаміку розвитку, юридичні підстави для здійснення 
освітньої діяльності, зазначити надані ліцензії. Показати структуру закладу 

освіти, види та напрями підготовки, загальну чисельність педпрацівників, 
учнів, слухачів. 

2.Формування контингенту учнів, слухачів 

Розкрити форми і методи профорієнтаційної роботи, показати роботу 
закладу освіти з формування плану прийому учнів, слухачів (державне 
замовлення, за кошти юридичних і фізичних осіб), випуску та 
працевлаштування випускників. Дати характеристику контингенту учнів, 
слухачів. Показати динаміку їх руху по курсах. Відрахування учнів, слухачів, їх 
причини. Заповнити таблицю 2.1С. 

3. Зміст підготовки кваліфікованих робітників 

За результатами проведеної перевірки встановити повноту забезпечення 
закладу державними стандартами професійної (професійно-технічної) освіти, 

відповідність змісту робочих навчальних планів і робочих навчальних програм 
Типовим з урахуванням регіонального компоненту змін у відповідній галузі 
виробництва чи сфері послуг, потребам замовника, наявність системи контролю 
за своєчасністю розробки, погодження та затвердження робочих навчальних 
планів і програм, їх якістю. 

4. Стан організації освітнього процесу 

Проаналізувати забезпечення закладу освіти кваліфікаційними та 
освітньо-кваліфікаційними характеристиками, Типовими навчальними планами 
і програмами, робочими навчальними планами і робочими навчальними 
програмами, порядок їх розробки та затвердження, відповідність Типовій 
базисній структурі навчальних планів і забезпечення відповідності змісту 
професійної освіти, рівня підготовки кваліфікованих робітників потребам 
особистості та ринку праці. 

Охарактеризувати систему планування, контролю за навчально-

виробничою діяльністю, стан виконання робочих навчальних планів і робочих 
навчальних програм у т.ч. лабораторно-практичних робіт, упровадження в 
освітній процес новітніх технологій, організацію позаурочної роботи, 
спрямовану на підвищення якості професійної підготовки; стан організації 
навчально-виховного, медичного, соціально-побутового обслуговування, 
забезпечення соціальних гарантій учасників освітнього процесу, створення 
умов для роботи гуртків, секцій, клубів. Показати витрати навчального часу, 
факти правопорушень. 

При висвітленні навчально-методичної роботи дати аналіз організації і 
плануванню методичної роботи. Показати роботу щодо оновлення змісту 
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освіти, інформаційного та комплексно-методичного забезпечення освітнього 

процесу, упровадження передового і виробничого досвіду, розробки та видання 
навчально-методичних посібників, рекомендацій, наочних засобів навчання. 
Результативність діяльності педагогічної ради, методичних комісій, їх вплив на 
підвищення ефективності освітнього процесу. 

Проаналізувати стан організації роботи з охорони праці в закладі освіти, 

створення безпечних умов праці і навчання в навчальних кабінетах, 
лабораторіях, майстернях, на полігонах, навчально-виробничих дільницях, 
проведення навчання та перевірки знань із безпеки життєдіяльності учасників 
освітнього процесу. Наявність фактів травматизму, облік та заходи щодо їх 
попередження. Стан виконання чинного законодавства з питань охорони праці 
та безпеки життєдіяльності. Заповнити таблицю 4.3 С. 

5. Рівень кадрової роботи та оцінка якості керівного та педагогічного 
складу 

Розкрити питання підбору кадрів, їх використання, підвищення 
кваліфікації (у тому числі шляхом стажування на виробництві), атестації, 
заохочення педагогічних працівників. Динаміку підготовки педагогічних 
працівників із числа випускників закладу освіти. Дати якісну оцінку складу 
педагогічних працівників, показати динаміку змін у їх складі. Заповнити 

таблицю 5.1С. 
6. Матеріально-технічна база та фінансово-господарська діяльність 

Охарактеризувати стан матеріально-технічного забезпечення освітнього 

процесу, санітарно-технічний стан будівель і споруд, умови експлуатації. 
Показати динаміку і перспективи розвитку матеріально-технічної бази, 
забезпеченість освітнього процесу обладнанням, приладами, інструментами та 
матеріалами у відповідності до вимог робочих навчальних планів і робочих 
навчальних програм із кожної професії – предмета, відсоток його щорічного 
оновлення, стан інформатизації освітнього процесу. 

При аналізі фінансово-господарської та виробничо-комерційної 
діяльності встановити джерела фінансування закладу освіти, стан використання 
кошторису, наявність (відсутність) заборгованості за надання освітніх послуг та 
зданих в оренду приміщень, наявність заходів щодо скорочення витрат за 
рахунок економії тепло-водо-енергоресурсів, своєчасність виплати заробітної 
плати та стипендії, наявність (відсутність) заборгованості за комунальні 
послуги, заробітної плати, стипендії. Дати оцінку ефективності роботи щодо 
залучення позабюджетних коштів, їх раціональне використання. Заповнити 
таблиці 6.1С, 6.2С. 

 7. Відповідність рівня кваліфікації випускників державним стандартам 
професійної (професійно-технічної) освіти 

Проаналізувати успішність учнів, слухачів за останні три випуски. 
Висвітлити результати виконання учнями, слухачами комплексних 
кваліфікаційних завдань із професійно-теоретичної, професійно-практичної 
підготовки, комплексних контрольних робіт загальнотехнічної підготовки, 
провести порівняльний аналіз їх виконання з директорськими контрольними 
роботами, визначити відповідність рівня навчальних досягнень учнів, слухачів 
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вимогам робочих навчальних планів і робочих навчальних програм із 
професійної та загальнотехнічної підготовки з кожної професії і предмета, 
зазначити типові помилки, які допустили учні, слухачі при виконанні ККЗ, ККР. 

Отримані результати оформляються у формі таблиць 7.2С.7.3С, 7.4С. 
8. Оцінка рівня управління закладом професійної (професійно-технічної) 

освіти 

Показати структуру управління і систему контролю за освітнім процесом, 
якістю професійної та загальнотехнічної підготовки учнів, слухачів, систему 
планування роботи закладу освіти, виконання законодавчих і нормативних 
документів. Стан виконавської дисципліни, результативність прийнятих рішень 
за результатами контролю, їх вплив на підвищення якості підготовки 
кваліфікованих робітників. 

Розглянутий на педагогічній раді проект звіту про проведений самоаналіз 
доопрацьовується (при необхідності) і подається на затвердження директору 
закладу професійної (професійно-технічної) освіти. 

Формуються матеріали самоаналізу для направлення до регіональної екс-

пертної ради. 
Матеріали про самоаналіз готуються у трьох примірниках: один 

примірник – Акредитаційній комісії України, другий примірник – регіональній 
експертній раді з питань атестації закладів, що здійснюють діяльність у сфері 
професійної (професійно-технічної) освіти, при Департаменті освіти і науки 
Сумської обласної державної адміністрації, третій примірник – залишається в 
закладі. 

Формування матеріалів самоаналізу здійснює керівник закладу освіти в 
такому порядку: 

1. Звіт про проведений самоаналіз. 
2. Наказ по закладу освіти про проведення самоаналізу, робоча програма. 
3. Графіки проведення комплексних кваліфікаційних завдань, 

комплексних кваліфікаційних робіт. 
4.  Копії робочих навчальних планів. 
5. Копії установчих документів. 
6. Копії дозвільних документів. 
Також заклад професійної (професійно-технічної) освіти подає заяву на 

проведення атестаційної експертизи з копіями ліцензій та свідоцтва про 
атестацію (за наявністю) у трьох примірниках. 

Копії документів виконуються на копіювальних апаратах із чітким 
зображенням текстів, таблиць, схем, печаток та завіряються в установленому 
порядку. 

Для надання організаційно-методичної допомоги у проведенні 
самоаналізу заклад освіти може запросити представника Департаменту освіти і 
науки Сумської обласної державної адміністрації, Навчально-методичного 
центру професійно-технічної освіти у Сумській області, Державної інспекції 
навчальних закладів України. 

Рекомендуємо подати заявки на включення до складу комісії з 
атестаційної експертизи соціальних партнерів (додаток 4). 



 

 

Додаток 3 

 

 

Таблиці до звіту про самоаналіз 

 

Таблиця 2.1С 

Прийом учнів, слухачів, випуск і працевлаштування випускників  
__________________________________________________________________ 

(повна назва закладу освіти) 
 

 

№ 
з/п 

Останні навчальні 
(календарні) роки 

Прийом учнів, слухачів Випуск учнів, слухачів 

Працевлаштування 
(підтверджене 

документально) 

П
од

ан
о 

за
яв

 

П
ри

йн
ят

о 
вс

ьо
го

 

З них 

В
ип

ущ
ен

о 

В
 т

.ч
. д

ос
тр

ок
ов

о 

В
ід

ра
хо

ва
но

 

Отримали 

П
ра

це
вл

аш
то

ва
но

 

П
ри

зв
ан

і д
о 

ЗС
У

 

П
ро

до
вж

ил
и 

на
вч

ан
ня

 у
 

В
Н

З 

За
 д

ер
ж

ав
ни

м 
за

мо
вл

ен
ня

м 

За
 д

ог
ов

ор
ам

и 
з ф

із
. ю

р.
 

ос
об

ам
и 

П
ла

н 
де

рж
за

мо
вл

ен
ня

 

Д
ип

ло
м 

С
ві

до
цт

во
 

Д
ов

ід
ку

 

З 
дв

ох
 і 

бі
ль

ш
е 

пр
оф

ес
ій

 

Н
иж

че
вс

та
но

вл
ен

ий
 

ро
зр

яд
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                  

                  

                  

 
Голова комісії 
 

Заступник директора  
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Таблиця 4.3С 

Навчально-методичне забезпечення 

__________________________________________________________________ 
(повна назва закладу освіти) 

 

№ 
з/п 

Код, назва  
професії, вид 

підготовки, предмети 

К
он

ти
нг

ен
т 

Н
аз

ва
 п

ре
дм

ет
а 

 

Планування навчально-виробничої діяльності (+, -) Забезпечення (%) 

В
сь

ог
о 

К
М

З 
(%

) 

Впровадження 

Ін
фо

рм
ац

ій
не

 за
бе

зп
еч

ен
ня

 
пе

дп
ра

ці
вн

ик
ів

  

Н
ав

ча
ль

ні
 п

ла
ни

 і 
пр

ог
ра

ми
   

П
оу

ро
чн

о-
те

ма
ти

чн
і п

ла
ни

  

П
ла

н 
в/

н 
на

 м
іс

яц
ь 

 

П
ла

н 
ви

ро
бн

ич
ої

 
ді

ял
ьн

ос
ті

 н
а 

кв
ар

та
л 

 

П
ер

ел
ік

и 
на

вч
ал

ьн
о-

ви
ро

бн
ич

их
 р

об
іт

  

В
ід

по
ві

дн
іс

ть
 р

оз
кл

ад
у 

за
ня

ть
 н

ав
ча

ль
ни

м 
пл

ан
ам

  

П
ід

ру
чн

ик
ам

и 
 

в 
т.

ч.
 н

а 
1 

уч
ня

 

П
ос

іб
ни

ка
ми

  

Д
ид

ак
ти

чн
им

и 
ма

те
рі

ал
ам

и 
 

За
со

ба
ми

 н
ав

ча
нн

я 
 

Н
ов

іт
ні

х 
те

хн
ол

ог
ій

  

П
ер

ед
ов

ог
о 

до
св

ід
у 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

 Усього з професії                 

 
Загальна-технічна 

підготовка 
                

 
Професійно-теоретична  

підготовка 
                

 
Професійно-практична  

підготовка 
                

 Фізична підготовка                 

 Усього по ПТНЗ                 

 
Голова комісії 
 

Заступник директора  
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Таблиця 5.1С 
Якісна характеристика керівних кадрів і педагогічних працівників 

___________________________________________________________________________________________ 

(повна назва закладу освіти) 
 

№ 
з/п 

Посада 

За
 ш

та
тн

им
 

ро
зп

ис
ом

 (о
сі

б)
 

Ф
ак

ти
чн

о 
(о

сі
б)

 Освіта базова Освіта фахова 

Н
ев

ід
по

ві
дн

іс
ть

 
ро

бо
чо

ї к
ва

лі
фі

ка
ці

ї 
(м

ай
ст

рі
в,

 
ін

ст
ру

кт
ор

ів
) 

Кваліфікаційна категорія,  
педагогічні звання 

Педагогічний 
стаж 

Підвищення 
кваліфікації 

Працівники 
пенсійного 

віку 

В
ід

по
ві

да
є 

Н
е 

ві
дп

ов
ід

ає
 

В
ід

по
ві

да
є 

Н
е 

ві
дп

ов
ід

ає
 

В
ищ

а 
ка

те
го

рі
я 

І-
ІІ

 к
ат

ег
ор

ії 

В
чи

те
ль

-

ме
то

ди
ст

 

М
ай

ст
ер

 в
/н

  
І-

ІІ
 к

. 

В
их

ов
ат

ел
ь-

ме
то

ди
ст

 

Д
о 

3-
х 

ро
кі

в 

Бі
ль

ш
е 

8 
ро

кі
в 

К
ур

со
ве

 
на

вч
ан

ня
 

С
та

ж
ув

ан
ня

 

В
сь

ог
о 

М
ай

ст
ри

 
в/

н 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

1 Директор                   

2 Заст. директора                   

3 Старший майстер                   

4 
Викладачі проф.-

теорет. підготовки 
                  

5 

Майстри, 
інструктори проф. 

практичної 
підготовки 

                  

6 

Викладачі 
загальнотехн. 

підготовки 

                  

7 

Викладачі 
природничо-

математичної 
підготовки 

                  

8 

Викладачі 
гуманітарної 
підготовки 

                  

9 

Викладачі 
фізичної 

підготовки 

                  

10 
Інші 

педпрацівники 
                  

11 Усього                   

Голова комісії 
Заступник директора  
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Таблиця 6.1С 

Матеріально-технічне забезпечення 

__________________________________________________________________ 
(повна назва закладу освіти) 

 

№ з/п 

Форми 
організації 
освітнього 

процесу 

К
іл

ьк
іс

ть
 п

ро
фе

сі
й 

К
іл

ьк
іс

ть
 г

ру
п 

Навчальні 
кабінети 

Лабораторії 
Навчально-

виробничі  
майстерні 

Полігони 
Навчальні 

господарства 

Автотракторо 

дроми 

Спортивні 
споруди 

Підручники 
(%) 

Н
ео

бх
ід

но
 

Ф
ак

ти
чн

о 

ос
на

щ
ен

ня
 %

 

Н
ео

бх
ід

но
 

Ф
ак

ти
чн

о 

ос
на

щ
ен

ня
 %

 

Н
ео

бх
ід

но
 

Ф
ак

ти
чн

о 

ос
на

щ
ен

ня
 %

 

Н
ео

бх
ід

но
 

Ф
ак

ти
чн

о 

ос
на

щ
ен

ня
 %

 

Н
ео

бх
ід

но
 

Ф
ак

ти
чн

о 

ос
на

щ
ен

ня
 %

 

Н
ео

бх
ід

но
 

Ф
ак

ти
чн

о 

ос
на

щ
ен

ня
 %

 

С
по

рт
за

л 

С
п.

 м
ай

да
н 

За
бе

зп
еч

. 
ін

ве
нт

ар
ем

, %
 

В
сь

ог
о 

В
 т

.ч
.  

ук
ра

їн
ом

ов
ні

 

1 

Професійно-

теоретична  
підготовка 

                         

2 

Професійно-

практична  
підготовка 

                         

3 

Загально-

технічна  
підготовка 

                         

4 
Природничо-

математична  
підготовка 

                         

5 
Гуманітарна  
підготовка 

                         

6 
Фізична  

підготовка 
                         

Усього по 
ПТНЗ 

                         

 
Голова комісії 
Заступник директора  



 

2
0
 

Таблиця 6.2С
 

Ф
інансово

-господарська та виробничо
-ком

ерційна діяльність
 

_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_

 
(повна назва закладу

 освіти
) 

 

Три останні роки 

О
бсяги 

надходж
ень, грн. 

О
бсяги витрат, грн. 

Заборгованість 
по: 

Державний бюджет 

Місцевий бюджет 

Спеціальний фонд 

Інші надходження 
Загальний фонд

 
С

пеціальний фонд
 

Енергозбере
ж

ення
 

Зарплату 

Стипендію 

МТБ 

Література 

Госп. витрати 

Комуналні 
послуги 

Зарплату 

Стипендію 

МТБ 

Література 

Госп. витрати 

Комуналні 
послуги 

Лічильники 

Мінікотельні 

Інші витрати 

Зарплаті 

Стипендії 

Комун. платежах 

Орендні виплати 

1
 

2
 

3
 

4
 

5
 

6
 

7
 

8
 

9
 

1
0
 

1
1
 

1
2
 

1
3
 

1
4
 

1
5
 

1
6
 

1
7
 

1
8
 

1
9
 

2
0
 

2
1
 

2
2
 

2
3
 

2
4
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Голова комісії 
 Заступник директора  
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Таблиця 7.2С 

Навчальні досягнення учнів, слухачів із загальнотехнічної підготовки 
__________________________________________________________________ 

(повна назва закладу освіти) 

  

№ 
з/п 

Назва предмета 

Н
ом

ер
 гр

уп
и 

Кількість учнів 

Рівень навчальних досягнень, % Розбіжність 
показників, % 

За результатами 
закладу освіти 

За результатами 
самоаналізу 

За
 с

пи
ск

ом
 

В
ик

он
ув

ал
и 

ро
бо

ту
 

%
 

П
оч

ат
ко

ви
й 

С
ер

ед
ні

й 

Д
ос

та
тн

ій
 

В
ис

ок
ий

 

П
оч

ат
ко

ви
й 

С
ер

ед
ні

й 

Д
ос

та
тн

ій
 

В
ис

ок
ий

 

П
оч

ат
ко

ви
й 

С
ер

ед
ні

й 

Д
ос

та
тн

ій
 

В
ис

ок
ий

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                  

                  

                  

Усього                 

 
Голова комісії 
 

Заступник директора  
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Таблиця 7.3С 

 

Навчальні досягнення учнів, слухачів із професійно-теоретичної підготовки 
__________________________________________________________________ 

(повна назва закладу освіти) 

  

№ 
з/п 

Код, назва професії 
Н

ом
ер

 гр
уп

и 

Кількість учнів, 
слухачів (осіб) 

Рівень навчальних досягнень, % Розбіжність 
показників, % 

За результатами 
закладу освіти 

За результатами 
самоаналізу 

За
 с

пи
ск

ом
 

В
ик

он
ув

ал
и 

ро
бо

ту
 

%
 

П
оч

ат
ко

ви
й 

С
ер

ед
ні

й 

Д
ос

та
тн

ій
 

В
ис

ок
ий

 

П
оч

ат
ко

ви
й 

С
ер

ед
ні

й 

Д
ос

та
тн

ій
 

В
ис

ок
ий

 

П
оч

ат
ко

ви
й 

С
ер

ед
ні

й 

Д
ос

та
тн

ій
 

В
ис

ок
ий

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                  

                  

                  

Усього                 
 

 

Голова комісії 
 

Заступник директора 
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Таблиця 7.4С 

 

Навчальні досягнення учнів, слухачів із професійно-практичної підготовки 
__________________________________________________________________ 

(повна назва закладу освіти) 

  

№ 
з/п 

Код, назва професії 
Н

ом
ер

 гр
уп

и 

Кількість учнів, 
слухачів (осіб) 

Рівень навчальних досягнень, % Розбіжність 
показників, % 

За результатами 
закладу освіти 

За результатами 
самоаналізу 

За
 с

пи
ск

ом
 

В
ик

он
ув

ал
и 

ро
бо

ту
 

%
 

П
оч

ат
ко

ви
й 

С
ер

ед
ні

й 

Д
ос

та
тн

ій
 

В
ис

ок
ий

 

П
оч

ат
ко

ви
й 

С
ер

ед
ні

й 

Д
ос

та
тн

ій
 

В
ис

ок
ий

 

П
оч

ат
ко

ви
й 

С
ер

ед
ні

й 

Д
ос

та
тн

ій
 

В
ис

ок
ий

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                  

                  

                  

Усього                 

 

 
Голова комісії 
 

Заступник директора  
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Додаток 4 

 

 

Інформація про експерта  
до заявки на включення до складу комісії з атестаційної експертизи соціальних партнерів 

 

 

№ 
Професія, на яку 

заявлено експерта 

ПІБ 
експерта 

Місце роботи Посада 
Освіта, заклад, спеціальність  

за дипломом, кваліфікація 

Професія за  
дипломом, розряд 

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

 

 

Директор  
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1.3 Вимоги до порядку розробки, погодження та затвердження 
комплексних кваліфікаційних завдань 

 

1. Пакети комплексних кваліфікаційних завдань (далі ККЗ) – 

розробляються з метою визначення рівня професійної підготовки, готовності 
випускників закладів професійної (професійно-технічної) освіти самостійно 
виконувати виробничі завдання відповідного рівня кваліфікації. 

2. ККЗ розробляються закладом професійної (професійно-технічної) 
освіти для кожної професії з професійно-теоретичної та професійно-практичної 
підготовки і використовуються в процесі проведення самоаналізу освітньої 
діяльності та атестаційної експертизи. 

3. Матеріали комплексних кваліфікаційних завдань готуються в пакеті, до 
якого включаються кваліфікаційна або освітньо-кваліфікаційна  характеристика  
випускника, комплексні кваліфікаційні завдання та 3-4 рецензії на них 
методичних служб та споріднених закладів освіти, критерії оцінювання рівня 
навчальних досягнень учнів, слухачів за 12-ти або 5-ти бальною шкалою, 
перелік устаткування, обчислювальної техніки, приладів, інструментів, 
матеріалів та довідкової літератури необхідних для виконання ККЗ. 

3.1. Пакет ККЗ складається з 25-30 завдань теоретичної та практичної  
підготовки по  три  варіанти виробничих ситуацій  у кожному, завдання мають 
бути рівноцінними за складністю і обсягом. 

3.2. ККЗ із суміжних та інтегрованих професій повинні бути розроблені з 
кожної складової професії, на відповідну кваліфікацію. 

3.3. ККЗ повинно охоплювати 75% змісту кваліфікаційної ха-

рактеристики, навчальних програм предметів професійно-теоретичної, 
загальнотехнічної та професійно-практичної підготовки з професії. 

4. У ККЗ зазначається номер завдання, код і назва професії, проблемна 
виробнича ситуація, складена відповідно до вимог кваліфікаційної 
характеристики. 

5. ККЗ із професійно-теоретичної підготовки спрямовані на можливість 
учнів, слухачів показати знання програмного матеріалу з професії, уміння 
застосувати їх при виконанні робіт, експлуатації обладнання, економічних 
розрахунках тощо. 

6. При розробці ККЗ використовуються загальноприйняті терміни і назви, 
які однозначно сприймаються учнями (не включаються завдання, які 
потребують пояснення, виведення формул, виконання складних креслень, схем 
і т.п.). 

7. ККЗ з професійно-практичної підготовки включають види робіт, які за 
своєю складністю відповідають вимогам кваліфікаційних характеристик, 
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освітньо-кваліфікаційних характеристик випускника, навчальних планів і 
програм з професійно-практичної підготовки, кваліфікаційних розрядів, класів, 
категорій, що присвоюються випускникам. 

8. Для організаційного забезпечення розробки ККЗ наказом закладу 
професійної (професійно-технічної) освіти призначається склад творчих 
(робочих) груп з кожної професії, терміни розробки завдань, погодження та 
затвердження пакетів ККЗ. До складу творчих груп включають досвідчених 
методистів, викладачів, майстрів виробничого навчання. 

9. Розроблені ККЗ розглядаються на засіданні методичної комісії закладу 

освіти, після чого направляються на рецензію до навчально-методичного 
центру (кабінету) та в 2-3 споріднені заклади освіти. 

10. Рецензовані ККЗ доопрацьовуються з метою усунення недоліків, 
погоджуються з організацією (замовником кадрів) та регіональною експертною 
радою і затверджуються управліннями (Департаментами) освіти обласних 
державних адміністрацій, як правило, за місяць до їх виконання. 

11. З метою виявлення рівня навчальних досягнень з загально-технічної 
(загально-професійної) підготовки аналогічним порядком розробляються 
комплексні контрольні роботи або тести з кожного предмета. 
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ПОГОДЖЕНО 

Директор Навчально-методичного 
центу професійно-технічної освіти 
у Сумській області 
___________ Н.Ю.Самойленко 

«___» _________ 201__ р. 
 

ПОГОДЖЕНО 

 

(назва організації – 

замовника кадрів) 

________  (ПІБ керівника) 

«___» _________ 201__ р. 
 

ЗАТВЕРДЖУЮ 

Директор Департаменту освіти 
і науки Сумської обласної 
державної адміністрації 
_______________ В.П.Гробова 

«___» _____________ 201__ р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Комплексні кваліфікаційні завдання 

з професії «___________________________________» 
                             (вказати код і назву професії відповідно до ДК 003 : 2010) 

Державного професійно-технічного навчального закладу 

«_______________________________________________» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Розглянуто  
на засідання методичної комісії 
Протокол від _________________ № ______ 

 

Голова методичної комісії 
_________________       _________________ 
            (підпис)                                       (ПІБ) 
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1.4 Порядок виконання комплексних контрольних робіт і кваліфікаційних 
завдань, перевірки та оцінювання їx результатів 

 

1. Комплексні кваліфікаційні завдання (ККЗ) з професійно-теоретичної, 
комплексні контрольні роботи (ККР) з предметів загальнотехнічної підготовки 
проводяться на завершальному етапі навчання учнів, слухачів у спеціальних 
навчальних кабінетах, лабораторіях, ККЗ з професійно-практичної – в умовах 
навчально-виробничих майстерень, полігонів, навчально-виробничих дільниць 
підприємств, організацій та установ. 

2. ККР, ККЗ проводяться за графіком, затвердженим директором закладу 

професійної (професійно-технічної) освіти. Про час і місце виконання ККР, 
ККЗ учнів, слухачів повідомляють завчасно.  

3. Варіанти комплексних кваліфікаційних завдань перед їх виконанням 
учнями, слухачами уточнюються експертами разом з викладачами та 
майстрами виробничого навчання. 

4. До виконання ККР, ККЗ залучається не менше 75% учнів, слухачів 
випускного курсу після завершення ними повного курсу навчання. 

5. Виконання комплексних контрольних робіт (ККР) із загальнотехнічної 
і комплексних кваліфікаційних завдань (ККЗ) з професійно-теоретичної та 
професійно-практичної підготовки проводяться під керівництвом членів комісії 
у присутності викладача (майстра виробничого навчання). 

6. При проведенні самоаналізу за день до виконання ККР, ККЗ заклад 
професійної (професійно-технічної) освіти готує і передає голові експертної 
комісії протокол з прізвищами та ініціалами учнів, слухачів, бланк аналізу ККЗ, 
ККР у двох екземплярах та необхідну кількість аркушів паперу з кутовим 
штампом, завізованих експертом. 

7. У приміщеннях, де будуть виконуватися ККР для учнів, ККЗ для учнів, 
слухачів, організовуються індивідуальні робочі місця, які забезпечуються 
устаткуванням, обчислювальною технікою, приладами, інструментами, 
матеріалами та довідковою літературою, зазначеними у пакеті ККР, ККЗ. 

8. До початку виконання ККР, ККЗ член комісії при проведенні 
самоаналізу разом з викладачем (майстром виробничого навчання) перевіряє 
готовність приміщень, засобів навчання до виконання учнями, слухачами даних 
робіт, завдань. 

9. Перед початком виконання ККР, ККЗ викладач (майстер виробничого 
навчання, інструктор) закладу освіти в присутності членів комісії роздає учням 
проштамповані аркуші паперу, дає пояснення щодо оформлення завдань, 
термінів виконання, відповідає на запитання і в разі необхідності проводить з 
учнями, слухачами інструктаж з охорони праці. 
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10. При виконанні ККР, ККЗ кожному учню, слухачу пропонується 
окремий варіант. Вибір варіанту здійснюється за випадковим принципом. 
Номер та варіант завдання зазначається у протоколі. 

11. При виконанні ККР, ККЗ учням, слухачам дозволяється 
користуватися навчально-наочними посібниками, обладнанням, зразками 
виробів, схемами, моделями, довідниками, словниками та технічними засобами 
навчання, які не мають розгорнутого тексту, формул, відповідей на питання. 

12. Виконані роботи разом із завданням учні, слухачі здають члену 
комісії і залишають приміщення. 

13. Перевірка виконаних робіт учнями, слухачами ККР, ККЗ 
здійснюється викладачами, майстрами (інструкторами) виробничого навчання у 
присутності членів комісії, як правило, в день їх виконання і оцінюються за 
критеріями 12-ти або 5-ти бальної шкали оцінювання рівня навчальних 
досягнень учнів, слухачів, що додаються до пакету ККР, ККЗ. 

14. Перевірена робота повинна мати коротку рецензію члена комісії, який 
підтверджує чи не підтверджує виставлені бали. 

15. По кожній групі викладач (майстер, інструктор виробничого 
навчання) та член комісії роблять узагальнений висновок, зазначають 
прогалини знань і типові помилки, які були допущені учнями, слухачами. 

16. Результати виконання ККР, ККЗ заносяться до протоколу і журналу 
обліку навчальної роботи, проводиться аналіз їх виконання по кожній групі за 
формою. 

17. Протоколи ККР, ККЗ, роботи і завдання учнів, слухачів з аналізом по 
кожній групі зберігаються у закладі професійної (професійно-технічної) освіти 

до наступної атестації. 
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2. Зразки документів для проведення самоаналізу 

2.1 Наказ закладу освіти про створення комісії для проведення самоаналізу. 
Робоча програма проведення самоаналізу 

Зразок наказу та програми самоаналізу 

 

 

 

 

 

  

ДЕРЖАВНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 

«СУМСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ» 

НАКАЗ 

 

21.05.2018          № 136-ОД 

 

Про проведення самоаналізу   
професійно-освітньої діяльності  
 

Відповідно до законів України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», 
постанови Кабінету Міністрів України від 12 лютого 1996 р. № 200 «Про ліцензування, 
атестацію та акредитацію закладів освіти», рекомендацій Державної інспекції навчальних 
закладів України та згідно з планом роботи закладу освіти, з метою визначення відповідності 
показників діяльності закладу державним стандартам і вимогам, пошуку резервів та 
визначення шляхів удосконалення своєї діяльності 

НАКАЗУЮ: 

1. Провести у період з 11.06.2018 до 15.06.2018 та з 01.10.2018 до 30.11.2018 
самоаналіз професійно-освітньої діяльності державного навчального закладу «Сумський 
професійний ліцей». 

2. Утворити експертну комісію для проведення самоаналізу у складі: 
Павленко Ігор Володимирович - заступник директора з навчально-виробничої роботи, 

голова комісії. 
Васильєв Микола Миколайович - заступник директора з навчально-виховної роботи. 
Шаповал Наталія Миколаївна - методист. 
Гончаров Сергій Дмитрович - старший майстер. 
Панченко Олена Петрівна - головний бухгалтер. 
Костенко Валентина Павлівна - викладач, голова циклової комісії. 
Марченко Степан Васильович - майстер виробничого навчання, голова циклової комісії. 

3. Затвердити склад експертних груп для проведення комплексних кваліфікаційних 
завдань самоаналізу (додається). 

4. Затвердити програму проведення самоаналізу професійно-освітньої діяльності в 
закладі (додається). 

4. Комісії: 
4.1 Забезпечити якісний рівень проведення комплексних кваліфікаційних робіт. 
4.2 Підготувати і подати проект акту за результатами роботи на розгляд педагогічної 

ради до 15.12.2018.  

5. Подати узагальнені матеріали самоаналізу до розгляду регіональної експертної ради 
з питань атестації закладів, що здійснюють діяльність у сфері професійної (професійно-

технічно) освіти, при Департаменті освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації 
до 01.03.2019. 

6. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 
 

Директор        В.С. Ковальчук 

55
 м

м 
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ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ 

від 21.05.2018 № 136-ОД 

 

 

Склад експертних груп  
для проведення комплексних кваліфікаційних завдань самоаналізу 

 державного навчального закладу  
«Сумський професійний ліцей» 

 

Назва професії, код за ДК 003:2010 Виконавці 

 вказуються професії відповідно до ліцензії, 
що підлягають атестації 

вказуються особи із числа 
комісії (п.2 наказу), але не 

більше двох осіб на 
професію 

7212 Електрогазозварник 
Павленко І.В., 
Гончаров С.Д. 

7241 
Електромонтер з ремонту та 
обслуговування електроустаткування 

Гончаров С.Д., 
Костенко В.П. 

7124 

7124 

Столяр будівельний 

Тесляр 

Гончаров С.Д., 
Марченко С.В. 

 

 

Заступник директора з НВР       І.В.Павленко 
   



 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ 

від 21.05.2018 № 136-ОД 

Програма  
самоаналізу професійно-освітньої діяльності 

державного навчального закладу  
«Сумський професійний ліцей» 

 

№  
з/п 

Вид основних  
напрямів діяльності 

закладу освіти 

Перелік документів,  
матеріалів, що аналізуються при 

проведенні самоаналізу закладу освіти 

Рекомендації експертам щодо підготовки  
підсумкового документа за результатами самоаналізу 

Прізвище, ім’я, по 
батькові експерта 

1. Загальна характеристика закладу освіти 

 Установчий договір. Наказ. Статут 
(положення) закладу освіти. Ліцензія 
(ї). Свідоцтво про державну 
реєстрацію. Довідка про включення до 
Єдиного державного реєстру підпри-

ємств та організацій України. Довідка 
про ідентифікаційний номер.  
Санітарно-технічний паспорт. 
Державний акт на право постійного 
користування землею. Висновки органів 
охорони праці, державного пожежно-

технічного та санітарного нагляду.  
Угоди на оренду приміщень. 

1.1 За результатами вивчення документації, аналізу матеріально-технічної 
бази, бесід з керівниками та педагогічними працівниками закладу освіти стисло 
викласти:  
- правові підстави створення закладу професійної (професійно-технічної) освіти, 

філій, навчальних підрозділів, комплексів тощо;  
- час створення закладу освіти, юридичну та фактичну адресу, форму власності, 
відомчу приналежність;  
- забезпечення нормативно-правовою базою; 
- коротку характеристику розвитку закладу освіти;  

- загальну характеристику приміщень: типова забудова (комплекс), окремі, 
пристосовані (власні, орендовані) приміщення, їх санітарно-технічний стан, 
загальну площу приміщень; 
- фактичний контингент та його відповідність ліцензованому обсягу і проектній 
потужності закладу професійної (професійно-технічної) освіти, кількість 
професій, напрямки підготовки кваліфікованих робітників та види освітніх 
послуг; 
- основні підприємства-замовники робітничих кадрів, джерела фінансування, 
доцільність передачі приміщень в оренду; 
- відповідність мовного режиму закладу освіти вимогам законодавства України.  
1.2  Зробити висновок про:  
- дотримання вимог діючих нормативно-правових актів на право закладу 

професійної (професійно-технічної) освіти здійснювати освітню діяльність; 
- відповідність діяльності закладу професійної (професійно-технічної) освіти  
заявленому статусу. 

вказуються особи із 
числа комісії (п.2 
наказу), але не більше 
двох осіб 

Павленко І.В., 
Панченко О.П. 
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2. Формування контингенту учнів, слухачів 

 Матеріали формування планів прийому 
учнів, слухачів за державним 
замовленням, договорами юридичних і 
фізичних осіб. Правила прийому учнів, 
слухачів до професійно-технічного 
закладу освіти.  

Накази про організацію проф-

орієнтаційної роботи та роботи 
приймальної комісії. Книги реєстрації 
подання документів абітурієнтами. 
Особові справи учнів, слухачів. 
Протоколи приймальної комісії. 
Книги наказів про контингент учнів, 
слухачів. Поіменні книги обліку осо-

бового складу учнів, слухачів.  
Статистична звітність. Документи про 
відрахування учнів, слухачів та 
працевлаштування випускників. Книги 
реєстрації видачі дипломів, свідоцтв, 
довідок. 

2.1. За результатами аналізу матеріалів і документів стисло викласти:  
- динаміку формування контингенту учнів, слухачів, уведення нових професій з 
урахуванням потреб регіону в кваліфікованих робітниках, виконання державного 
замовлення, підготовку кваліфікованих робітників за договорами з фізичними і 
юридичними особами за останні три роки; 
- відповідність правил прийому учнів, слухачів закладу освіти Типовим прави-

лам прийому; 
- організацію профорієнтаційної роботи та її дієвість; 
- дотримання  нормативних  вимог  при створенні та організації роботи 
приймальної комісії, конкурсного відбору абітурієнтів та ведення ділової 
документації; 
- показати фактичний контингент учнів, слухачів за професіями, курсами і 
формами навчання, дотримання ліцензійних обсягів прийому та відповідність 
назв професій державному класифікатору; 
- стан ведення та зберігання книг наказів про контингент учнів, слухачів, 
поіменних книг обліку особового складу учнів, слухачів, книг реєстрації видачі 
дипломів, свідоцтв, довідок; 
- відрахування учнів, слухачів за останні три навчальні роки та характер причин 
відрахування; 
- показати динаміку працевлаштування випускників, рівень їх 
конкурентоспроможності на ринку праці 

2.2. За результатами проведеної перевірки встановити: 
- рівень формування плану підготовки кваліфікованих робітників, ефективність 

проведення профорієнтаційної роботи, забезпечення рівного доступу громадян 
до здобуття якісної освіти та збереження контингенту учнів, слухачів; 

- результативність роботи щодо вивчення потреб ринку праці та 
працевлаштування випускників.  

2.3. Узагальнити та систематизувати виявлені недоліки.  
Заповнити таблицю 2.1С 

вказуються особи із 
числа комісії (п.2 
наказу), але не більше 
двох осіб 

Павленко І.В., 
Васильєв М.М., 
 

3. Зміст підготовки кваліфікованих робітників 

  Освітньо-кваліфікаційні ха-

рактеристики випускника 
(кваліфікаційні характеристики 
професій).  
Типові навчальні плани. Типові 
навчальні програми. Типова базисна 
структура навчальних планів 
підготовки кваліфікованих робітників.  
Робочі навчальні плани та робочі 

3.1. За результатами аналізу документів, що визначають зміст підготовки ква-

ліфікованих робітників, стисло викласти: 
- забезпеченість закладу робочими навчальними планами підготовки 
кваліфікованих робітників з ліцензованих професій,  їх відповідність Державним 
стандартам ПТО, Типовим навчальним планам (Типовій базисній структурі); 
- наявність робочих навчальних програм із загальноосвітньої та професійної 
підготовки з урахуванням регіонального компоненту, відповідність їх змісту 
вимогам стандартів;  
3.2. За результатами проведеної перевірки встановити: 

вказуються особи із 
числа комісії (п.2 
наказу), але не більше 
двох осіб 

Павленко І.В., 
Шаповал Н.М. 
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навчальні програми. Критерії 
кваліфікаційної атестації випускника. 

- повноту забезпечення закладу освіти державними стандартами професійної 
(професійно-технічної) та загальної середньої освіти; 
- відповідність змісту робочих навчальних планів і робочих навчальних програм 
Типовим з урахуванням змін, що стались у відповідній галузі виробництва чи 
сфері послуг, потребам замовника; 
- наявність системи контролю за своєчасністю розробки, погодження та 
затвердження робочих навчальних планів і програм, їх якістю. 

4. Стан організації освітнього процесу 

4.1 Оцінка рівня організації 
навчально-виробничої 
діяльності. 

Нормативно-правові акти в галузі 
професійної (професійно-технічної) 
освіти. Перспективний план роботи 
педагогічного колективу на навчальний 
рік. Навчально-методичні документи з 
планування навчально-виробничої 
діяльності.  
Накази з організації навчально-

виробничої роботи. Переліки 
підприємств, договори про надання 
робочих місць.  
Журнали обліку теоретичного навчання 
та професійно-практичної підготовки. 
Щоденники обліку виконання 
навчально-виробничих робіт. Протоколи 
педагогічних рад. Матеріали державної 
кваліфікаційної атестації. Графік та 
матеріали внутрішнього контролю з 
навчально-виробничої діяльності. 

4.1.1. За результатами перевірки організації навчально-виробничої діяльності та 
документів стисло викласти наступне: 
- відповідність змісту розділів перспективного плану роботи педагогічного 
колективу на навчальний рік Положенню про організацію освітнього процесу;  
- забезпечення основними навчально-методичними документами з планування 
навчально-виробничої діяльності; 
- відповідність поурочно-тематичних планів, планів виробничого навчання на 
місяць, навчально-виробничої діяльності на квартал, переліків навчально-

виробничих робіт на півріччя вимогам робочих навчальних планів і робочих 
навчальних програм; 
- своєчасність розробки розкладу занять, його відповідність робочим навчальним 
планам та фактичне виконання; 
- обґрунтованість проведення замін уроків та стан їх обліку; 
- рівень організації та проведення теоретичного навчання, фізичної підготовки, 
лабораторно-практичних робіт, виробничого навчання в навчально-виробничих 
майстернях і на виробництві, виробничої та передвипускної (переддипломної) 
практики на підприємствах; 
- забезпеченість учнів, слухачів робочими місцями в навчально-виробничих 
майстернях, лабораторіях, на підприємствах, установах і організаціях; 
- якість і своєчасність ведення журналів обліку навчальної роботи, повноту 
виконання робочих навчальних планів і програм;  
- організацію та форми контролю за навчально-виробничою діяльністю; 
- планомірність та актуальність розгляду педагогічною радою питань з організації 
навчально-виробничої діяльності; 
- встановити плановість і системність внутрішнього контролю керівниками 
закладу освіти за рівнем навчальних досягнень учнів, слухачів; повнотою та 
якістю виконання робочих навчальних планів і робочих навчальних програм; 
роботою викладачів, майстрів виробничого навчання.  
4.1.2. За матеріалами перевірки оцінити: 
- повноту забезпечення закладу освіти нормативно-правовими актами з питань 

організації навчально-виробничої діяльності; 
- стан планування навчально-виробничої діяльності та його відповідність до 

нормативно-правових актів (реальність, обґрунтованість та узгодженість планів); 

вказуються особи із 
числа комісії (п.2 
наказу), але не більше 
двох осіб 

Павленко І.В., 
Шаповал Н.М. 
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- своєчасність розробки, повнота забезпечення і якість облікових та розпорядчих 
документів з питань організації навчально-виробничої діяльності; 

- ефективність системи внутрішнього контролю за організацією навчально-

виробничої діяльності. 
4.2 Оцінка рівня організації 

навчально-виховної 
діяльності, соціального 
захисту учасників 
освітнього процесу. 
 

Плани виховної роботи. Плани роботи 
бібліотеки. Плани роботи гуртків, спор-

тивних секцій, клубів, об'єднань. 
Плани роботи медичного пункту. 
Плани роботи класних керівників. 
Матеріали громадського та учнівського 
самоврядування. Накази, 
розпорядження, заходи з організації 
навчально-виховної діяльності та 
соціального захисту учнів. Протоколи 
педагогічної ради з питань навчально-

виховної діяльності.  
Журнали обліку проведення занять 
гуртків, спортивних секцій, клубів, 
об'єднань. Матеріали результатів 
олімпіад, конкурсів, спортивних 
змагань тощо. Матеріали внутрішнього 
контролю з навчально-виховної 
діяльності. 

4.2.1. За результатами вивчення документів і матеріалів, відвідання позаурочних 
виховних заходів, проведення бесід з керівниками, педпрацівниками та учнями 
стисло викласти: 
- систему планування та організації виховної роботи; 
- спрямованість  виховних заходів   на національне і патріотичне виховання учнів, 

фізичний розвиток та підвищення рівня культури, профілактику СНІДу, 
тютюнопаління та вживання алкоголю; 
- роль методичних комісій, класних керівників, майстрів виробничого навчання у 
формуванні та розвитку особистісних якостей учнів, слухачів, пропаганди 
здорового способу життя; 
- організацію громадського і учнівського самоврядування; 
- організацію  роботи клубів, гуртків, спортивних секцій, об'єднань за інтересами, 
динаміку охоплення учнів, слухачів; 
- форми морального стимулювання та матеріального заохочення учнів, слухачів, 
педагогічних працівників; 
- забезпечення соціально-правових гарантій та захисту учнів, слухачів, у т.ч. 
дітей-сиріт та тих, які залишилися без батьківського піклування; 
- рівень забезпечення учнів місцями у гуртожитках та організацією їх харчування; 
- стан роботи щодо профілактики та попередження правопорушень; 
- динаміку пропусків занять (всього пропущено годин, з них без поважних 
причин, в тому числі на одного учня), дисциплінарних та правових порушень;  
4.2.2. За матеріалами перевірки дати оцінку: 
- плануванню та організації навчально-виховної діяльності  (системність,  наступ-

ність, комплексність, обґрунтованість, узгодженість планів); 
- ролі методичних комісій, класних керівників у формуванні та розвитку 
особистості в ході освітнього процесу; 
- стану розвитку соціально-побутової сфери, житлово-побутових умов та соціаль-

ного захисту учнів, слухачів; 
- рівню творчої активності та вихованості учнів, слухачів. 

вказуються особи із 
числа комісії (п.2 
наказу), але не більше 
двох осіб 

Шаповал Н.М., 
Васильєв М.М., 
 

4.3 

Оцінка рівня організації 
навчально-методичної 
діяльності. 

Плани роботи і протоколи засідань 
педагогічної ради, методичних комісій. 
План роботи методичного кабінету.  
Відомості про забезпечення учнів, 
слухачів підручниками, посібниками, 
довідниками, інструктивно-

методичними матеріалами тощо. 
Паспорти комплексного методичного 

4.3.1. За результатами вивчення документів і матеріалів стисло викласти наступне:  
- узгодженість і актуальність планів роботи педагогічної ради, методичних 
комісій із перспективним планом роботи педагогічного колективу закладу освіти;  

- повноту навчально-методичного та дидактичного забезпечення навчальних 
предметів;  
- рівень забезпечення учнів, слухачів підручниками, посібниками, методичними 
матеріалами, із них (%) українською мовою, комп'ютерними прикладними 
програмами;  

вказуються особи із 
числа комісії (п.2 
наказу), але не більше 
двох осіб 

Шаповал Н.М., 
Костенко В.П. 
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забезпечення предметів і професій. 
Накази, розпорядження з даного 
питання. 

- системність та результативність роботи методичних комісій, педагогічного 
кабінету щодо навчально-методичного, дидактичного забезпечення освітнього 
процесу;  
- вивчення, узагальнення та розповсюдження передового педагогічного і виробни-

чого досвіду, інноваційних педагогічних технологій щодо впровадження сучасних 
форм та методів навчання, досягнень науки, техніки, нових технологій тощо;  
- роль бібліотеки в інформаційному забезпеченні педагогічних працівників з 
проблем освіти, педагогіки, психології, періодичними виданнями, інформуванні 
про досягнення науки і техніки.  
4.3.2. За матеріалами перевірки дати оцінку:  
- результативності колективної та індивідуальної методичної роботи педагогічної 
ради і методичних комісій щодо методичного та дидактичного забезпечення 
освітнього процесу;  
- повноту забезпечення навчальних предметів та практичної підготовки 
підручниками, посібниками, довідковою літературою та методичними 
рекомендаціями; 
- рівень інформатизації освітнього процесу, запровадження сучасних технологій у 
теоретичне і практичне навчання учнів, слухачів. 
Заповнити таблицю 4.3С. 

4.4 

 

Оцінка рівня безпеки 
життєдіяльності учасників 
освітнього процесу. 

 

Нормативно-правові акти з охорони 
праці.  
Колективний договір.  
Посадові інструкції.  
Накази, розпорядження з організації 
охорони праці.  
Програми (інструкції) проведення 
інструктажів.  
Інструкції з охорони праці.  
Журнали обліку проведення 
інструктажів, реєстрації нещасних 
випадків.  
Програми навчання та протоколи 
перевірки знань з охорони праці. 
Матеріали атестації робочих місць. 
Акти готовності закладу до нового 
навчального року. 
Заходи щодо усунення недоліків 
зазначених в приписах органів 
держнаглядохоронпраці, 
держпожнагляду, держтехнагляду, 
санепідемстанції. 

4.4.1. За результатами вивчення і аналізу документації та стану будівель і споруд в 
акті стисло викласти наступне: 
- забезпеченість закладу освіти нормативно-правовими актами з охорони праці та 
пожежної безпеки; 
- наявність служби охорони праці чи відповідальної особи; 
- повноту врахування питань охорони праці у колективному договорі та 
посадових інструкціях; 
- організацію навчання та перевірки знань з охорони праці учнів, слухачів і 
працівників; 
- організацію проведення інструктажів з охорони праці та їх облік; 
- рівень забезпечення учнів, слухачів, працівників закладу освіти засобами інди-

відуального захисту відповідно до діючих нормативів;  
- дотримання вимог охорони праці, пожежної безпеки учасниками навчально-ви-

ховного процесу;  
- наявність випадків травматизму (розкрити їх причини);  
- санітарно-технічний стан будівель і споруд, відповідність навчальних кабінетів, 
лабораторій, майстерень, навчальних і робочих місць, автотракторної, 
сільськогосподарської техніки, верстатів та обладнання вимогам охорони праці та 
пожежної безпеки;  
4.4.2. На підставі матеріалів перевірки дати оцінку:  
- рівню організації та створення безпечних умов праці та навчання учасників 
освітнього процесу, виконання приписів державних органів нагляду. 

вказуються особи із 
числа комісії (п.2 
наказу), але не більше 
двох осіб 

Павленко І.В., 
Гончаров С.Д. 
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5. Рівень кадрової роботи та оцінка якості керівного та педагогічного складу 

 Штатний розпис.  
Особові справи, посадові інструкції 
керівних кадрів і педпрацівників.  
Накази з особового складу працівників.  
Матеріали атестації педагогічних 
працівників (графік, накази, атестаційні 
листи, заходи за результатами атестації).  
План підвищення кваліфікації, 
стажування педагогічних працівників.  
Тарифікаційна відомість. 
 

5.1. За результатами вивчення та аналізу матеріалів і документів з кадрової 
роботи, співбесіди з керівниками і педагогічними працівниками в акті коротко 
викласти наступне:  
- укомплектованість закладу освіти керівниками і педагогічними працівниками, їх 
базова і фахова освіта;  
- провести аналіз педагогічного навантаження;  
- відповідність змісту посадових інструкцій вимогам кваліфікаційних 
характеристик; 
- рівень об'єктивності, гласності в роботі атестаційної комісії; 
- якісний склад педагогічного колективу та динаміку його змін; 
- визначити наявність планування і регулярність підвищення кваліфікації та 
стажування педагогічних працівників; 
- визначити роль методичних комісій у підвищенні кваліфікації педагогічних 
працівників; 
- рівень володіння керівниками та педпрацівниками державною мовою, уміння 
користуватися комп'ютерною технікою і застосовувати в практичній діяльності;  
- рівень організаційної роботи з молодими педпрацівниками щодо зростання їх 
творчості, педагогічної майстерності; 
- стимулювання педпрацівників та його ефективність; 
- ведення особових справ педагогічних працівників відповідно до вимог 
діловодства;  
5.2. За матеріалами проведеного самоаналізу: 
- встановити рівень дотримання вимог чинного законодавства і нормативних 
документів МОН України при доборі та використанні керівних і педагогічних 
працівників; 
- дати оцінку здатності керівного і педагогічного персоналу забезпечувати 
підготовку випускників на рівні державних стандартів і вимог.  
Заповнити таблицю 5.1С 

вказуються особи із 
числа комісії (п.2 
наказу), але не більше 
двох осіб 

Васильєв М.М., 
Шаповал Н.М. 
 

6. Матеріально-технічна база та фінансово-господарська діяльність 

6.1 

Відповідність рівня 
матеріально-технічної 
бази державним стан-

дартам і вимогам 

Санітарно-технічний паспорт закладу 

освіти.  

Паспорти комплексно-методичного 
забезпечення предметів і професій.  
Розділ перспективного плану роботи 
педагогічного колективу щодо розвитку 
навчально-матеріальної бази.  
Переліки обладнання навчальних 
приміщень.  
Акти інвентаризацій.  
Накази з основного виду діяльності. 

6.1.1. Провести огляд навчально-матеріальної бази та вибіркове порівняння 
облікових документів з фактичною наявністю обладнання в лабораторіях, 
кабінетах, майстернях і стисло викласти наступне:  
- відповідність будівель і споруд санітарно-технічним нормативам і вимогам;  
- відповідність наявних лабораторій, кабінетів, майстерень, полігонів, спортивних 
залів, їх оснащення вимогам робочих навчальних планів і робочих навчальних 
програм з кожного предмета і професії (у % від потреби) та наявність заходів, 
спрямованих на збереження та розвиток матеріально-технічної бази;  
- повний аналіз комп’ютерного, аудіо, відео забезпечення освітнього процесу, 
динаміку та перспективи його оновлення, створення комп'ютерної мережі та 
підключення її до Інтернету.  

вказуються усі особи, 
які зазначені у складі 
експертних груп 

Павленко І.В., 
Гончаров С.Д., 
Костенко В.П., 
Марченко С.В. 
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6.1.2. На підставі здійсненого самоаналізу: 
- відповідність будівель і споруд санітарно-технічним нормативам та раціональне 
їх використання; 
- рівень відповідності наявних кабінетів, лабораторій, майстерень,  полігонів та їх 
оснащення  вимогам   робочих   навчальних планів і програм; 
- темпи розвитку і оновлення матеріально-технічної бази. 
Заповнити таблицю 6.1С    

6.2 Оцінка рівня організації 
фінансово-господарської 
та виробничо-комерційної 
діяльності. 

 

Штатний розклад.  
Кошторис. 
Кошторис вартості навчання учня, 
слухача. 
Угоди з юридичними, фізичними 
особами про підготовку робітничих 
кадрів.  
Договори про оренду навчальних і 
виробничих площ, соціально-побутових 
споруд, будівель, помешкань.  
Накази з фінансово-господарської 
діяльності.  
Заходи щодо усунення недоліків, 
зазначених в актах перевірок 
контрольно-ревізійними органами. 

 

6.2.1. За результатами фінансово-господарської і виробничо-комерційної 
діяльності в акті стисло викласти: 
- джерела фінансування та стан виконання кошторису; 
- відповідність використання позабюджетних надходжень статутній діяльності 
закладу освіти; 

- наявність (відсутність) заборгованості за надання освітніх послуг та зданих в 
оренду приміщень; 

- наявність заходів щодо скорочення витрат за рахунок економії тепло, водо-, 

енергоресурсів; 
- своєчасність виплати заробітної плати, стипендії;  
- наявність (відсутність) заборгованості за комунальні послуги, заробітної плати, 

стипендії;  
- своєчасність усунення недоліків, виявлених у процесі проведення ревізій.  
6.2.2. На підставі матеріалів самоаналізу дати оцінку:  
- стану бюджетного фінансування та раціонального використання фінансових ре-

сурсів;  
- ефективності роботи закладу освіти щодо залучення позабюджетних коштів та їх 
раціонального використання;  
- дієвості заходів, направлених на скорочення витрат на комунальні послуги, 
недопущення кредиторської і дебіторської заборгованості.  
Заповнити таблицю 6.2С 

вказуються особи із 
числа комісії (п.2 
наказу), але не більше 
двох осіб 

Павленко І.В., 
Панченко О.П. 

7. Відповідність рівня кваліфікації випускників державним стандартам професійної (професійно-технічної) освіти 

7.1 

Рівень навчальних до-

сягнень учнів, слухачів з 
професійної підготовки. 

 

Матеріали самоаналізу освітньої 
діяльності.  
Зведені відомості навчальних досягнень 
учнів, слухачів.  
Журнали обліку теоретичного навчання 
та професійно-практичної підготовки.  
Щоденники обліку виробничих завдань. 
Наряди на виконання кваліфікаційних 
пробних робіт.  
Протоколи державної кваліфікаційної 
атестації за три останні навчальні 
(календарні) роки. 

7.2.1. За результатами проведення ККР із загальнотехнічної підготовки, ККЗ із 
професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки і порівняння 
показників їх виконання при проведенні ДКА (або директорських контрольних 
робіт) і самоаналізу, перевірки навчальної документації в акті стисло викласти 
наступне: 
- динаміку навчальних досягнень учнів, слухачів з професійної підготовки за три 
останні роки; 
- порівняльний аналіз показників проміжного контролю з показниками виконання 
ККЗ при проведенні самоаналізу та результатами самоаналізу з ККЗ при 
проведенні атестаційної експертизи;  
- аналіз прогалин знань із загальнотехнічної, професійно-теоретичної та 
професійно-практичної підготовки випускників із кожної професії. 

вказуються усі особи, 
які зазначені у складі 
експертних груп 

Павленко І.В., 
Гончаров С.Д., 
Костенко В.П., 
Марченко С.В. 
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7.2.2. За матеріалами самоаналізу дати оцінку:  
- рівня знань, умінь і навичок учнів, слухачів з професійної підготовки;  
- відповідності професійної підготовки вимогам освітньо-кваліфікаційних 
характеристик випускника, сучасним досягненням розвитку техніки і технології, 
потребам замовників у кваліфікованих робітниках.  
Заповнити таблиці 7.2С, 7.3С, 7.4С 

8. Оцінка рівня управління закладом професійної (професійно-технічної) освіти 

 Концепція розвитку закладу освіти.  

Колективний договір.  
Плануюча документація закладу освіти.  

Книги обліку вхідної, вихідної 
документації.  
Накази, розпорядження, заходи, 
протоколи педагогічної ради.  
Матеріали з організації внутрішнього 
контролю за освітнім процесом.  
Матеріали перевірок органами 
державного управління і контролю, 
заходи закладу освіти щодо усунення 
недоліків і зауважень. 

8.1.1. За результатами вивчення матеріалів і документів, аналізу організації 
освітнього процесу та в спілкуванні з керівниками та педагогічними працівниками 
коротко викласти наступне:  
- структуру управління закладом освіти, її оптимальність, обґрунтованість розпо-

ділу функціональних обов'язків керівників;  
- знання керівниками і педагогічними працівниками нормативно-правових актів у 
галузі професійної (професійно-технічної) освіти;  

- порядок обліку та доведення до педагогічних працівників нормативно-правових 
актів;  
- системність, обґрунтованість, планування роботи закладу освіти;  

- практику підготовки і прийняття рішень, видання розпоряджень і наказів, їх 
своєчасність і дієвість;  
- наявність заходів заохочення учасників освітнього процесу в досягненні високих 
результатів;  
- стан реалізації концепції розвитку закладу освіти, умов колективного договору;  
- систему внутрішнього контролю за освітнім процесом, та його дієвість.  
8.1.2. За результатами самоаналізу, врахуванням рейтингу закладу освіти дати 
оцінку діючій у закладі системі управління освітнім процесом щодо:  
- створення ресурсного забезпечення та ефективного його використання;  
- організації та стимулювання творчого пошуку педагогічного персоналу для 
реалізації державних стандартів і вимог у досягненні високої якості підготовки 
кваліфікованих робітників, реалізації концепції розвитку закладу професійної 
(професійно-технічної) освіти. 

вказуються особи із 
числа комісії (п.2 
наказу), але не більше 
двох осіб 

Павленко І.В., 
Шаповал Н.М. 

 

 

Заступник директора з НВР       І.В.Павленко 
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2.2 Зразки складання графіків проведення ККР та ККЗ 
 

ПОГОДЖЕНО 

Голова експертної комісії, 
заступник директора з НВР 

_____________ О.М.Петренко 

 «23» березня 2018 р. 
 

           ЗАТВЕРДЖУЮ 

Директор ДНЗ «Сумське вище 
професійне училище» 

__________________С.Р. Колчик 

  «23» березня 2018 р. 
 

 

Графік 

проведення комплексних контрольних робіт (ККР) 
ДНЗ «Сумське вище професійне училище»  

 

№ 
з/п 

Професія Предмет Група Дата Час Аудиторія Викладач Експерт 

1 

7132 Штукатур 

Основи правових знань 23 28.03.2018 8.00 № 43 Дерюга В.В. Петренко О.М. 
Динько М.П. 

2 Основи галузевої економіки 23 28.03.2018 8.55 №43 Дерюга В.В. Петренко О.М. 
Динько М.П.. 

3 Інформаційні технології  23 28.03.2018 9.50 №21 Куліш О.Г. Петренко О.М. 
Динько М.П. 

4 

5123 Молодша 
медична сестра з 
догляду за хворими 

Основи правових знань 12 28.03.2018 10.00 № 43 Дерюга В.В. Петренко О.М. 
Динько М.П. 

5 Основи галузевої економіки 
та підприємства 

12 28.03.2018 8.00 №43 Дерюга В.В. Петренко О.М. 
Динько М.П.. 

6 Інформаційні технології 12 28.03.2018 8.55 №21 Куліш О.Г. Петренко О.М. 
Динько М.П. 

7 Правила дорожнього руху 12 28.03.2018 9.50 №7 Гончаров В.А. Петренко О.М. 
Динько М.П. 

8 Основи енергоефективності 12 28.03.2018 10.55 №32 Пузіков О.Л. Петренко О.М. 
Динько М.П. 

 

 Заступник директора            П.І.Черненко 
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ПОГОДЖЕНО 

Голова експертної комісії, 
заступник директора з НВР 

_____________ О.М.Петренко 

 «23» березня 2018 р. 

           ЗАТВЕРДЖУЮ 

Директор ДНЗ «Сумське вище 
професійне училище» 

__________________С.Р. Колчик 

  «23» березня 2018 р. 
Графік  

проведення учнями, слухачами комплексних кваліфікаційних завдань (ККЗ) 
ДНЗ «Сумське вище професійне училище» 

№ 
з/п 

Назва професії Гру
па 

Професійно-

теоретична 
підготовка 

Час, дата 

Професійно-

практична 
підготовка 

Час, дата 
Місце 

проведення 
Викладач 

Майстер 
виробничого 

навчання 

Експерт 

1 7132 Штукатур 23 

Професійно-

теоретична 
підготовка 

02.04.2018 

8.00 

Професійно-

практична 
підготовка 

03.04.2018 

8.00 

04.04.2018 

8.00 

Каб. № 5 

Штукатурна 
майстерня 

Ярмолюк В.В., 
Ткач С.Ф., 

Васюкова О.С. 

Малишева О.М., 
Пугач В.О. 

Соколик В.Л., 
Петренко О.М. 

2 

5123 Молодша медична 
сестра з догляду за 
хворими 

12 

Професійно-

теоретична 
підготовка 

02.04.2018 

8.00 

Професійно-

практична 
підготовка 

03.04.2018 

8.00 

14.00 

Каб № 18 

Каб. №19 

Тихенко С.А., 
Тарасюк М.А., 
Васюкова О.С. 

Сердюк М.Л., 
Татаринова 

П.Ю. 

Селезнева Л.Л., 
Петренко О.М. 

3 
5122 Кухар 

7412Кондитер 
35 

Професійно-

теоретична 
підготовка 

02.04.2018 

8.00 

10.55 

 

Професійно-

практична 
підготовка 

03.04.2018 

8.00 

14.00 

04.04.2018 

8.00 

14.00 

Каб № 8 

Лабораторія 
кухарів 

Лабораторія 
кондитерів 

 

Гриненко В.Л., 
Луцик О.С., 

Васюкова О.С. 

Малиш С.В., 
Пугачова Т.Б. 

Удодик А.Л., 
Петренко О.М. 

4 

8331 Тракторист-

машиніст 
сільськогосподарського 
(лісогосподарського) 
виробництва (категорії 
«А1», «А2») 
7233 Слюсар з ремонту 
сільськогосподарських 
машин та устаткування  

8322 Водій 
автотранспортних 
засобів (категорія «С») 

36 

Професійно-

теоретична 
підготовка 

02.04.2018 

8.00 

10.55 

06.04.2018 

8.00 

 

 

Професійно-

практична 
підготовка 

03.04.2018 

8.00. 

14.00 

04.04.2018 

8.00 

14.00 

05.04.2018 

8.00 

14.00 

Каб № 9 

Каб. № 10 

Слюсарна 
майстерня, 
навчальне 

господарство, 
автодром 

 

Таран С.Р., 
Макаренко 

В.П., 
Михайлік П.Ю.,  
Васюкова О.С. 

Панченк О.Д., 
Сенченко Р.Є., 
Марочкін О.Х., 
Неселевець О.Л. 

Удод Г.Н. 

Соколик В.Л. 
Петренко О.М. 

  Заступник директора            П.І.Черненко 
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2.3 Зразки заповнення протоколів за результатами 

проведення ККР та ККЗ 

 

 

Протокол заповнюється в одному примірнику на одному аркуші та 
зберігається десять років до наступної атестації закладу. 

 

 

Недоліки, що зазначені в протоколі, прописуються в акті самоаналізу під 
час викладу матеріалу про результати виконання ККЗ та ККР.  
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Протокол 

Виконання ККР (ККЗ) із предмета «Основи галузевої економіки» 

Група № 23, професія «Штукатур» 

___________________________________________________________________ 

Викладач (майстер, інструктор в/н) Дерюга В.В. 
Експерт Динько М.П., Петренко О.М. 
 

№ 
з/п 

Прізвище, ім’я, по 
батькові Н

ом
ер

 
за

вд
ан

ня
, 

ва
рі

ан
т 

Показники завдання до вимог освітньо-

кваліфікаційної характеристики 

П
ід

су
мк

ов
ий

 
ба

л 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Андрющенко А.Д. І в.       11 

2 Багун О.М. ІІ в.       8 

3 Боронос А.Л. Ів.       8 

4 Довжик Т.Л. І в.       7 

5 Зінчук Е.Д. ІІ в.       8 

6 Колєсник О.Д. ІІІв.       8 

7 Колісник М.О. І в.       7 

8 Красножон Г.Д. ІІ в.       8 

9 Кононенко О.І. ІІІв.       6 

10 Куценко З.Д. І в.       6 

11 Куліш В.Ю. ІІ в.       10 

12 Лобушко Р.Д. Ів.       6 

13 Медведєв С.П. ІІІ в.       7 

14 Мисік П.Л. ІІ в.       9 

15 Москаленко Н.Г. Ів.       6 

16 Павлюченко В.В. І в.       8 

17 Пирог Р.Б. ІІІ в.       6 

18 Сердюк О.Т. Ів.       9 

19 Семенов П.П. ІІІ в.       5 

20 Харламов Р.О. ІІ в.       9 

21 Харченко Л.Б. ІІІв.       8 

22 Хрустальова М.М. ІІІ в.       9 

23 Хрупа В.В. ІІ в.       5 

24 Черенкова Р.К. ІІІв.       7 

25 Черненко  П.П. ІІІ в.       9 

26 Юрченко В.Д. ІІ в.       6 
 

 Експерт          М.П. Динько  
             О.М.Петренко  

  

Викладач (майстер, інструктор)       В.В. Дерюга  
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Результати аналізу 

виконання комплексних кваліфікаційних  
робіт (ККР), завдань (ККЗ) 

 

Назва ПТНЗ ДНЗ «Сумське вище професійне училище» 

Номер групи, курс, професія: № 23, ІІ курс, професія «Штукатур» 

____________________________________________________________________ 

Кількість учнів у групі:  
За списком 27 (осіб) ______________________________________________ 

виконували ККР, ККЗ 26 (осіб) 96 (%) 

Професійно-теоретична (практична, загальноосвітня, 
загальнотехнічна) підготовка (предмет) Основи галузевої економіки 

____________________________________________________________________ 

Дата проведення ККР, ККЗ _28.03.2018__________________________________ 

Викладач (майстер, інструктор в/н) Дерюга В.В. 
 

Показники самоаналізу ПТНЗ Результати ККР, ККЗ (за підсумками 
ДКА або директорських контрольних 
робіт) 
 

«10» «11» «12» – 2 особи –  8%  «10» «11» «12» –   5 осіб – 17% 

«7» «8» «9» – 16 осіб – 61%  «7» «8» «9» –   15 осіб – 50% 

«4» «5» «6» – 8 осіб – 31%  «4» «5» «6» –   10 осіб – 33% 

«1» «2» «3» –   0 осіб –  0 %  «1» «2» «3» –   0 осіб –  0 % 

 

Недоліки знань, типові помилки: учні мають поверхневі знання з економічної 
теорії (31%), продуктивних сил та виробничих відносин (39%); не в повній мірі 
розкривають питання з економічних систем та її моделей (39%); типові 
помилки допускають при визначенні об’єктів і суб’єктів ринку (39%), закону 
вартості (47%), суб’єктів власності і господарювання (47%).  
 

Висновки в основному учні показали знання на достатньому рівні (61%) 
 

Експерт          М.П. Динько  
            О.М.Петренко  

Викладач (майстер, інструктор)      В.В.Дерюга 

 

Заст. директора         П.І.Черненко 
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Протокол 

Виконання ККР (ККЗ) із професійно-теоретичної підготовки 

Група № 23, професія «Штукатур» 

____________________________________________________________________

________ 

Викладач (майстер, інструктор в/н) Ярмолюк В.В., Ткач С.Ф., Васюкова О.С. 
Експерт Соколик В.Л., Петренко О.М. 
 

№ 
з/п 

Прізвище, ім’я, по 
батькові Н

ом
ер

 
за

вд
ан

ня
, 

ва
рі

ан
т  

Показники завдання до вимог освітньо-

кваліфікаційної характеристики 

П
ід

су
мк

ов
ий

 
ба

л  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Андрющенко А.Д. 5/3 8 9 9 8 9  9 

2 Багун О.М. 7/1 8 7 7 8 8  8 

3 Боронос А.Л. 11/3 8 7 7 7 7  7 

4 Довжик Т.Л. 2/2 6 7 5 6 6  6 

5 Зінчук Е.Д. 10/3 9 9 9 9 9  9 

6 Колєсник О.Д. 8/1 8 6 10 8 8  8 

7 Колісник М.О. 14/1 6 6 6 7 6  6 

8 Красножон Г.Д. 20/2 8 8 8 7 8  8 

9 Кононенко О.І. 1/3 6 6 6 6 6  6 

10 Куценко З.Д. 16/3 6 5 6 6 6  6 

11 Куліш В.Ю. 18/1 10 11 9 10 10  10 

12 Лобушко Р.Д. 23/3 6 6 6 6 7  6 

13 Медведєв С.П. 26/2 7 8 7 7 7  7 

14 Мисік П.Л. 24/2 8 6 9 8 8  8 

15 Москаленко Н.Г. 21/1 6 6 6 6 7  6 

16 Павлюченко В.В. 19/2 7 8 6 7 7  7 

17 Пирог Р.Б. 3/1 6 6 6 6 7  6 

18 Сердюк О.Т. 9/2 10 8 9 9 9  9 

19 Семенов П.П. 15/3 5 6 4 5 5  5 

20 Харламов Р.О. 25/2 10 11 9 10 10  10 

21 Харченко Л.Б. 22/2 8 8 8 8 9  8 

22 Хрустальова М.М. 4/1 10 7 9 9 9  9 

23 Хрупа В.В. 17/2 7 6 7 6 6  6 

24 Черенкова Р.К. 13/3 7 7 8 7 7  7 

25 Черненко  П.П. 12/1 8 7 8 10 8  8 

26 Юрченко В.Д. 6/1 3 3 5 3 3  3 
 

 Експерт          В.Л.Соколик  
             О.М.Петренко  

  

Викладач (майстер, інструктор)      В.В. Ярмолюк  
С.Ф.Ткач  
О.С.Васюкова  
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Результати аналізу 

виконання комплексних кваліфікаційних  

робіт (ККР), завдань (ККЗ) 
 

Назва ПТНЗ ДНЗ «Сумське вище професійне училище» 

Номер групи, курс, професія: № 23, ІІ курс, професія «Штукатур» 

____________________________________________________________________ 

Кількість учнів у групі:  
За списком 27 (осіб) ___________________________________________________ 

виконували ККР, ККЗ 26 (осіб) 96 (%) 

Професійно-теоретична (практична, загальноосвітня, 
загальнотехнічна) підготовка (предмет) __________________________________ 

____________________________________________________________________ 

Дата проведення ККР, ККЗ _02.04.2018___________________________________ 

Викладач (майстер, інструктор в/н) Ярмолюк В.В., Ткач С.Ф., Васюкова О.С. 
 

Показники самоаналізу ПТНЗ Результати ККР, ККЗ (за підсумками 
ДКА або директорських контрольних 
робіт) 
 

«10» «11» «12» – 2 особи –  8%  «10» «11» «12» –   5 осіб – 17% 

«7» «8» «9» – 14 осіб – 54%  «7» «8» «9» –   15 осіб – 50% 

«4» «5» «6» – 9 осіб – 34%  «4» «5» «6» –   10 осіб – 33% 

«1» «2» «3» – 1особа – 4%  «1» «2» «3» –   0 осіб –  0 % 

 

Недоліки знань, типові помилки: недостатньо засвоєні теми  «Приготування 
складних розчинів» (55%), «Підготовка дерев’яних поверхонь» (55%), 
«Механізоване приготування розчинів» (40%), недостатньо описали 
інструменти для опорядження прямих кутів (15%), допущені помилки при 
підрахунку матеріалів (10%). Типові помилки допустили учні при описанні 
технологічної послідовності підготовки бетонних поверхонь (55%) та 
нанесенні розчинів на поверхні стелі за допомогою штукатурної лопатки 
(45%).  

 

Висновки в основному учні показали знання на достатньому рівні (54%) 
 

 

Експерт          В.Л.Соколик  
            О.М.Петренко  

 

Викладач (майстер, інструктор)      В.В. Ярмолюк  
С.Ф.Ткач  
О.С.Васюкова  

 

Заст. директора         П.І.Черненко 



 

47 

Протокол 

Виконання ККР (ККЗ) із професійно-практичної підготовки 

Група № 23, професія «Штукатур» 

____________________________________________________________________

________ 

Викладач (майстер, інструктор в/н) Малишева О.М., Пугач В.О. 
Експерт Соколик В.Л., Петренко О.М._ 

 

№ 
з/п 

Прізвище, ім’я, по 
батькові Н

ом
ер

 
за

вд
ан

ня
, 

ва
рі

ан
т 

Показники завдання до вимог освітньо-

кваліфікаційної характеристики 

П
ід

су
мк

ов
ий

 
ба

л 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Андрющенко А.Д. 15/2 8 9 9 8   9 

2 Багун О.М. 25/1 10 11 11 11   11 

3 Боронос А.Л. 22/2 8 8 8 8   8 

4 Довжик Т.Л. 4/3 9 8 9 9   9 

5 Зінчук Е.Д. 17/2 7 7 7 7   7 

6 Колєсник О.Д. 6/1 5 6 6 5   6 

7 Колісник М.О. 5/3 8 9 9 8   9 

8 Красножон Г.Д. 7/1 8 7 8 8   8 

9 Кононенко О.І. 11/3 8 7 7 7   7 

10 Куценко З.Д. 2/3 6 7 5 6   6 

11 Куліш В.Ю. 10/3 10 10 10 10   10 

12 Лобушко Р.Д. 13/3 7 7 8 7   7 

13 Медведєв С.П. 12/1 8 7 7 9   8 

14 Мисік П.Л. 20/2 8 8 8 7   8 

15 Москаленко Н.Г. 1/3 7 7 8 6   7 

16 Павлюченко В.В. 16/2 6 5 6 6   6 

17 Пирог Р.Б. 18/1 6 8 8 6   7 

18 Сердюк О.Т. 23/3 10 11 9 10   10 

19 Семенов П.П. 26/2 7 8 7 7   7 

20 Харламов Р.О. 24/3 10 11 10 10   10 

21 Харченко Л.Б. 21/1 6 6 6 6   6 

22 Хрустальова М.М. 19/2 7 8 6 7   7 

23 Хрупа В.В. 3/3 6 6 6 6   6 

24 Черенкова Р.К. 9/1 10 8 9 9   9 

25 Черненко  П.П. 8/3 8 6 10 8   8 

26 Юрченко В.Д. 14/2 6 6 6 7   6 
 

 Експерт          В.Л.Соколик  
             О.М.Петренко  
 

 Викладач (майстер, інструктор)      О.М.Малишева  
В.О.Пугач  
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Результати аналізу 

виконання комплексних кваліфікаційних  

робіт (ККР), завдань (ККЗ) 
 

Назва ПТНЗ ДНЗ «Сумське вище професійне училище» 

Номер групи, курс, професія: № 23, ІІ курс, професія «Штукатур» 

___________________________________________________________________ 

Кількість учнів у групі:  
За списком 27 (осіб) ___________________________________________________ 

виконували ККР, ККЗ 26 (осіб) 96 (%) 

Професійно-теоретична (практична, загальноосвітня, 
загальнотехнічна) підготовка (предмет) __________________________________ 

____________________________________________________________________ 

Дата проведення ККР, ККЗ 03.04.2018, 04.04.2018__________________________ 

Викладач (майстер, інструктор в/н) Малишева О.М., Пугач В.О. 
 

Показники самоаналізу ПТНЗ Результати ККР, ККЗ (за підсумками 
ДКА або директорських контрольних 
робіт) 
 

«10» «11» «12» – 4 особи – 15%  «10» «11» «12» –   5 осіб – 17% 

«7» «8» «9» – 16 осіб – 62%  «7» «8» «9» –   15 осіб – 50% 

«4» «5» «6» – 5 осіб – 23%  «4» «5» «6» –   10 осіб – 33% 

«1» «2» «3» –   0 осіб –  0 %  «1» «2» «3» –   0 осіб –  0 % 

  

Недоліки знань, типові помилки: учні недостатньо володіють навиками 
накидання розчину на поверхню (35%), несвоєчасно використовували 
контрольно-вимірювальні інструменти (30%), порушують технологічну 
послідовність приготування розчинів (20%), нераціонально використовують 
свій час (25%), неекономічно використовують матеріали (25%). Типовою 
помилкою учнів є несвоєчасність затирання поверхонь (45%). 
 

Висновки в основному учні показали уміння та навички на достатньому рівні 
(65%) 

 

 

Експерт          В.Л.Соколик  
            О.М.Петренко  

 

Викладач (майстер, інструктор)      О.М.Малишева  
В.О.Пугач  

 

Заст. директора         П.І.Черненко 
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3. Зразки документів формування справи про проведений самоаналіз    

 

3.1 Вимоги до формування справи про проведений самоаналіз 

 

Формування справи про проведений самоаналіз здійснюють заклади 
професійної (професійно-технічної) освіти відповідно до вимог у такому 
порядку: 

1. Титульний аркуш (Додаток 5), зміст (Додаток 6). 
2. Акт про наслідки самоаналізу. 
3. Наказ закладу освіти про створення комісії з проведення самоаналізу. 
4. Робоча програма проведення самоаналізу. 
5. Графіки проведення ККР, ККЗ. 
6. Копії робочих  навчальних планів (копії робочих навчальних планів 

додаються  з усіх видів підготовки). 
7. Копії установчих документів (копія першої і останньої сторінок 

статуту (положення), довідка про включення до Єдиного державного реєстру 
підприємств та організацій України, накази про створення, реорганізацію, 
державний акт на право постійного користування землею, свідоцтво про право 
власності, угоди на оренду приміщень тощо). 

8. Копії дозвільних документів (санітарно-технічний паспорт, висновки 
органів охорони праці, державного пожежно-технічного та санітарного 
нагляду).  

9. Інші документи (за потребою). 
 

 

 Копії документів виконуються на копіювальних апаратах з чітким 
зображенням текстів, таблиць, схем, печаток та завіряються в установленому 
порядку. 

 

 

Матеріали про самоаналіз друкуються 12 шрифтом у трьох примірниках:  
один примірник – Акредитаційній комісії України,  
другий примірник – регіональній експертній раді з питань атестації 

закладів, що здійснюють діяльність у сфері професійної (професійно-технічно) 

освіти, при Департаменті освіти і науки Сумської обласної державної 
адміністрації,  

третій примірник – залишається в закладі освіти. 
 

 

Окремо заклад професійної (професійно-технічної) освіти подає заяву на 
проведення атестаційної експертизи з копіями ліцензій та свідоцтва про 
атестацію (за наявністю) у трьох примірниках. 
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Додаток  5 

 

Зразок титульного аркуша до формування справи  
про проведений самоаналіз 

 

 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

 

ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ  І  НАУКИ  
СУМСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ 

 

 

 

 

 

Матеріали щодо звіту про проведений самоаналіз  
державного професійно-технічного навчального закладу 

 "________________________________________"  

 
Адреса:  

__________________________________________ 

тел. ______________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2018 рік 
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Додаток  6 

Зразок змісту до формування справи про проведений самоаналіз 

 

ЗМІСТ  

 Стор. 

1.Звіт про наслідки самоаналізу    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .        2 

2. Наказ про проведення самоаналізу професійно-освітньої діяльності   .    .    32 

3. Робоча програма проведення самоаналізу   .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    34 

4. Графік проведення ККР, ККЗ    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .     42 

5. Копії робочих  навчальних планів    .    .    .    .    .    .    .    .     .    .    .    .    .    44 

6. Копії установчих документів    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .     .    .    .    .     68 

7. Копії дозвільних документів   .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    77 
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3.2 Зразок звіту про наслідки самоаналізу 

 
 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 
 

ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ  
СУМСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ 

 

Державний професійно-технічний навчальний заклад 

«Шосткинське вище професійне училище» 

 

ЗАТВЕРДЖУЮ 

Директор ДПТНЗ «Шосткинське  
вище професійне училище»  
_______________ П.П.Федоренко 

“____” _________________ 2018 р. 
 

З В І Т 

про наслідки самоаналізу 

державного професійно-технічного навчального закладу 

«Шосткинське вище професійне училище» 

 

Підстава: Наказ по закладу від 12.04.2018 № 179-ОД "Про проведення самоаналізу 
професійно-освітньої діяльності» 

 

Акт складений комісією: 
Голова комісії – Микитенко О.В., заступник директора з навчально-виробничої роботи. 
Члени комісії: 
Іваненко Н.В., заступник директора з навчально-виховної роботи. 
Тарасюк С.І., методист. 
Самсоненко Л.А., старший майстер. 
Остапенко Ю.Ф., головний бухгалтер. 
Юрченко С.Л., викладач, голова циклової комісії 
 

У період з 21.05.2018 до 25.05.2018 та з 03.09.2018 до 31.10.2018 комісія провела 
самоаналіз професійно-освітньої діяльності державного професійно-технічного навчального 
закладу «Шосткинське вище професійне училище» та встановила. 

 

Розділ І. Загальна характеристика державного професійно-технічного 

навчального закладу «Шосткинське вище професійне училище» 

 

Державний професійно-технічний навчальний заклад «Шосткинське вище 
професійне училище» – це державний навчальний заклад, що знаходиться за адресою: 41100 

Сумська область, м. Шостка, вул. Покровська, 9, ід. код 02547370. 

ДПТНЗ «Шосткинське вище професійне училище» було створено як Середнє 
професійно-технічне училище № 19 м. Шостка Сумської області у 1976 році. У 2002 році 
заклад реорганізовано у Вище професійне училище № 19 м. Шостка, у 2008 році 
перейменовано в державний професійно-технічний навчальний заклад «Шосткинське вище 
професійне училище». 

Училище – це типові забудови, що знаходяться на території 3,468га. Загальна площа 
приміщень – 11558м2

. Навчальна площа – 6542м2. На одного учня – 10,33м2. Проектна 
потужність – 700 осіб. До навчально-матеріальної бази входять 4-поверховий, 2-поверховий 
та два одноповерхових навчальні корпуси, де розміщено кабінети професійної та 
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загальноосвітньої підготовки, лабораторії, майстерні, кабінети адміністрації, медичний 
кабінет, методичний кабінет, бібліотека, музей, їдальня, спортивна зала, тренажерна зала, 
тенісна зала, актова зала, хол; гуртожиток; інші приміщення. Санітарно-технічний та 
естетичний стан приміщень і території добрий.  

На час перевірки в закладі в наявності відповідні засновницькі та дозвільні 
документи: статут; накази про створення, реорганізацію, перейменування навчального 
закладу; витяг з єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців; 
ліцензії Міністерства освіти і науки України, свідоцтво про атестацію, сертифікати про 
акредитацію; документи на право власності. 

На 01.10.2018 в училищі навчається 586 учнів та 47 слухачів. Підготовку 
кваліфікованих робітників здійснюють 41 педагогічний працівник. 

ВПУ має ліцензію за професіями із загальним ліцензованим обсягом 1170 осіб: 
 

№ 

з/п 

Код 

за ДК 
Професії Види 

підготовки 

Ліцензований 
обсяг 

1 7122 

7214 

 

7212 

Муляр  
Монтажник з монтажу сталевих та 
залізобетонних конструкцій  
Електрозварник ручного зварювання 

ППП 90 

2 7124 

7123 

Столяр будівельний  
Верстатник деревообробних верстатів 

ППП 90 

3 7133 

7141 

7132 

Штукатур 

Маляр 

Лицювальник-плиточник 

ППП 90 

4 7212 Електрогазозварник ППП, ПТН, ПрП, ПК 90 

5 
7231 

Слюсар з ремонту колісних транспортних 
засобів 

ППП, ПТН, ПрП, ПК 90 

6 5122 

7412 

Кухар 

Кондитер 
ППП 90 

7 5123 

5123 

Бармен 

Офіціант 
ППП 90 

8 
4113 

Оператор з обробки інформації та програмного 
забезпечення 

ППП, ПТН 90 

9 
4115 

Секретар керівника (організації, підприємства, 
установи) ППП, ПТН, ПрП 90 

10 4121 Обліковець з реєстрації бухгалтерських даних ППП, ПТН, ПрП, ПК 90 

11 7233 Слюсар-ремонтник ППП, ПТН, ПрП, ПК 90 

12 7129 Монтажник гіпсокартонних конструкцій ППП, ПТН, ПрП, ПК 90 

13 7131 Покрівельник рулонних покрівель та покрівель 
із штучних матеріалів 

ППП, ПТН, ПрП, ПК 90 

 

Заклад фінансується за рахунок коштів бюджету та додаткових джерел фінансування 
згідно з чинним законодавством. 

Первинна професійна освіта в межах обсягів регіонального замовлення здійснюється 
за рахунок коштів бюджету, понад обсягів – за рахунок фізичних та юридичних осіб. 
Перепідготовка та підвищення кваліфікації робітничих кадрів здійснюється за рахунок 
фізичних та юридичних осіб. 
 

Розділ ІІ.  Формування учнівського контингенту 

Прийом учнів на новий навчальний рік проводиться відповідно до ліцензії 
Міністерства освіти і науки України, згідно з Правилами прийому до ДПТНЗ «Шосткинське 
вище професійне училище» та на підставі укладених договорів на підготовку робітників. 
Відсоток забезпечення договорами складає 100%. 

Профорієнтаційна робота проводиться учнівським та педагогічним колективами. Склалась  
система організації та здійснення роботи з даного напрямку. Питання про стан проведення 
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профорієнтаційної роботи, роботи приймальної комісії, працевлаштування учнів випускних 
груп, звітності профорієнтаторів розглядаються систематично на засіданнях педрад, на 
нарадах при директорі та на виробничих нарадах.  

Важливим фактором у профорієнтаційній роботі є використання друкованих 
інформаційних  матеріалів, публікацій у пресі. У центрі м. Шостка розташований рекламний 
щит ДПТНЗ «Шосткинське вище професійне училище». 

Щороку у квітні проводиться День відкритих дверей. Відповідно до наказу  «Про 
початок роботи приймальної комісії» організовується робота приймальної комісії та з 20 
грудня розпочинається її діяльність. 

Кабінет приймальної комісії розташований на першому  поверсі, обладнаний відповідно 
до вимог. Робота приймальної комісії організовується відповідно до плану роботи, ведеться 
щоденний облік її роботи.  

Прийом учнів до закладу освіти здійснюється згідно з Правилами прийому до 
ДПТНЗ «Шосткинське вище професійне училище». Щороку правила прийому 
переглядаються, при потребі доповнюються і після внесення відповідних змін розглядаються, 
погоджуються та затверджуються в установленому порядку. Прийом до ДПТНЗ «Шосткинське 
вище професійне училище» здійснюється за освітньо-кваліфікаційним рівнем «кваліфікований 
робітник» на другий та третій ступінь. 

Учні, які мають базову загальну середню освіту, одночасно з набуттям професії 
здобувають повну загальну середню освіту. Обмеження до вступу допускаються за медичними 
та віковими показниками професійної придатності, що визначаються вимогами, затвердженими 
Кабінетом Міністрів України. Поза конкурсом, без додаткових вступних випробувань, до 
навчання зараховуються діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, діти з сімей, 
які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, інваліди І та ІІ груп, інші пільгові 
категорії абітурієнтів, яким не протипоказане навчання та робота за обраною професією. 

Медичний працівник  Никипорець Ф.В. здійснює перевірку медичних документів і 
відповідає за професійну придатність абітурієнтів щодо вибраної ними професії. 

Приймальна комісія проводить співбесіди з абітурієнтами. Списки попередньо 
зарахованих до училища учнів оприлюднюються 25 серпня поточного року, а наказ про 
зарахування видається щорічно 1 вересня. Рішення приймальної комісії про зарахування до 
училища оформлюється протоколом комісії з наступним занесенням до «Книги наказів» та 
«Поіменної книги». Записи в книгах наказів та поіменній книзі обліку оформляються згідно з 
вимогами.  

Особові справи абітурієнтів укомплектовані в повному обсязі. 
Станом на 01.10.2018 контингент учнів ДПТНЗ «Шосткинське вище професійне 

училище» становить 577 осіб, із них І курс – 154 особи, ІІ курс – 66, ІІІ курс – 110, ІV курс -28, 

групи ТУ – 207, декретна відпустка – 12. Усього сформовано 25 навчальних груп.   
У 2016 році план набору складав 270 осіб, у 2017 році план набору – 250, у 2018 році план 

набору – 275. Дані про набір учнів за останні три роки свідчать про стабільне виконання плану 
набору (100%). Контингент учнів у 2016 р. становив 709 осіб, у 2017р. – 582 особи, у 2018р. – 

590 осіб. 
Скарги абітурієнтів та їх батьків щодо прийому відсутні. 
Заклад освіти дотримується встановленого порядку випуску та працевлаштування 

випускників. Аналіз даних дає змогу зробити висновок, що щорічно випускається більше            
200 учнів.  

Стабільні показники по кількості відрахованих учнів:  31 учень у 2016 р. (0,04%),        
25 учнів у 2017 р. (0,04%). 

Після складання державних іспитів випускники в установленому порядку 
працевлаштовуються на підприємствах. Працівники училища докладають багато зусиль для 
того, щоб молодь влаштувалася на роботу відповідно до отриманих професій. 
Працевлаштування випускників протягом  звітного періоду носить сталий характер              
(96–98%). Стабільними залишаються показники з працевлаштування за професією                  
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(90% протягом трьох років поспіль): у 2015 р. – 266 учнів, у 2016 р. – 220 учнів, у 2017 р.  – 

218 випускників. Продовжує навчання незначна кількість осіб (4-8).  

Заклад співпрацює з підприємствами міста та міськрайцентром зайнятості населення 
декілька років поспіль. Діяльність із даного напрямку носить цілеспрямований, планомірний, 
систематичний та комплексний характер. 

Слід зазначити, що з 2010 року видача документів при випуску фіксується в окремих 
журналах. Заведена книга обліку і видачі атестатів про повну загальну середню освіту і книга 
видачі дипломів. 

Разом з тим спостерігається тенденція зменшення кількості підготовки слухачів за 
договорами з фізичними та юридичними особами. Так, у 2014/2015 н.р. підготовлено 238 осіб, у 
2015/2016 н.р. – 178 осіб, у 2016/2017 н.р. – 78 осіб. 
 

Розділ ІІІ.  Зміст підготовки кваліфікованих робітників 

ВПУ в основному забезпечено документами, що визначають зміст професійної 
(професійно-технічної) освіти. У закладі розроблені та затверджені робочі навчальні плани 
та програми з 13 робітничих професій відповідно до кваліфікаційних характеристик, 
Державних стандартів ПТО. Підготовка здійснюється за 10 професіями.  

Розроблено та затверджено робочі навчальні плани та програми з робітничих 
професій відповідно до кваліфікаційних характеристик, Державних стандартів ПТО. Робочі 
навчальні плани погоджено та затверджено в установленому порядку. Робочі навчальні 
програми розроблено з кожного предмета, враховано співвідношення навчального часу між 
професійно-теоретичною та професійно-практичною підготовкою, вимоги нормативних 
документів, потреби виробництва, погоджено із замовником кадрів. Освітньо-кваліфікаційні 
характеристики розроблено з кожної професії відповідно до довідників кваліфікаційних 
характеристик професій та Державних стандартів ПТО. 

Зміст робочих навчальних планів і програм постійно оновлюється відповідно до змін, 
що сталися у кваліфікаційних характеристиках та на виробництві.  

Навчально-плануючу документацію з кожної професії оформлено в комплекти, до 
яких входять освітньо-кваліфікаційна характеристика, робочий навчальний план, робочі 
тематичні плани і програми з кожного предмета та професійно-практичної підготовки, 
критерії оцінювання навчальних досягнень та кваліфікаційної атестації випускника, перелік 
основних обов’язкових засобів навчання тощо. Комплекти розглядаються на засіданні 
циклових (методичних) комісій. 

Викладачі та майстри виробничого навчання забезпечені навчально-плануючими 
документами на 100%. Поурочно-тематичні плани розглядаються на першому засіданні 
методичної (циклової) комісії в серпні (протокол від 30.08.2018 № 1) та затверджуються 
заступником з навчально-виробничої роботи. Переліки навчально-виробничих робіт в 
основному відповідають вимогам робочих навчальних програм. 

Розроблені ККЗ узгоджено і затверджено в установленому порядку.  
У закладі є Державні стандарти ПТО в електронному вигляді. 
Забезпечення контролю за навчально-виробничим процесом здійснюється за 

затвердженим графіком, яким визначаються терміни проведення контрольних, перевірочних 
робіт та кваліфікаційних атестацій 

Проте у 25% майстрів виробничого навчання в переліках навчально-виробничих робіт 
неправильно визначено зміст навчально-виробничих робіт та перевідний коефіцієнт, робоча 
та учнівська норму часу. Критерії оцінювання навчальних досягнень із кожного предмета 

розроблено не конкретно, не враховано специфіку навчальної дисципліни. 
Проведена експертиза змісту підготовки кваліфікованих робітників дає підставу 

зробити висновок про те, що ВПУ забезпечено навчальною документацією з підготовки 
кваліфікованих робітників, зміст підготовки учнів (слухачів) у цілому відповідає стандартам 
професійно-технічної освіти і враховує потреби виробництва. 
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Розділ ІV Стан освітнього процесу 

4.1 Оцінка рівня організації навчально-виробничої діяльності 
Заклад забезпечено основними навчально-методичним документами з планування 

навчально-виробничої діяльності  на 100%. 
План роботи училища розроблений відповідно до вимог Положення про організацію 

навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах. План  роботи 
затверджено на засіданні педагогічної ради (протокол від 29.08.2018 № 9). Планом роботи 
передбачено аналіз діяльності закладу за минулий рік, в якому є порівняльна таблиця 
навчальних досягнень учнів та підсумків державної кваліфікаційної атестації за попередні    
2 роки, результати обласних конкурсів, визначено основні проблеми закладу та завдання на 
2018/2019 н.р. 

Режим навчальної роботи в училищі організовано у відповідності з робочими 
навчальними планами та розкладом занять. Денне навантаження складає до 8 год. Розклад 
занять розроблено своєчасно, відповідає вимогам. Тривалість уроків теоретичного навчання 
– 45 хвилин з перервами між ними 10 хвилин. Розклад протягом навчального року 
змінюється 5 разів. Зміни в розкладі занять відображаються на спеціальних бланках, 
підписаних  директором училища. У розкладі здійснюються зміни, що фіксуються в журналі 
обліку пропущених та заміщених уроків. Журнал прошито, пронумеровано, є печатка та 
підпис директора. Журнал ведеться відповідно до вимог інструкції. 

Спостерігається збільшення замінених кількості годин. У 2016/2017 н.р. замінено  
2400 годин, у 2017/2018 – 3412 годин. У розкладі здійснюються зміни через відсутність 
викладачів та майстрів виробничого навчання з об’єктивних причин (хвороба, курси 
підвищення кваліфікації, навчальні відпустки, відрядження). Найбільша кількість замін 
здійснюються через відрядження (924 годин у 2016/2017 н.р.) та курси підвищення 
кваліфікації (978 годин у 2017/2018 н.р.). 

Професійно-теоретична підготовка та виробниче навчання проводяться у                     
15 кабінетах, 9 лабораторіях та 6 майстернях. Виробнича практика проходить відповідно до 
вимог. У наявності відповідні накази та дозволи. Детальна програма має встановлену форму, 
її зміст відповідає програмі виробничої практики. Ведуться щоденники виробничої практики. 
Державна кваліфікаційна атестація проходить відповідно до чинного законодавства, 
видаються відповідні накази, результати фіксуються у протоколах. 

Робочі навчальні програми з усіх предметів та виробничого навчання виконуються в 
повному обсязі, про що свідчать записи в журналах теоретичного та виробничого навчання. 
Облік успішності учнів здійснюється за підсумками поточного, тематичного, семестрового 
та річного оцінювання, проводяться контрольні роботи, ЛПР, перевірочні та пробні роботи. 
Рівень навчальних досягнень учнів оцінюється за дванадцятибальною шкалою. 

Журнали теоретичного та виробничого навчання в цілому відповідають вимогам, 
дотримуються відповідні норми і правила. Журнали перевіряються чотири рази на рік. За 
підсумками перевірки видаються відповідні накази. 

ВПУ функціонує як україномовний заклад освіти. Плани, звітна та ділова 
документація, протоколи педагогічних рад, засідань методичних комісій ведуться 
державною мовою.  

Планування контролю передбачено окремим розділом плану роботи училища на рік, 
розроблено перспективний план контролю на 5 років, є графік контролю за освітнім процесом.  

Адміністрацією училища проводиться контроль за якістю проведення теоретичного та 
виробничого навчання, виробничої практики; за рівнем навчальних досягнень учнів; за 
станом викладання предметів; за якістю підготовки з професій. Вивчається стан викладання 
інформаційних технологій (протокол педагогічної ради від 25.01.2018 № 1), стан підготовки 
з професії «Штукатур» (протокол педагогічної ради від 24.05.2018 № 5), «Столяр 
будівельний» (протокол педагогічної ради від 26.01.2017 № 1), «Електрогазозварник» 
(протокол педагогічної ради від 27.10.1016 № 10) тощо.  

Облік контролю адміністрацією ведеться в журналах внутрішнього контролю, наявні 
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записи щодо проведення контролю. Так, за 2017/2018 н.р. директором відвідано 6 уроків, 
заступником з НВР – 19 уроків, методистом – 24 уроки, заступником з виховної роботи –       

7 виховних заходів. У поточному навчальному році директором відвідано 9 уроків, 
заступником директора з ВНР – 17 уроків, методистом – 21 урок, 1 позакласний захід.  

За підсумками контролю було видано накази: від 04.01.2017 № 5-ОД «Про результати 
контролю за організацією та проведенням виробничого навчання учнів в навчальній 
майстерні»; від 11.11.2016 № 578-ОД «Про підсумки навчально-виробничого процесу в групі 
№ 17-10, 21-10 «Слюсар з ремонту автомобіля»; від 27.12.2017 № 638-ОД «Про підсумки 
роботи будівельного відділу»; від 25.05.2018 № 345-ОД «Про результати контролю за 
роботою кабінетів професійно-теоретичної та загально професійної підготовки»; від 
05.01.2018 № 8-ОД «Про підсумки освітнього процесу відділення харчових технологій та 
ресторанного господарства за І семестр» тощо. 

Проте педагогічні працівники не дотримуються вимог ведення журналів. Так 87% 
педагогів неправильно ведуть нумерацію уроків, 70% – ігнорують поточним оцінюванням, 
близько 10% викладачів допускають виправлення та наклеювання у журналах, 77% – у 
домашніх завданнях не враховують диференціацію. У журналах виробничого навчання  
формі № 2 «Облік виробничого навчання» у 35% майстрів неправильно зазначено зміст 
навчально-виробничих робіт; у 55% – не ведеться запис про проведений інструктаж з 
охорони праці; у 85% – у формі «Зауваження майстра» неправильно ведеться запис про 
відпрацювання учнями пропущених тем виробничого навчання учнями; у 13% – має місце 
виправлення. 

Аналіз навчально-плануючої документації показав ряд недоліків, зокрема у 55% 
майстрів виробничого навчання у переліках навчально-виробничих робіт неправильно 
визначено тему уроку та зміст навчально-виробничих робіт; у 20% – неправильно визначено 
учнівську та робочу норму часу; у 45% майстрів у переліках пробних робіт неправильно 
визначено норму часу та кількість робіт на одного учня; у 12% – неправильно складено план 
виробничого навчання на місяць.  

4.2 Оцінка рівня організації навчально-виховної діяльності, соціального захисту 
учасників освітнього процесу 

Планування та організація навчально-виховної діяльності забезпечується відповідно 
до плану роботи на навчальний рік. Розділ плану «Виховна робота» в основному включає 
проведення загальних позаурочних заходів, спрямованих на національно-патріотичне, 
громадянське, морально-правове, превентивне, художньо-естетичне, екологічне, трудове, 
фізичне виховання, формування здорового способу життя, розвиток учнівського 
самоврядування, роботу з батьками, сприяння творчому розвитку особистості.  

Методична комісія класних керівників у 2018/2019 н.р. працює над темою «Сприяння 
формуванню особистості, її духовно-ціннісних орієнтацій». Очолює методичну комісію 
класних керівників викладач української мови та літератури Майковська С.М.  

Учнівське самоврядування діє на рівні закладу, навчальних груп та гуртожитку. 

Очолює раду училища Меша В., який за результатами голосування став Президентом 
обласної ради лідерів учнівського самоврядування закладів професійної (професійно-

технічної) освіти.  

Діє волонтерський клуб. Волонтери надають допомогу людям похилого віку, ветеранам 
ВВВ, учасникам АТО, онкохворим дітям. 

У закладі освіти проводиться відповідна робота з превентивного виховання та правової 
освіти. Видано відповідні накази, проводяться заходи спільно з представниками правоохоронних 
органів.  

Постійно ведеться профілактична робота з учнями. Створено банк даних учнів. На 
внутрішньому обліку в закладі освіти знаходяться 6 осіб. На обліку в наркодиспансері стоять 
5 учнів. Щомісяця проводяться засідання штабу профілактики, на яких розглядаються 
питання поведінки учнів, заслуховуються звіти вихователів, класних керівників, майстрів 
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в/н, керівників гуртків і секцій. Так, у період вересень-жовтень 2018/2019 н.р. проведено 2 
засідання, розглянуто поведінку 13 учнів, заслухано 2 батьків.  

Забезпечено постійний контроль за станом відвідування учнями занять. Діє система 
щоденного аналізу стану відвідування учнями занять, у якій задіяні старости груп, викладачі, 
класні керівники, майстри в/н. Стан відвідування занять аналізується на виробничих нарадах, 
на засіданнях педагогічної ради та батьківських зборах. За результатами роботи видаються 
підсумкові накази.  

Аналіз пропусків занять засвідчив про достатній рівень відвідування за три останні 
роки. У 2015/2016 н.р. встановлено 2,9 години пропусків занять без поважних причин з 
розрахунку на одного учня, у 2016-2017 – 2,4 години, у 2017/2018 – 2,4 години. 
Спостерігається тенденція до зменшення кількості годин прогулів. Станом на 01.10.2018 із 
476 учнів на заняттях присутні 338 чол. (78,6%), відсутні через хворобу 50 (12%), із 
поважних причин – 24 чол. (6%), без поважних причин – 18 (4%). 

На достатньому рівні в училищі організована позаурочна робота. Протягом останніх 3 
років спортивні команди, активісти художньої самодіяльності та відмінники навчання 
неодноразово ставали учасниками та переможцями міських, обласних міжнародних 
конкурсів та змагань, зокрема, в поточному навчальному році команди училища з міні-
футболу та настільного тенісу посіли в міській спартакіаді треті місця.  

Достатня увага приділяється колективом закладу освіти на соціальний захист учнів. У 
закладі навчаються учні таких соціальних категорій: учні-сироти – 21 чол., учні-інваліди – 10 

чол., учні-напівсироти –  37 чол., учні з неповних сімей – 133 чол., учні з багатодітних сімей 
– 33 чол., учні з малозабезпечених сімей – 13 чол., діти які постраждали в наслідок 
Чорнобильської аварії – 5 чол. Створено всі умови для навчання та відпочинку згідно з 
законодавством України. Протягом навчання вказані категорії учнів отримують матеріальне 
забезпечення у вигляді стипендії, матеріальної допомоги. 

Заклад освіти має типовий 5-поверховий гуртожиток. У гуртожитку проживає 206 осіб. 
Створено належні житлово-побутові умови. 

Функціонує їдальня, яка розрахована на 100 місць та забезпечена технологічним 
обладнанням і комплектом посуду на 100%. Меню різноманітне, складається відповідно до 
санітарно-гігієнічних норм. Ведеться відповідна документація. У середньому харчуєтьсь 158 

осіб. Учні-сироти отримують трьохразове безоплатне харчування. 
Учням та працівникам училища при необхідності надається перша долікарняна 

медична допомога. Функціонує медичний пункт. На диспансерному обліку знаходиться 35 
учнів. До спеціальної групи входять 11 учень, до підготовчої – 15 учнів. Медичні огляди на 
професійну придатність учнів проводяться на базі міської поліклініки. За період вересня-

жовтня 2015 за рахунок бюджетних коштів було придбано медикаментів на суму 950,00 грн. 

Працює бібліотека. Бібліотечний фонд налічує 18665 примірників, із них: підручники – 

4726, довідкова література – 82, художня література – 6132, технічна – 5303 та інші. У 
бібліотеці є наявний вільний доступ до мережі WI-Fi.  

Питання виховної робот розглядаються на нарадах при директорі, на інструктивно-

методичних нарадах, засіданнях педагогічної ради.  
Разом з тим спортивна зала потребує проведення невідкладних ремонтних та 

опоряджувальних робіт. 
Недостатній рівень профілактичної роботи. У 2017 р. учнями скоєно 3 злочини (5 

учнів), у 2018 р.– 3 злочини (2 учні). 
Виховна робота носить обґрунтований і узгоджений характер. Виконання 

запланованих заходів здійснюється на рівні 90%. Рівень творчої активності учнів училища 
достатній. 

4.3 Оцінка рівня організації навчально-методичної діяльності 
Методична робота в училищі організована на основі «Положення про методичну 

роботу у професійно-технічних навчальних закладах», «Положення про організацію 
навчально-виробничого процесу у ПТНЗ»; статуту закладу освіти.  
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У розділі «Методична робота» включено плани педагогічної ради, інструктивно-

методичних нарад, плани роботи методичних (циклових) комісій, заплановано заходи щодо 
впровадження ефективних форм та методів навчання.  

В училищі щорічно видаються відповідні накази про структуру методичної роботи з 
педагогічними працівниками (наказ від 30.08.2018 № 401-ОД «Про організацію методичної 
роботи у 2015/2016 н.р.»). 

Педагогічний колектив працює над єдиною методичною проблемою «Шляхи 
підвищення ефективності освітнього процесу» четвертий рік. Складено план роботи над 
єдиною методичною проблемою, є план роботи творчої групи. Результатом роботи над 
єдиною методичною проблемою є створення зошитів для практичних робіт, лабораторних 
робіт, інноваційних проектів. Так, майстром виробничого навчання Лазарищак М.Л. 
розроблено робочу документацію майстра виробничого навчання, майстром виробничого 
навчання Базиль С.М. розроблено навчальний посібник для секретаря керівника, що були 
представлені на обласній виставці «Досвід профтехосвіти», а творчою групою майстрів 
виробничого навчання та викладачів предметів професійно-теоретичної підготовки під 
керівництвом Маньковської П.М. було розроблено посібник за професією «Штукатур, маляр, 
лицювальник-плиточник» та представлено на конкурсі методичних напрацювань, 
присвяченому 100 річчю творчої марки «Ceresit» (диплом І ступеня). 

Питання навчально-виховної та навчально-методичної роботи координує педагогічна 
рада. Щороку планується сім засідань педради. План виконується в повному обсязі, усі 
питання розглядаються та фіксуються у протоколах. Проводяться позапланові педради. 
Протоколи друкуються та реєструються у книзі, що оформлено згідно з вимогами, прошито, 
пронумеровано і завірено печаткою. Видаються накази про підготовку питань до педради  
(№ 10-ОД від 19.01.2018, № 387-ОД від 02.08.2018), за підсумками проведення педради        
(№ 407-ОД від 03.09.2018). Виконання попередніх рішень розглядається першим питанням 
на кожній педраді. На засіданнях педради розглядаються питання якості підготовки за 
професіями, результати вивчення стану викладання предметі, проходження учнями 
виробничої практики тощо. 

Основною формою методичної роботи в училищі є діяльність методичних (циклових) 
комісій. В училищі створено сім методичних (циклових) комісій: викладачів гуманітарної та 
соціально-економічної підготовки; викладачів природничо-математичної підготовки; 
викладачів та майстрів виробничого навчання будівельного профілю; викладачів та майстрів 
виробничого навчання автослюсарного профілю; викладачів та майстрів виробничого 
навчання загальнотехнічної підготовки; класних керівників; викладачів та майстрів 
виробничого  навчання сфери обслуговування та ресторанного господарства. 

Розроблено плани роботи методичних (циклових) комісій на навчальний рік, визначені 
графіки проведення відкритих уроків та позаурочних заходів, терміни підготовки повідомлень, 
доповідей, методичних розробок. Щороку планується по дев’ять засідань, плани виконується в 
повному обсязі. У наявності всі протоколи засідань методичних (циклових) комісій, що 
ведуться згідно з вимогами. До протоколів додаються матеріали з розглянутих питань. 
Методична проблема майже всіх членів методичних (циклових) комісій є логічним 
продовженням методичної проблеми училища.  

Проводяться інструктивно-методичні наради, на яких обговорюються заходи щодо 
виконання певних положень, інструкцій, нормативних документів, аналізується стан 
відвідування учнями занять, стан проходження учнями виробничої практики, виконання 
плану виробничої діяльності, комплексне методичне забезпечення предметів і професій, 
аналізуються наслідки внутріучилищного контролю за освітнім процесом. Щороку 
планується дев’ять засідань, план виконується в повному обсязі. 

Працює методичний кабінет, де є в наявності нормативні документи, урядові 
документи з питань освіти, накази, інструктивно-нормативні документи. Складено розклад 
роботи кабінету та план роботи педагогічного кабінету.  

Однією з форм методичної роботи в училищі є проведення предметних тижнів, тижнів 
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професій, підсумки яких систематично розглядаються на засіданнях методичних комісій. 
З метою ознайомлення з системою роботи педагогічних працівників в училищі 

проводяться відкриті уроки, організовано роботу щодо вивчення позитивного досвіду 
викладачів та майстрів виробничого навчання. Так, у 2017 році узагальнено досвід роботи 
майстрів виробничого навчання Чубун О.А. та Минтус О.І. щодо створення комплексного 
методичного забезпечення з професії. 

Набула поширення робота всіх членів педагогічного колективу з оновлення 
комплексно-методичного забезпечення. КМЗ майстерень із професій «Штукатур, маляр, 
лицювальник-плиточник» складає 84%, лабораторій – 95%, кабінетів – 100%; із професії 
«Верстатник деревообробних верстатів» майстерні – 72%, кабінетів – 90%; із професії 
«Столяр будівельний» майстерні - 75%, кабінетів – 90 %, із професії «Електрозварник 
ручного зварювання» майстерні – 80%, кабінетів – 80%. 

Забезпеченість підручниками становить 91%.  
В училищі налагоджена самоосвітня робота. Позитивно на процес самоосвітньої 

роботи впливає поповнення закладу педагогічною, науково-методичною літературою, 
періодичними фаховими виданнями. Так, у 2018 р. в училищі передплачено 20 найменувань 
періодичних видань на суму 2198 грн. 

У закладі створено сайт ssvv/ua. 

Результатом активної методичної роботи є вдосконалення педагогічної майстерності 
педагогів. У закладі впроваджуються інформаційні технології. На уроках з застосуванням 
комп’ютера та мультимедійного комплексу використовуються електронні підручники, 
комп’ютерні тренажери, відеоматеріали, електронні тести, різноманітні презентації. 100% 
педколективу володіють комп’ютерною технікою, 30% використовують ІКТ на уроках.  

Щороку за підсумками методичної роботи видаються аналітичні накази (№ 375-ОД 
від 27.06.2018). 

Проте в методичному кабінеті не оформлено матеріали щодо вимог до проведення 
інтерактивного уроку, матеріали із досвіду роботи щодо впровадження інноваційних 
технологій.  

Педагогічні працівники не застосовують прикладні комп’ютерні програми під час 
роботи. 

Недостатня забезпеченість україномовними підручниками з професії 
«Електрогазозварник» (19%), «Верстатник деревообробних верстатів» (11%). 

4.4 Оцінка рівня безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу 

Роботу з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності організовано відповідно до 
чинного законодавства.  

У закладі призначені відповідальні особи за охорону праці, безпеку життєдіяльності в 
кабінетах, лабораторіях, майстернях, за пожежну безпеку, створено відповідні служби. 
Розроблено відповідні інструкції, ведуться журнали реєстрації інструкцій та журналу видачі 
відповідних інструкцій на підрозділи. Розділи інструкцій з охорони праці відповідають 
вимогам типового положення. 

Плани евакуації учнів та працівників на випадок пожежі розміщені на кожному 
поверсі. Засоби пожежогасіння, протипожежний інвентар відповідає нормативним вимогам. 

У ВПУ створено комісію з перевірки знань з питань безпеки життєдіяльності. 
Директор училища та відповідальні особи пройшли навчання та перевірку знань з основних 
питань чинного законодавства з охорони праці та безпеки життєдіяльності. Перевірка знань 
проводиться своєчасно, є протоколи.  

Усі учасники освітнього процесу суворо дотримуються правил безпеки праці, 
пожежної та електробезпеки під час проведення занять, організації позаурочної діяльності та 
культурно-масових заходів.  

Санітарно-технічний стан навчальних кабінетів, лабораторій, майстерень, обладнання 
робочих місць відповідає вимогам. 

Діє колективний договір, прийнятий на зборах трудового колективу. 
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У ВПУ систематично здійснюється контроль енергетичного та пожежного нагляду 
відповідними організаціями. Своєчасно виконуються заходи, запропоновані 
вищезазначеними органами. 

У закладі за три роки відсутні нещасні випадки. 
Для викладання предмета «Охорона праці» в училищі створено кабінет, 

забезпеченість обладнанням складає 75%, підручниками – 98%, КМЗ – 87%, відповідною 
документацією – 95%.  

Разом з тим у кабінеті предмета «Охорона праці» не вистачає індивідуальних засобів 
захисту, засобів надання першої медичної допомоги, зразків вогнегасників, медичної аптечки 
в розрізі; відсутні зразки спеціального одягу, сучасні технічні засоби навчання.  

У 50% кабінетів, майстернях відсутній журнал із реєстрації інструктажів із безпеки 
життєдіяльності; журнали реєстрації вступного інструктажу для працівників та учнів 
застаріли.  

 
Розділ V. Рівень кадрової роботи та оцінка якості керівного та педагогічного складу 

Усього у закладі на 01.10.2018 працює 86 осіб (за штатним розписом 101,5 ставки), з 
них педагогічних працівників 41 особа (48%), керівного складу 3 особи (3%). Проведено аналіз 
якісного складу керівних та педагогічних працівників за освітою, рівнем кваліфікації, фаховою 
відповідністю займаній посаді, досвідом педагогічної роботи. 

Керівний склад та педагогічні працівники укомплектований на 100%. Працівники 
керівного складу за рівнем кваліфікації, базовою освітою та досвідом педагогічної роботи 
відповідають займаним посадам на 100%. Відповідну фахову та базову освіту мають 67% 
викладачів за основною роботою. Відповідну фахову освіту мають 59% майстрів 
виробничого навчання, відповідну робітничу професію та кваліфікацію – 80%. Усі 
педагогічні працівники вільно володіють державною мовою.  

Стаж роботи педагогічних працівників до 3 років має 22%, від 3 до 10 років – 24%, від 
10 до 20 років – 12%, понад 20 років – 42%. Плинність кадрів за останні 3 роки становить 
22%. 

У закладі розроблені програма підвищення кваліфікації та стажування педагогічних 
працівників. Курси підвищення кваліфікації пройшли 100% керівного складу та 73% 
педагогічних працівників.  

Атестація проводиться відповідно до Положення про атестацію педагогічних 
працівників (складаються плани роботи, графіки проведення атестації, проведення відкритих 
уроків, контролю, накази; ведуться протоколи засідання атестаційної комісії). Скарги щодо 
проведення атестації відсутні. За результатами атестації минулих років спеціалістів вищої 
категорії – 33% викладачів, ІІ категорії – 17%. Педагогічне звання «Викладач-методист» 
мають 17%, «Майстер виробничого навчання ІІ категорії» – 9% майстрів виробничого 
навчання, «Майстер виробничого навчання І категорії» – 32%. 

Книги наказів з особового складу прошиті, пронумеровані, ведуться відповідно до 
вимог. Трудові книжки ведуться згідно з інструкцією. Перевірка особових справ керівних та 
педагогічних працівників показала, що особові справи оформлюються відповідно до вимог. 
Посадові обов’язки розроблені на кожного працівника.  

Разом з тим не відповідає фахова освіта у 33% викладачів, 41% майстрів виробничого 
навчання. Не відповідає фахова освіта у 37% педагогічних працівників з окремих предметів.  

Не пройшли курси підвищення кваліфікації 27% педагогічних працівників та за 
другим напрямом 22% педагогічних працівників.  

 
Розділ VІ. Матеріально-технічна база та фінансово-господарська діяльність 

6.1 Відповідність рівня матеріально-технічної бази державним стандартам і вимогам 

Училище – це типові забудови, що знаходяться на території 1,5га. Загальна площа 
приміщень – 11558м2. Навчальна площа – 6542м2. На одного учня – 10,33м2. Проектна 
потужність – 700 осіб. Забезпеченість навчальними кабінетами з професійної підготовки 
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становить 77%, відповідність площі навчальних кабінетів нормативам – 100%. 

Забезпеченість навчальними майстернями становить 90%, відповідність площі навчальних 
майстерень нормативам – 100%. Забезпеченість навчальними лабораторіями становить 53%, 
відповідність площі навчальних лабораторій нормативам – 100%. Кабінети, майстерні, 
лабораторії забезпечені для виконання навчальних планів і програм із кожної професії на 
74%, 79% та 79% відповідно. 

 

5123 

5123 

Бармен 

Офіціант 

Для здійснення професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки 
потрібно за навчальними планами і програмами: 10 кабінетів, 3 лабораторії, 2 майстерні,        
1 дегустаційна зала. Забезпеченість навчальними кабінетами з професійної підготовки 
становить 90%, відповідність площі навчальних кабінетів нормативам – 127%, на одного 
учня – 3,1м2. Забезпеченість навчальними лабораторіями становить 100%, відповідність 
площі навчальних лабораторій нормативам – 108%, на одного учня – 4,6м2. Забезпеченість 
майстернями становить 50%, відповідність площі майстерень нормативам – 166%, на одного 
учня – 7,5м2

. Кабінети, майстерні, лабораторії відповідають вимогам на 85%, 91% та 88 
відповідно. 

Проте у кабінеті технології приготування їжі, технології приготування борошняних 
кондитерських виробів не вистачає підручників із предмета «Технологія приготування 
змішаних напоїв», відсутні сучасні засоби навчання, а саме: комп’ютерне програмне 
забезпечення, мультимедійні дошка та проектор. 

У кабінеті організації обслуговування та устаткування підприємств харчування не 
вистачає підручників з предметів: «Устаткування підприємств харчування», «Організація 
виробництва та обслуговування», «Основи санітарії та гігієни», «Облік, калькуляція та 
звітність». Відсутнє комп’ютерне програмне забезпечення. 

Потребують оновлення муляжі кулінарних страв у кухні-лабораторії. Не вистачає 
збірників рецептур кулінарних страв, муляжів кулінарних страв. Відсутні: універсальна 
кухонна машина з комплектом змінних механізмів (для перемішування, помелу, протирання, 
просіювання, збивання, подрібнення, нарізання), cлайсер (універсальна машина для 
нарізання продуктів скибочками). 

Відсутні фризер, льодогенератор у кафе-майстерні та майстерні обслуговування. 
У навчальному барі відсутні стренер, льодогенератор, фризер, мийні ванни для миття 

посуду та інвентарю, водонагрівач. 
 

5122 

7412 

Кухар 

Кондитер 

Для здійснення професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки 
потрібно за навчальними планами і програмами: 5 кабінетів, 2 кухні-лабораторії,                     
1 дегустаційна зала. Забезпеченість навчальними кабінетами з професійної підготовки 
становить 80%, відповідність площі навчальних кабінетів нормативам – 127%, на одного 
учня – 3,1м2. Забезпеченість навчальними лабораторіями становить 100%, відповідність 
площі навчальних лабораторій нормативам – 133%, на одного учня – 6м2. Забезпеченість 
дегустаційними залами становить 100%. Кабінети, лабораторії відповідають вимогам на 75%  

та 70% відповідно. 
Проте кабінет технології приготування їжі та технології приготування борошняних 

кондитерських виробів, кабінет організації обслуговування та устаткування підприємств 
харчування суміщені. 

У кухні-лабораторії кухарів з дегустаційним залом не вистачає збірників рецептур 
кулінарних страв, муляжів кулінарних страв. Відсутні: універсальна кухонна машина з 
комплектом змінних механізмів (для перемішування, помелу, протирання, просіювання, 
збивання, подрібнення, нарізання), cлайсер (універсальна машина для нарізання продуктів 
скибочками). 
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У кухні-лабораторії кондитерів потребують оновлення муляжі кондитерських виробів. 
Не вистачає збірників рецептур кондитерських виробів, муляжів, сучасного посуду та 
інвентарю із нержавіючої сталі для приготування кремів, оформлення тістечок та тортів. 
Відсутні: електрофритюрниця, сучасна збивальна машина. Потребує ремонту підлога (заміна 
лінолеуму). 

 

7212 Електрогазозварник 

Для здійснення професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки 
потрібно за навчальними планами і програмами: 7 кабінетів, 1 лабораторія, 2 майстерні. 
Забезпеченість навчальними кабінетами з професійної підготовки становить 71%, 
відповідність площі навчальних кабінетів нормативам – 93%, на одного учня 2,24м2

. 

Забезпеченість навчальними майстернями становить 50%, загальна площа майстерні – 250м2
, 

на одного учня 16м2, за нормою 12,5м2
 – 128%. Забезпеченість лабораторіями – 0%. 

Кабінети, майстерні відповідають вимогам на 81% та 80% відповідно. 
Проте відсутні лабораторія, сумісні майстерні електрозварювальна та 

газозварювальна. 
У кабінеті «Обладнання та технології зварювальних робіт» недостатньо представленні 

сучасні матеріали, що застосовуються у зварювальному виробництві, інструменти, засоби 
індивідуального захисту. 

У майстерні відсутні: машина кисневого різання (переносна), установка для 
плазмового зварювання та різання, підвісний самохідний зварювальний автомат, недостатня 
кількість робочих місць для газового зварювання. Комплексно-методичне забезпечення 
становить 68%. 
 

7122 

7214 

7212 

Муляр  
Монтажник з монтажу сталевих та залізобетонних конструкцій  
Електрозварник ручного зварювання 

Для здійснення професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки 
потрібно за навчальними планами і програмами: 6 кабінетів, 4 майстерні, 1 монтажний 
полігон, 2 лабораторії. Забезпеченість навчальними кабінетами з професійної підготовки 
становить 50%, відповідність площі навчальних кабінетів нормативам – 100%, на одного 
учня – 2,38м2. Забезпеченість навчальними майстернями становить 100%, відповідність 
площі навчальних майстерень нормативам – 100%, на одного учня – 7,2м2. Забезпеченість 
монтажним полігоном нормативам – 100%, відповідність площі полігону нормативам – 

100%, на одного учня – 12,4м2
. Кабінети, майстерні, лабораторії відповідають вимогам на 

77%, 81% та 45% відповідно. 
Проте відсутні окремі кабінети креслення, електротехніки, спецтехнології 

зварювальних робіт, лабораторії. 
У кабінеті спецтехнології електрозварювальних робіт, технології кам’яних робіт, 

читання креслення, електротехніки відсутні сучасні технічні засоби навчання, недостатньо 
зразків сучасної продукції та виробів. Потребує доопрацювання паспорт комплексно-

методичного забезпечення, доповнення тематичних папок дидактичним матеріалом, видами 
сучасних матеріалів, доповнення куточка з охорони праці відповідною нормативною 
документацією.  

У майстерні ручного електродугового зварювання (майстерня електрозварювальних 
робіт) не вистачає обладнання та інструмента відповідно державних стандартів ПТО (різак 
плазматрон ПЛФР – 1 шт., механізм для переміщення плазматрона – 1 шт., універсальний 
інжекторний різак – 1 шт.). 

У майстерні кисневого та теплового різання не вистачає обладнання та інструменту 
відповідно до ДС ПТО (бензорізальний апарат, машина кисневого різання (переносна), 
установка для плазмового різання), сучасних технічних засобів навчання. 

У слюсарній майстерні недостатня кількість необхідних сучасних матеріалів, зразків 
виробів, слюсарні верстаки потребують обладнання захисним екраном.  



 

64 

На полігоні монтажників з монтажу сталевих та залізобетонних конструкцій не 
вистачає обладнання та оснастки. 

 

4121 Обліковець з реєстрації бухгалтерських даних 

Для здійснення професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки потрібно 
за навчальними планами і програмами: 4 кабінети, 4 лабораторії. Забезпеченість навчальними 
кабінетами з професійної підготовки становить 50%, відповідність площі навчальних кабінетів 
нормативам – 100%, на одного учня – 2,6м2. Забезпеченість лабораторіями становить 25%, 
відповідність площі навчальних майстерень нормативам – 72%, на одного учня – 4,3м2

. 

Кабінети, лабораторії відповідають вимогам на 81% та 75% відповідно. 

Проте у лабораторії «Інформаційних систем і технологій в обліку» відсутнє програмне 
забезпечення для автоматизації виробництва. 

 

4113 Оператор з обробки інформації та програмного забезпечення 

Забезпеченість навчальними кабінетами з професійної підготовки становить 75%, 
відповідність площі навчальних кабінетів нормативам – 100%, на одного учня – 2,4м2

. 

Забезпеченість навчальними лабораторіями становить 100%, відповідність площі навчальних  
лабораторій нормативам – 100%, на одного учня – 6,0м2

. Кабінети, лабораторії відповідають 
вимогам на 90% та 78% відповідно. 

Разом з тим кабінети сумісні, потребують доопрацювання тематичні теки, у майстерні 
відсутній ламінатор. 
 

4115 Секретар керівника (організації, підприємства, установи) 
Для здійснення професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки 

потрібно за навчальними планами і програмами: 5 кабінетів, 1 майстерня, комп’ютерний 
клас. Забезпеченість навчальними кабінетами з професійної підготовки становить 20%, 
відповідність площі навчальних кабінетів нормативам – 67%, на одного учня – 1,6м2

. 

Забезпеченість навчальними майстернями становить 0%, навчання проводиться у кабінеті 
«Інформатика та інформаційні технології». Усі приміщення відповідають вимогам на 67%. 

Проте відсутні майстерня та комп’ютерний клас. 
 

7231 Слюсар з колісних транспортних засобів 

Для здійснення професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки 
потрібно за навчальними планами і програмами: 6 кабінетів, 2 лабораторії, 2 майстерні. 
Забезпеченість навчальними кабінетами з професійної підготовки становить 100%, 
відповідність площі навчальних кабінетів нормативам – 93%, на одного учня 2,24м2

. 

Забезпеченість навчальними майстернями становить 100%, загальна площа майстерні – 

250м2, на одного учня 16м2, за нормою 12,5м2
 – 128%. Забезпеченість лабораторіями – 50%, 

відповідність площі нормативам – 93%, на одного учня 12м2
. Кабінети, майстерні, 

лабораторії відповідають вимогам на 81%, 67% та 80% відповідно. 
Водночас у кабінетах відсутні сучасні технічні засоби навчання, потребують 

доопрацювання потемні папки, оновлення – переліки наявної навчальної літератури, наочні 
засоби навчання. 

У лабораторії потребує дообладнання пост технічного обслуговування, заміна 
освітлення на робочих місцях.  
 

7124 

7123 

Столяр будівельний  
Верстатник деревообробних верстатів 

Для здійснення професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки 
потрібно за навчальними планами і програмами: 5 кабінетів, 2 майстерні. Забезпеченість 
навчальними кабінетами з професійної підготовки становить 60%, відповідність площі 
навчальних кабінетів нормативам – 101%, на одного учня – 2,38м2. Забезпеченість 
навчальними майстернями становить 100%, відповідність площі навчальних майстерень 
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нормативам – 198%, на одного учня – 10,5м2
. Кабінети, майстерні відповідають вимогам на 

68%, 81% відповідно. 
Проте відсутні окремі кабінети спецтехнології верстатників деревообробних верстатів, 

креслення та електротехніки. 
У кабінеті матеріалознавства відсутні сучасні технічні засоби навчання, недостатньо 

плакатів та макетів з основних тем предмета, довідкової літератури, україномовних 
підручників із професії «Верстатник деревообробних верстатів», довідкової літератури. 
Недостатньо зразків інструментів, засобів індивідуального захисту. 

У майстерні механічної обробки не вистачає: шліфувального верстата, комплектів 
ручного та електроінструменту відповідно до державних стандартів ПТО, комплектів фрез та 
пил, зразків сучасних оздоблювальних матеріалів та виробів. 

 

7133 

7141 

7132 

Штукатур 

Маляр 

Лицювальник-плиточник 

Для здійснення професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки 
потрібно за навчальними планами і програмами: 7 кабінетів, 3 майстерні, 1 лабораторія. 
Забезпеченість навчальними кабінетами з професійної підготовки становить 42%, 
відповідність площі навчальних кабінетів нормативам – 101%, на одного учня – 2,38м2

. 

Забезпеченість навчальними майстернями становить 100%, відповідність площі навчальних 
майстерень нормативам – 137%, на одного учня – 6,15м2

. Кабінети, майстерні відповідають 
вимогам на 71% та 78% відповідно. 

Проте у кабінках майстерень недостатньо освітлення, незручні ємкості для 
приготування розчину; відсутня вентиляція. Відсутня можливість відпрацювання тем 
програми з використанням сучасних будівельних сумішей. У малярному відділені майстерні 
не вистачає піскоструменевого апарату, ванночки з сіткою. 

Відсутня лабораторія. 
 

Для підготовці кваліфікованих робітників з усіх ліцензованих професій училище має: 
кабінет охорони праці площею 74,4м2, кількість навчальних місць – 30. Площа на одного 
учня – 2,48м2. Відповідність площі навчального кабінету нормам складає 100%. 

Відповідність обладнання навчального кабінету вимогам навчальних програм складає 85%. 
Забезпеченість підручниками – 100%. Проте відсутні плакати з тем «Правові та організаційні 
основи охорони праці», «Основи гігієни праці». 

Кабінет основ галузевої економіки і підприємництва площею 74м2, кількість 
навчальних місць – 30. Площа на одного учня – 2,46м2. Відповідність площі навчального 
кабінету нормам складає 100%. Забезпеченість підручниками – 65%. Відповідність обладнання 
навчального кабінету вимогам навчальних програм складає 75%. Проте відсутні дидактичний 
матеріал щодо проведення лабораторно-практичних робіт із предмета. 

Кабінет основ правових знань площею 74м2, кількість навчальних місць – 30. Площа 
на одного учня – 2,46м2. Відповідність площі навчального кабінету нормам складає 100%. 

Забезпеченість підручниками – 100%. Відповідність обладнання навчального кабінету 
вимогам навчальних програм складає 85%. Проте відсутні політичні карти світу.  

6.2 Оцінка рівня організації фінансово-господарської  
та виробничо-комерційної діяльності 

Фінансово-господарська діяльність ВПУ здійснюється за рахунок бюджету та власних 
надходжень відповідно до чинного законодавства. 

Для забезпечення енергозбереження в училищі розроблені заходи, установлені 
прилади обліку електричної енергії в навчальних корпусах, гуртожитках, навчальних 
майстернях та лабораторіях. 
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Розділ VІІ. Відповідність рівня кваліфікації випускників 

державним стандартам професійної (професійно-технічної) освіти 

Аналіз результатів 2012 – 2013 – 2014 років показав, що державну кваліфікаційну 
атестацію на достатньому та високому рівнях склали 92% учнів, пробні кваліфікаційні 
роботи на достатньому і високому рівнях виконали 96% учнів, підвищених робітних розрядів 
одержали 7% випускників, дипломів із відзнакою – 19%. 

Рівень навчальних досягнень учнів, слухачів із загально-технічної підготовки 

Аналіз навчальних досягнення учнів (слухачів) із загально-технічної підготовки за три 
останні роки показав стабільний рівень знань.  

Загально-технічна підготовка відповідає вимогам навчальних планів і програм. 
Рівень знань, умінь, навичок із предметів знаходиться на достаньмо та високому рівні 

(73% - 74%). Найкращі показники з предметів «Трудове законодавство», «Основи правових 
знань». 

Проте найнижчі показники з предметів «Основи галузевої економіки» (професії 
«Штукатур, маляр, лицювальник-плиточник» (69% середнього рівня), «Столяр будівельний, 
тесляр» (56% середнього рівня)), «Інформаційні технології» (професії «Муляр, лицювальник-

плиточник» (76% середнього рівня), «Штукатур, маляр, лицювальник-плиточник» (55% 
середнього рівня), «Столяр будівельний, тесляр» (50% середнього рівня)). З предмета 

«Основи галузевої економіки» учні мають поверхневі знання з економічної теорії, 
продуктивних сил та виробничих відносин; не в повній мірі розкривають питання з 
економічних систем та її моделей; типові помилки допускають при визначенні об’єктів і 
суб’єктів ринку, закону вартості, суб’єктів власності і господарювання. З предмета 

«Інформаційні технології» учні мають поверхневі знання з визначень і задач інформаційних 
технологій; не в повній мірі розкривають питання з використання інформаційних і 
комп’ютерних технологій для автоматизації виробництва; типові помилки допускають при 
визначенні принципів і методів обміну інформацією між різними відомствами. 

 

Рівень навчальних досягнень учнів, слухачів з професійної підготовки 

Усього під час самоаналізу до ККЗ було допущено 283 учнів випускного курсу. 
Виконували ККЗ із теоретичної частини 269 учнів, що становить 95%, із практичної – 273, 

що становить 96%. Знання достатнього та високого рівнів із теоретичної частини показали 
75%. Розбіжність самоаналізу з даними ДКА (або директорських контрольних робіт) складає 
- 6%. Знання достатнього та високого рівнів із практичної частини показали 84%. 
Розбіжність самоаналізу з даними ДКА (або директорських контрольних робіт) складає – 4%. 

Показники рівня знань, умінь і навичок 

II атестаційний рівень 

5123 

5123 

Бармен 

Офіціант 

За професією «Офіціант,бармен» навчається 75 осіб випускного курсу. До виконання 
ККЗ були допущені всі учні. Виконували ККЗ 69 осіб, що становить 92%. Знання 
достатнього та високого рівнів із теоретичної частини показали 90%, за даними ДКА (або 
директорських контрольних робіт) – 88%. Розбіжність складає +2%. Уміння та навички 
достатнього та високого рівнів із практичної частини показали 90%, за даними ДКА (або 
директорських контрольних робіт) – 100%. Розбіжність складає –10%.  

Із професії «Офіціант» знання достатнього та високого рівнів із теоретичної частини 
показали – 89% за даними ДКА (або директорських контрольних робіт) – 90%. Розбіжність 
складає + 1%. Уміння та навички достатнього та високого рівнів із практичної частини 
показали 90%, за даними ДКА (або директорських контрольних робіт) – 100%. Розбіжність 
складає -10%. 

Аналіз ККЗ із професійно-теоретичної підготовки показав, що учні допустили помилки 
з тем: «Особливості організації харчування іноземних туристів» (10%), «Прейскуранти на 
алкогольні напої, порядок їх складання» (8%), «Касове обладнання» (10%) - призначення, 
принципи дії; «Дипломатичні прийоми, їх характеристика» (8%). Типових помилок учні 
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припускаються у визначенні кількості офіціантів, розрахунку кількості посуду та приборів для 
обслуговування відвідувачів (12%), дотримання вимог безпеки праці на робочому місці (14%), 
складання меню для груп іноземних туристів (14%). З професійно-практичної частини при 
виконанні робіт були допущені помилки при складанні меню (10%). Учні недостатньо 
володіють прийомами подачі страв (11%), навичками подачі безалкогольних та вино-

горілчаних напоїв (8%), технікою складання серветок складними видами (10%). Типові 
помилки: порушення техніки подачі безалкогольних напоїв (15%), послідовності сервірування 
столу (15%), не правильний підбір посуду при обслуговуванні (18%). 

Із професії «Бармен» знання достатнього та високого рівнів із теоретичної частини 
показали 90%, за даними ДКА (або директорських контрольних робіт) 86%. Розбіжність 
складає +4%. Уміння та навички достатнього та високого рівнів із практичної частини 
показали 90%, за даними ДКА (або директорських контрольних робіт) 100%. Розбіжність 
складає -10%.  

Аналіз результатів ККЗ із професійно-теоретичної підготовки показав, що учні не 
достатньо розкрили такі теми програми: «Карти напоїв різних іноземних держав (10%), 
«Характеристика змішаних напоїв за групами, формули їх складання» (8%), «Товарознавча 
характеристика вино-горілчаних напоїв» (8%). Типові помилки допускають при складанні 
карт напоїв (12%), при розрахунку ціни напоїв (12%), дотриманні вимог безпеки праці на 
робочому місці (14%). Із практичної частини при виконанні робіт були допущені помилки 
при приготуванні холодних закусок (8%), при сервіруванні столів у барі (10%). Типові 
помилки: учні не достатньо володіють навичками підбору барної закуски до напою (15%), не 
дотримуються технологічного процесу приготування алкогольних та безалкогольних напоїв 
(15%), не дотримуються послідовності сервірування столу до замовлення (18%). 

 

7212 Електрогазозварник 

За даною професією навчається 36 осіб, із них випускного курсу 20 осіб. До 
виконання ККЗ були допущені всі учні випускного курсу. Виконували ККЗ 20 осіб, що 
становить 100%. Знання достатнього та високого  рівнів із теоретичної частини показали – 

60%, за даними ДКА (або директорських контрольних робіт) – 70%. Розбіжність складає - 

10%. Знання достатнього та високого рівнів із практичної частини показали – 90%, а за 
даними ДКА (або директорських контрольних робіт) – 95% . Розбіжність складає -5%. 

При виконанні ККЗ із професійно-теоретичної підготовки учні допускали помилки 
при обґрунтуванні та розрахунку параметрів режиму газового зварювання і витрат 
зварювальних матеріалів (21%), недостатньо описали техніку виконання вертикальних швів 
при напівавтоматичному зварюванні (28%), не вказали характерні дефекти і способи їх 
усунення (35%), не подали характеристику зварювальних матеріалів (14%). Типовою 
помилкою при написанні завдань є неточність підрахунку витрат зварювальних матеріалів 
(35%). Із професійно-практичної підготовки учні недостатньо володіють навиками вибору та 
встановлення параметрів режиму напівавтоматичного зварювання (21%), допускали помилки 
при переміщенні пальника та присаджувального дроту при виконанні газового зварювання 
(28%), недотримувались техніки ручного дугового зварювання покритими електродами 
стикових швів у стельовому положенні (35%). Типовою помилкою при виконанні завдань є 
недостатня обробка зварних швів та основного металу у біляшовній зоні (42%). 

 

5122 

7412 

Кухар 

Кондитер 

За професією навчається 148 осіб, із них випускного курсу 28 осіб. До виконання ККЗ 
були допущені учні випускного курсу. Виконували ККЗ 27 осіб, що становить 96%. Знання 
достатнього та високого рівнів із теоретичної частини показали 91%, за даними ДКА (або 
директорських контрольних робіт) – 100%. Розбіжність складає -9%. Уміння та навички 
достатнього та високого рівнів із практичної частини показали 91%, за даними ДКА (або 
директорських контрольних робіт) – 100%. Розбіжність складає  -9% 
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Із професії «Кухар» знання достатнього та високого рівнів із теоретичної частини 
показали 96% за даними ДКА (або директорських контрольних робіт) – 100%. Розбіжність 
складає -4%. Уміння та навички достатнього та високого рівнів із практичної частини 
показали 92%, за даними ДКА (або директорських контрольних робіт) – 100%. Розбіжність 
складає -8%. 

Аналіз результатів ККЗ із теоретичної частини показав, що учні при виконанні завдань 
не розкрили питання з підготовки сировини (4%), непослідовно описали технологічний процес 
приготування окремих страв (4%), правила подачі готових страв (8%). Прогалини знань учні 
показали при визначенні температурних режимів із приготування та подачі готових страв 
(10%), при розрахунку сировини на задану кількість порцій (12%), а також не в повному обсязі 
описали принцип дії технологічного обладнання (12%). Із практичної частини учні 
недостатньо володіють навичками розрахунку сировини на задану кількість порцій (8%), 
припускаються помилок при дотриманні температурного режиму подачі перших страв (4%), 
при формуванні напівфабрикатів із січеної маси не дотримуються потрібних розмірів (8%). 
Прогалини вмінь та навичок показали учні при організації робочого місця (10%), використанні 
розробних дошок із відповідним маркуванням (16%). 

Із професії «Кондитер» знання достатнього та високого рівнів із теоретичної частини 
показали 85%, за даними ДКА (або директорських контрольних робіт) – 100%. Розбіжність 
складає -15%. Уміння та навички достатнього та високого рівнів із практичної частини 
показали 89%, за даними ДКА (або директорських контрольних робіт) – 100%. Розбіжність 
складає -11%.  

Аналіз результатів ККЗ із теоретичної частини показав, що учні не в повному обсязі 
засвоїли технологію приготування дріжджового безопарного тіста та виробів із нього (8%), 
недостатньо володіють знаннями з правил підготовки сировини для приготування 
дріжджового безопарного тіста (4%), правил користування кондитерським інвентарем (12%), 
неточно вказують час приготування тіста (8%). Учні допускають суттєві помилки з питань 
підготовки до виробництва розпушувачів тіста (16%), технології приготування масляних 
кремів (20%) та начинок (16%). Із практичної частини учні недостатньо володіють уміннями та 
навичками з приготування оздоблювальних напівфабрикатів для борошняних кондитерських 
виробів (8%), приготування сиропів (8%), мають місце порушення послідовності 
технологічного процесу приготування масляних кремів (12%). Учні допускають значну 
кількість помилок при формуванні виробів із дріжджового безопарного тіста (20%), не 
дотримуються температурних режимів випікання кондитерських виробів (16%), мають місце 
порушення умов зберігання масляних кремів (16%). 

 

7122 

7214 

7212 

Муляр  
Монтажник з монтажу сталевих та залізобетонних конструкцій  
Електрозварник ручного зварювання 

За професією навчається 63 особи, із них випускного курсу 35 осіб. До виконання 
ККЗ були допущені всі учні випускного курсу. Виконували ККЗ 33 особи, що становить 
94%. Знання достатнього та високого рівнів із теоретичної частини показали 76%, за даними 
ДКА (або директорських контрольних робіт) – 76%. Розбіжність складає 0%. Знання 
достатнього та високого рівнів із практичної частини показали 70%, за даними ДКА (або 
директорських контрольних робіт) – 100%. Розбіжність складає -30%. 

За професією «Муляр» знання достатнього та високого рівнів із теоретичної частини 
показали 84%, за даними ДКА (або директорських контрольних робіт) – 80%. Розбіжність 
складає +4%. Уміння та навички достатнього та високого рівнів із практичної частини 
показали 74%, за даними ДКА (або директорських контрольних робіт) – 100%. Розбіжність 
складає -26%.  

Аналіз результатів ККЗ із теоретичної частини показав, що виявлено прогалини 
знань учнів при висвітленні питань монтажу збірних залізобетонних конструкцій (17%), 
визначенні властивостей будівельного розчину (22%), при описанні виконання облицювання 
раніше зведених стін плитами з природного каменю (17%), при класифікації будівель за 
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призначенням (27%), у визначенні конструктивних елементів житлової будівлі (22%). Типові 
помилки були при описанні конструктивної схеми цегляного житлового будинку (39%). Із 

практичної частини учні недостатньо володіють правилами організації робочих місць (11%), 
дотриманням розмірів швів (22%); допускають помилки при муруванні кутів із 
використанням неповномірної цегли (17%), у технології процесу мурування конструкції 
будівель (27%); недостатньо володіють контрольно-вимірювальним інструментом (27%), не 
раціонально використовують час при муруванні елементів конструкції будівлі (33%). 

За професією «Монтажник з монтажу сталевих та залізобетонних конструкцій» 

знання достатнього та високого рівнів із теоретичної частини показали 81%, за даними ДКА 
(або директорських контрольних робіт) – 83%. Розбіжність складає -2%. Уміння та навички 
достатнього та високого рівнів із практичної частини показали 69%, за даними ДКА (або 
директорських контрольних робіт) – 100%. Розбіжність складає  -31%.  

Аналіз результатів ККЗ із теоретичної частини показав, що учні недостатньо 
володіють знаннями з тем: «Бетони» (36%), «Монтажне обладнання та оснастка» (36%), 
«Монтаж великопанельних гіпсобетонних перегородок» (54%). Прогалини знань показали 
учні з предмета «Матеріалознавство» з теми «Металеві матеріали та вироби» (54%), із 
предмета «Технологія монтажних робіт» – «Монтажні з’єднання елементів конструкцій» 
(60%). Учні мають неповні знання з теми «Монтаж каркасних конструкцій» (52%), «Монтаж 
конструкцій великопанельних будівель» (61%), «Заробка стиків герметичних швів між 
конструкціями будівель і споруд» (54%), «Підбір устаткування  та інструменту при монтажі» 
(71%), «Вантажопідйомні механізми та тимчасове закріплення конструкції» (57%). Типовими 

помилками є на невмілий підбір механізмів при монтажі конструкцій, неправильні 
розрахунки втрати матеріалів, незнання схем монтажу. Із практичної частини учні 
недостатньо володіють уміннями та навичками по темі «Монтаж фрагментів каркасу 
багатоповерхової будівлі із залізобетонних елементів» (65%), Були допущені помилки при 
розстиланні розчинової постілі (10%), не витримана товщина постілі з обох боків (20%), при 
розмічанні та тимчасовому закріпленні (20%), недотримувались технологічних умов при 
виконанні робіт і були порушення з техніки безпеки (10%). 

За професією «Електрозварник ручного зварювання» знання достатнього та 
високого рівнів із теоретичної частини показали 63%, за даними ДКА (або директорських 
контрольних робіт) – 67%. Розбіжність складає -4%. Уміння та навички достатнього та 
високого рівнів із практичної частини показали 63%, за даними ДКА (або директорських 
контрольних робіт) – 100%. Розбіжність складає  -27%.  

Аналіз результатів ККЗ із теоретичної частини показав, що учні допускали помилки в 
розрахунку режиму зварювання (34%), учні недостатньо володіють знаннями з тем: 
«Технологія зварювання під флюсом» (32%), «Будова, характеристики зварювального 
обладнання» (20%). Учні припустилися помилок при виконанні креслень (40%). Найбільшою 
помилкою учнів є невміння правильно висловлювати свою думку (50%). Із практичної 
частини учнями допущенні незначні помилки з тем: «Зварювання деталей різної товщини» 
15%, «Зварювання стикового з’єднання труб» 23%, «Зварювання труби з фланцем» 20%. 
Допускають помилки при зварювані кутових швів, недостатньо володіють уміннями і 
навичками з теми: «Зварювання кутових швів» (40%), допустили помилки при підборі сили 
струму (10%). Типовою помилкою було недотримання техніки виконання швів (47%). 

 

4121 Обліковець з реєстрації бухгалтерських даних 

За професією навчається 30 осіб випускного курсу. До виконання ККЗ були допущені 
всі учні випускного курсу. Виконували ККЗ теоретичної частини - 29 осіб, що становить 97 
%. Знання достатнього та високого рівнів із теоретичної частини показали - 76%, за даними 
ДКА (або директорських контрольних робіт) – 89%. Розбіжність складає -13%. Виконувало 
ККЗ із практичної частини – 29 учнів, що становить 97%. Уміння та навички достатнього та 
високого рівнів із практичної частини показали 72%, за даними ДКА (або директорських 
контрольних робіт) – 73%. Розбіжність складає -1%. 
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Аналіз результатів ККЗ із професійно-теоретичної підготовки показав, що учні 
недосконало характеризують такі теми: «Облік витрат підприємства» (8%), «Звітність 
підприємства» (15%), «Облік господарських процесів» (8%). Учні не в повному обсязі 
розкривають поняття інформаційних технологій (10%), не знають порядок обліку 
господарських засобів (5%), характеристику рахунків бухгалтерського обліку(2%), плутають 
статистичні поняття та показники (17%), припускаються арифметичних помилок(5%), не 
вміють проводити деякі бухгалтерські розрахунки (9%). Із професійно-практичної 
підготовки учні допускають незначні помилки при виконанні робіт із тем: «Облік витрат 
підприємства» (6%), «Звітність підприємства» (8%), «Облік розрахунків з підзвітними 
особами (5%). Типових помилок учні припускаються з питань оформлення первинних 
документів, з обліку витрат, складанні кореспонденції рахунків. 
 

4113 Оператор з обробки інформації та програмного забезпечення 

За даною професією навчається 57 осіб, із них випускного курсу 27 осіб. До 
виконання ККЗ були допущені всі учні випускного курсу. Виконували ККЗ теоретичної 
частини - 25 особи, що становить 92,6%. Знання достатнього та високого рівнів із 
теоретичної частини показали - 86%, за даними ДКА (або директорських контрольних робіт) 
– 93,8%. Розбіжність складає -7,8%. Виконувало ККЗ із практичної частини – 26 учнів, що 
становить 96,3%. Уміння та навички достатнього та високого рівнів із практичної частини 
показали 90%, за даними ДКА (або директорських контрольних робіт) – 96,8%. Розбіжність 
складає -6,8%. 

Аналіз ККЗ із професійно-теоретичної підготовки показав, що учні недосконало 
показують знання з тем: «Тривимірна графіка» (8%), «Робота з базами даних» (7%). Типових  
помилок учні припускаються з тем: «Осносні поняття комп’ютерних мереж» (10%), 
«Системний блок та його складові» (9%); «Оформлення службових документів» (9%). Із 

професійно-практичної підготовки учні допускають помилки з тем: «Робота з базами даних» 
(10%), «Робота з табличною інформацією» (6%), «Основи комп‘ютерної графіки» (8%), 
«Операційні системи та їх обслуговування» (9%). Типовими помилками учнів є: «Робота з 
базами даних» (16%), «Робота з табличною інформацією» (8%), «Операційні системи та їх 
обслуговування» (12%), «Засоби комп‘ютерних інформаційних систем» (15%). 
 

4115 Секретар керівника (організації, підприємства, установи) 
За даною професією навчається 27 особи, із них випускного курсу 27 осіб. До 

виконання ККЗ були допущені всі учні випускного курсу. Виконували ККЗ із теоретичної 
частини – 25 особи, що становить 92,6 %. Знання достатнього та високого рівнів із 
теоретичної частини показали - 89%, за даними ДКА (або директорських контрольних робіт) 
– 93,7%. Розбіжність складає - 4,7%. Виконувало ККЗ із практичної частини – 27 учнів, що 
становить 100%. Уміння та навички достатнього та високого рівнів із практичної частини 
показали 88%, за даними ДКА (або директорських контрольних робіт) – 96,8%. Розбіжність 
складає -8,8%. 

Аналіз результатів ККЗ із професійно-теоретичної підготовки показав, що учні 
недосконало показують знання з теми «Оформлення посадових інструкцій» (5%), неточно 
вказують мету впорядкування та зберігання документів (7%). Типових помилок учні допускали  
при оформленні реквізитів «гриф затвердження» (5,2%), «гриф погодження» (4%), а також 
граматичні та орфографічні помилки (7%). З професійно-практичної підготовки допускаються 
помилки при введенні тексту (5,2%) та при використанні табулятора (4,1%). Типовими 
помилками учнів є: недотримання санітарно-гігієнічних вимог при організації робочого 
місця (7%), оформлення зайвих реквізитів (11%). 

 

7124 

7123 

Столяр будівельний  
Верстатник деревообробних верстатів 

За професією навчається 63 особи, із них випускного курсу 21 особа. До виконання 
ККЗ були допущені всі учні випускного курсу. Виконувало ККЗ 20 осіб, що становить 95%. 
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Знання достатнього та високого рівнів із теоретичної частини показали 62% за даними ДКА 
(або директорських контрольних робіт) – 85%. Розбіжність складає -23%. Знання 
достатнього та високого рівнів із практичної частини показали 76%, за даними ДКА (або 
директорських контрольних робіт) – 72%. Розбіжність складає  +4%. 

За професією «Столяр будівельний» знання достатнього та високого рівнів із 
теоретичної частини показали 60%, за даними ДКА (або директорських контрольних робіт) – 

100%. Розбіжність складає -40%. Знання достатнього та високого рівнів із практичної 
частини показали 76%, за даними ДКА (або директорських контрольних робіт) – 76%. 

Розбіжність складає 0%. 
Аналіз результатів ККЗ  із теоретичної частини показав, що учні недостатньо засвоїли 

питання обробки деревини (17%); допускали помилки в описанні технології виготовлення 
столярних виробів (34%); хімічних властивостей деревини (17%); основних компонентів клеїв 
(34%); правил нанесення розмірів (17%). Із практичної частини учні недостатньо володіють 
навичками обробки деревини різанням та струганням (17%); уміннями збирати окремі вузли 
столярних виробів (34%); навичками приготування робочих розчинів клеїв (17%); 
недостатньо засвоїли способи з’єднання  деревини (17%); виготовлення елементів столярних 
виробів (17% ). 

За професією «Верстатник деревообробних верстатів» знання достатнього та 
високого рівнів із теоретичної частини показали 65%, за даними ДКА (або директорських 
контрольних робіт) – 70%. Розбіжність складає -5%. Знання достатнього та високого рівнів із 
практичної частини показали 76%, за даними ДКА (або директорських контрольних робіт) – 

68%. Розбіжність складає  +8%. 

Аналіз результатів ККЗ із теоретичної частини показав, що учні мали труднощі при 
описанні процесу підготовки верстатів до роботи (15%), при описанні основних деталей 
деревообробних верстатів (19%), не в повній мірі розкрили питання безпеки праці при 
виконанні роботі на верстатах (11%), не повністю описали механізми різання верстатів 
(15%). Типові помилки були допущені при описанні питання обслуговування 
деревообробних верстатів (73%). Із практичної частини учні недостатньо володіють 
організацією робочих місць (34%), уміннями та навичками щодо розмітки столярних  
виробів (27%), нераціонально використовують свій час (23%), не економно використовують 
матеріал (27%). Прогалини умінь та навичок показали учні при довбанні шипів (38%), 
неправильно закріплювали заготовки, чим порушували правила безпеки праці (42%). 
Основними помилками при виконанні практичної частини були недотримання геометричних 
розмірів столярних виробів (27), перекіс шипових з’єднань (19%).  

 

7133 

7141 

7132 

Штукатур 

Маляр 

Лицювальник-плиточник 

За професією навчається 23 особи на випускному курсі. До виконання ККЗ були 
допущені всі учні. Виконувало ККЗ 20 осіб, що становить 95%. Знання достатнього та 
високого рівнів із теоретичної частини показали 47%, за даними ДКА (або директорських 
контрольних робіт) – 63%. Розбіжність складає -16%. Знання достатнього та високого рівнів 
із практичної частини показали 91%, за даними ДКА (або директорських контрольних робіт) 
– 63%. Розбіжність складає  +28%. 

За професією «Штукатур» знання достатнього та високого рівнів із теоретичної 
частини показали 41%, за даними ДКА (або директорських контрольних робіт) – 60%. 

Розбіжність складає -19%. Знання достатнього та високого рівнів із практичної частини 
показали 91%, за даними ДКА (або директорських контрольних робіт) – 60%. Розбіжність 
складає  +31%. 

Аналіз результатів ККЗ із теоретичної частини показав, що учні поверхнево 
виконували складання технологічної послідовності запропонованих робіт (22%); не 
обґрунтували вибір обладнання, інструменту, матеріалу (11%); допустили помилки при 
складанні технологічних схем (22%), технологічної послідовності підготовки бетонної 
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поверхні (11%), при підрахунку матеріалів (33%). Типовими помилками учнів є: неповна 
відповідь на запитання по економічному обґрунтуванню необхідного обладнання (33%); 
допущені помилки при розрахунках витрат матеріалів (55%), при контролі запропонованих 
видів робіт (22%). Із практичної частини учні нераціонально використовують свій час (44%), 
недостатньо володіють навиками накидання розчину на поверхню (33%), порушують 
технологічну послідовність приготування розчинів (22%). Типовою помилкою учнів є 
неправильна організація робочого місця (33%), порушення правил безпеки праці (22%). 

 За професією «Маляр» знання достатнього та високого рівнів із теоретичної 
частини показали 54%, за даними ДКА (або директорських контрольних робіт) – 60%. 

Розбіжність складає -6%. Знання достатнього та високого рівнів із практичної частини 
показали 96%, за даними ДКА (або директорських контрольних робіт) – 60%. Розбіжність 
складає +36%. 

Аналіз результатів ККЗ із теоретичної частини показав, що учні недостатньо 
засвоїли питання підготовки стіни під наклеювання паперових шпалер (22%); приготування 
клею (11%); підготовки шпалер до наклеювання (22%); поверхнево виконували складання 
технологічної послідовності запропонованих робіт (33%); не обґрунтовують вибір 
обладнання, інструменту, матеріалу (11%). Типовими помилками учнів є: неповна відповідь 
при описі послідовності наклеювання шпалер (11%); вимог до підготовки поверхонь (11%); 
оцінки якості виконаних робіт (33%). Із практичної частини учні недостатньо володіють 
навичками приготування клейової суміші (11%); не дотримуються норм технологічного 
процесу при фарбуванні поверхонь (22%); нераціонально використовують інструмент (11%); 
не володіють методами усунення дефектів фарбування (33%); не вміють правильно 
організувати робоче місце (22%). Типовою помилкою є нераціональне використання 
матеріалів (22%). 

За професією «Лицювальник-плиточник» знання достатнього та високого рівнів із 
теоретичної частини показали 45%, за даними ДКА (або директорських контрольних робіт) – 

70%. Розбіжність складає -25%. Знання достатнього та високого рівнів із практичної частини 
показали 87%, за даними ДКА (або директорських контрольних робіт) – 70%. Розбіжність 
складає +17%. 

Аналіз результатів ККЗ із теоретичної частини показав, що учні недостатньо 
описали інструменти для лицювання (20%), неправильно описали технологію виготовлення 
керамічних плиток (45%), не повністю розкрили питання самоконтролю при виконанні 
лицювальних робіт (25%). Майже всі учні допустили типові помилки при описанні 
властивостей матеріалу (65%). Із практичної  підготовки  учні допустили помилки при 
визначені підбору матеріалу для виконання робіт по облицюванню поверхонь (35%) та 
влаштуванню покриття підлоги (25%), порушили послідовність підготовки плиток до 
виконання робіт при облицюванні вертикальних поверхонь (64%). Типовою помилкою є те, 
що учні допустили  помилки при підрахунку витрат матеріалів (68%).  
 

III атестаційний рівень 

5122 

7412 

Кухар 

Кондитер 

За професією навчається 10 осіб випускного курсу. До виконання ККЗ були допущені 
всі учні. Виконували ККЗ 10 осіб, що становить 100%. Знання достатнього та високого рівнів 
із теоретичної частини показали 70 %, за даними ДКА (або директорських контрольних 
робіт) – 80%. Розбіжність складає  +10%. Уміння та навички достатнього та високого рівнів 
із практичної частини показали 80%, за даними ДКА (або директорських контрольних робіт) 
– 80%. Розбіжність складає 0%. 

Професія «Кухар». Знання достатнього та високого рівнів із теоретичної частини 

показали 70%, за даними ДКА (або директорських контрольних робіт) – 80%. Розбіжність 
складає + 10%. Уміння та навички достатнього та високого рівнів із практичної частини 
показали 80%, за даними ДКА (або директорських контрольних робіт) – 80%. Розбіжність 

складає 0%. 
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Аналіз результатів ККЗ із теоретичної частини показав, що учні не достатньо засвоїли 
технології приготування соусів (7%), не в повному обсязі викладають принцип дії 
устаткування для смаження виробів (14%), не чітко відтворюють матеріал, що пов’язано з 
технологічним процесом обробки морепродуктів (21%). Учні допускають суттєві помилки 
при розрахунках сировини на необхідну кількість порцій при складанні інструктивно-

технологічних карток (21%), недостатньо характеризують санітарні вимоги до кулінарної 
обробки харчових продуктів (21%). Із практичної частини учні недостатньо володіють 
організацією робочих місць (14%), несвоєчасно використовують ваговимірювальні прилади 
(14%), недостатньо володіють умінням та навичками приготування страв із м’яса (14%); учні 
допускають значну кількість помилок при приготуванні соусів (28%), порушують правила 
товарного сусідства продуктів (21%). 

 Професія «Кондитер». Знання достатнього та високого рівнів із теоретичної частини 
показали 70%, за даними ДКА (або директорських контрольних робіт) – 80%. Розбіжність 
складає +10%. Уміння та навички достатнього та високого рівнів із практичної частини 
показали 80%, за даними ДКА (або директорських контрольних робіт) – 80%. Розбіжність 
складає 0%. 

Аналіз ККЗ із теоретичної частини показав, що учні недостатньо характеризують 
теми: «Технологія приготування оздоблювальних напівфабрикатів» (3%), «Машини для 
обробки тіста» (4%), «Санітарні вимоги до обробки харчових продуктів» (3%). Типових 
помилок учні припускалися з питань експлуатації технологічного устаткування (6%), 
організації робочих місць для замісу та розробки тіста (5%), санітарних вимог до умов 
зберігання готових виробів (5%). Із практичної частини учні недостатньо володіють 
уміннями та навичками щодо: формування напівфабрикатів для  виробів із дріжджового тіста 
– пиріжки смажені були неправильної форми (3%); випікання виробів із пісочного тіста – 

печиво пісочне було затяжне, не витримана технологія приготування пісочного тіста (6%); 
визначення готовності дріжджового тіста після його вистоювання – булочка «Шкільна» мала 
низький об’єм із підривом нижньої шкірочки (3%). Типовими помилками при роботі учнів 
були: недотримання товарного сусідства під час організації робочого місця (5%), 
неправильна підготовка сировини до виробництва (5%), учні недостатньо володіють 
навичками оцінювання якості готових виробів (6%). 

 

7231 Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів 

За даною професією навчається 132 учня, з них учнів випускного курсу 15 чол. До 
виконання ККЗ були допущені всі учні випускного курсу. ККЗ виконувало 15 учнів, що 
становить 100%. Знання високого та достатнього рівнів з професійно-теоретичної підготовки 
показали 9 чол. (60%), за даними ДКА (або директорських контрольних робіт) – 11 чол. 
(42%), розбіжність становить +18%. Знання достатнього та високого рівня з професійно-

практичної підготовки показали 13 учнів (87%), за даними ДКА (або директорських 
контрольних робіт) – 22 учні (84%). Розбіжність складає +3%. 

Аналіз результатів ККЗ із теоретичної частини показав, що учні частково описують 

будову та принцип дії основних вузлів автомобіля (8%), неправильно визначають матеріали, 

з яких виготовлено деталі (16%), допускають помилки при визначенні обладнання та 
інструменту для ремонту і обслуговування окремих вузлів автомобіля (16%),допускають 
помилки при складанні технологічних карт (24%), недостатньо засвоїли матеріал із 
дефектування деталей (8%), не в повній мірі описують регламентні роботи, що проводяться 
під час ТО-1, ТО-2 автомобіля (16%), не в повному обсязі характеризують обладнання постів 
технічного обслуговування та ремонту вузлів та агрегатів автомобіля (24%). Із практичної 
частини учні недостатньо володіють підбором необхідного обладнання, інструмента та 
пристроїв для виконання робіт (16%), нераціонально використовують свій час (16%), не 
дотримують послідовності при виконанні робіт (24%). Типовою помилкою є використання 
інструменту не за призначенням (24%). 
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Розділ VІІІ. Оцінка рівня управління  
закладом професійної (професійно-технічної) освіти 

Система управління діяльністю ВПУ базується на законодавчих і нормативно-

правових документах, якими заклад освіти забезпечений на 100%. Достатня інформаційна 
забезпеченість закладу навчально-методичною літературою з питань управління. Заклад 
забезпечено такими періодичними виданнями: «Професійно-технічна освіта», 
«Інформаційний збірник», «Освіта України» тощо.  

Відповідно до структури управління закладом освіти розроблено і затверджено 
штатний розпис згідно з нормативними вимогами. Аналіз посадових інструкцій свідчить, що 
функціональні обов’язки ґрунтуються на завданнях відповідно до заявленого статусу і 
статуту. Бесіди з керівним і педагогічним складом підтверджує достатній рівень знань 
нормативно-правових актів у галузі професійної (професійно-технічної) освіти. 

В училищі вся вхідна та вихідна кореспонденція реєструється у спеціальних 
журналах. Після накладання резолюції директором закладу освіти документи направляються 
на ознайомлення і організацію виконання керівниками і педагогічними працівниками. Після 
перевірок органами держаного управління і контролю розробляються заходи щодо усунення 
недоліків. Ведуться поіменна (алфавітна) книга учнів, книги наказів, книги реєстрації 
наказів.  

Розроблені колективний договір між адміністрацією і трудовим колективом ДПТНЗ 
«Шосткинське вище професійне училище», положення про преміювання працівників, 
концепція розвитку закладу на 2011/2020 роки. 

В основу управління діяльністю покладено перспективне і поточне планування. План 
роботи училища розроблений відповідно до вимог. Передбачені планами заходи охоплюють 
питання роботи педагогічного колективу щодо забезпечення якості підготовки учнів та 
слухачів відповідно до вимог кваліфікаційної характеристики, підприємств-замовників і 
ринку праці.  

У закладі освіти розроблені та затверджені робочі навчальні плани та програми з        
13 робітничих професій відповідно до кваліфікаційних характеристик, Державних стандартів 
ПТО. Розроблені робочі навчальні плани погоджені із замовниками кадрів. 

Прийом до ДПТНЗ «Шосткинське вище професійне училище» здійснюється за освітньо-

кваліфікаційним рівнем «кваліфікований робітник» на другий та  третій ступінь згідно з 
Правилами прийому до ДПТНЗ «Шосткинське вище професійне училище», розробленими 
відповідно до Типових правил прийому до професійно-технічних навчальних закладів. 

Дані про набір учнів за останні три роки свідчать про стабільне виконання плану набору 
(100%), який проводиться відповідно до державного замовлення. Контингент учнів у 2015 р. 
становив 709 осіб, у 2016р. – 582 особи, у 2017р. – 590 осіб. Станом на 01.10.2018  контингент 
учнів становить 577 осіб, працює 25 навчальних груп.   

Планування контролю передбачено окремим розділом плану роботи на рік і включає 
ряд основних заходів щодо аналізу освітнього процесу. За результатами контролю 
приймаються відповідні рішення.  

Проте відсутнє свідоцтво на право власності, технічний паспорт.  
Підготовка учнів на третьому ступені професійної (професійно-технічної) освіти 

здійснюється тільки за двома професіями.  
Книги реєстрації наказів ведуться з порушенням інструкції.  
Відсутні накази за підсумками контролю. Рішення педагогічних рад не завжди 

конкретні, ґрунтовні. Відсутній контроль за веденням журналів теоретичного навчання: 
немає записів у розділі «Зауваження та пропозиції щодо ведення журналу», відсутні накази 
про підсумки перевірки журналів теоретичного навчання. 

Не практикується тематичний, попереджувальний, класно-узагальнюючий контроль. 
Тематичний контроль заплановано, але підсумкові накази відсутні. 

Немає записів директора, заступника директора з навчально-методичної роботи та 
вихователів по питанню охорони праці в журналі оперативно-адміністративного контролю. 
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Гострою потребою є забезпечення підручниками з предметів за професіями: 
«Електрогазозварник» (19%), «Столяр будівельний, верстатник деревообробних верстатів» 
(11%). 

Відсутні комплекти навчально-плануючої документації, за якими не здійснюється 
підготовка на час перевірки.  

Низький рівень забезпеченості навчальними лабораторіями (53%). 
Аналіз матеріалів самоаналізу дає підставу зробити висновок, що навчально-

методичне забезпечення, матеріально-технічна база, кадровий склад та система управління 
освітнім процесом підготовки кваліфікованих робітників у цілому дозволяє реалізувати 
державні вимоги, про що свідчать результати досягнень учнів та інші позитивні показники 
діяльності закладу освіти. 

 

Результати самоаналізу доведені до відома педагогічних працівників на педагогічній 
раді (протокол № 11 від 30.11.2018).  

 

Акт складено в трьох примірниках: 
1 примірник – Акредитаційній комісії України, 
2 примірник – Регіональній експертній раді з питань атестації закладів, що здійснюють 
діяльність у сфері професійної (професійно-технічної) освіти, при Департаменті освіти і 
науки Сумської обласної державної адміністрації, 
3 примірник – ДПТНЗ «Шосткинське вище професійне училище». 

 

Додаток: таблиці №№ 2.1С, 4.3С, 5.1С, 6.1С, 6.2С, 7.2С, 7.3С, 7.4С. 

 

 

Підписи членів комісії: 
Голова комісії – ______ Микитенко О.В., заступник директора з навчально-виробничої роботи. 
                                     (підпис) 

Члени комісії: 
________      Іваненко Н.В., заступник директора з навчально-виховної роботи; 
   (підпис) 
________      Тарасюк С.І., методист; 
   (підпис) 
________      Самсоненко Л.А., старший майстер; 
   (підпис) 
________      Остапенко Ю.Ф., головний бухгалтер; 
     (підпис) 
________      Юрченко С.Л., викладач, голова циклової комісії. 
     (підпис) 
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3.3 Зразки заповнення таблиць самоаналізу 
 

Таблиця 2.1С 

Прийом учнів, слухачів, випуск і працевлаштування випускників 

ДПТНЗ "_______________________________" 

 

№ 
з/п 

Останні 
навчальні 

(календарні) 
роки 

Прийом учнів, слухачів Випуск учнів, слухачів 

Працевлаштування 
(підтверджене 

документально) 
П

од
ан

о 
за

яв
 

П
ри

йн
ят

о 
вс

ьо
го

 З них 

В
ип

ущ
ен

о 

В
 т

.ч
. д

ос
тр

ок
ов

о 

В
ід

ра
хо

ва
но

 

Отримали 

П
ра

це
вл

аш
то

ва
но

 

П
ри

зв
ан

і д
о 

ЗС
У

 

П
ро

до
вж

ил
и 
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вч

ан
ня

 

За
 д

ер
ж
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ни

м 
за

мо
вл

ен
ня

м 
За

 д
ог

ов
ор

ам
и 

з 
фі

з. 
ос

іб
 

П
ла

н 
де

рж
за

мо
вл

ен
ня

. 

Д
ип

ло
м 

С
ві

до
цт

во
 

Д
ов

ід
ку

 

З 
дв

ох
 і 

бі
ль

ш
е 

пр
оф

ес
ій

 

Н
иж

че
вс

та
но

вл
ен

и
й 

ро
зр

яд
 

1 2013 508 508 270 238 270 296 48 26 230 66 - 161 47 277 3 8 

2 2014 420 420 242 178 242 244 30 22 204 40 - 131 35 228 2 6 

3 2015 324 324 246 78 246 242 39 26 190 52 - 106 40 226 4 4 

 

Голова комісії                                                                       _________________ 

 

Заступник директора                                                         _______________________ 
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Таблиця 4.3С 

Навчально-методичне забезпечення 

ДПТНЗ "_______________________________" 

 

№ з/п 
Код, назва професії, вид 

підготовки, предмет 
К

он
ти

нг
ен

т 
Назва предмета 

Планування навчально-виробничої діяльності 
(+, -) 

Забезпечення (%) 

В
сь

ог
о 

К
М

З 
(%

) 

Впровадження 

Ін
фо

рм
ац

ій
не

 за
бе

зп
еч

ен
ня
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го

гі
чн
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ці
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ів
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ьн

і п
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 і 

пр
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ра
ми

 

по
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ні
 п
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ни

 

пл
ан

 в
/н

 н
а 

мі
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ць
 

пл
ан
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об
ни

чо
ї 

ді
ял

ьн
ос

ті
 н

а 
кв

ар
та

л 

пе
ре

лі
ки

 н
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ча
ль

но
-

ви
ро

бн
ич

их
 р

об
іт

 

ві
дп

ов
ід

ні
ст

ь 
ро

зк
ла

ду
 

за
ня

ть
 н

ав
ча

ль
ни

м 
пл

ан
ам

 

пі
др

уч
ни

ка
ми

 в
 т

.ч
. 

на
 1

 у
чн

я 

по
сі

бн
ик

ам
и 

ди
да

кт
ич

ни
ми

 
ма

те
рі

ал
ам

и 

за
со

ба
ми

 н
ав

ча
нн

я 

но
ві

тн
іх
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ех

но
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гі
й 
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ре

до
во

го
 д

ос
ві
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

1 

5220 

Продавець 
продовольчих товарів 

  + + + + + + 80 80 80 75 85 + + + 

Загально-професійна 
підготовка 

 
Інформаційні 
технології + +    + 75 80 80 75 85 + + + 

  
Основи правових 
знань 

+ +    + 80 70 80 75 85 - - - 

  
Правила дорожнього 
руху 

+ +    + 85 100 100 80 95 + + + 

  

Основи галузевої 
економіки і 
підприємництва 

+ +    + 75 80 80 75 85 + + + 

Професійно-теоретична 
підготовка 

 
Товарознавство 
продовольчих товарів 

+ +    + 75 80 80 75 85 + + + 

  

Основи 
бухгалтерського 
обліку 

+ +    + 80 70 80 75 80 - - - 

  

Організація та 
технологія 
торгівельних процесів 

+ +    + 75 80 80 75 85 + + + 

  

Техніка і механізація 
торгівельних 
розрахунків 

 

+ +    + 75 80 80 75 85 + + + 
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Психологія і етика 
ділових відносин 

+ +    + 80 75 80 75 85 + + + 

  Охорона праці + +    + 70 70 85 85 75 + + - 

Професійно-практична 
підготовка 

 
Виробниче навчання в 
майстерні + + + + + + 85 90 90 80 85 + + + 

2 

Продавець 
непродовольчих 
товарів 

  + + + + + + 80 80 80 75 83 + + + 

Загально-професійна 
підготовка 

 
Інформаційні 
технології + +    + 75 80 80 75 85 + + + 

  
Основи правових 
знань 

+ +    + 80 70 80 75 85 - - - 

  
Правила дорожнього 
руху 

+ +    + 85 100 100 80 95 + + + 

  

Основи галузевої 
економіки і 
підприємництва 

+ +    + 75 80 80 75 85 + + + 

Професійно-теоретична 
підготовка 

 

Основи 
бухгалтерського 
обліку 

+ +     80 70 80 75 85 - - - 

  

Організація та 
технологія 
торгівельних процесів 

+ +     75 80 80 75 85 + + + 

  

Техніка і механізація 
торгівельних 
розрахунків 

+ +     75 80 80 75 85 + + + 

  
Психологія і етика 
ділових відносин 

+ +     80 75 80 75 85 + + + 

  

Товарознавство 
непродовольчих 
товарів 

+ +     75 80 80 75 85 + + + 

Професійно-практична 
підготовка 

 
Виробниче навчання у 
майстерні + + + + + + 85 90 90 80 75 + + + 

3 

7233 

Слюсар з ремонту 
сільськогосподарських 
машин та устаткування 

8331 

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
(лісогосподарського) 
виробництва 

8322 

  + + + + + + 80 75 80 80 85 + + + 
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Водій 
автотранспортних 
засобів 

Загально-професійна 
підготовка 

 
Основи правових 
знань 

+ +     70 50 75 60 75 + + + 

  
Інформаційні 
технології + +     70 80 80 75 80 + + + 

  

Основи галузевої 
економіки і 
підприємництва 

+ +     70 50 75 60 75 + + + 

  
Основи соціального 
захисту 

+ +     60 50 75 75 75 + + = 

  
Основи законодавства 
України 

+ +     60 50 75 75 75 + + = 

Професійно-теоретична 
підготовка 

 Трактори + +     90 50 80 80 75 + + + 

  
Сільськогосподарські 
машини 

+ +     85 70 80 80 75 + + + 

  Слюсарна справа + +     60 50 70 75 70 + + + 

  

Система технічного 
обслуговування і 
ремонту машин 

+ +     75 60 70 75 75 + + + 

  Технічне креслення + +     75 80 85 50 75 + + + 

  Електротехніка + +     70 70 70 75 70 + + + 

  Охорона праці + +     70 70 85 85 75 + + - 

  Читання креслень + +     50 50 90 60 75 + + + 

  Агротехнологія  + +     70 70 60 70 75 + + + 

  
Основи слюсарної 
справи 

+ +     60 50 70 75 70 + + + 

  

Комплексна система 
ТО і ремонту 
сільськогосподарських 
машин 

+ +     80 60 70 70 70 + + + 

  
Правила дорожнього 
руху 

+ +     85 100 100 80 85 + + + 

  Основи безпеки руху + +     85 100 100 80 90 + + + 

  

Будова й експлуатація 
вантажного 
автомобіля 

+ +     85 100 100 80 75 + + + 

  

Основи безпеки 
дорожнього руху та 
перша медична 
допомога 

+ +     85 100 100 80 85 + + + 
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Професійна етика та 
культура водіння 

+ +     85 100 100 80 85 + + + 

  

Охорона праці та 
навколишнього 
середовища 

+ +     85 100 100 80 85 + + + 

Професійно-практична 
підготовка 

 Виробниче навчання + + + + + + 85 90 90 80 75 + + + 

  

Інд. Керування 
колісними , 
гусеничними 
тракторами і 
комбайнами 

+ +         90 - - - 

  Водіння автомобіля + +         90 - - - 

4 

6111 

плодоовочівник 
  + + + + + + 80 80 90 80 80 + + + 

Загально-професійна 
підготовка 

 
Інформаційні 

технології + +     70 80 80 75 80 + + + 

  
Основи правових 

знань 
+ +     70 50 75 60 75 + + + 

  
Правила дорожнього 

руху 
+ +     85 100 100 80 95 + + + 

Професійно-теоретична 
підготовка 

 Охорона праці + +     70 70 85 85 75 + + - 

  Плодоовочівництво  + +     65 60 85 75 75 + + + 

  
Основи землеробства і 

екології + + + + + + 80 80 90 80 70 + + - 

  
Шкідники і хвороби 

с.г. культір 
+ + + + + + 80 80 90 70 75 + + - 

  
Механізація с.г. 

виробництва 
+ + + + + + 80 75 80 80 70 + + - 

  
Зберігання і переробка 

с.г. продукції + + + + + + 80 80 75 70 75 + + - 

Професійно-практична 
підготовка 

 Виробниче навчання + + + + + + 70 60 85 85 75 + + + 

Усього по ПТНЗ  
 

+ + + + + + 80 79 83 78 83 + + + 

 
Голова комісії   ________________ 

Заступник директора  ____________________ 
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Таблиця 5.1С 

Якісна характеристика керівних кадрів і педагогічних працівників 

ДПТНЗ "_______________________________" 

 

№ 
з/п 

Посада 
За

 ш
та

тн
им

 р
оз

пи
со

м,
 о

сі
б 

Ф
ак

ти
чн

о,
 о

сі
б 

Освіта 

 базова 

Освіта 

 фахова 

Н
ев

ід
. р

об
оч

ої
 к

ва
лі

ф.
 

(м
ай

ст
рі

в,
 ін

ст
ру

к-
в)

 

Кваліфікаційна категорія,  
педагогічне звання 

Педагогічний 
стаж 

Підвищення 
кваліфікації Працівники 

пенсійного 
віку 

В
ід

по
ві

да
є 

Н
е 

ві
дп

ов
ід

ає
 

В
ід

по
ві

да
є 

Н
е 

ві
дп

ов
ід

ає
 

В
ищ

а 

І-
ІІ

 к
ат

ег
ор

ії 

В
ик

ла
да

ч-
ме

то
ди

ст
 

М
ай

ст
ер

 в
/н

 

І-
ІІ

 к
. 

В
их

ов
ат

ел
ь-

ме
то

ди
ст

 

Д
о 

3-
х 

ро
кі

в 

Бі
ль

ш
е 

8 
ро

кі
в 

К
ур

со
ве

 н
ав

ча
нн

я 

С
та

ж
ув

ан
ня

 

В
сь

ог
о 

М
ай

ст
ер

 в
/н

 

1 Директор 1 1 1 - 1 - - - 1 - - - - 1 1 - - - 

2 Заступники директора 2 2 2 - 2 - - - 2 - - - - 2 2 - - - 

3 Старший майстер 1 1 1 - 1 - - - - - - - - 1 1 - 1 - 

4 
Викладачі проф.-теорет. 

підготовки 
12 9 7 2 7 2 - 3 3 2 - - 3 6 7 - 2 - 

5 
Майстри, інстр. проф. 

практ. підготовки 
22 22 20 2 20 2 2 - - - 9 - 9 12 16 12 1 1 

6 
Викладачі загально-

технічної підготовки 
2 2 2 - 2 - - 1 1 - - - - 2 2    

7 
Викладачі природн.-

матем. підготовки 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

8 
Викладачі гуман. 

підготовки 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

9 
Викладачі фізичної 

підготовки 
1 1 1 - 1 - - - 1 - - - - 1 1    

10 Інші педпрацівники 6 6 6 - 6 - - - 1 - - 1 2 2 3 - 1 - 

11 Усього 47 44 40 4 40 4 2 4 9 2 9 1 14 27 33 12 5 1 

 

Голова комісії   ________________ 

Заступник директора  ____________________ 
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Таблиця 6.1С 

Матеріально-технічне забезпечення 

ДПТНЗ "_______________________________" 

 

№ 
з/п 

Форми 
організації 
освітнього 

процесу 

К
іл

ьк
іс

ть
 п

ро
фе

сі
й 

К
іл

ьк
іс

ть
 гр

уп
 

Навчальні 
кабінети 

Лабораторії Навчально-

вироб. м-ні Полігони 
Навчальні 

господарства 

Автотракторо 

дроми 

Спор-ні 
споруди 

Підручники 
(%) 

Н
ео

бх
ід

но
 

Ф
ак

ти
чн

о 

%
 о

сн
ащ

ен
ня

 

Н
ео

бх
ід

но
 

Ф
ак

ти
чн

о 

%
 о

сн
ащ

ен
ня

 

Н
ео

бх
ід

но
 

Ф
ак

ти
чн

о 

%
 о

сн
ащ

ен
ня

 

Н
ео

бх
ід

но
 

Ф
ак

ти
чн

о 

%
 о

сн
ащ

ен
ня

 

Н
ео

бх
ід

но
 

Ф
ак

ти
чн

о 

%
 о

сн
ащ

ен
ня

 

Н
ео

бх
ід

но
 

Ф
ак

ти
чн

о 

%
 о

сн
ащ

ен
ня

 

С
по

рт
за

л 

С
п.

 м
ай

да
н 

В
сь

ог
о 

В
 т

.ч
. 

ук
ра

їн
ом

ов
ні

 

1 

Професійно-

теоретична 

підготовка 

10 25 11 9 84 - - - - - - - - - - - - - - - - - 74 77 

2 

Професійно-

практична 

підготовка 

10 25 - - - 11 6 82 15 13 91 2 2 93 1 1 93 1 1 93 - - 74 77 

3 

Загально-

технічна 

підготовка 

10 25 3 3 82 - - - - - - - - - - - - - - - - - 74 77 

4 

Природничо-

математична 

підготовка 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

5 
Гуманітарна 

підготовка 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

6 
Фізична 

підготовка 
10 25 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 - - 

Усього по ПТНЗ 10 25 14 12 83 11 6 82 15 13 91 2 2 93 1 1 93 1 1 93 1 1 74 77 

 

Голова комісії   ________________ 

Заступник директора  ____________________ 
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Таблиця 6.2 С
 

Ф
інансово

-господарська та виробничо
-ком

ерційна діяльність
 

Д
П

Т
Н

З "_______________________________"
 

 

Три останні роки 

О
бсяги надходж

ень
 

О
бсяги витрат

 
Заборгованість по

 
Державний бюджет 

Місцевий бюджет 

Спеціальний фонд 

Інші надходження 

Загальний фонд
 

С
пеціальний фонд

 
Енергозбереж

ення
 

зарплаті 

стипендії 

Комунальних платежах 

Орендні виплати 

зарплату 

стипендію 

мтб 

література 

Госп.витрати 

Комунальні 
послуги 

зарплату 

стипендію 

мтб 

література 

Госп.витрати 

Комунальні послуги 

лічильники 

мінікотельні 

Іннншііі витрати 

1
 

2
 

3
 

4
 

5
 

6
 

7
 

8
 

9
 

1
0
 

1
1
 

1
2
 

1
3
 

1
4
 

1
5
 

1
6
 

1
7
 

1
8
 

1
9
 

2
0
 

2
1
 

2
2
 

2
3
 

2
4
 

2
0

1
5
 

7171285 

- 

468949 

- 

3186600 

1821800 

13656 

- 

19144 

525800 

108365 

- 

120000 

- 

105300 

50022 

- 

20000 

20000 

- 

- 

- 

- 

2
0

1
6
 

- 

7739431 

511101 

- 

37231197 

1878000 

20900 

- 

- 

388124 

108795 

- 

102550 

3400 

150000 

21009 

2000 

18000 

15000 

- 

- 

- 

- 

2
0

1
7
 

- 

8532789 

490000 

- 

4183300 

1689660 

13900 

- 

- 

683000 

82183 

- 

80000 

- 

108000 

2000 

- 

- 

12000 

- 

- 

- 

- 

 Голова комісії                                           ___________________________
 

 Головний бухгалтер                                 ________________________
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Таблиця 7.2С 

Навчальні досягнення учнів, слухачів із загально-технічної  підготовки 

ДПТНЗ "_______________________________" 

 

№ 
з/п 

Назва предмету 

Н
ом

ер
 г

ру
пи

 

Кількість учнів, 
слухачів (осіб) 

Рівень навчальних досягнень, % 

Розбіжність показників, % За результатами закладу 
освіти 

За результатами 
самоаналізу 

За
 с

пи
ск

ом
 

В
ик

он
ув

ал
и 

ро
бо

ту
 

%
 

П
оч

ат
ко

ви
й 

С
ер

ед
ні

й 

Д
ос

та
тн

ій
 

В
ис

ок
ий

 

П
оч

ат
ко

ви
й 

С
ер

ед
ні

й 

Д
ос

та
тн

ій
 

В
ис

ок
ий

 

П
оч

ат
ко

ви
й 

С
ер

ед
ні

й 

Д
ос

та
тн

ій
 

В
ис

ок
ий

 

1 Інформаційні технології 23 21 19 90 0 22 70 8 0 10 80 10 0 +12 -10 -2 

  
ТУ-24 23 23 100 10 30 50 10 0 33 55 12 +10 -3 -5 -2 

  
31 19 19 100 0 42 53 5 0 47 47 5 0 -5 +6 0 

  
32 16 15 94 5 35 60 0 0 46 54 0 +5 -11 +6 0 

  
ТУ-6 22 21 95 14 28 48 10 0 28 62 10 +14 0 -14 0 

  
34 21 19 90 0 37 63 0 0 47 53 0 0 -10 +10 0 

  
ТУ-1 25 25 100 0 32 52 16 0 20 64 16 0 +12 -12 0 

  
ТУ-2 28 27 96 0 30 62 8 0 19 73 8 0 +11 -11 0 

  
ТУ-20 23 22 96 14 28 48 10 0 28 62 10 +14 0 -14 0 

  
35 21 19 90 0 42 53 5 0 47 47 5 - -5 +6 0 

  
36 18 15 83 5 35 60 0 0 46 54 0 +5 -11 +6 0 

 
Усього з предмета 

 
237 224 95 4 33 56 7 0 34 59 7 +4 -1 -3 0 

2 Основи правових знань 23 21 19 90 0 58 37 5 0 53 47 0 0 +5 -10 +5 

  
ТУ-24 23 23 100 0 26 39 35 0 26 48 26 0 0 -9 +9 

  
31 19 19 100 0 56 39 5 0 21 63 16 0 +35 -24 -11 

  
32 16 15 94 0 73 27 0 0 60 40 0 0 +13 -13 0 

  
ТУ-6 22 21 95 0 33 62 5 0 43 57 0 0 -10 +5 +5 

  
34 21 19 90 0 53 47 0 0 63 37 0 0 -10 +10 0 

  
ТУ-1 25 25 100 0 40 40 20 0 32 52 16 0 +8 -12 +4 

  
ТУ-2 28 27 96 0 22 59 19 0 18 67 15 0 +4 -8 +4 

  
ТУ-20 23 22 96 0 33 62 5 0 43 57 0 0 -10 +5 +5 

  
35 21 19 90 0 56 39 5 0 21 63 16 0 +35 -24 -11 
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36 18 15 83 0 73 27 0 0 60 40 0 0 +13 -13 0 

 
Усього з предмета 

 
237 224 95 0 48 43 9 0 40 52 8 0 +8 -9 +1 

3 
Основи галузевої економіки та 
підприємництва 

23 21 19 90 0 74 26 0 0 68 32 0 0 +6 -6 0 

  
ТУ-24 23 23 100 0 53 38 9 0 39 48 13 0 +14 -10 -4 

  
31 19 19 100 0 56 39 5 0 48 41 11 0 +8 -2 -6 

  
32 16 15 94 0 67 33 0 0 60 40 0 0 +7 -7 0 

  
ТУ-6 22 21 95 0 65 31 4 0 50 40 10 0 +15 -9 -6 

  
34 21 19 90 0 74 26 0 0 63 37 0 0 +11 -11 0 

  
ТУ-1 25 25 100 0 44 40 16 0 28 52 20 0 +16 -12 -4 

  
ТУ-2 28 27 96 0 52 37 11 0 33 56 11 0 +19 -19 0 

  
ТУ-20 23 22 96 0 65 31 4 0 50 40 10 0 +15 -9 -6 

  
35 21 19 90 0 56 39 5 0 48 41 11 0 +8 -2 -6 

  
36 18 15 83 0 67 33 0 0 60 40 0 0 +7 -7 0 

 
Усього з предмета 

 
237 224 95 0 61 34 5 0 50 42 8 0 +11 -8 -3 

4 Правила дорожнього руху 23 21 19 90 0 37 63 0 0 58 42 0 0 -21 +21 0 

  ТУ-24 23 23 100 0 20 45 35 0 35 40 25 0 -15 +5 +10 

  31 19 19 100 0 56 39 5 0 48 41 11 0 +8 -2 -6 

  32 16 15 94 0 67 33 0 0 60 40 0 0 +7 -7 0 

  ТУ-6 22 21 95 0 65 31 4 0 42 43 15 0 +23 -12 -11 

  34 21 19 90 0 70 30 0 0 63 37 0 0 +7 -7 0 

  ТУ-1 25 25 100 0 16 64 20 0 16 56 28 0 0 +8 -8 

  ТУ-2 28 27 96 0 15 55 30 0 30 48 22 0 -15 +7 +8 

  ТУ-20 23 22 96 0 65 31 4 0 42 43 15 0 +23 -12 -11 

  35 21 19 90 0 56 39 5 0 48 41 11 0 +8 -2 -6 

  36 18 15 83 0 67 33 0 0 60 40 0 0 +7 -7 0 

 Усього з предмета  237 224 95 0 49 42 9 0 46 43 11 0 +3 -1 -2 

 Усього  237 224 95 1 48 44 7 0 42 49 9 -1 -6 +5 +2 

 

Голова комісії                                                                       _________________ 

 

Заступник директора                                                         _______________________ 
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Таблиця 7.3С 

 

Навчальні досягнення учнів, слухачів із професійно-теоретичної підготовки 

ДПТНЗ "_______________________________" 

 

№ 
з/п 

Код і назва 

професії 

Н
ом

ер
 г

ру
пи

 

Кількість учнів, 
слухачів (осіб) 

Рівень навчальних досягнень, % 

Розбіжність показників, % За результатами закладу 

освіти 

За результатами 
самоаналізу 

За
 с

пи
ск

ом
 

В
ик

он
ув

ал
и 

ро
бо

ту
 

%
 

П
оч

ат
ко

ви
й 

С
ер

ед
ні

й 

Д
ос

та
тн

ій
 

В
ис

ок
ий

 

П
оч

ат
ко

ви
й 

С
ер

ед
ні

й 

Д
ос

та
тн

ій
 

В
ис

ок
ий

 

П
оч

ат
ко

ви
й 

С
ер

ед
ні

й 

Д
ос

та
тн

ій
 

В
ис

ок
ий

 

1 
4115 Секретар керівника (організації, 

підприємства, установи) 34 24 20 83 4 14 68 14 5 15 70 10 +1 +1 +2 -4 

2 7212 Електрогазозварник 1к 5 5 100 0 40 40 20 0 40 40 20 0 0 0 0 

3 

7241 Електромонтер з ремонту та 
обслуговування 
електроустаткування  

37 30 26 86 5 40 55 0 0 39 46 15 -5 -1 -9 +15 

4 
7233 Слюсар з ремонту рухомого 

складу 
41 23 19 83 4 40 48 8 6 40 48 6 +2 0 0 -2 

5 7212 Газорізальник  2к 7 7 100 0 39 49 12 4 27 56 13 +4 -12 +7 +1 

6 

8311 Помічник машиніста 
електровоза 41 

23 19 83 0 42 42 16 0 52 32 16 0 +10 -10 0 

8311 Помічник машиніста тепловоза 23 19 83 0 36 52 12 0 47 37 16 0 +11 -15 +4 

Усього  23 19 83 0 39 47 14 0 50 34 16 0 +11 -13 +2 

7 
7241 Електромонтер контактної 

мережі 21 9 7 78 0 33 50 17 0 29 71 0 0 -4 +21 -17 

8 7124 Столяр будівельний  36 24 21 91 6 36 36 22 10 45 27 18 +4 +9 -9 -4 
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7124 Тесляр 36 24 21 91 15 27 40 18 6 36 36 22 -9 +9 -4 +4 

Усього 36 24 21 91 10 32 38 20 8 41 31 20 -2 +9 -7 0 

9 4112 Оператор комп’ютерного набору 3к 7 7 100 13 17 48 22 0 35 35 30 -13 +18 -13 +8 

10 

 

4112 Оператор комп’ютерного набору 35 23 20 87 13 17 48 22 0 35 35 30 -13 +18 -13 +8 

4112 Оператор комп’ютерної верстки 35 23 20 87 9 22 52 17 5 20 55 20 -4 -2 +3 +3 

 Усього  23 20 87 11 19 50 20 2 28 45 25 -9 +9 -5 +5 

11 4211 Касир квитковий  6к 7 6 86 0 50 33 17 0 34 33 33 0 16 0 +16 

12 8312 Складач поїздів 5к 5 5 100 0 20 40 40 0 17 50 33 0 -3 +10 -7 

13 7233 Оглядач вагонів  4к 10 9 90 0 54 29 17 0 56 33 11 0 +2 +4 -6 

14 

7233 Оглядач вагонів  30ог 14 13 93 0 54 29 17 0 38 38 24 0 -16 +9 +7 

7233 Оглядач-ремонтник вагонів 30ог 14 13 93 0 47 45 8 0 39 46 15 0 -8 +1 +7 

Усього 30ог 14 13 93 0 51 37 12 0 39 42 19 0 -12 +5 +7 

15 

7212 Електрогазозварник 
30зв 

28 25 90 0 47 53 0 4 36 47 13 +4 -11 -6 +13 

7212 Газорізальник 28 25 90 0 39 49 12 4 27 56 13 +4 -12 +7 +1 

Усього  28 25 90 0 43 51 6 4 31 52 13 +4 -12 +1 +7 

16 

4211 Касир квитковий  
30кп 

29 27 93 0 48 41 11 0 41 44 15 0 -7 +3 +4 

5112 Провідник пасажирського 
вагону 

29 28 96 0 37 48 15 0 46 36 18 0 +9 -12 +3 

Усього  29 28 95 0 42 45 13 0 44 40 16 0 +2 -5 +3 

Усього  268 237 88 3 36 45 16 2 35 45 18 -1 -1 -1 +3 

 

 

Голова комісії                                                                       _________________ 

 

Заступник директора                                                         _______________________ 
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Таблиця 7.4С 
 

Навчальні досягнення учнів, слухачів із професійно-практичної підготовки 

ДПТНЗ "_______________________________" 
 

№ 
з/п 

Код і назва 

професії 

Н
ом

ер
 г

ру
пи

 

Кількість учнів, 
слухачів (осіб) 

Рівень навчальних досягнень, % 
Розбіжність показників, % За результатами закладу 

освіти 
За результатами самоаналізу 

За
 с

пи
ск

ом
 

В
ик

он
ув

ал
и 

ро
бо

ту
 

%
 

П
оч

ат
ко

ви
й 

С
ер

ед
ні

й 

Д
ос

та
тн

ій
 

В
ис

ок
ий

 

П
оч

ат
ко

ви
й 

С
ер

ед
ні

й 

Д
ос

та
тн

ій
 

В
ис

ок
ий

 

П
оч

ат
ко

ви
й 

С
ер

ед
ні

й 

Д
ос

та
тн

ій
 

В
ис

ок
ий

 

1 5141 Перукар (перукар-модельєр) 11 29 24 83 0 3 70 27 0 25 46 29 0 +22 -24 +2 

2 7212 Електрогазозварник 33 24 21 88 0 33 67 0 0 43 57 0 0 +10 -10 0 

3 6141 Лісоруб 2 к 16 14 87 0 0 75 25 0 29 71 0 0 +29 -4 -25 

4 4112 Оператор комп’ютерного набору  8 23 23 100 0 35 65 0 0 22 70 8 0 -13 +5 +8 

5 7124 Столяр будівельний  1к 7 7 100 0 17 61 22 0 29 71 0 0 +12 +10 -22 

6 

6141 Лісник 38 25 20 80 0 20 75 5 0 40 55 5 0 +20 -20 0 

5169 Єгер 38 25 23 92 0 23 69 8 0 43 47 10 0 +20 -22 +2 

8141 Рамник 38 25 25 100 0 24 76 0 0 40 56 4 0 +16 -20 +4 

Усього  25 25 100 0 22 74 4 0 41 53 6 0 +19 -21 +2 

7 7122 Муляр  3к 16 7 87 0 57 43 0 0 56 44 0 0 -1 +1 0 

8 

5122 Кухар 44 25 24 96 0 30 61 9 0 34 58 8 0 +4 -3 -1 

7412 Кондитер 44 25 24 96 0 25 57 18 0 29 58 13 0 +4 +1 -5 

Усього  25 24 96 0 27 59 14 0 31 58 11 0 +4 -1 -3 

9 5220 Продавець продовольчих товарів  3к 14 13 93 0 0 56 44 0 23 54 23 0 +23 -2 -21 

Усього  179 158 88 0 22 63 15 0 33 58 9 0 +11 -5 -6 

 

 

Голова комісії                                                                       _________________ 

 

Заступник директора                                                         _______________________          
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3.4 Зразки аналізу проведення ККЗ із професій 
 

6111 Плодоовочівник 

За даною професією навчається 38 осіб, із них випускного курсу – 15 осіб. До 
виконання ККЗ були допущені учні випускного курсу. Виконували ККЗ 13 осіб, що 
становить 87%. Знання достатнього та високого рівнів із теоретичної частини показали 50%, 
за даними ДКА (або директорських контрольних робіт) – 47%. Розбіжність складає +3%. 
Уміння та навички достатнього та високого рівнів із практичної частини показали 54%, за 
даними ДКА (або директорських контрольних робіт) – 53%. Розбіжність складає +1%. 

Аналіз результатів ККЗ із теоретичної частини показав, що в учнів виникали складності 
при написанні таких питань: прояви дії шкідників та хвороб(30%), засоби захисту рослин 
(30%), не повністю висвітлені основні способи  зберігання вирощеного врожаю вибраної 
культури (25%)  та безпечні умови праці, яких необхідно дотримуватись при вирощуванні 
культури (40%). Були допущені типові помилки при визначенні норм, строків та схем висіву 
насіння (35%), внесення кількості органічних та мінеральних добрив (27%). Із практичної 
частини учні недостатньо володіють технікою щеплення дерев (17%) , обрізування плодових 
дерев (15%), не дотримуються норм висіву насіння овочевих культур (15%). Були допущені 
порушення правил організації робочого місця (13%) та помилки при заповненні ящиків 
ґрунтом для висіву насіння овочевих культур (25%). 
 

8331 

 

7233 

8322 

Тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва 
(категорії «А1») 

Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування 

 Водій автотранспортних засобів (категорія «С») 
За професією навчається 69 осіб, із них випускного курсу 19 осіб. До виконання ККЗ 

були допущені всі учні випускного курсу. Виконувало ККЗ 17 осіб, що становить  90%. 
Знання достатнього та високого рівнів із теоретичної частини показали 76%, за даними 
самоаналізу – 80%. Розбіжність складає +4%. Уміння та навички достатнього та високого 
рівнів із практичної частини показали 75%, за даними самоаналізу – 60%. Розбіжність 
складає  +15%.  

За професією «Тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) 
виробництва (категорії «А1»)» знання достатнього та високого рівнів із теоретичної частини 
показали 76%, за даними самоаналізу – 76%. Розбіжність складає 0%. Уміння та навички 
достатнього та високого рівнів із практичної частини показали 66%, за даними самоаналізу – 

53%. Розбіжність складає  +13%.  
Аналіз ККЗ із професійно-теоретичної підготовки показав, що учні недосконало 

володіють знаннями з визначення несправностей кривошипно-шатунного та 
газорозподільного механізму (11%), з усунення неполадок системи мащення двигунів (4%), 
системи охолодження дизельних двигунів (3%); не дотримуються послідовності виконання 
технічного обслуговування системи мащення (6%). Із професійно-практичної підготовки 
учні недостатньо володіють навичками з обслуговування системи охолодження, мащення, 
живлення (7%), виконання періодичного технічного обслуговування № 1 та сезонних робіт 
(11%).  

За професією «Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування» 

знання достатнього та високого рівнів із теоретичної частини показали 71%, за даними 
самоаналізу – 71%. Розбіжність складає 0%. Уміння та навички достатнього та високого 
рівнів із практичної частини показали 64%, за даними самоаналізу – 59%. Розбіжність 
складає  +5%.  

Аналіз ККЗ із професійно-теоретичної підготовки показав, що учні недостатньо 
володіють знаннями з будови та принципу роботи сільськогосподарських машин (10%), 
будови і технічного обслуговування тракторів (8%), із виконання ремонту та регулювання 
муфти зчеплення трактора (8%), з порядку регулювання газорозподільного механізму 
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двигуна трактора (11%). Із професійно-практичної підготовки учні недостатньо володіють 
навичками з ремонту трансмісії трактора (7%), клепання гальмівних стрічок та дисків (11%), 
із підготовки та постановки на зберігання тракторів (14%).  

За професією «Водій автотранспортних засобів (категорія «С»)» знання достатнього 
та високого рівнів із теоретичної частини показали 82%, за даними самоаналізу – 94%. 

Розбіжність складає -12%. Уміння та навички достатнього та високого рівнів із практичної 
частини показали 66%, за даними самоаналізу – 67%. Розбіжність складає -1%.  

Аналіз ККЗ із професійно-теоретичної підготовки показав, що учні недостатньо 
володіють знаннями з визначення та усунення неполадок електрообладнання (15%), 
призначення та будови рульового керування (10%), правилами розташування транспортних 
засобів на дорозі (11%), порядком проведення технічного обслуговування ТО-2 автомобіля 
ГАЗ-53 (11%) та технічного обслуговування акумуляторної батареї (9%). Із професійно-

практичної підготовки учні недостатньо володіють навичками з дотримання безпечних 
інтервалів при проїзді на маневровому майданчику для вправ із початкового водіння 
автомобіля з причепом, своєчасним користуванням поворотами автопричепа (3%), 
недосконало проводять щоденне технічне обслуговування (5%).  

 

88321 Водій мототранспортних засобів (категорія «А») 
За професією навчається 15 осіб. До виконання ККЗ були допущені всі слухачі. 

Виконувало ККЗ 15 осіб, що становить 100%. Знання достатнього та високого рівнів із 
теоретичної частини показали 100%, за даними самоаналізу – 100%. Розбіжність складає 0%. 
Уміння та навички достатнього та високого рівнів із практичної частини показали 94%, за 
даними самоаналізу – 100%. Розбіжність складає -6%.  

Аналіз ККЗ із професійно-теоретичної підготовки показав, що слухачі недостатньо 
володіють знаннями з визначення та усунення неполадок електрообладнання (10%), 
призначення та будови рульового керування (11%), правилами розташування транспортних 
засобів на дорозі (13%), порядком проведення технічного обслуговування ТО-2 автомобіля 
ГАЗ-53 (10%) та технічного обслуговування акумуляторної батареї (10%). Із професійно-

практичної підготовки слухачі недостатньо володіють навичками з дотримання безпечних 
інтервалів при проїзді на маневровому майданчику для вправ із початкового водіння 
автомобіля з причепом, своєчасним користуванням поворотами автопричепа (1%), 
недосконало проводять щоденне технічне обслуговування (4%).  
 

4222 

4221 

Адміністратор 

Агент з організації туризму 

За професією навчається 29 осіб випускного курсу. До виконання ККЗ були допущені 
всі учні випускного курсу. ККЗ із теоретичної частини виконувало 25 осіб, що становить 
86%, а з практичної частини 24 особи, що становить 83%. Знання достатнього та високого 
рівнів із теоретичної частини показали 88%, за даними ДКА (або директорських контрольних 
робіт) – 96%. Розбіжність складає -8%. Уміння та навички достатнього та високого рівнів із 
практичної частини показали 73%, за даними ДКА (або директорських контрольних робіт) – 

94%. Розбіжність складає -21%. 

За професією «Адміністратор» знання достатнього та високого рівнів із теоретичної 
частини показали 88%, за даними ДКА (або директорських контрольних робіт) – 100%. 

Розбіжність складає – 12%. Уміння та навички достатнього та високого рівнів із практичної 
частини показали 79%, за даними ДКА (або директорських контрольних робіт) – 100%. 

Розбіжність складає 21%.  
Аналіз результатів ККЗ із теоретичної частини показав, що прогалини знань показали 

учні з предмета «Документаційне забезпечення управління», за темою «Укладання особової 
справи і ведення облікової документації» (35%), невитримана термінологія стосовно дій із 
документацією (28%), допущено помилки при розподілі обов’язків у документах із 
кадрового складу (32%), у переліку реквізитів установчих документів (20%), недостатньо 
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висвітлено питання щодо роботи з трудовими книжками (16%). Учнями не вказано 
розташування основних реквізитів та вибору орієнтація паперу при створенні документа 

(42%). З практичної частини учнями були допущені недоліки при роботі з підготовки 
документів (30%), недотримано технологічну послідовність проведення аналізу підприємств 
(25%), не повністю вказано реквізити документів (25%). Прогалини умінь та навичок 
показали учні при створенні дизайну робочого місця адміністратора, не врахувавши 
психологічні особливості (34%), та при розробці однотипної реклами (38%). Типовою 
помилкою можна вважати недотримання алгоритму виконання завдань. 

За професією «Агент з організації туризму» знання достатнього та високого рівнів із 
теоретичної частини показали 88%, за даними ДКА (або директорських контрольних робіт) – 

93%. Розбіжність складає -5%. Уміння та навички достатнього та високого рівнів із 
практичної частини показали 67%, за даними ДКА (або директорських контрольних робіт) – 

88%. Розбіжність складає -21%.  

Аналіз результатів ККЗ із теоретичної частини показав, що прогалини знань показали 
учні з предмета «Технологія туристичного обслуговування» за темою «Державно-правове 
регулювання управління туристською діяльністю в Україні», не в повному обсязі розкрито 
відмінності між туроператором і турагентом (24%), допущено помилки в технологічній 
послідовності розробки екскурсії (16%). Учні нечітко володіють знаннями з класифікації 
туристичної діяльності (20%), не розкривають специфіку реклами в туризмі (24%), 

некоректно використовують термінологію (60%). Із практичної частини учні недостатньо 
володіють уміннями та навичками щодо розрахунку кошторису, а саме: не враховують усі 
статті витрат (45%), указують застарілі ціни на послуги перевізників (60%). Учні 
використовують однотипний спосіб під час бронювання (45%), розробки реклами (38%), 
порушують технологічну послідовність розробки екскурсії (40%), не враховують вікові 
особливості туристів (35%).  
 

7344 Фотограф (фотороботи) 
За професією навчається 17 осіб випускного курсу. До виконання ККЗ були допущені 

всі учні випускного курсу. Виконувало ККЗ 15 осіб, що становить 88%. Знання достатнього 
та високого рівнів із теоретичної частини показали 67%, за даними ДКА (або директорських 
контрольних робіт) – 96% Розбіжність складає -29%. Знання достатнього та високого рівнів 
із практичної частини показали 87%, за даними ДКА (або директорських контрольних робіт) 
– 96%. Розбіжність складає -9%. 

Аналіз результатів ККЗ із теоретичної частини показав, що прогалини знань показали 
учні з предмета «Матеріалознавство» та «Фотообладнання». Учні недостатньо 
охарактеризували технологічну послідовність фотографічної зйомки (18%), допустили 
помилки в описанні необхідного додаткового фотообладнання для зйомки (30%). Учні 
нечітко володіють знаннями складання калькуляції фоторобіт (40%), зроблено помилки в 

розрахунку собівартості послуг (22%), не в повному обсязі вказано заходи безпеки при 
виконанні робіт (27%). Із практичної частини учні нераціонально підключали освітлювальні 
пристрої (41%), розставляли реквізит для зйомки (36%), не дотримували технологічної 
послідовності проведення фотозйомки (18%), тональної та кольорової композиції кадру 
(11%), мали комунікабельні проблеми у спілкуванні з клієнтами (53%). 

 

7241 Електромеханік з ремонту та обслуговування лічильно-обчислювальних машин 

За професією навчається 31 особа, із них випускного курсу 16 осіб. До виконання ККЗ 
були допущені всі учні випускного курсу. Виконувало ККЗ 13 осіб, що становить 81%. 
Знання достатнього та високого рівнів із теоретичної частини показали 85%, за даними ДКА 
(або директорських контрольних робіт) – 100%. Розбіжність складає -15%. Знання 
достатнього та високого рівнів із практичної частини показали 85%, за даними (або 
директорських контрольних робіт) – 100 %. Розбіжність складає -15%. 

Аналіз результатів ККЗ із теоретичної частини показав, що учні недосконало 
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характеризують такі теми, як: «Накопичувачі інформації (3%)», «Мережа та мережеве 
обладнання (5%)», «Копіювальна техніка (6%)». Учнями недостатньо засвоєно матеріал 
предмета «Ремонт та обслуговування ЛОМ» за темою «Обслуговування та ремонт пристроїв 
відображення інформації» (27%), недостатньо охарактеризовано технологічну послідовність 
операцій по ремонту друкуючих пристроїв (23%), допущено помилки в описанні заміни 
дефектних вузлів моніторів (53%), не в повному обсязі вказано заходи безпеки при виконанні 
ремонтних робіт (32%), допущено помилки при розв’язанні задач за електричними схемами 
(30%). Із практичної частини прогалини умінь і навичок показали: при виконанні робіт були 
допущені незначні помилки: при монтажі системи охолодження на кристал мікросхеми 
відеоадаптера не дотримувались вимоги щодо кількості термостійкої пасти (5%); при 
обслуговуванні системи охолодження були порушення технологічного процесу (5%). 
Типовими помилками учнів є: частково не дотримання організації робочого місця (12%), 
регулювання КРТ моніторів за допомогою ТДКС (2%), тестування засобів оргтехніки (3%). 
 

8211 Токар 

За професією «Токар» навчається 24 особи. До виконання ККЗ були допущені всі 
учні. Виконувало ККЗ 20 осіб, що становить 83%. Знання достатнього та високого рівнів із 
теоретичної частини показали 75%, за даними ДКА (або директорських контрольних робіт) – 

75%. Розбіжність становить 0%. Уміння та навички достатнього та високого рівнів із 
практичної частини показали 78%, за даними за даними ДКА (або директорських 
контрольних робіт) – 70%. Розбіжність складає +8%. 

Аналіз результатів ККЗ із теоретичної частини показав, що окремі учні допускають 
помилки у визначенні класів точності оброблюваних поверхонь (15%), читанні креслень 
(5%), виборі матеріалу ріжучого інструменту (10%), не дотримуються послідовності у 
складанні технологічного процесу виготовлення деталей (15%), неповно характеризують 
різальний інструмент (10%). Із практичної частини учні не дотримуються технологічного 
процесу виготовлення деталі (6%), роблять помилки при заточуванні ріжучого інструменту 
(18%), недосконало користуються вимірювальним інструментом (12%), допускають помилки 
у читанні креслень (18%) і у виборі режимів різання (12%), учні не дотримуються правил 
безпеки при роботі на токарному верстаті (6%). 
 

5141 Манікюрник 

За професією «Манікюрник,» навчається 36 осіб, із них випускного курсу 24 особи. 
До виконання ККЗ були допущені 24 учні випускного курсу. Виконувало ККЗ 18 осіб, що 
становить 75%. Знання достатнього та високого рівнів із теоретичної частини показали 83%, 
за даними ДКА (або директорських контрольних робіт) – 93%. Розбіжність складає -10%. 

Уміння та навички достатнього та високого рівнів із практичної частини показали 78%, за 
даними ДКА (або директорських контрольних робіт) – 95%. Розбіжність складає -17%. 

Аналіз результатів ККЗ із професійно-теоретичної підготовки показав, що учні 
недосконало характеризують такі теми «Технологія виконання мокрого-обрізного манікюру» 
(35%), «Технологічна послідовність виконання європейського манікюру» (28%). Із 

професійно-практичної підготовки типових помилок учні припускаються при виконанні 
мокрого-обрізного манікюру (21%), європейського манікюру (28%). Типові помилки учні 
допускають при наданні консультації клієнту по догляду за шкірою рук та нігтями (21%), 
розрахунку витрат матеріалів та підрахунку цін виконаної роботи  (42%). 

 

5141 Візажист 

За професією навчається 122 особа, із них випускного курсу 51 особа. До виконання 
ККЗ були допущені 22 учня випускного курсу. Виконувало ККЗ 17 осіб, що становить 77%. 
Знання достатнього та високого рівнів із теоретичної частини показали 71%, за даними (або 
директорських контрольних робіт) – 92%. Розбіжність складає -21%. Уміння та навички 
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достатнього та високого рівнів із практичної частини показали 77%, за даними ДКА (або 
директорських контрольних робіт) – 96%. Розбіжність складає -19%. 

Аналіз результатів ККЗ із теоретичної частини показав, що учні не повністю 
описують дезінфекцію візажних  інструментів (28%). Під час корекції обличчя учні не 
роблять схематичного зображення обличчя(17%), не повністю розкривають техніку безпеки 
під час виконання візажних робіт (8%). Учні не дотримуються технологічної  послідовності 
корекції брів (19%). Під час опису корекції обличчя учні неправильно називають потрібні 
кольори коректорів (24%). Із практичної частини учні допустили помилки у виконанні 
корекції обличчя (25%), нечітко виконали корекцію вилиць (14%). Учні здійснили помилки у 
підборі кольорової гами (7%), невдало підібрали засоби для демакіяжу (18%), порушили 
норми технологічного процесу виконання макіяжу (11%).  

 

5141 Перукар (перукар-модельєр) 
За професією до виконання ККЗ були допущені 25 учнів випускного курсу. 

Виконували ККЗ 21 учень, що становить 84%. Знання достатнього та високого рівнів із 
теоретичної частини показали 70%, за даними ДКА (або директорських контрольних робіт) – 

71%. Розбіжність складає -1%. Уміння та навички достатнього та високого рівнів із 
практичної частини показали 71%, за даними ДКА (або директорських контрольних робіт) – 

71%. Розбіжність складає 0%. 
Аналіз результатів ККЗ із професійно-теоретичної підготовки показав, що 

недосконало характеризують такі теми: «Базові модельні зачіски» (30%), «Норми витрат 
матеріалів для виконання перукарських послуг» (35%), «Кошторис на виконання 
перукарських послуг» (40%). Типові помилки учнів допускають при дотриманні вимог 
безпеки праці на робочому місці (40%), складанні схеми послідовності виконання базових 
модельних зачісок (40%). Із професійно-практичної підготовки були виявлені порушення 
послідовності виконання заключних робіт (30%), в організації робочого місця (25%), у 
процесі виконання стрижок (25%), при використанні інструментів, матеріалів та 
пристосувань (35%), неякісне виконання елементів зачіски (35%). Типових помилок учні 
припускаються з питань: недотримання технологічної послідовності при виконанні 
постижерних доповнень (42%), недотримання правил вимог санітарії і гігієни, безпеки праці 
на робочому місці (35%), порушення правил техніки фарбування волосся (14%). 
 

7241 Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування  
За даною професією навчається 74 осіб, із них випускного курсу 30 осіб. До 

виконання ККЗ були допущені всі учні випускного курсу. Виконувало ККЗ 28 осіб, що 
становить 93%. Знання достатнього та високого рівнів із теоретичної частини показали 61%, 
за даними ДКА (або директорських контрольних робіт) – 55%. Розбіжність складає +6%. 
Уміння та навички достатнього та високого рівнів із практичної частини показали 61%, за 
даними ДКА (або директорських контрольних робіт) – 65%. Розбіжність складає  +4%. 

Аналіз результатів ККЗ із теоретичної частини показав, що учні допускали помилки 
при описанні технології виконання ремонтних робіт (25%), неповні відповіді з 
обслуговування електроустаткування (21%), допускались неточності при виконанні креслень 
(21%). Типові помилки були допущені при описанні технологічних процесів (27%), описанні 
схем (25%), невідповідність розмірів позначок (21%). Із  практичної частини в учнів 
виникали труднощі при з’єднанні та окінцюванні жил проводів(18%), при використанні 
електровимірювальних приладів (16%), недостатньо засвоїли питання монтажу (27%), 
технічне обслуговування (21%) і ремонту електропроводок та освітлювальних 
електроустановок (17%). Типовою помилкою було неохайне викладення проводів (33%). 
 

5220 

5220 

Продавець продовольчих товарів 

Продавець непродовольчих товарів 

За даною професією навчається 123 особи, із них випускного курсу 48 осіб. До 
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виконання ККЗ були допущені всі учні випускного курсу. Виконували ККЗ 47 осіб, що 
становить 96%. Знання достатнього та високого рівнів із теоретичної частини показали 67%, 
за даними самоаналізу – 66%. Розбіжність складає +1%. Уміння та навички достатнього та 
високого рівнів із практичної частини показали 72%, за даними самоаналізу – 62%. 

Розбіжність складає  +10%.  

Із професії «Продавець продовольчих товарів» знання достатнього та високого рівнів 
із теоретичної частини показали 68%, за даними самоаналізу – 66%. Розбіжність складає 
+2%. Уміння та навички достатнього та високого рівнів із практичної частини показали 72%, 
за даними самоаналізу – 62%. Розбіжність складає  +10%. 

Аналіз результатів ККЗ із теоретичної частини показав, що учні не в повному обсязі 
розкривають поняття про аудит (12%), недостатньо володіють знаннями щодо вирішення 
ситуацій різних типів покупців (6%). Учні допускають суттєві помилки щодо характеристики 
оцінки якості бакалійних товарів (18%), форм організації електронної торгівлі (24%), основних 
методів ціноутворення товарів (24%). Із практичної частини учні недостатньо володіють 
методами викладки товарів (12%), при оформленні робочого місця не дотримуються товарного 
сусідства (12%), недостатньо володіють навичками оформлення на прилавкових вітрин (6%). 
Учні допускають значну кількість помилок при розрахунках із покупцями (24%), під час 
приймання м’ясних товарів (18%) та реалізації рибних товарів (18%). 

Із професії «Продавець непродовольчих товарів» знання достатнього та високого 
рівнів із теоретичної частини показали 66%, за даними самоаналізу – 66%. Розбіжність 
складає 0%. Уміння та навички достатнього та високого рівнів із практичної частини 
показали 72%, за даними самоаналізу – 62%. Розбіжність складає  +10%. 

Аналіз результатів ККЗ за професією «Продавець непродовольчих товарів» з 
теоретичної частини показав, що учні не в повному обсязі розкривають питання щодо 
характеристики посудо-господарчих товарів (12%), організації робочого місця продавця, 
розміщення та викладки товарів на основі інноваційних технологій (6%), обліку касових 
операцій (12%). Учні допускають значну кількість помилок при висвітленні питання щодо 
складання товарного звіту (24%), експлуатації торгово-технологічного обладнання (24%), 
програмування РРО (18%), визначення методів кріплення взуття та видів обробки (18%). Із 

практичної частини учні недостатньо володіють навичками організації робочого місця (12%), 
методами викладання взуттєвих товарів (6%), навичками складання товарних звітів (12%). 
Учні допускають значну кількість помилок при наданні консультації покупцям (24%), під час 
розрахунків із покупцями терміналом (18%), при прийманні електропобутових товарів (18%). 

 

8232 Зварник пластмас 

За даною професією навчається 12 слухачів. До виконання ККЗ були допущені всі 
слухачі. Виконували ККЗ – 12 осіб, що становить 100%. Знання достатнього та високого 
рівнів з професійно-теоретичної підготовки показали 66 за даними ДКА (або директорських 
контрольних робіт) – 75%. Розбіжність складає +9%. Уміння та навички достатнього та 
високого рівнів з професійно-практичної підготовки показали 75%, за даними ДКА (або 
директорських контрольних робіт) – 75%. Розбіжність складає 0%. 

Аналіз результатів із професійно-теоретичної підготовки показав, що слухачі 
допускали помилки при обґрунтуванні та розрахунку параметрів режиму зварювання і 
витрат зварювальних матеріалів (24%), недостатньо описали техніку виконання 
вертикальних швів при  зварюванні (32%), не вказали характерні дефекти і способи їх 
усунення (40%), не подали характеристику зварювальних матеріалів (16%). Типовою 
помилкою при написанні завдань є неточність підрахунку витрат зварювальних матеріалів 
(40%). Із практичної частини слухачі недостатньо володіють навиками вибору та 
встановлення параметрів режиму зварювання під високим струмом (24%), допускали 
помилки при переміщенні пальника та присаджувального дроту при виконанні повітряного 
зварювання (32%), не дотримувались техніки зварювання електродами стикових швів у 
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стельовому положенні (40%). Типовою помилкою при виконанні завдань є недостатня 
обробка зварних швів та основної пластмаси в біляшовній зоні (32%). 

 

ІІІ атестаційний рівень 

7433 

7435 

Кравець 

Закрійник 

За професією навчається 136 осіб, із них випускного курсу 86 осіб. До виконання ККЗ 
були допущені 86 учнів випускного курсу. Виконувало ККЗ 52 особи, що становить 84%. 
Знання достатнього та високого рівнів із теоретичної частини показали 61%, за даними ДКА 
(або директорських контрольних робіт) – 73%. Розбіжність складає -12%. Знання 
достатнього та високого рівнів із практичної частини показали 63%, за даними ДКА (або 
директорських контрольних робіт) – 70%. Розбіжність складає -7%. 

Із професії «Кравець» знання достатнього та високого рівнів із теоретичної частини 
показали 63%, за даними ДКА (або директорських контрольних робіт) – 81%. Розбіжність 
складає – 18%. Уміння та навички достатнього та високого рівнів із практичної частини за 
даними ДКА (або директорських контрольних робіт) – 64%, за даними самоаналізу – 70%. 

Розбіжність складає -6%. 

Аналіз результатів ККЗ із професійно-теоретичної підготовки показав, що учнями при 
складанні технологічної обробки швейних виробів порушено її послідовність (38%), 
недостатньо описано характеристику властивостей матеріалів (23%), порушено методику 
розрахунків будови креслення пілочки жіночого одягу (15%), при виконанні ескізу моделі не 
дотримано пропорції фігури людини (23%), неконкретизовано питання дотримання безпеки 
праці при виготовленні швейних виробів (15%), не вказано точність регулювання механізмів 
універсальної швейної машини (31%). Із професійно-практичної частини учнями допущено 
несиметричність окремих деталей (31%), при з’єднанні деталей невитримано технічних умов 
з’єднувальних швів (23%), допущена кривизна строчки (15%), неякісне виконання волого-

теплової обробки (31%), порушення в організації робочого місця (8%), неякісне 
розправлення та вивертання деталей виробу (8%). 

Із професії «Закрійник» знання достатнього та високого рівнів із теоретичної частини 
показали 58%, за даними ДКА (або директорських контрольних робіт) – 65 %. Розбіжність 
складає -7%. Уміння та навички достатнього та високого рівнів із практичної частини 
показали 62 %, за даними ДКА (або директорських контрольних робіт) – 70 %. Розбіжність 
складає -8%. 

Аналіз результатів ККЗ із теоретичної частини показав, що допущено помилки в 

назвах та кількості деталей брюк та піджаків (13%). При побудові конструкції виробу учні не 
визначили величини потрібної прибавки та її розподілу по ділянках креслення та місце 
розташування окремих конструктивно-декоративних елементів (21%). При технічному 
моделюванні деталей виробу учні не використали базові лекала та не оформили чітко лінії 
швів (20%). Не витримано технічні умови розкладки лекал з тканин у смужку та клітинку 
(15%). Із практичної частини учні не якісно здійснюють креслення основ виробів (31%), не 
дотримуються норм часу на виконання виробничих операцій (20%), допускають помилки 
при нанесенні фасонних ліній на лекала (24%), нечіткі контурні лінії (17%), похибки в 
розкладці лекал на тканині (25%).  
 

4212 Касир (в банку) 
За професією навчається 14 осіб випускного курсу. До виконання ККЗ були допущені  

всі особи. Виконували ККЗ 11 осіб, що становить 79%. Знання достатнього та високого 
рівнів з професійно-теоретичної підготовки показали 63%, за даними ДКА (або 
директорських контрольних робіт) – 73%. Розбіжність складає -10%. Уміння та навички 
достатнього та високого рівнів із практичної частини показали 91%, за даними ДКА (або 
директорських контрольних робіт) – 100%. Розбіжність складає -9%. 
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Аналіз результатів ККЗ із професійно-теоретичної підготовки показав, що учні не в 
повному обсязі розкривають економічні поняття (10%), описують порядок оформлення 
прибуткових і видаткових документів (7%), не знають правила приймання, видачі, обліку і 
зберігання грошових сум і цінних паперів (6%), плутають форми касових і банківських 
документів (12%). Із професійно-практичної підготовки учні недостатньо володіють 
уміннями та навичками з тем: «Організація і порядок здійснення касових операцій у банках» 
(7%),  «Кредитування населення» (6%). Типових помилок учні припускаються при виконанні 
робіт з перевірки банкнот на платіжність (7%), складання звітних довідок (8%), нарахування 
і видачі відсотків за вкладами (5%). 

 

5129 Майстер ресторанного обслуговування 

За професією навчається 46 осіб, із них випускного курсу 15 осіб. До виконання ККЗ 
були допущені всі учні випускного курсу. Виконували ККЗ 14 осіб, що становить 93%. 
Знання достатнього та високого рівнів із теоретичної частини показали 60%, за даними ДКА 
(або директорських контрольних робіт) – 64%. Розбіжність складає -4%. Уміння та навички 
достатнього та високого рівнів із практичної частини показали 86%, за даними ДКА (або 
директорських контрольних робіт) – 81%. Розбіжність складає  +5%. 

Аналіз ККЗ із професійно-теоретичної підготовки показав, що учні недосконало 
характеризують такі теми: «Обслуговування дипломатичних прийомів та бенкетів» (10%), 
«Особливості обслуговування відвідувачів інших країн» (7%), «Касове обладнання» (12%). 

Типові помилки: учні припускаються помилок з правил складання меню на різні види 
банкетів (21%), дотримання вимог санітарії та гігієни, безпеки праці на робочому місці 
(14%), організація сервірування столів на групу відвідувачів (17%). Із професійно-практичної 
підготовки учні недотримувались правила складання меню (7%), при виконанні сервірування 
столів учні допускали помилки під час розстановки скляного посуду (10%), у підборі 
тематики свят (12%). Типові помилки: при складанні карт страв, коктейлів, напоїв (14%), 
спілкування іноземною мовою при обслуговуванні відвідувачів (21%), порушення технології 
приготування коктейлів (14%). 
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4. Заява про проведення атестації професійно-освітньої діяльності 
 

Заява подається окремо від матеріалів про самоаналіз. 
До заяви додаються:  

- копії діючих ліцензій на надання освітніх послуг;  
- свідоцтва про атестацію (за наявністю).  
 

Копії виконуються на копіювальних апаратах із чітким зображенням 
текстів, таблиць, печаток та завіряються в установленому порядку. 

 

Заява та копії діючих ліцензій на надання освітніх послуг, свідоцтва про 
атестацію (за наявністю) подаються у 3-х екземплярах. 
 

 

Форма заяви про проведення атестації  
у сфері професійної (професійно-технічної) освіти 

 

 

Бланк заявника 

 

 

ЗАЯВА 

про проведення атестації професійно-освітньої діяльності 
 

 Міністерство освіти і науки України 

01135, м. Київ,  пр. Перемоги, 10 

 

 Департамент освіти і науки Сумської обласної 
державної адміністрації 
40016, м. Суми, вул. Прокоф’єва, 38 

 

Прошу провести атестацію професійно-освітньої діяльності за професіями: 
 

№ 
з/п 

Код за 
Класифі-
катором 

професій 

ДК 003:2010 

Назва професії 
(назва класу 

класифікаційного 
угруповання 

професій) 

Вид професійної підготовки 
 

Ліцензо-

ваний обсяг 
освітньої 
послуги 

(осіб) 
1 2 3 4 5 

   (первинна професійна підготовка; 
перепідготовка; підвищення 

кваліфікації; професійно-технічне 
навчання) 

 

 

з ліцензованим обсягом закладу освіти _________________________ осіб. 
 

Заявник ________________________________________________________, 
(повне найменування юридичної особи) 

____________________________________________________________________ 
(найменування відокремленого підрозділу, що надаватиме освітню послугу)* 
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Керівник ________________________________________________________ 
(посада, прізвище, ім’я та по батькові) 

Ідентифікаційний код______________________________________________ 

Організаційно-правова форма ______________________________________ 

Форма власності _________________________________________________ 

Орган управління ________________________________________________ 

Місце знаходження ______________________________________________; 
(юридичної особи) 

____________________________________________________________________ 
(відокремленого підрозділу) 

Місце провадження освітньої діяльності _____________________________ 

____________________________________________________________________ 

Тел. ______________, факс _____________, e-mail _____________________ 

Поточний рахунок № __________________ у _________________________ 
            (найменування банківської установи) 

____________________________________________________________________ 

 

З порядком проведення атестації та Ліцензійними умовами у сфері професійної 
(професійно-технічної) освіти ознайомлені і зобов’язуємося їх виконувати. 

Відомості, наведені в документах, поданих для проведення атестації, є достовірними. 
 

______________________         ____________           ________________________ 
           ( назва посади керівника)        (особистий підпис)    (ПІБ керівника) 

 М. П. 
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5. Перелік основних нормативно-правових актів 

для організації освітнього процесу 

 

1. Конституція України 

2. Закон України «Про освіту»  
3. Закон України «Про професійно-технічну освіту»  
4. Закон України «Про вищу освіту»  
5. Закон України «Про загальну середню освіту»  
6. Закон України «Про професійний розвиток працівників»  
7. Закон України «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту 
дітей-сиріт та дітей,  позбавлених батьківського піклування»  
8. Закон України «Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-

інвалідам»  
9. Закон України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні»  
10. Закон України «Про реабілітацію інвалідів в Україні»  
11. Закон України «Про попередження насильства в сім’ї»  
12. Закон України «Про охорону праці»  
13. Закон України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення»  
14. Закон України «Про ліцензування видів господарської діяльності»  
15. Закон України «Про оренду державного та комунального майна»  
16. Закон України «Про відпустки»  
17. Закон України «Про оплату праці»  
18. Указ Президента України від 28.12.2004 № 1561/2004 «Про Положення про гранти 
Президента України для випускників професійно-технічних навчальних закладів»  
19. Постанова Кабінету Міністрів України від 05.08.1998 № 1240 «Про затвердження 
Положення про професійно-технічний навчальний заклад»  
20. Постанова Кабінету Міністрів України від 30.12.2015 № 1187 «Про затвердження 
Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності закладів освіти»  
21. Постанова Кабінету Міністрів України від 12.02.1996 № 200 «Про ліцензування, 
атестацію та акредитацію навчальних закладів»  
22. Постанова Кабінету Міністрів України від 03.06.1999 № 956 «Про затвердження 
Положення про ступеневу професійно-технічну освіту»  
23. Постанова Кабінету Міністрів України від 20.01.1998 № 65 «Про затвердження 
Положення про освітньо-кваліфікаційні рівні (ступеневу освіту)»  
24. Постанова Кабінету Міністрів України від 17.08.2002 № 1135 «Про затвердження 
Державного стандарту професійно-технічної освіти» 

25. Постанова Кабінету Міністрів України від 11.09.2007 № 1117 «Про затвердження 
Державного переліку професій з підготовки кваліфікованих робітників у професійно-

технічних навчальних закладах»  
26. Постанова Кабінету Міністрів України від 07.06.1999 № 992 «Про затвердження Порядку 
надання робочих місць для проходження учнями, слухачами професійно-технічних 
навчальних закладів виробничого навчання та виробничої практики»  
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27. Постанова Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 № 784 «Про затвердження Порядку 
працевлаштування випускників професійно-технічних навчальних закладів, підготовка яких 
проводилася за державним замовленням»  
28. Постанова Кабінету Міністрів України від 14.06.2000 № 963 «Про затвердження переліку 
посад педагогічних та науково-педагогічних працівників»  
29. Постанова Кабінету Міністрів України від 08.05.1993 № 340 «Про затвердження 
Положення про порядок видачі посвідчень водія та допуску громадян до керування 
транспортними засобами»  
30. Постанова Кабінету Міністрів України від 05.04.1994 № 226 «Про поліпшення виховання, 
навчання, соціального захисту та матеріального забезпечення дітей-сиріт і дітей, 
позбавлених батьківського піклування»  
31. Постанова Кабінету Міністрів України від 12.07.2004 № 882 «Питання стипендіального 
забезпечення»  
32. Постанова Кабінету Міністрів України від 02.02.2011 № 116 «Про затвердження Порядку 
надання послуг з харчування дітей у дошкільних, учнів у загальноосвітніх та професійно-

технічних навчальних закладах, операції з надання яких звільняються від обкладення 
податком на додану вартість»  
33. Постанова Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм 
харчування у навчальних та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку»  
34. Постанова Кабінету Міністрів України від 08.02.1995 № 100 «Про затвердження Порядку 
обчислення середньої заробітної плати»  
35. Постанова Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці 
працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці 
працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»  
36. Постанова Кабінету Міністрів України від 14.04.1997 № 346 «Про затвердження Порядку 

надання щорічної основної відпустки тривалістю до 56 календарних днів керівним 

працівникам навчальних закладів та установ освіти, навчальних (педагогічних) частин 

(підрозділів) інших установ і закладів, педагогічним, науково-педагогічним працівникам та 

науковим працівникам»  

37. Постанова Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 № 796 «Про затвердження переліку 

платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та 

закладами системи освіти, що належать до державної і комунальної форми власності»    

38. Постанова Кабінету Міністрів України від 28.06.1997 № 695 «Про гарантії і компенсації 
для працівників, які направляються для підвищення кваліфікації, підготовки, перепідготовки, 
навчання інших професій з відривом від виробництва»        

39. Наказ Міністерства освіти і науки України від 30.05.2006 № 419 «Про затвердження 
Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних 
навчальних закладах»  
40. Наказ Міністерства освіти і науки України від 26.01.2011 № 59 «Про затвердження 
Інструкції з ведення журналів теоретичного та виробничого навчання учнів професійно-

технічних навчальних закладів»  
41. Наказ Міністерства освіти і науки України від 14.06.2001 № 459 «Про запровадження 12-

бальної шкали оцінювання навчальних досягнень учнів (слухачів) з професійної підготовки у 
професійно-технічних навчальних закладах» 

42. Наказ Міністерства освіти і науки України від 06.06.2014 № 688 «Про затвердження 
Порядку проведення вхідного контролю знань, умінь та навичок для осіб, які приймаються 
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на навчання за програмами перепідготовки або підвищення кваліфікації до професійно-

технічних навчальних закладів» 

43. Наказ Міністерства освіти і науки України від 02.04.2015 № 387 «Про затвердження 
Порядку замовлення, видачі та обліку документів про професійно-технічну освіту 
державного зразка»  
44. Спільний наказ Міністерства праці та соціальної політики України та Міністерства освіти 
і науки України від 26.03.2001 № 127/151 «Про затвердження Положення про професійне 
навчання кадрів на виробництві»  
45. Спільний наказ Міністерства праці та соціальної політики України та Міністерства освіти 
України від 31.12.1998 № 201/469 «Про Положення про порядок кваліфікаційної атестації та 
присвоєння кваліфікації особам, які здобувають професійно-технічну освіту» 

46. Наказ Міністерства освіти і науки України від 14.05.2013 № 499 «Про затвердження 
Типових правил прийому до професійно-технічних навчальних закладів України»  
47. Наказ Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930 «Про затвердження 
Типового положення про атестацію педагогічних працівників»  
48. Наказ Міністерства освіти і науки України від 30.04.2014 № 535 «Про затвердження 
Порядку підвищення кваліфікації педагогічних працівників професійно-технічних 
навчальних закладів» 

49. Наказ Міністерства освіти і науки України від 20.06.2000 № 225 «Про затвердження 
Положення про вище професійне училище та центр професійно-технічної освіти»  
50. Наказ Міністерства освіти і науки України від 17.10.2002 № 587 «Про затвердження 
Тимчасового положення про професійний ліцей» 

51. Наказ Міністерства освіти України від 30.11.1993 № 430 «Про затвердження Положення 
про міжшкільний навчально-виробничий комбінат» 

52. Наказ Міністерства освіти і науки України від 06.12.2010 № 1204 «Про затвердження 
Типових штатних нормативів професійно-технічних навчальних закладів»  
53. Наказ Міністерства освіти і науки України від 12.12.2000 № 582 «Про удосконалення 
методичної роботи в системі професійно-технічної освіти» 

54. Наказ Міністерства освіти і науки України від 06.09.2000 № 434 «Про затвердження 
Положення про класного керівника навчального закладу системи загальної середньої освіти»  
55. Наказ Міністерства освіти і науки України від 16.04.2002 № 257 «Про затвердження 
Орієнтовного положення про організацію і проведення виховної роботи в професійно-

технічних навчальних закладах Міністерства освіти і науки України»  
56. Наказ Міністерства освіти і науки України від 01.08.2001 № 563 «Про затвердження 
Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу 
в установах і навчальних закладах»  
57. Наказ Державного комітету України по нагляду за охороною праці від 30.12.1994 № 130 
«Про затвердження Положення про навчання неповнолітніх професіям, пов'язаним з 
важкими роботами і роботами з шкідливими або небезпечними умовами праці»  
58. Наказ Міністерства освіти і науки України від 18.04.2006 № 304 «Про затвердження 
Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в 
закладах, установах, організаціях, підприємствах, підпорядкованих Міністерству освіти і 
науки України»  
59. Наказ Міністерства освіти і науки України від 10.07.2006 № 527 «Про затвердження 
Положення про навчальне господарство професійно-технічного навчального закладу, що 
здійснює підготовку кваліфікованих робітників для сільського господарства»  



 

102 

60. Наказ Міністерства освіти і науки України від 25.04.2013 № 466 «Про затвердження 
Положення про дистанційне навчання»  
61. Наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 22.09.2011 № 1099 «Про 
затвердження Положення про Всеукраїнські учнівські олімпіади, турніри, конкурси з 
навчальних предметів, конкурси-захисти науково-дослідницьких робіт, олімпіади зі 
спеціальних дисциплін та конкурси фахової майстерності»  
62. Наказ Міністерства освіти і науки України від 03.06.2013 № 669 «Про затвердження 
Положення про Всеукраїнський конкурс професійної майстерності серед майстрів 
виробничого навчання системи професійно-технічної освіти»  
63. Наказ Міністерства освіти і науки України від 17.05.2013 № 559 «Щодо підключення 
професійно-технічних начальних закладів до Єдиної державної електронної бази з питань 
освіти»  
64. Наказ Міністерства освіти України від 27.10.1999 № 370 «Про затвердження Положення 
про порядок затвердження та погодження статутів вищих та професійно-технічних 
навчальних закладів у Міністерстві освіти України» 

65. Наказ Міністерства охорони здоров’я України і Міністерства освіти і науки України від 
01.06.2005 № 242/329 «Про затвердження Порядку організації харчування дітей у навчальних 
та оздоровчих закладах» 

66. Наказ Міністерства освіти і науки України від 17.11.2003 № 763 «Про затвердження норм 
матеріального та нормативів фінансового забезпечення дітей-сиріт та дітей, позбавлених 
батьківського піклування, а також вихованців шкіл-інтернатів» 

67. Наказ Міністерства освіти України від 15.04.1993 № 102 «Про затвердження Інструкції 
про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти»  
68. Класифікатор професій ДК 003:2010 зі змінами 

69. Державні будівельні норми України (ДБН В.2.2-3-97) 

70. Кваліфікаційна характеристика професії працівника 

71. Державний стандарт професійно-технічної освіти (за відповідною професією) 
72. Типові навчальні плани та програми (за відповідною професією) 



 

103 

Використані джерела 

 

1. Взаємодія ринку праці та професійно-технічної освіти. Механізми 
створення Державних стандартів професійно-технічної освіти з конкретних 
професій: Зб. «Підтримка реформи професійно-технічної освіти в Україні».  
К., 2006.  276 с. 

2. Закон України «Про освіту».  
3. Закон України «Про професійно-технічну освіту».  
4. Осовська Г.В., Крушельницька О.В. Управління трудовими ресурсами: 

навч. посібник. К.: Кондор, 2003.  224 с. 
5. Постанова Кабінету Міністрів України від 12.02.1996 № 200 «Про 

ліцензування, атестацію та акредитацію закладів освіти» 

6. Програмно-методичного забезпечення проведення атестації професійно-

технічного навчального закладу / Під заг. ред. Бурлакова О.М. – Ч.: 
Андрощук П.С., 2010. 120 с. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Ященкова Єлизавета Іллівна 

 

 

 

 
ПРОВЕДЕННЯ САМОАНАЛІЗУ  

ЗАКЛАДУ ПРОФЕСІЙНОЇ  

(ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ  

(зі змінами) 
 

ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ  

(З ДМЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ  

 

 

 
Підписано до друку 11.09.2018. Ум.друк.арк. 4,97. 

Оригінал-макет виготовлено в Регіональному інформаційному центрі 

Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти  

у Сумській області, вул. Прокоф’єва, 38-а, м. Суми, 40016,  

Тел. (0542) 36 61 46, 

E-mail: sumy_nmc_pto@ ukr.net 

 

 

 

Видрукувано в Регіональному інформаційному центрі Навчально-

методичного центру професійно-технічної освіти у Сумській області 


