


Самоосвіта педагога



Виклики часу
Знання стають швидкоплинними і за 1-2 роки застарівають

майже на  50% 

Кожен рік з'являються нові засоби і технології навчання, які

педагог має опанувати

Нове покоління здобувачів освіти (Z) потребує нових підходів

і форм навчання

Здатність до самоосвіти стає обов'язковою умовою кожного 

педагогічного працівника закладу освіти



ЗАКОН УКРАЇНИ “ПРО ОСВІТУ”           
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САМООСВІТА

Участь у програмах підвищення 
кваліфікації 

Інші види і форми професійного 
зростання



Самоосвіта - це …

Вид

Діяльність

Процес

Засіб

Самоосвіта - це вид освіти, який передбачає само

організоване здобуття особою певних

компетентностей, зокрема під час повсякденної

діяльності, пов’язаної з професійною,

громадською або іншою діяльністю, родиною чи

дозвіллям

(Закон України «Про освіту»)



Різновиди самоосвіти:
побутова – засвоєння соціального

досвіду, необхідного в побуті (дозвілля, 

відпочинок); 

пізнавальна – пізнання

навколишнього світу; 

професійна – слугує збереженню й

підвищенню професійної компетенції

та соціальної значущості. 



Професійна спрямованість

творчі

можливості

перспективи

професійного

зростання

престиж 

професії
суспільна

значущість

Професійна 

спрямованість

мотивація

професійні 

вимоги





Форми роботи в процесі

самоосвіти: 

спеціальна освітня підготовка (здобуття вищої освіти

або другої спеціальності); 

підвищення кваліфікації (на курсах і в міжкурсовий

період); 

індивідуальна самоосвіта.



Планування самоосвітньої 

діяльності

Профадаптація

Самовизначення 

Самоактуалізація

Самореалізація 

Враховуючи: 

- особисті потреби педагога; 

- потреби суспільства; 

- саморозвиток; 

- можливості самореалізації 



Визнання чи невизнання 

результатів ПК
Порядок підвищення кваліфікації педагогічних і

науково-педагогічних працівників  № 800 від 21.08.2019:

звіт про результати підвищення кваліфікації;

творча робота; 

персональне розроблення електронного освітнього ресурсу, 

що виконані в процесі (за результатами) підвищення 

кваліфікації;

оприлюднено на веб-сайті закладу освіти

Електронне портфоліо

визнання  результатів підвищення кваліфікації;

невизнання результатів підвищення кваліфікації



САМООСВІТНЯ 
ДІЯЛЬНІСТЬ

Вивчення 
досвіду своїх 

колег
Участь у 

колективних 
і групових 

формах 
методичної 

роботи

Теоретична 
робота та 

практична 
апробація 
власних 

матеріалів

Вивчення 
наукової та 
методичної 

роботи

Науково-
дослідницька 

робота за 
проблемою



Оформлення 

результатів у 

формі звіту

Діагностика 
потреб 

Організація самоосвітньої 

діяльності

Постановка 

мети і завдань

Поточне та 

перспективне 

планування

Очікувані  

результати

Діагностика  

потреб

Завдання закладу освіти: 

Створення умов для розвитку педагогів на основі врахування їхніх потреб, 

цілей, мотивів та потреб суспільства загалом. 



План самоосвітньої діяльності

План самоосвіти:

 перелік літератури, яку необхідно вивчити; 

 форми самоосвіти; 

 термін завершення роботи; 

 передбачувані результати (підготовка доповіді, виступ

на засіданні МК, поурочне планування, опис досвіду

роботи, оформлення результатів у вигляді звіту тощо). 



Індивідуальний маршрут 

розвитку педагога

 Індивідуальна траєкторія розвитку професійної

компетентності – це персональний шлях творчої

реалізації кожного педагога щодо його власного

просування в освіті поетапно.



Індивідуальний план  

розвитку педагога
Індивідуальний план самоосвіти на 2021 рік

Самоосвітня робота над темою: 

 Крок 1. Формулюємо тему як напрям педагогічної роботи.

 Крок 2. Визначаємо професійні завдання, які необхідно розв’язати.

 Крок 3. Обмірковуємо, які знання й уміння необхідні для

розв’язання поставлених завдань.

 Крок 4. Намічаємо дії, які будуть реалізовані для розв’язання

професійних завдань.

 Крок 5. Окреслюємо очікувані результати (інформація на сайт,

електронне портфоліо, створення власного електронного контету).



Індивідуальний маршрут 

розвитку__________ на 2021 рік

Прізвище, ім’я,   по 

батькові педагога

Освіта

Стаж педагогічної роботи

Кваліфікаційна категорія

Курси підвищення 

кваліфікації:

- Довгострокові;

- Короткострокові;

- Самоосвіта;

- Стажування (якщо є)

Інше

Загальні відомості про педагога



2. Мета і завдання професійного розвитку

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

3. Діагностика, оцінка та самооцінка

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________



Форми професійного 

розвитку

Професійні 

компетенції

Загальнопедаго- гічні 

компетенції 

Спеціальні 

компетенції

Очікуваний 

результат

Курси

підвищення

кваліфікації

Короткострокові

семінари

Заходи з

участю різних

суб'єктів                

(індивідуальні та 

групові)

стажування

педагогів в інших

освітніх

організаціях

4. Професійний розвиток 



Участь в конкурсах

професійного

майстерності

Самоосвітня 

діяльність

Узагальнення і

поширення

професійного

досвіду роботи

Робота у творчих 

групах

Інші форми 

підвищення 

кваліфікації



5. Рефлексія (очікуваний результат)

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

Мета - розвиток професійної компетентності педагога. Характерним

для індивідуального освітнього маршруту є те, що в ньому повніше

відбиваються особисті освітні потреби педагога, більше місце

відводиться самоосвіті і оволодіння новими професійними

компетенціями.



Приклад плану самоосвіти



АНКЕТУВАННЯ


