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Положення
про Школу молодого педагога професійної підготовки

Глосарій
Молодий спеціаліст — педагогічний працівник, який працює в закладі 
професійної (професійно-технічної) освіти й має педагогічний стаж роботи за 
фахом до 3-х років.

І. Загальні положення

1.1. Дане Положення визначає нормативно-правові основи функціонування 
Школи молодого педагога професійної підготовки (далі -  Школа) та 
регламентує її діяльність.
1.2. Школа створюється при Навчально-методичному центрі професійно- 
технічної освіти у Сумській області наказом директора, об’єднує викладачів і 
майстрів виробничого навчання з вищою, професійною освітою, що мають 
стаж роботи до 3 років.
1.3. Керує роботою Школи координатор, який призначається наказом 
директора Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти 
у Сумській області.
1.4. У своїй діяльності Школа керується законами України «Про освіту», 
«Про професійно-технічну освіту», Положенням про навчально-методичний 
(науково-методичний) центр (кабінет) професійно-технічної освіти, 
затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 27.06.2013 
№ 856, іншими нормативно-правовими актами України в галузі освіти.

II. Мета, завдання та організаційно-методичні форми роботи Школи

2.1. Метою Школи є створення умов для професійного зростання молодих 
спеціалістів, прискорення процесу адаптації в умовах освітнього процесу, 
вдосконалення новітніх методик та технологій навчання, підвищення 
професійної компетентності.



2.2. Завдання Школи:
2.2.1. Надання молодому фахівцю кваліфікованої та своєчасної допомоги в 
організації освітнього процесу.
2.2.2. Формування індивідуального стилю творчої діяльності педагогів.
2.2.3. Розвиток методичної компетентності, удосконалення фахової 
майстерності педагогів.
2.2.4. Надає методичну допомогу щодо впровадження інноваційних форм і 
методів навчання в організацію освітнього процесу.
2.2.5. Надання допомоги молодим спеціалістам в оволодінні педагогічною 
майстерністю шляхом вивчення досвіду роботи досвідчених педагогів 
освітніх закладів.
2.3. Організаційно-методичні форми роботи Школи:

- індивідуальні консультації;
- практичні заняття;
- семінари-практикуми, тренінги, вебінари, творчі звіти, он-лайн 

спілкування, лекції, засідання у форматі «круглого столу», тощо;
- взаємовідвідування уроків;
- підготовка педагогічних проектів;
- самоосвіта.

III. Організація роботи Школи

3.1. Засідання Школи проводяться один раз на два місяці відповідно до плану 
роботи на навчальний рік, що формує координатор Школи з урахуванням 
потреб та запитів молодих спеціалістів.
3.2. План роботи Школи затверджується директором Навчально-методичного 
центру професійно-технічної освіти у Сумській області
3.3. Склад Школи формується на початку навчального року (до 10 вересня) із 
числа молодих спеціалістів, які мають педагогічний стаж роботи до 3-х років.
3.5. Навчально-методичний супровід діяльності Школи здійснює Навчально- 
методичний центр професійно-технічної освіти у Сумській області.
3.6. Після закінчення Школи молоді фахівці складають залік та отримують 
сертифікат.

IV. Права та обов’язки координатора Школи

4.1. Здійснює організацію та керівництво всіма видами діяльності Школи і 
несе відповідальність за результати її роботи.



4.2. Формує склад Школи та розробляє план роботи на навчальний рік.
4.3. Вивчає професійні потреби молодих педагогів.
4.4. Створює умови для розвитку педагогічної творчості та обміну передовим 
педагогічним і виробничим досвідом, шляхом залучення досвідчених 
педагогів до участі в засіданнях Школи.
4.5. Веде облік відвідування молодими спеціалістами занять у Школі, 
відповідає за наявність документації Школи молодого педагога, створює 
банк матеріалів, необхідних для проведення занять із молодими 
спеціалістами.

V. Права та обов’язки слухачів Школи

5.1. Звертатися за порадою чи допомогою до координатора Школи.
5.2. Вносити пропозиції щодо вдосконалення роботи Школи.
5.3. Ознайомлюватися з документами з питань забезпечення освітньої і 
методичної діяльності.
5.4. Працювати над підвищенням професійної компетентності.
5.5. Брати участь у наукових і навчально-методичних конференціях, 
семінарах, нарадах, майстер-класах, тренінгах презентуючи напрацьований 
досвід.


