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ЗАКЛАДІВ П(ПТ)О ІННОВАЦІЙНИХ ПЕДАГОГІЧНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

 

Анотація. У статті окреслено актуальність проблеми впровадження в 

освітній процес закладів П(ПТ)О інноваційних педагогічних технологій. 

Зроблено змістовий аналіз ризиків, що супроводжують розв’язання проблеми. 

Обґрунтовано доцільність дотримання діяльнісного підходу та проєктування 

пропедевтичного етапу, спрямованого на підвищення мотивації та набуття 

здобувачами освіти досвіду активної пізнавальної діяльності під час 

професійної підготовки. 

Ключові слова: модернізація, професійна освіта, інновація, ризик, діяльнісний 

підхід, пропедевтика, метод, інноваційні педагогічні технології. 

Наше століття окреслює інноваційні тенденції, що впливають на всі 

сфери життєдіяльності людини та суспільства. Щодо освіти, то важливим 

завданням стає побудова освіти в контексті нових вимог і можливостей, 

осучаснення й модернізація усіх її складників.  

Загалом, модернізація – це удосконалення, покращення, оновлення 

об’єкту, приведення його щодо відповідності новим вимогам і нормам, 

технічним умовам, показникам якості. 

Це – зміни у відповідності до вимог сучасності: надання сучасного 

характеру чомусь, пристосування до сучасних поглядів, потребам. Це – 

мікропроцес переходу від традиційного до сучасного [1]. 

Особливого значення набуває проблема підвищення ефективності 

фахової діяльності педагога професійного навчання. Адже високий рівень 

професійної освіти слугує важливим чинником стимулювання економічного 

розвитку й забезпечення конкурентоздатності економіки країни в 

міжнародному масштабі.  

Професійна освіта – це процес і результат засвоєння систематизованих 

знань, формування умінь і навичок, необхідних для кваліфікованої діяльності в 
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рамках тієї чи іншої професії, а також правил і норм поведінки, прийнятих у 

визначеному професійному середовищі [2]. 

Метою методичної роботи в ЗП(ПТ)О є не тільки створення умов для 

розвитку компетентності педагогічних працівників на основі їх освітніх потреб, 

але й виявлених труднощів у професійній діяльності.  

За визначенням О. Семеног, професійна компетентність педагога – це 

інтегральна особистісна якість, що включає педагогічну, психологічну, 

лінгвістичну, мовну, комунікативну, фольклорну, літературну, методичну, 

інформаційну, дослідницьку компетентності й виявляється на високому рівні 

готовності до педагогічної діяльності [3].  

Високий рівень готовності до педагогічної діяльності за науковими 

підходами поряд з іншими критеріями характеризується здатністю 

впровадження в освітній процес інновацій.  

Дефініція «інновація» має багатомірне значення, оскільки складається з 

етапів: власне ідеї та процесу її практичної реалізації.  

Інновації в освіті: інтеграція науки і практики. Інновація, у контексті 

освітнього процесу, означає введення нового в цілі, зміст, методи, організаційні 

форми, технології навчання і виховання. Термін «інновація» підкреслює 

спрямованість освітнього процесу на оновлення, організацію активної спільної 

взаємо діяльності  усіх учасників освітнього процесу [4]. 

Окремі питання дидактичних засад впровадження інноваційних 

технологій в освітній процес професійної освіти висвітлені в роботах багатьох 

вітчизняних науковців. Зокрема, науковці (Дичківська М., Коваленко О., 

Ковальчук В., Курок В., Ничкало Н., Шматков Д. та ін.) підкреслюють, що 

педагогам професійного навчання особливу увагу потрібно приділяти 

компетентностям, що дозволяють впроваджувати інноваційні технології, за 

допомогою яких здобувач освіти буде орієнтуватися в інформаційному 

просторі, володіти й оперувати даними відповідно до потреб ринку праці [4,5]. 

Ці компетентності пов'язані з якостями технічно та технологічно освіченої 

особистості, підготовленої до життя й активної трудової діяльності в умовах 

сучасного інформаційного суспільства. 

Серед критеріїв готовності педагога до інноваційної діяльності  науковці 

виділяють усвідомлення необхідності інноваційної діяльності; рівень 

технологічної готовності до інноваційної діяльності, прагнення до 

самовдосконалення, єдність інноваційної діяльності, фахової та особистісної 

культури тощо [4,6,7,10].  

Інноваційний потенціал інженерно-педагогічного колективу  закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти залежить від кількості педагогів, які  
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не тільки позитивно сприймають нововведення, але й часто самі створюють і 

розробляють педагогічні освітні інновації.  

Процес організації професійного навчання здобувачів освіти з 

використанням інноваційних технологій дозволяє:  

– зробити освітній процес більш різноманітним за формою його організації;  

– ефективно вирішувати проблему наочності навчання, розширювати 

можливості візуалізації навчального матеріалу. Це особливо важливо, 

адже не завжди у закладі є найпередовіша матеріально-технічна база для 

підготовки майбутнього кваліфікованого фахівця;  

– індивідуалізувати процес здобуття фаху, наприклад, за рахунок 

можливості за допомогою електронних носіїв інформації засвоювати 

навчальний матеріал в індивідуальному темпі;  

– активізувати навчально-пізнавальну та навчально-дослідну діяльність 

майбутніх фахівців (моделювання, проєктування, розробка презентацій 

тощо); 

–  більш успішно формувати внутрiшню мотивацiю до активного 

сприйняття, засвоювання та передачi iнформацiї; 

–  формувати комунiкативні якості здобувачів освіти, активiзувати 

розумову дiяльнiсть [4, 7,11,12].  

Але науковий підхід до проблематики підвищення готовності педагогів 

професійного навчання до впровадження інноваційних педагогічних технологій 

в освіту передбачає розгляд не тільки їх необхідності з врахуванням переваг, 

але й передбачення ризиків.  

Взагалі «ризик» – поєднання ймовірності та наслідків настання 

несприятливих подій. Знання ймовірності несприятливої події дозволяє 

визначити ймовірність сприятливих подій. Ризик у вузькому сенсі – кількісна 

оцінка небезпек, визначається як частота однієї події при настанні іншої[1]. Що 

більш чітко прослідковується, наприклад, у фінансовій сфері, коли запускається 

новий проєкт, то співставляється прибуток з ймовірними втратами і 

окреслюється процент ризику збільшення фінансових витрат тощо.  

Нововведення в педагогічну діяльність, наприклад, зміни у змісті та 

технології навчання й виховання, мають на меті підвищення їх ефективності. 

Але ж ефективність виступає у прямо пропорційній залежності від кінцевого 

результату та обернено пропорційній від затрат (затрат живої сили суб’єктів 

освітнього процесу, матеріально-технічних затрат тощо). 

У даному контексті необхідне різнорівневе передбачення ризиків. 

Науковці виділяють: макрорівні (на рівні держави), мезорівні (на рівні 

адміністрації закладу) і мікрорівні (на рівні суб’єктів освітнього процесу) [8]. 

Акцентуємо увагу на деяких з них.  
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По-перше, наявність потрібної матеріально-технічної бази у 

професійному закладі освіти, де проектується здійснення нововведення.  

По-друге, це – ставлення керівників закладу до інновацій, загалом від 

морально-психологічного клімату в педагогічному колективі залежить якість 

освітніх послуг. Адже, все починається з мотивів (спонукальних причин) 

суб'єктів інноваційного процесу (на рівнях керівництва, чи педагога, чи 

здобувача освіти). 

По-третє, це – рівень кваліфікації кожного педагога професійного 

навчання. Зокрема, повнота обґрунтування й опрацювання інновацій на основі 

психолого-педагогічного аналізу, вміння чіткого прогнозування не тільки 

кінцевого, але й поетапних результатів, які мають віддзеркалювати якість 

освітнього процесу, знання технологічних особливостей впровадження тієї чи 

іншої інновацій тощо.  

Підкреслимо важливість володіння основами психолого-педагогічної 

теорії впровадження в освітній процес інновацій з урахуванням особливостей 

освітнього середовища закладів професійної (професійно-технічної) освіти. 

На наш погляд, дуже важливе розуміння діяльнісного підходу в освіті.  

Він дає відповідь на питання, на що спрямоване введення тієї чи іншої 

інновації. Це методологічний базис, на якому будуються різні системи навчання 

зі своїми конкретними технологіями, прийомами і теоретичними 

особливостями.  

Погоджуємося з науковцями щодо того, що сучасні освітні технології не 

можуть існувати поза діяльнісно. Адже в основі процесу професійного 

навчання покладено учнівську дію. 

Концепцію «вчення через діяльність» запропонував американський 

вчений Д. Дьюї. Основні принципи його системи: врахування інтересів 

здобувачів освіти; вчення через навчання думки і дії; пізнання і знання – 

наслідок подолання труднощів; вільна творча робота й співпраця.  

Основи ж особистісно-діяльнісного підходу окреслені в наукових 

розвідках Л. Виготського, О. Леонтьєва, С. Рубінштейна, Б. Ананьєва, де 

особистість розглядалася як суб'єкт діяльності, яка сама, формуючись у 

діяльності та спілкуванні з іншими людьми, визначає характер цієї діяльності і 

спілкування. 

Діяльнісний підхід визначає нові ролі педагога: педагог-фасилітатор; 

педагог-організатор; активний діяч, що мотивує на діяльність та ін.. 

Низка педагогічних технологій: проєктна, інтерактивна, технологія 

проблемно-діалогового навчання тощо побудовані на діяльнісному підході. 

Діяльнісний підхід проєктує навчання, за яким діяльність здобувачів 

освіти спрямовується на покрокове вирішення навчальних проблем, 
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діяльнісний підхід забезпечує оптимальне включення здобувачів освіти до  

самостійної пошукової діяльності.   

Але за таким підходом, як показує практика, серед існуючих ризиків у 

професійній освіті є те, що здобувачі освіти не  проявляють інтересу , а отже і 

активної участі в обговорені проблемних питань та не бажають висловлювати 

власні думки; під час групової роботи учні не  в змозі раціонально розподілити 

час; працюючи группою, більш підготовлені здобувачі освіти виконують 

основну роботу; ті, хто навчаються, не завжди готові творчо підходити до 

виконання завдань. 

На нашу думку, прояв окремих ризиків пов’язаний з неврахуванням 

особливостей здатності до творчого мислення.  

Цікавим, на наш погляд, є підхід Крутецького В.А., який так розглядає 

самостійність мислення: відношення між поняттями «активність мислення»,  

«самостійність мислення» та «творче мислення» можна позначити у вигляді 

концентричних кругів. Це різні рівні мислення, з яких кожний наступний є 

видовим по відношенню до попереднього, родового. Творче мислення буде 

самостійним та активним, але не всяке активне мислення є самостійним і не 

всяке самостійне є творчим [8].  

Тобто впровадження в освітній процес інноваційних технологій потребує 

дотримання систематичності і поступовості: активність, самостійність, 

творчість.  

Педагогічна практика вказує на доцільність проєктування 

пропедевтичного (дав.-гр. προπαιδεύω – попередньо навчаю, готую) етапу, 

спрямованого на пробудження мотивації та набуття здобувачами освіти досвіду 

активної пізнавальної діяльності під час отримання фаху [10].   

Пропедевтика в педагогіці трактується як безперервність, наступність 

(послідовна зміна, перехід, передача чого-небудь від попереднього до 

наступного). Пропедевтика охоплює процес підготовки здобувача освіти до 

самостійної діяльності, творчого використання знань, розробки проєктів тощо 

[11]. 

Спрямовує освітній процес на розвиток активного, самостійного, 

творчого мислення здобувачів освіти використання педагогом професійного 

навчання низки методичних прийомів як складників методів. Наприклад, 

елементи гри «Бліц-турнір».Учнів в групі ділять на команди. Різним командам 

пропонується по черзі відповісти на питання, які потребують однозначної 

відповіді, або доповнити речення. Перемагає та команда, яка отримає 

найбільшу кількість балів.  

«Блеф-клуб». Педагог професійного навчання добирає питання, які 

потребують відповіді тільки «так» або «ні». І проводить аукціон знань. 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B5%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B0
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Наприклад. Надлишок матеріалу на кінцеву обробку деталей називають 

допуском і т. д. 

«Мiкрофон». Здобувачам освіти пропонується швидко по черзі висловити 

власні думки щодо певної проблеми, передаючи один одному уявний 

«мiкрофон».  

«Знайди пару». Учнів в групі ділять на команди. Завдання на швидкість: 

кожній команді пропонують два конверти: у одному – поняття, умовні 

позначення тощо, а в іншому – визначення, необхідно «знайти пару».  

«Слідчий». Учням пропонується за описом визначити поняття. 

Наприклад, визначити за описом про який конструкційний матеріал іде мова 

тощо. 

Активізує пізнавальну активність здобувачів освіти розгадування 

кросвордів, загадок, виконання вправ, побудованих на основі гри «мозаїка» 

(потрiбно з окремих фрагментiв скласти послідовно технологічний процес з 

необхідними інструментами тощо), розв’язування завдання «прояви фантазiю» 

тощо. Окреслені прийоми і є підготовчими до включення й освітній процес 

інтерактивних технологій: «мозкового штурму»,  «ажурна пилка» тощо.  

Підкреслимо необхідність дотримання систематичності, послідовності і 

обґрунтованості  їх вкраплення в освітній процес.  

У час, коли удосконалюються технологiчнi процеси, розробляються 

новiтнi виробничі технологiї, збільшується конкуренцiя на ринку працi, 

головним фактором залишається людина, робiтник, спецiалiст, професiонал. 

Тому все більш складні завдання поставлені перед педагогом професійного 

навчання, виконання яких неможливе без трансформації процесу професійного 

навчання. А впровадження iнновацiйних технологій є надзвичайно важливим 

складником цього процесу, це – шлях до пiдвищення якостi професiйної освiти, 

зацiкавленостi  здобувачів освіти у професійному навчаннi. 
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РОЗВИТОК ЦИФРОВОЇ ГРАМОТНОСТІ ПЕДАГОГІВ НА ОСНОВІ 

ДІДЖИТАЛІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

 

Анотація. У статті розглянуто проблему готовності до розвитку цифрової 

грамотності педагогів на основі діджиталізації освітнього процесу. 

Систематизовано основні підходи до розуміння їх взаємозв’язку та визначення 

сутності цифрової грамотності в освітньому процесі як основної складової 

ефективного розвитку педагога. Сутність розвитку є самостійною частиною 

цілої професійної підготовки, після чого розуміння готовності до 

діджиталізації освітнього процесу інтегрується з підготовкою педагога. 

Тобто взаємозв’язок цифрової грамотності та компетентності особистості 

розглядається через призму ефективності освітнього процесу в цілому. 

Ключові слова: педагог, цифрова грамотність, професійна діяльність, 

діджиталізація, цифрові технології.  

Утвердження нових підходів до інтеграції вітчизняної освіти у 

європейський освітній простір передбачає оновлення вимог і до педагогів 

закладів освіти, які займають активну позицію, зорієнтовані на професійне 

зростання та саморозвиток, позиціонують свій рівень цифрової компетентності 

та сприяють розвитку міжнародної спільноти. Міністерство освіти і науки, 

впроваджуючи освітні реформи, наголошує на діджиталізації навчання. 

Діджиталізація – це усвідомлений підхід докорінного перетворення будь-яких 

процесів на основі використання цифрових технологій.  

Термін «діджиталізація» походить від англійського «digitalization» і в 

перекладі означає «оцифровування», «цифровізація», або ж «приведення в 

цифрову форму». Слід зазначити, що поняття «діджитизація» та 

«діджиталізація» в Україні досить часто вживаються як синоніми, адже термін 

«діджиталізація» широко увійшов до української мови — цей неологізм часто 

зустрічається в офіційних пресс-матеріалах та виступах. 

Згідно з Оксфордським словником англійської мови, дослідники 

стверджують, що діджитизація означає дію або процес з оцифровування; 

перетворення аналогових даних (зображень, відео- та текстових матеріалів) у 

цифрову форму, діджиталізація ж – запровадження або збільшення 

використання організаціями, в певній галузі, країні тощо цифрових і 
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комп’ютерних технологій. Саме тому оцифрування – поширений спосіб 

збереження інформації багатьох організацій по всьому світу. 

Необхідно розуміти, що цифрова трансформація – це глобальна 

тенденція і максимальну вигоду від якої отримають заклади освіти, які мають 

усі перспективи стати лідерами в області перетворення освітнього процесу на 

основі використання цифрових тенденцій, зокрема й у процесі освітньої 

партнерської взаємодії. Відповідно до цих завдань, кожен педпрацівник 

сучасної освіти повинен мати необхідні компетенції ХХІ століття та 

сформовану цифрову грамотність як складову його професійної 

компетентності.  

Цифрова грамотність є складовою частиною професійної компетентності 

професій, які пов’язані із соціальною комунікацією та взаємодією з 

інформаційними системами, і педагога зокрема. 

Аналіз суті поняття «професійна компетентність» за результатами 

вивчення енциклопедичних, філософських, економічних, педагогічних та інших 

джерел дає змогу встановити, що професійна компетентність педагога є 

інтегрована властивість особистості, що володіє комплексом професійно 

значущих для вчителя якостей та має високий рівень професійної підготовки і 

ефективно взаємодіє з учнями у процесі педагогічної співпраці на основі 

впровадження сучасних технологій для досягнення високих результатів. 

Професійна компетентність не лише відображає наявний у педагога потенціал і 

здатність його використовувати, але й породжує нові явища, умови життя та 

діяльності, що дозволяють йому бути успішним [1; 3; 4]. 

Визначаючи шляхи удосконалення професійної компетентності педагога 

дослідники стверджують, що кваліфіковані фахівці мають демонструвати 

високий рівень гнучких навичок («soft skills»), які вважаються найбільш 

важливими для глобального ринку праці в даний час. «Soft skills» («гнучкі 

навички») – комплекс неспеціалізованих надпрофесійних навичок, які 

відповідають за успішну участь у робочому процесі та високу продуктивність. 

Вони умовно розподіляються на: hard skills – професійні навички, soft skills – 

навички XXI ст. (креативність, колаборативність, критичне мислення, 

когнітивна гнучкість) і digital skills – основи програмування, комп’ютерної 

грамотності. Нині, як ніколи раніше, від людей вимагається вміння 

кооперуватися та взаємодіяти «на рівних», у горизонтальних структурах 

(інноваційних екосистемах) [3, с.4]. 

У «Концепції розвитку цифрової економіки та суспільства України на 

2018-2020 роки» підкреслюється, що цифрові навички та компетенції є 

запорукою повноцінного розвитку цифрової економіки. Цифрова грамотність 

повинна бути однією із головних компетенцій. Більшість громадян України вже 
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користується перевагами цифрових технологій. Наступним кроком є 

забезпечення того, щоб завдяки цим перевагам українці ставали економічно 

успішними. Сучасне розуміння цифрової грамотності, європейськими й 

американськими дослідниками, на думку Н. Корецької та О. Мороз, 

обов’язково вміщує екологічне відношення до цифрових технологій як 

особливого середовища життя людини, що вимагає дотримання норм гігієни й 

відповідальності користувача [2].  

Адже, цифрова грамотність – це не просто вміння користуватися 

комп’ютером. Це більш широке поняття, ніж оволодіння інформаційно-

комунікаційними технологіями, і пов’язане воно з певними правилами та 

новими стратегіями спілкування в цифровому середовищі. Ключовим 

моментом є те, що розвиток цифрової грамотності – це частина ширшої 

соціальної практики, яка виключає технологічний детермінізм. У наукових 

дослідженнях підкреслюється, що «цифрова грамотність – набір знань і вмінь, 

які необхідні для безпечного і ефективного використання цифрових технологій 

і ресурсів Інтернету» [5].  

Цифрова грамотність – це широка та цілісна концепція, яка охоплює 

набагато більше, ніж функціональні цифрові навички, які педагоги повинні 

використовувати в цифровому суспільстві. На думку більшості дослідників, 

цифрова грамотність включає цифрові навички (digital skills), які необхідні для 

того, щоб вчитися, працювати та жити в цифровому світі. У доповіді ООН 

говориться про те, що цифрові навички покращують соціальну інтеграцію 

сучасної людини, цих навичок повинні обов’язково навчатися учні й службовці 

приватного та державного секторів [7]. 

Цифрова грамотність диктує певні правила і комунікативної стратегії 

спілкування в цифровому середовищі. Американський філософ та культуролог 

Генрі Дженкінс у цифровий грамотності розрізняє кілька типів : 

 комп’ютерна (взаємодія з технікою, за допомогою якої ми 

виходимо до мережі); 

 інформаційна (взаємодія із програмним забезпеченням, яке 

дозволяє працювати з контентом); 

 грамотність, яка дозволяє усвідомити, що ми спілкуємося в 

мережевому співтоваристві. 

Отже, бути компетентним у цифровий грамотності означає: впевнено 

використовувати цифрові технології в роботі, навчанні, онлайн-покупках, 

отриманні інформації, участі в суспільному житті, розвагах тощо. 

ЮНЕСКО бачить у розвитку цифрової грамотності основу для свободи 

вираження та свободи розслідувань і ставить завдання розвитку цифрової 

грамотності для всіх. У цьому контексті цифрові навички трактуються як 
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«поєднання поведінки, досвіду, ноу-хау, трудових навичок, характерних рис, 

диспозицій і критичних понять», здатність людей аналізувати політичні 

особливості цифрових технологій, «люди повинні вміти розпізнавати 

мотивацію учасників в цифрових просторах» [7].  

Інформації стало багато, її може побачити і створювати кожен, але при 

цьому немає гарантій її достовірності. Тому актуальним стало питання про 

формування умінь орієнтуватися в цифрових медіа та користуватися ними. 

Наприклад, у контексті цифровізації, стрімко змінюється підхід до 

програмування як складової цифрової грамотності. Розвивається та змінюється 

і мислення людей. Адже для орієнтації у великій кількості інформації необхідна 

креативність, щоб «ширше» шукати те, що може бути актуальним, а для оцінки 

адекватності та достовірності інформації потрібно критичне мислення. 

Сприйняття інформації в соціальних мережах відрізняється від звичних 

друкованих видань, де вона розкривається в часі лінійно, послідовно. Шлях 

читання в Інтернеті гіллястий – можна «звернути» вправо, вліво, заглибитися в 

якийсь розділ, зорієнтуватися, вибрати навігацію, виходячи з того, що більше 

потрібно в цю хвилину. При цьому кожен із нас може бути як читачем, так і 

автором. По-цьому можна говорити про володіння інструментами створення і 

розміщення інформації, як про важливу складову цифровий грамотності. 

Грамотність передбачає на увазі рівень володіння знаннями і навичками 

в певній галузі та здатність їх застосовувати на практиці. Якщо брати базові 

компетентності: читання, вміння рахувати та писати – це здатність повідомляти 

деяку інформацію світу та сприймати її із зовні, тобто грамотну людину – яку 

видно саму, і вона бачить те, що її оточує, вона чує інших, і вони чують її. 

Поняття грамотності не статично, коли оновлюється соціально і технологічно 

культурне середовище, в якому ми живемо – педагогам необхідно здобувати 

нові навички. 

І, якщо для підвищення мовної грамотності потрібна практика 

спілкування та читання книг, то для розвитку цифрової грамотності необхідна 

практика культурного використання технічних засобів (мобільних гаджетів та 

комп’ютерів), можливостей та комунікацій цифрового середовища. 

Володіти сучасною мовою комунікації необхідно і для того, щоб 

передавати свої знання здобувачам освіти. Інакше цифрова безграмотність 

стане бар’єром між поколіннями. Зараз існує великий розрив між освітнім 

середовищем і тим середовищем, в якому учні звикли жити поза межами 

закладу освіти. Справа не тільки в оснащеності закладів освіти комп’ютерами 

та цифровими лабораторіями, а й у готовності педагогів до використання 

цифрових засобів комунікації. Наприклад, учень отримує самостійне завдання, 

що вимагає пошуку в Інтернеті та обробки інформації, а не просто 
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запам’ятовування фактів. Важливо не розділяти цифрове середовище в закладі 

освіти і поза його межами, а скорочувати цей розрив. 

Цифрова грамотність – це здатність використовувати ті можливості, які 

відкриває сучасне суспільство з усіма його технологіями, вміння комунікувати 

із людьми в новому соціальному форматі та бути етичним і уважними один до 

одного. Цифрова грамотність охоплює широкий спектр навичок, від оцінки 

достовірності веб-сайтів до створення та обміну медіаконтентом. 

Сьогодні 60% людей має акаунти більш ніж в п’яти соціальних мережах. 

Яка частина з них думає про свою безпеку в Інтернеті? І це теж питання 

цифрової грамотності. Отже, цифрова грамотність педагога – це така ж 

система базових знань, навичок і установок у сфері повсякденного 

використання цифрових технологій, як і у людей інших професій.  

Тому нами за основу було взято визначення ООН, згідно з яким «цифрова 

грамотність – це здатність безпечно і належним чином управляти, розуміти, 

інтегрувати, обмінюватися, оцінювати, створювати інформацію та отримувати 

доступ до неї за допомогою цифрових пристроїв і мережевих технологій для 

участі в економічному і соціальному житті» [7]. 

Як інструмент професійної діяльності цифрова грамотність 

характеризується комплексом складників, серед яких: 

 комп’ютерна грамотність – поєднує в собі призначені для 

користувача технічні навички в галузі використання комп’ютерної техніки; 

 ІКТ грамотність – об’єднує в собі комунікаційну складову 

(навички для використання сервісів та культурних програм, що підтримуються і 

розповсюджуються через Інтернет) та інформаційну складову, під якою мається 

на увазі здатність оптимальним чином знаходити, отримувати, вибирати, 

обробляти, передавати та використовувати цифрову інформацію; 

 медіаграмотність – уміння працювати з текстовою, графічною, 

відеоінформацією, іншими видами інформації, вміння використовувати об’єкти 

доповненої та віртуальної реальності; 

 технологічна грамотність – уміння вибирати відповідні цифрові 

пристрої і технології для вирішення професійних завдань [2; 4; 5]. 

Отже, цифрова грамотність – необхідна  життєва навичка, що впливає на 

всі сфери професійної діяльності педагога. Важливо говорити про значення 

цифрової грамотності для всіх суб’єктів освітнього процесу. Адже сучасна 

«цифрова дитина» народжується, як часто кажуть, «з мишкою в руках», в її 

житті цифрові пристрої та мобільні технології відіграють важливу роль.  

За матеріалами публікацій та досліджень з теми, нами було визначено 

права на цифрову грамотність здобувачів освіти, які бажано враховувати 

педагогам в освітньому процесі сьогодення: 
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 сприяти розвитку цифрової грамотності учнів, зокрема щодо 

формування критичного розуміння цифрового середовища й освітніх ресурсів; 

 надати доступ до онлайн-інструментів та ресурсів, а також навичок 

для поліпшення критичного розуміння цифрового середовища, його 

можливостей та ризиків; 

 поширювати знання щодо цифрової грамотності у місцях, де 

здобувачі освіти широко використовують Інтернет, особливо в закладах освіти; 

 заохочувати та підтримувати цифрову освіту батьків або опікунів із 

метою гарантування безпечного та стійкого цифрового середовища для учнів; 

 навчати цифрової грамотності здобувачів освіти, які мають 

обмежений доступ до цифрових технологій або не мають доступу до них, а 

також учнів, у яких немає навичок використання або які недостатньо 

використовують цифрові технології із причин вразливості, зокрема учнів із 

обмеженими можливостями. 

Педагог, щоб бути професіоналом у цифровому світі, цифрових 

технологіях, повинен бути мобільним та мати знання про можливості 

комп’ютерів (у тому числі всіх цифрових гаджетів) та технологій, розуміти 

роль цифрового освітнього середовища, вміти аналізувати інформацію, 

проєктувати та створювати своє власне середовище, працювати в мережевих 

педагогічних спільнотах, враховуючи всі можливості обмеження, ризики 

Internet-середовища. 

Американський засновник «цифрової грамотності» Д. Белшоу звертає 

увагу користувачів на соціально-культурний контекст цифрової грамотності та 

засвідчує наявність різних моделей цього феномену й виокремлює вісім 

ключових компонентів як основу якісної взаємодії людини з «цифрою» 

(культурний, когнітивний, конструктивний, комунікативний, критичний, 

громадянський, а також упевнене користування та креативність) (рис. 1). 

 
Рис. 1 Модель цифрової грамотності за Д. Белшоу 

Основні елементи цифрової грамотності 

The Essential elements of digital literacies 

Культурний 

компонент: як себе 

вести 

Когнітивний 

компонент: як 

поступати 

Конструктивний 

компонент: як це 

використовувати 

Комунікативний 

компонент: як 

спілкуватись 

Компонент «Упевнене 

користування»: як 

відноситься 

Креативний 

компонент: як 

створювати 

Критичний компонент: 

як оцінювати 

Громадянський 

компонент: як брати 

участь 



20 
 

На думку дослідника, не існує єдиної стратегії цифрової поведінки, 

єдиної цифрової грамотності. Всі ці норми варіюються в залежності від 

культурних обставин, від соціальних контекстів і навіть від віку користувача. 

Якими ж способами можна формувати цифрову грамотність та розвивати 

професійну компетентність педагогів сьогодні? 

Українська цифрова стратегія «Digital Agenda 2020» [6] передбачає 

трансформацію економіки України від аналогової до цифрової, придбання 

громадянами цифрових навичок, доступність цифрових технологій по всій 

країні. Цифровізація всіх галузей економіки країни, впровадження цифрових 

технологій у всі сфери життя відкриває для країни неперевершені можливості 

стосовно економічного розвитку країни і, як наслідок, підвищення якості життя 

її громадян. В основі цифровізації України знаходиться впровадження 

цифрових технологій у сферу освіти. Для цього необхідні як цілеспрямована 

робота в системі підвищення кваліфікації та професійної перепідготовки, так і 

неформальна освіта (безперервне навчання, в тому числі з використанням 

дистанційних освітніх технологій, обмін досвідом роботи з колегами і «очне» 

уявлення свого педагогічного досвіду). Важливо відзначити, що використання 

дистанційних освітніх технологій допомагає педагогам у контексті роботи 

отримати навички використання сучасних інструментальних середовищ, 

інформаційних технологій, а також співвідносити нові форми організації 

освітньої діяльності зі своїми потребами та можливостями. 

Одним з важливих напрямків роботи є постійний саморозвиток педагога 

засобами сучасних дистанційних освітніх технологій. З метою розвитку 

комунікативного компонента, як складової цифрової грамотності, учасники 

освітнього процесу Чернігівського центру професійно-технічної освіти мають 

доступ до електронного навчально-методичного комплекса з курсу «Основи 

комунікативної культури педагога» (URL http://chcptokurs.500mb.net/index.html), 

що передбачає розвиток можливостей спілкування в цифрових середовищах, 

розуміння специфіки понять «комунікативна культура», «спілкування», 

«комунікація», «інформація» у цифровому просторі. В електронному 

навчально-методичному комплексі викладено короткий зміст курсу, наведено 

практичні завдання з описом способу їх виконання, представлені матеріали, що 

дозволяють проводити самоаналіз засвоєного матеріалу. 

Свою роль у саморозвитку педагогів грають масові відкриті онлайн-

курси, які представляють платформи та ресурси для самоосвіти педагогів: 

український громадський проект онлайн-курсів «Prometheus»; студія онлайн-

освіти EdEra; освітній проєкт «На Урок»; онлайн-курси на Coursera тощо. Вони 

дозволяють педагогу: професійно розвиватися у предметній області; 

усвідомлювати сутність та можливості дистанційних освітніх технологій у 

http://chcptokurs.500mb.net/index.html
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професійному становленні людини в сучасному освітньому процесі; 

переносити досвід постійної самоосвіти на здобувачів освіти, формувати в них 

потребу та прагнення до навчання протягом усього життя. 

Цифрові технології активно використовуються як інструмент в освіті. 

Однак темпи діджиталізації, яка стає однією з головних ідей сьогодення, іноді 

випереджають уміння та навички самих користувачів. Тому володіти високою 

цифровою грамотністю для педагогів означає використовувати цифрові 

інструменти з користю для учнів, зокрема для підвищення ефективності 

навчання. Наприклад, під час дистанційного навчання учні Чернігівського 

центру професійно-технічної освіти мають змогу використовувати 

інформаційний освітній ресурс професійно-теоретичної підготовки в 

поурочному форматі містить матеріал, передбачений програмою навчальної 

дисципліни з предметів «Облік, калькуляція і звітність» та «Технологія 

приготування їжі з основами товарознавства» для здобувачів освіти, що 

навчаються за професією «Кухар». Водночас, зазначений ресурс може бути 

використаний і в процесі вивчення дотичних за робочими програмами 

навчальних дисциплін для здобувачів освіти освітньо-кваліфікаційного рівня 

«офіціант», «бармен». Матеріал, що опрацьований в інформаційному 

навчальному ресурсі, відповідає Державному стандарту професійно - технічної 

освіти ДСПТО 5122-НО.55.3-5-2007 та є складовою відкритого інформаційного 

освітнього середовища ПТО Чернігівської області (URL: https://chn.rit.org.ua/).  

Зрозуміло, що здобувачі освіти користуються широким спектром 

цифрових інструментів, але це не означає, що вони знають, як використовувати 

їх у навчальних цілях. Звичайно, технологія не повинна заміняти традиційну 

освітню діяльність. Замість цього здобувачам освіти слід надати можливість 

використовувати технології для розв’язання проблем і прояву творчого підходу.  

Виділимо також ще один напрямок формування цифрової грамотності та 

компетентності педагогів: право на цифрову грамотність. 

Так, в останні роки за підтримки Міністерства цифрової трансформації 

України створено Національну онлайн-платформу цифрової грамотності «Дія. 

Цифрова освіта». Мета проєкту – навчити цифрових навичок щонайменше 

шість мільйонів українців до 2023 року. Так, у співпраці з педагогами Академії 

цифрового розвитку у здобувачів освіти є можливість опанувати особливості 

функціонування безкоштовних сервісів Google для використання у професійній 

діяльності та повсякденному житті.  

Третій важливий напрям роботи педагога – використання у професійній 

діяльності ідей формуючого оцінювання та різних оціночних засобів, що 

базуються на використанні мобільних пристроїв та технологій. Сьогодні 

педагог повинен бути здатний провести швидке опитування з використанням 
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мобільних додатків та на підставі даних опитування своєчасно скорегувати хід 

заняття. Важливим напрямком самоосвіти має стати створення критеріїв 

оцінювання важливих видів освітньої діяльності з використанням можливостей 

цифрових технологій. Педагоги усвідомлюють, що створення цифрових 

ресурсів допомагає в організації всього освітнього процесу: вибудовуванні 

індивідуальних освітніх маршрутів учнів, організації самостійної роботи на 

заняттях і вдома тощо. 

Отже, відзначимо надзвичайну важливість формування цифрової 

грамотності як складової професійної компетентності у педагогів. Цифрова 

грамотність – це навичка, яка надзвичайно важлива та ефективна для 

педагогічних працівників, що забезпечує можливість зануритися у неповторний 

світ цифрової реальності. У процесі оволодіння цифровою грамотністю 

педагоги набувають умінь дослідницької роботи із сучасними інформаційними 

об’єктами, опановують критичне осмислення явищ цифрової дійсності, а це 

неодмінно призводить до поліпшення способу мислення здобувачів освіти, 

забезпечує їм розмаїття варіантів для індивідуального, творчого самовираження 

та саморозвитку, готує їх до сучасних технологічних змін у професійній 

діяльності та суспільній роботі. Цифрова грамотність забезпечує можливість 

створювати педагогу інформаційно значущий освітній контент й управляти 

його змістом та бути професійно компетентним. 
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Анотація. У статті представлено перелік функцій, загальних та професійних 

компетентностей майстра виробничого навчання,  опис структурних 

компонентів методичної системи розвитку професійної компетентності 

майстрів виробничого навчання. 

Ключові слова: професійна компетентність, майстер виробничого навчання, 

методична система розвитку професійної компетентності.  

У розвитку сучасного суспільства особливе місце посідають проблеми 

педагогічної підготовки майстрів виробничого навчання. Майстру виробничого 

навчання в процесі підготовки кваліфікованих робітників відводиться провідна 

роль у формуванні професійно-моторних навичок, розвитку майстерності, 

вдосконаленні індивідуального професійного стилю майбутнього робітника. 

Успішність реалізації цих завдань зумовлюється, перш за все, синтезом 

науково-технічних, економічних, педагогічних, психологічних, виробничих 

знань та навичок. Тому майстру виробничого навчання необхідна сучасна 

інженерна та педагогічна підготовка, знання основ виробничого процесу, 

володіння сучасними навичками професійної діяльності, інноваційними 

педагогічними технологіями і методиками [2; 4]. Прискорення науково-

технічного прогресу у всіх галузях знань, високі вимоги до технологічної 

грамотності та педагогічної майстерності ставлять перед майстром 

виробничого навчання завдання постійного підвищення професійної 

компетентності. Разом з тим, наукові дослідження з розроблення і 

обґрунтування цілісної методичної системи розвитку професійної 

компетентності майстрів виробничого навчання закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти практично відсутні. На сьогодні залишаються 

недостатньо вивченими питання психолого-педагогічної та методичної 

підготовки цієї категорії педагогів, визначення умов для розвитку їх 

професійної компетентності у міжкурсовий період, які б враховували сучасні 

вимоги виробництва, ринку праці, пріоритетні напрями реформування 

професійної освіти і навчання на національному рівні. Існує необхідність 

комплексного розв’язання науково-педагогічної проблеми розвитку 
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професійної компетентності майстрів виробничого навчання закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти, вдосконалення діючої системи 

підвищення кваліфікації; якісного методичного забезпечення. 

Професійна компетентність майстра виробничого навчання закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти визначається як нормативна 

інтегративна характеристика фахівця, яка визначає її здатність до організації 

професійно-практичної підготовки в закладах професійної (професійно-

технічної) освіти, ефективного вирішення навчально-виховних завдань на 

основі використання загальних і професійних знань, професійного та життєвого 

досвіду, професійно значущих якостей, сформованих на основі професійних 

здібностей, професійної спрямованості, мотивації до саморозвитку, 

професійного удосконалення та реалізації творчого потенціалу. Розвиток цієї 

компетентності є  цілеспрямованою, спеціально організованою й керованою 

системою формування соціального психолого-педагогічного та практичного 

досвіду на основі визначених об’єктивних потреб щодо розвитку їх 

професійних якостей; діяльність, спрямована на педагогічну підтримку 

професійного розвитку в аспекті удосконалення ціннісних установок, що 

визначають мотиви професійної діяльності та регулюють її; професійних знань, 

вмінь, навичок, а також особистісних якостей, що забезпечують реалізацію цих 

навичок.  

Професійна компетентність майстрів виробничого навчання відображає 

необхідний рівень практичної та методичної підготовленості, що дає 

можливість ефективно реалізовувати посадові компетенції, враховувати сучасні 

освітні технології та сучасні тенденції розвитку виробничої сфери. Для майстра 

виробничого навчання вона передбачає поєднання технологічних знань з 

відповідного виробництва, професійних умінь робітника високої кваліфікації у 

певній галузі, педагогічних знань і вмінь, особистісних якостей. Суттєвим є те, 

що професійна компетентність являє собою сукупність різних видів 

компетентностей (компонентів), що відображають різні аспекти та функції 

професійної діяльності. 

З метою їх виокремлення було проведено функціональний аналіз, який 

передбачав збір інформації (щодо трудових функцій, які виконують майстри 

виробничого навчання; переліку предметів та засобів праці, обладнання, 

устаткування, продуктів, матеріалів та інструментів праці, що застосовуються в 

професійній діяльності; положень чинних нормативно-правових актів та 

нормативно-технічних документів, які визначають вимоги до змісту та якості 

професійної діяльності; вимог, які висуваються до знань, умінь, навичок та 

інших компетентностей працівників; вимог до працівників щодо рівня 

кваліфікації, медичних протипоказань для роботи, досвіду роботи, рівня освіти, 
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наявності сертифікатів щодо присвоєння професійних кваліфікацій, додаткових 

вимог до виконання трудових функцій тощо); формування переліку трудових 

функцій та трудових дій/операцій; експертне оцінювання частоти застосування 

та важливості трудових функцій; формування остаточного варіанту переліку 

трудових функцій. 

До функцій майстра виробничого навчання віднесено: планування та 

організація освітнього процесу; здійснення освітнього процесу; здійснення 

методичної роботи; професійний розвиток; супровід планування кар’єри 

здобувачів та зв’язок з ринком праці. Реалізація кожної з названих функцій 

забезпечується сукупністю компетентностей - загальних та професійних і 

професійно важливих якостей. Загальні компетентності майстра виробничого 

навчання складають: здатність адаптуватись до умов освітнього середовища; 

здатність до академічної та професійної мобільності; здатність нести 

персональну відповідальність за результати прийняття професійних рішень; 

здатність до комунікацій у межах професійної діяльності; здатність ефективно 

розподіляти робочий час; здатність виявляти лідерські якості; здатність діяти в 

нестандартних ситуаціях; здатність працювати в команді; здатність запобігати 

конфліктним ситуаціям; здатність діяти як відповідальний громадянин і брати 

участь у соціальному житті; здатність бути відкритим до проявів культурної 

різноманітності, дотримуватись етичних норм та бути відповідальним щодо 

інтелектуальної та культурної власності; здатність до самовдосконалення. 

До професійних компетентностей віднесено здатності: здатність до 

підготовки та оновлення навчально-методичних документів з планування 

професійно-практичної підготовки та ведення обліково-звітної документації; 

здатність застосовувати різні джерела інформації щодо планування та 

організації освітнього процесу; здатність до взаємодії з педагогічними 

працівниками та соціальними партнерами щодо планування та організації 

освітнього процесу; здатність до застосування методик психолого-

педагогічного діагностування здобувачів освіти; здатність проектувати 

індивідуальні освітні траєкторії здобувачів освіти; здатність реалізовувати 

здоров’язбережувальний підхід до організації освітнього процесу; здатність 

здійснювати продуктивну комунікацію зі здобувачами освіти, батьками 

(особами, які їх заміняють), колегами та ін.; здатність до використання 

теоретичних знань та навичок виконання типових завдань і здійснення 

технологічного процесу за робітничою спеціальністю в певній галузі 

виробництва; здатність експлуатувати виробниче устаткування; здатність до 

прояву системного мислення та творчості; здатність застосовувати інноваційні 

педагогічні технології з урахуванням мети, особливостей підготовки фахівців за 

різними спеціальностями, змісту навчального матеріалу, індивідуальних 
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особливостей здобувачів освіти; здатність використовувати цифрові технології 

в освітньому процесі; здатність проводити оцінювання результатів освітнього 

процесу та відстежувати динаміку професійного становлення здобувачів освіти; 

здатність до формування освітнього середовища, зорієнтованого на 

особистісний, творчий та духовний розвиток здобувачів освіти; здатність 

здійснювати виховну роботу, формувати світогляд щодо розвитку суспільства і 

природи, духовної та професійної культури, етики, політики здобувачів освіти; 

здатність розробляти навчально-методичний комплекс з виробничого навчання 

та виробничої практики; здатність використовувати цифрові технології для 

розв'язання методичних завдань; здатність до інноваційної діяльності, апробації 

та поширення її результатів; здатність до аналізу та використання позитивної 

педагогічної практики; здатність до самоаналізу та коригування власної 

професійної діяльності з урахуванням результатів педагогічного впливу; 

здатність до розроблення та реалізації програми професійного 

самовдосконалення; здатність до проведення майстер-класів, відкритих уроків, 

тренінгів тощо; здатність вживати заходи для збереження фізичного та 

психологічного здоров'я, профілактики професійного вигорання; здатність до 

відстеження динаміки професійного становлення здобувачів освіти; здатність 

консультувати з питань планування та побудови кар'єри; здатність до 

забезпечення підтримки технічної, творчої та підприємницької активності 

здобувачів освіти; здатність взаємодіяти з представниками державної служби 

зайнятості, соціальними партнерами з питань виробничої практики, 

працевлаштування; здатність проводити профорієнтаційну роботу. 

Створення умов для успішного виконання майстром виробничого 

навчання своєї професійної місії лежить, перш за все, у компетенції системи 

післядипломної освіти, у рамках якої здійснюється психолого-педагогічна 

підготовка на курсах підвищення кваліфікації. Ще одним напрямом є 

стажування, а також методична робота в межах закладу професійної освіти та 

науково-методичного центру і самоосвітня діяльність фахівців. Розвиток 

професійної компетентності майстрів виробничого навчання має передбачати 

системну роботу і впровадження методичної системи, яка є складним 

динамічним утворенням, що має інтегративні властивості, являє собою 

упорядковану сукупність взаємопов’язаних компонентів і спрямоване на 

безперервний процес удосконалення комплексу цінностей і мотивів, знань і 

вмінь, розвиток професійно важливих якостей.  

Методична система розвитку професійної компетентності майстрів 

виробничого навчання являє собою сукупність чотирьох структурних 

підсистем: методологічно-цільової, змістовної, процесуально-організаційної та 

контрольно-регулятивної. Методологічно-цільовий компонент є 
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системоутворюючим елементом системи, який впливає на визначення змісту та 

засобів навчання, критеріїв оцінювання процесу. Цей компонент містить 

відомості про мету, завдання, методологічні підходи, принципи.  

Соціальне замовлення є вихідним для проектування цільового 

компонента методичної системи. Воно зорієнтоване на формування сучасного 

майстра виробничого навчання як високопрофесійної й різнобічно розвиненої 

особистості з високим рівнем фахової та педагогічної підготовки. Досягнення 

мети забезпечується шляхом реалізації низки завдань, які стосуються розвитку 

потребнісно-мотиваційного, когнітивно-процесуального, рефлексивно-оцінного 

компонентів професійної компетентності. Пріоритетна роль в розвитку 

професійної компетентності майстрів виробничого навчання належить 

системному підходу, який визначає розгляд методичної системи як цілісності 

ієрархічних компонентів. Мета та методологічні підходи до реалізації 

методичної системи обумовлюють вибір принципів її реалізації. 

Щодо змістового компоненту, то аналіз змісту професійної діяльності 

засвідчив, що майстер виробничого навчання повинен мати фахову, 

дидактичну, методичну і психологічну підготовку, оскільки він виступає у 

якості модератора професійних знань, умінь та навичок для майбутніх 

кваліфікованих робітників. Окрім того, він повинен мати сформовану низку 

важливих особистісних якостей та готовність до виконання освітньо-виховних 

функцій [1; 2; 3]. В процесі моделювання методичної системи важливою 

проблемою постає питання відбору змісту і його оновлення у відповідності до 

чинного законодавства, соціального замовлення та досягнень сучасної науки. 

Структурується зміст розвитку професійної компетентності майстрів 

виробничого навчання на рівні: професійного стандарту;  плану методичної 

роботи закладу освіти;  навчальної програми курсів підвищення кваліфікації, 

стажування;  навчального модуля; індивідуальних навчальних завдань, завдань 

для самостійної роботи та самоосвіти. 

Зміст освіти, який проектує професійні компетентності фахівця визначає 

процесуально-організаційну складову методичної системи, основою якої є: 

поєднання різних форм (індивідуальної, групової, колективної), методів 

навчання; комплексне використання навчально-методичного комплексу 

(дидактичних матеріалів, методичних посібників, рекомендацій); використання 

сучасних педагогічних програмних засобів навчання. Виокремлено такі етапи 

технології розвитку професійної компетентності: пропедевтичний, 

діагностичний, мотиваційно-цільовий, змістовно-діяльнісний та оцінно-

результативний.  

Пропедевтичний етап спрямований на ознайомлення майстрів з 

пропонованим навчальним змістом, у межах яких буде здійснюватись 
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педагогічний вплив, узгодження методів взаємодії, термінів координації 

проміжних та кінцевих результатів. 

Мета діагностичного етапу – виявлення наявного рівня розвитку 

професійної компетентності. Завданнями діагностичного етапу науково-

методичної системи відповідно мають бути: уточнення критеріїв і показників 

рівнів розвитку професійної компетентності, підбір діагностичного 

інструментарію для виявлення наявного рівня у відповідності з її структурними 

компонентами професійної компетентності. 

Метою мотиваційно-цільового етапу є спрямування мотивації майстрів на 

розвиток їхньої професійної компетентності. Відповідно завданнями даного 

етапу стають розвиток мотивації до професійної діяльності, мотивації 

досягнення, високого рівня домагань; потреби в успішній діяльності та 

визнанні досягнень; потреби в саморегуляції поведінки та діяльності, 

самоствердження, самовираження, потреби в саморозвитку, неперервному 

професійному самовдосконаленні, інтересу до професійної діяльності; 

ціннісних орієнтацій особистості, тощо. 

Мета змістовно-діяльнісного етапу полягає в удосконаленні системи 

професійних знань, умінь й навичок; системи професійно-значущих, соціально-

значущих, особистісних якостей. Завданнями, відповідно до мети, стають: 

розвиток умінь й навичок пізнавального, комунікативного, регулятивного й 

іншого характеру; розвиток творчого підходу до справи, винахідливості, 

оригінальності; раціонального розподілу робочого часу; професійної 

мобільності тощо; формування умінь рефлексії якості процесу і результату 

професійної діяльності; розвиток самооцінки, самоконтролю, самоаналізу, 

управління саморозвитком і професійним зростанням, саморегуляції поведінки 

та діяльності; виявлення причин, що гальмують розвиток тощо.  

Колективні форми передбачають залучення майстрів виробничого 

навчання до участі в педагогічних радах, предметних методичних комісіях, 

інструктивно-методичних засіданнях тощо. Важливою колективною формою, 

яка сприяє розвитку професійно-педагогічного рівня майстра виробничого 

навчання - Школа молодого майстра. Участь молодих майстрів виробничого 

навчання у даній колективній формі навчання сприяє формуванню таких умінь, 

як: проектування змісту професійно-практичного навчання з урахуванням 

вимог державних стандартів професії; визначення раціональних форм і методів 

професійного навчання; корегування своєї професійної діяльності і внесення 

змін в індивідуальні плани самоосвіти; систематизація необхідної психолого-

педагогічної, методичної, технічної і технологічної інформації та користування 

нею під час підготовки і організації навчально-виробничого процесу. Засідання 

Школи молодого майстра може відбуватись за участю інженерно-педагогічних 
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працівників як закладу професійної освіти, так і методистів науково-

методичних центрів. Ще однією організаційною формою, яка сприяє розвитку 

професійної компетентності майстрів виробничого навчання, є стажування, як 

період освоєння нових технологій, організації праці та інших досягнень 

безпосередньо на підприємстві, підвищення робітничої кваліфікації. 

Перевага має надаватись активним формам та методам навчання, 

інтерактивним педагогічним технологіям, що передбачають суб’єкт-суб’єктну 

взаємодію оскільки саме вони забезпечують досягнення майбутніми фахівцями 

особистісно значущих результатів, стимулюють до самовдосконалення, 

уможливлюють співпрацю, забезпечують обмін цінностями, набуття досвіду 

взаємодії тощо. Цього потребує їхня професійна діяльність, у ході якої майстер 

і здобувачі мають вирішувати різні технічні завдання, розробляти проекти, 

колективно здійснюючи пошук оптимальних розв’язків виробничої задачі. 

Важливою формою розвитку професійної компетентності майстрів 

виробничого навчання є самоосвітня діяльність, спрямована на 

самовдосконалення, професійний саморозвиток з урахуванням особистісних 

потреб, мотивів та інтересів [5]. Вона має розгортатись за такими етапами: 

підготовчий етап, діяльнісний етап, заключний етап. 

У сучасних умовах затребуваною є дистанційна форма навчання і 

відповідно актуальним завданням є проєктування  та впровадження варіативних 

модульних дистанційних курсів підвищення кваліфікації для майстрів 

виробничого навчання. Використання цифрових технологій в самосвіті 

передбачає використання новітніх інструментів накопичення, обробки та 

передачі наукової та методичної інформації через навчальні платформи,  які 

утворюють інформаційну складову освітнього середовища. Таке середовище, з 

одного боку, є засобом інтеграції навчальної, методичної й комунікативної 

діяльності майстрів виробничого навчання, а з другого – дидактичною умовою, 

яка здатна забезпечити ефективність їх самоосвіти та фахового 

самовдосконалення. 

Загальною метою оцінно-результативного етапу є з’ясування, аналіз й 

пояснення кількісних та якісних змін, що мають відбутись у результаті 

проведення експериментальної роботи, що має реалізовуватись через виявлення 

рівня розвитку професійної компетентності за тими самими методиками, що й 

під час діагностичного етапу. 

Контрольно-результативний компонент методичної системи передбачає 

педагогічне діагностування розвитку професійної компетентності майстрів 

виробничого навчання, яку визначено як пізнавально-перетворювальну 

діяльність, спрямовану на вивчення та врахування їхніх індивідуальних 

особливостей з метою забезпечення неперервності процесу індивідуального 
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професійного розвитку; повного задоволення їхніх професійних запитів і 

потреб та забезпечення ефективності освітнього процесу. Воно здійснюється на 

всіх етапах освітнього процесу і передбачає отримання і використання з 

педагогічною метою достовірної інформації про його учасників, умови, зміст і 

результативність, має певні особливості, зумовлені метою, рівнем освіти 

суб’єктів, специфікою їх професійної діяльності, формою навчання, змістом 

освіти, особливостями засобів, умов. Виокремлено мотиваційний, 

особистісний, когнітивний, діяльнісний та рефлексивний критерії оцінювання 

рівня розвитку професійної компетентності. Важливим елементом цієї 

підсистеми є рефлексія, яка забезпечує усвідомлений та критичний аналіз 

процесу та результатів навчальної й самоосвітньої діяльності, визначення 

ефективних напрямів її вдосконалення. Здатність до рефлексії є однією з 

важливих умов взаємодії з іншими суб’єктами освітнього процесу. 

Описана методична система – це система управління процесом розвитку 

професійної компетентності на основі здійснення науково обгрунтованого 

змісту, правил, рекомендацій відповідно до цільових установок безперервного  

професійного зростання фахівців. Єдність методичної системи передбачає не 

формальну стандартизацію, а розумну гнучкість застосування загальних 

підходів, принципів управління (орієнтація на цільові установки професійного 

розвитку, формування усвідомленої мотивації, оптимізації навчального змісту, 

добору адекватних меті методів, здійснення систематичного контролю та 

самоконтролю). 
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Анотація. У роботі висвітлені нові підходи до управління закладом 

професійної (професійно-технічної) освіти. Наводяться переваги застосування 

сучасних маркетингових елементів комунікації, що забезпечують розвиток 

освітніх потреб, формують  позитивний імідж закладу освіти. 

Ключові слова: престижність, якість освіти, зв’язки з громадськістю, 

соціальне партнерство, конкурентоспроможний заклад, маркетинг, 

професійна (професійно-технічна) освіта. 

У сучасних ринкових умовах професійна (професійно-технічна) освіта в 

останні роки характеризується значним негативним впливом низки факторів. 

Це і скорочення числа учнів внаслідок демографічних зрушень, низька 

соціально-економічна мотивація  молоді до здобуття професійних кваліфікацій,  

посилення їх міграційних настроїв, збільшення конкуренції з боку інших 

закладів, втрата привабливості та престижності професійної (професійно-

технічної) освіти.  Тому більшість закладів професійної (професійно-технічної) 

освіти активно застосовує інструменти маркетингу для утримання ринкових 

позицій та розвитку. Однак проблема полягає в переорієнтації системи 

управління навчальним закладом на принципах маркетингу, самопрезентації.   

Світова теорія і практика накопичила значний досвід застосування 

маркетингового управління в діяльності професійної (професійно-технічної) 

освіти, коли врахування конкретних інтересів і потреб населення стає основою 

формування довгострокової стратегії навчального закладу, а ринкова взаємодія 

з усіма зацікавленими сторонами в досягненні необхідної якості освіти має 

пріоритет над внутрішньоорганізаційними інтересами. 

Дослідження ринку освітніх послуг, конкурентів, вибір цільових 

сегментів споживачів та позиціонування навчального закладу, формування 

маркетингової стратегії на основі конкурентних переваг послуги є необхідними 

складовими маркетингового управління і відправними точками формування 

комплексу маркетингу закладів професійної (професійно-технічної освіти).  
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Аналіз наукових джерел засвідчив, що на сьогоднішній день існує велика 

кількість поглядів щодо аспектів маркетингового управління 

конкурентоспроможного професійного (професійно-технічного) закладу, розвитку 

маркетингової компетентності керівників. Серед фундаментальних праць з 

маркетингового управління і розвитку ми базуємося на доробках З. Рябова, 

Л. Сергєєвої, В. Свистун, Л. Кубської, Л. Петренко, Н. Проценко та ін. 

ДНЗ «Глухівське вище професійне училище» у своїй діяльності активно  

впроваджує такі основні елементи маркетингових  комунікацій, як: презентація 

якісних освітніх послуг, зв’язки з громадськістю, виставкова діяльність, 

представлення навчального закладу в Інтернеті, соціальне партнерство, робота 

центрів різних напрямів, експериментальна діяльність закладу. 

Відповідно до вимог сьогодення пріоритетним завданням закладу є 

висока якість надання знань і практичних навичок, високий рівень викладання, 

що можливе завдяки методично-організованій діяльності професійних 

педагогічних працівників. Результатом щорічної роботи є участь та перемоги 

учнів у Всеукраїнських, обласних фахових конкурсах, інтелектуальних 

змаганнях.  

Про високу професійну майстерність майстрів виробничого навчання 

свідчить перемога колективу в конкурсі Глухівської міської ради «Професіонал 

року – 2019» у номінації «Майстер-клас». Слід зауважити, що протягом 

2020 року фото творчого колективу займало почесне місце на дошці пошани 

міста Глухова. 

У 2019/2020 навчальному році ДНЗ «Глухівське вище професійне 

училище» брало участь в Одинадцятій міжнародній виставці «Сучасні заклади 

освіти». За результатами конкурсу освітній заклад нагороджено золотою 

медаллю. 

Серед ключових напрямів інтегрованих маркетингових комунікацій є 

зв’язки з громадськістю, їх завдання полягає в безпосередньому 

двосторонньому спілкуванні як із споживачами, так і з суспільством в цілому, у 

взаємодії, співпраці з різними соціальними партнерами для підвищення 

конкурентоспроможності навчального закладу. Основна мета зв’язків з 

громадськістю – формування громадської думки, створення міцної позиції 

професійного (професійно-технічного) закладу в суспільстві й на потенційних 

ринках.  

У своїй діяльності всі учасники освітнього процесу ДНЗ «Глухівське 

професійне училище» дотримуються важливого механізму формування 

громадської думки – це ланцюжок послідовних дій: заявити про себе – 

привернути й утримувати увагу – викликати інтерес – зняти напруженість і 

недовіру – сформувати позитивний імідж – ініціювати бажання – спонукати 
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суспільство до бажаної для навчального закладу дії – удосконалювати імідж 

навчального закладу (підвищувати рейтинг). 

З цією метою на нашій базі проводяться: дні відкритих дверей, рекламні 

звернення через засоби масової інформації, розповсюдження буклетів з 

інформацією про професійний (професійно-технічний) заклад, розміщення на 

сайті відеороликів, які презентують заклад освіти, збірки публікацій про 

навчальний заклад, організація  конкурсів (змагання, олімпіади, турнір), 

майстер-класів за професіями, активна участь в діяльності громадських 

організацій, проведення обласних семінарів, екскурсії по навчальному закладу. 

У рамках профорієнтаційної роботи в училищі протягом року 

проводяться майстер-класи з професії «Кухар, кондитер», які дають змогу не 

лише співпрацювати з навчальними закладами освіти, а й зорієнтувати дітей на 

отримання в майбутньому робітничих професій.  

Участь ДНЗ «Глухівське вище професійне училище» у виставково-

ярмарковій діяльності є пріоритетним завданням, оскільки привертає велику 

кількість потенційних споживачів, дає можливість навчальному закладу 

оцінити власні досягнення на ринку освітніх послуг, сприяють виникненню 

ділових відносин з новими партнерами, просуванню власного іміджу, 

демонстрації нових освітніх програм, що дає змогу активно використовувати 

засоби стимулювання збуту. Одним із пріоритетів виставки є поєднання 

експозиції, особистих контактів, просування продажів, а також достатньо 

широкого охвату цільових груп.  

Працювати в інноваційному режимі, задовольняти регіональні соціально-

економічні потреби, потреби регіонального ринку праці та витримувати 

конкуренцію в освітньому просторі стали можливими завдяки роботі 

навчально-практичного центру деревообробного профілю ДНЗ «Глухівське 

вище професійне училище» (далі – НПЦ). Тривалий час НПЦ демонструє 

ефективну роботу моделі соціально-економічного кластеру, метою якого є 

забезпечення розвитку начального закладу в економічному і соціальному 

напрямах. Ресурсами соціально-економічного кластера з деревообробного 

профілю виступає сукупність засобів виробництва у формі кадрових, 

фінансових, матеріальних, інфраструктурних джерел у форматі соціального 

партнерства між ДНЗ «Глухівське вище професійне училище», 

деревообробними та лісозаготівельними підприємствами регіону, зокрема ДП 

«Глухівський агролісгосп», ДП «Глухівське лісове господарство» і, безумовно, 

органами місцевої влади. Заклад виготовляє дитячі меблі та ігрові майданчики 

для задоволення потреб навчальних закладів, закладів охорони здоров’я. Така 

співпраця надає можливість отримати готовий виріб, який виготовлений з 

місцевої екологічно чистої сировини, забезпечує збільшення надходжень до 
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місцевих бюджетів, підвищує професійну компетентність учнів – майбутніх 

кваліфікованих робітників, має важливу соціальну складову. 

З метою активного залучення учнівської молоді до  військово-

патріотичного виховання, задоволення потреб підростаючого покоління у 

постійному вдосконалені своєї підготовки до Захисту України на базі Центру 

військово-патріотичного виховання ДНЗ «Глухівське вище професійне 

училище» систематично проводяться заняття, екскурсії для різної вікової 

категорії. Усі заходи організовані та проведені з урахуванням вікових, 

індивідуальних особливостей дітей, їх рівня фізіологічної та психологічної 

готовності.  

База центру облаштована сучасним інтерактивним тиром, лазертагами, 

пневматичною зброєю та іншим матеріально-технічним забезпеченням. Також 

оновлена теоретична база: нові підручники, плакати та стенди. А тому її 

постійними користувачами є Комунальний заклад Сумської обласної ради – 

Глухівський ліцей-інтернат з посиленою військово-фізичною підготовкою, 

кадетські класи Глухівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 6 

Глухівської міської ради Сумської області, де діти мають змогу закріпити 

знання, отримані у своєму закладі освіти. 

З метою розширення освітніх послуг та інтеграції дітей з особливими 

освітніми потребами у навчально-виховний процес ДНЗ «Глухівське вище 

професійне училище» з 2013 року працює з учнями, які мають вади 

інтелектуального розвитку. 

Основна кількість учнів вступає до ДНЗ «Глухівське вище професійне 

училище» із комунального закладу Сумської обласної ради Шалигінської 

спеціальної загальноосвітньої школи-інтернат Глухівського району, з яким 

укладено угоду про співпрацю. Навчання відбувається за професією «Маляр, 

штукатур», «Муляр, штукатур». Уже сформований шкільний клас стає основою 

для створення окремої групи, до якої долучаються діти з інших шкіл міст та 

районів. Такий підхід сприяє кращій адаптації учнів з особливими освітніми 

потребами до умов навчального закладу. 

 Найбільш популярним елементом маркетингових комунікацій є 

представництво нашого навчального закладу в Інтернеті. Електронні 

комунікації ДНЗ «Глухівське вище професійне училище» включають чотири 

напрями діяльності:  

- створення й управління сайтом навчального закладу;  

- організація рекламних кампаній в Інтернет-просторі;  

- розміщення різної інформації в соціальних мережах; 

- робота з блогами.  
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 Для потенційних споживачів на сайті представлені програми навчання, 

умови вступу, необхідні документи і їх зразки, карта розташування 

Глухівського вищого професійного училища; для учнів – інформація про події, 

що відбуваються в навчальному закладі тощо. Для учнів також бажаний форум, 

де можна поділитися думкою, бібліотека з електронними виданнями, 

відеокурси, доступ до мережевих каталогів інших бібліотек. Для потенційних і 

діючих партнерів необхідні відомості про адміністрацію і педагогічних 

працівників навчального закладу, програми й умови співпраці. 

Таким чином, розвиток та стійкі ринкові позиції професійного 

(професійно-технічного) закладу може забезпечити системна кропітка робота з 

маркетингового управління та впровадження його основних елементів 

комунікації. 

Як результат проведеної роботи ДНЗ «Глухівське вище професійне 

училище» щороку забезпечує потребу регіону в усіх галузях економіки 

кваліфікованими, конкурентоспроможними  робітниками за 14 професіями, 

виконує планові обсяги регіонального замовлення на підготовку робітничих 

кадрів та витримує конкуренцію в освітньому просторі Сумської області. 
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ШВЕДСЬКА МОДЕЛЬ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ:  

УРОКИ ДЛЯ УКРАЇНИ 

 

Анотація. У статті схарактеризовано процес становлення й сучасні 

тенденції розвитку шведської моделі професійно-технічної освіти, які можуть 

бути враховані у процесі модернізації вітчизняної системи професійно-

технічної освіти. З’ясовано, що становлення означеної моделі відбувалося у 

процесі переходу від нерегульованого учнівства до регульованої професійно-

технічної освіти старшого середнього рівня на базі школи.  

Ключові слова: професійно-технічна освіта, шведська модель професійно-

технічної освіти, професійна програма старшої середньої школи. 

Постановка проблеми. Модернізація системи професійно-технічної 

освіти в Україні, що відбувається в сучасних умовах, вимагає детального 

вивчення історії становлення та перспектив розвитку прогресивних моделей 

професійно-технічної освіти зарубіжних країн, зокрема шведської, що 

дозволить виокремити позитивні концептуальні ідеї зарубіжного досвіду, які 

можуть бути імплементовані у процесі реформування вітчизняної професійно-

технічної освіти. 

Аналіз актуальних досліджень. Різні аспекти розвитку професійно-

технічної освіти в Україні та за кордоном стали предметом наукових пошуків 

таких учених, як В. Головінов, І. Жук, Л. Короткова, С. Кравцов, В. Кремень, 

М. Кучинський, Т. Лук’яненко, Л. Лук’янова, С. Мельник, Н. Ничкало, 

В. Новіков, О. Товканець та ін. 

Мета статті – схарактеризувати процес становлення й сучасні тенденції 

розвитку шведської моделі професійно-технічної освіти, які можуть бути 

враховані у процесі модернізації вітчизняної системи професійно-технічної 

освіти.  

Виклад основного матеріалу. Як і в інших країнах, витоки професійно-

технічної освіти у Швеції сягають корінням традиційних ремесел. До середини 

ХІХ ст. існували закони, що регулювали підготовку учнів і підмайстрів, а також 

установлювали статус майстра. Однак, реформи середини ХІХ ст., наслідком 

яких став розвиток вільної торгівлі й занепад традиційних ремесел, зумовили 

втрату інтересу до цієї форми навчання. Разом із тим, коли професійна освіта 
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повернулася в центр уваги громадськості наприкінці ХІХ – на початку ХХ ст., 

необхідність створення спеціальних професійних шкіл пояснювалася 

потребами промисловості. Зростання інтересу до елементарної технічної 

підготовки, поряд із іншими чинниками, зумовило необхідність заснування 

недільних та вечірніх шкіл. Відповідно, політичний прорив у державній 

професійній освіті ознаменувався створенням професійних молодіжних шкіл, 

регламентованим резолюцією парламенту 1918 р.  

Отже, перші сучасні закони про професійно-технічну освіту були 

прийняті в 1918 та 1921 роках, за якими уряд призначав державні субсидії 

муніципалітетам, які створили так звані професійні молодіжні школи. Це були 

учнівські (apprenticeship) та професійно-технічні (vocational) школи, орієнтовані 

на промисловість, ремесла, торгівлю та домашню роботу, а також школи-

майстерні (workshop), зосереджені переважно на ручній праці та промисловості. 

Учнівські школи призначалися для надання елементарних теоретичних знань, 

пов’язаних із різними професіями, тоді як професійно-технічні школи мали 

забезпечувати додаткову освіту підвищеного рівня. Обов’язковою умовою для 

вступу до обох типів закладів освіти було працевлаштування абітурієнта. 

Навчання мало відбуватися у вільний час, вечорами та неділями, і вважався 

доповненням до фактичного навчання на робочому місці. 

Школи-майстерні, які були запроваджені через декілька років після 

учнівських і професійно-технічних шкіл, додали системі професійно-технічної 

освіти низку важливих рис. По-перше, працевлаштування вже не було 

обов’язковою умовою для вступу на навчання – достатньо було досягти 13-

річного віку й закінчити початкову школу. По-друге, школи-майстерні 

здійснювали освіту за денною формою. Отже, школи-майстерні відіграли 

вирішальну роль у розвиткові професійно-технічної освіти Швеції, адже саме 

вони ініціювали появу інноваційної форми професійного навчання, 

відокремленого від навчання на робочому місці та учнівства, що здійснювалося 

в окремому середовищі, не прив’язаному до робочого місця. Таким чином, 

професійно-технічна освіта була перетворена із заочної на денну. 

Тривалий час пропозиція закладів професійно-технічної освіти була 

обмеженою. Складна економічна ситуація протягом усього міжвоєнного 

періоду та Другої світової війни стала причиною зниження інтересу до найму 

учнів. Крім того, роботодавці відчували труднощі з визначенням умов навчання 

учнів: призначення заробітної плати та умов праці, а також якості їхньої освіти. 

У кількох публічних запитах, таких як «Запит про школу-майстерню» (Enquiry 

on Workshop Schools) (1938), підкреслювалося, що кількість учнів не відповідає 

фактичним потребам [2]. 
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Незважаючи на той факт, що, за підрахунками, орієнтовно 5% 

працівників промисловості мали досвід будь-якого виду організованого 

професійно-технічного навчання, збільшення рівня безробіття, особливо серед 

молоді, у поєднанні з браком кваліфікованої робочої сили в деяких сферах, 

призвело до посилення суспільного інтересу до професійно-технічної освіти. 

Як частина економічної політики, було ухвалено низку парламентських 

рішень щодо професійних курсів та асигнувань на професійно-технічну освіту. 

Висувалися вимоги щодо правового регулювання учнівства, тобто закон мав 

зобов’язати підприємства наймати учнів, але ці пропозиції було відхилено. 

Натомість, у зв’язку з переговорами в Сальтшьобадені в 1930-х роках, тодішні 

провідні організації на ринку праці – Шведська конфедерація роботодавців 

(Swedish Employers’ Confederation – SAF) та Шведська конфедерація 

профспілок (Swedish Trade Union Confederation – LO) – дійшли згоди щодо 

того, що професійно-технічна освіта повинна регулюватися добровільними 

колективними договорами в межах кожної асоціації. 

Зауважимо, що означене рішення Шведської конфедерації роботодавців 

та Шведської конфедерації профспілок викликало численні дискусії в різних 

колах. Так, наприклад, Національна шкільна комісія (National School 

Commission) у 1946 році опублікувала «Звіт Національної шкільної комісії 1946 

року, що містить керівні принципи щодо розвитку шведської шкільної 

системи» (Report of the 1946 National School Commission, including guidelines for 

development of the Swedish school system) [3]. 

Звіт був важливим не лише для реформування обов’язкової шкільної 

освіти. Він також мав принципове значення для післяобов’язкової освіти, 

зокрема професійно-технічної. Згідно з основною пропозицією Національної 

шкільної комісії, перші шість років початкової школи мали бути спільним для 

всіх учнів. Диференціація не повинна здійснюватися до старшого рівня. З 

дев’ятого класу освітня пропозиція повинна бути розділена на різні навчальні 

програми: дві теоретично орієнтовані та одну професійну.  

Дві теоретичні навчальні програми повинні готувати до навчання на 

вищому рівні середньої освіти, тоді як професійна – на післяобов’язковому 

рівні. З іншого боку, програма професійного навчання, яка називається 9y, мала 

на меті підготовку до вступу в трудове життя або підвищення кваліфікації. 

На початку 1960-х рр. було впроваджено декілька ініціатив щодо 

подальшої координації старшої середньої школи. У 1960-х рр. було призначено 

спеціальний комітет із вивчення середньої школи. Його пропозиція була 

представлена у звіті 1963 р., результатом якого стало ухвалення в 1964 р. 

принципового парламентського рішення про створення старшої середньої 

школи, яка включала би колишню загальну старшу середню школу, а також 
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комерційні та технічні старші середні школи. Більше того, організація нової 

старшої середньої школи повинна була координуватися з навчальними 

програмами, що пропонувалися у дворічних продовжених та професійно-

технічних школах.  

Щоб надалі підкреслити, що різні навчальні програми, включаючи й 

професійно-технічні, були частиною однієї й тієї самої системи, Королівську 

вищу раду професійної освіти (Royal High Council of Vocational Education) було 

скасовано. Відтепер відповідальність за початкову професійно-технічну освіту 

було покладено на Національну раду з питань освіти (National Board of 

Education). Швидкі зміни в структурі та кількості учнів, а також зусилля щодо 

посилення інтеграції в результаті створення обов’язкової початкової школи, 

стали  підґрунтям для призначення в 1963 році Комісії з професійної освіти 

(Commission on Vocational Education). Звіт комісії став вирішальним для 

подальшої долі старшої середньої школи, особливо професійно-технічної. 

Першочерговим завданням Комісії з професійної освіти стало визначення 

місця та ролі професійно-технічної освіти в інтегрованій системі освіти на 

післяобов’язковому рівні. У директивах Комісії наголошувалося на 

необхідності перевірити, як було адаптовано професійно-технічну освіту до 

вимог реформи обов’язкової початкової школи 1962 р., а також до планів щодо 

недиференційованої старшої середньої школи. Крім того, Комісії було 

доручено розробити способи пристосування професійно-технічної освіти до 

вимог трудової діяльності. Такий план передбачав збільшення контингенту 

учнів закладів професійно-технічної освіти з 15% від загальної кількості молоді 

відповідного віку на початку 1960-х рр. до 25-30% у 1970 році. Таке значне 

збільшення кількості учнів, у поєднанні з нарощуванням потужностей нової 

старшої середньої школи, потребувало оновлення й коригування навчальних 

програм. Головним принципом було те, що різні навчальні програми повинні 

бути максимально скоординованими.  

Відповідно, упровадження нової програми старшої середньої школи в 

1971 р. також призвело до значного розширення змісту професійно-технічної 

освіти. Зокрема наголошувалося, що в межах нових програм професійно-

технічної освіти мала забезпечуватися базова освіта. Подальша професійно-

технічна освіта належала до компетенції роботодавців. Створення заснованої на 

програмах старшої середньої школи зумовило збільшення кількості учнів 

закладів ПТО: у середині 1980-х рр. понад 75% учнів обрали професійні 

програми [4]. Водночас, елемент навчання на робочому місці був дуже 

обмеженим. Дослідження, здійснене Робочою групою з перегляду старшої 

середньої професійно-технічної освіти (The task force for reviewing upper 

secondary vocational education – ÖGY), засвідчило, що в середньому протягом 
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1983/1984 навчального року лише 6% навчального навантаження відводилося 

на навчання на робочому місці. 

У сучасних умовах професійні програми, розроблені для чітко 

визначених професій з усталеною системою сертифікації, як правило, сприяють 

більш плавному переходу від школи до ринку праці. Учні, які навчаються за 

такими технічно орієнтованими професійними програмами, як енергетика, 

електрична інженерія, будівництво та конструювання, швидше закріплюються 

на ринку праці, ніж учні, які навчаються за програмами в галузі харчової 

промисловості, мистецтв та медіа, що мають слабші зв’язки з конкретними 

професіями. 

Крім того, є істотні відмінності в історичних та організаційних 

передумовах створення різноманітних професійних програм старшої середньої 

школи, зокрема такі, що можуть впливати на здатність молодих людей 

закріпитися на ринку праці [1]. Наприклад, професійна програма з електричної 

інженерії має історично зумовлений тісний взаємозв’язок із відповідними 

пропозиціями на ринку праці, що регулюються колективними угодами. Відтак, 

учні, які навчаються за означеними програмами ПТО, мають гарні можливості 

для утвердження у відповідних професійних групах. Крім того, для 

працевлаштування за фахом потрібен атестат про закінчення старшої середньої 

школи з прохідним балом з усіх основних предметів, необхідних у даній галузі. 

Дослідники вважають, що саме цим можна пояснити той факт, що учні, які 

навчаються за програмою електричної інженерії, більшою мірою прагнуть 

вступити до закладу вищої освіти, ніж учні інших старших класів середньої 

школи, де переважають юнаки, які навчаються за професійними програмами.  

Слід зазначити, що як показує досвід організації професійно-технічної 

освіти підвищеного рівня, оптимальним для успішного працевлаштування учня 

і його майбутньої професійної діяльності є поєднання широти змісту освіти в 

старшій середній школі та поглибленого спеціалізованого професійного 

навчання на робочому місці. Відповідно, одним із факторів успіху є 

налагодження тісної співпраці, а також інтеграція між формальною освітою та 

більш неформальним навчанням, орієнтованим на ринок праці. Стосовно 

професійних програм старшої середньої школи, актуальним є посилення 

співпраці між зацікавленими сторонами у старшій середній школи та 

суб’єктами ринку праці. 

Висновки. Таким чином, зміни в шведській моделі професійно-технічної 

освіти, що відбувалися протягом ХХ ст., можна розглядати як рух від 

нерегульованого учнівства до регульованої професійно-технічної освіти після 

обов’язкового рівня на базі школи. Певні спроби освітніх політиків щодо 

доповнення початкової професійно-технічної освіти в школі подальшим 
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навчанням на робочому місці, регульованим колективними угодами,  були 

здійснені лише частково. Створення старшої середньої школи, орієнтованої на 

університет, можна вважати остаточним моментом у розробленні шведської 

моделі професійно-технічної освіти в дедалі більш «академічному» напряму. 

Означені вище тенденції можуть бути враховані у процесі подальшої 

модернізації вітчизняної системи професійно-технічної освіти, що передбачає 

визначення перспективних напрямів імплементації зарубіжного досвіду, що 

стане предметом наших подальших розвідок. 
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ФОРМУВАННЯ ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА ЗАКЛАДУ 

ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ З МЕТОЮ 

ПІДВИЩЕННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ВИПУСКНИКА 

 

Анотація. У статті йдеться про підвищення рівня конкурентоспроможності 

випускника закладу професійної освіти шляхом здійснення системної роботи 

педагогічного колективу щодо організації та створення освітнього 

середовища, ефективність та доцільність якого було апробовано під час 

упровадження елементів дуальної форми навчання в професійну підготовку 

кваліфікованих робітників з професії «Помічник машиніста тепловоза» в 

державному навчальному закладі «Білопільське вище професійне училище». 

Ключові слова: конкурентоспроможність, конкурентоздатність, освітнє 

середовище, освітньо-інформаційне середовище, електронні освітні ресурси.  

Реформування освіти в Україні є частиною оновлення систем, що 

відбувається в останні двадцять років у європейських країнах і пов’язане з 

визнанням значимості знань, умінь і навичок як рушіїв суспільного добробуту і 

прогресу. 

Питання якості професійної освіти набуває все більшого значення, про 

що свідчить Концепція реалізації державної політики у сфері професійної 

освіти «Сучасна професійна освіта на період до 2027 року» та Програма 

діяльності Уряду держави, в яких визначено основні цілі в галузі освіти та 

професійної освіти зокрема. Так, передбачається забезпечення відповідності 

змісту і якості професійної освіти потребам регіонального ринку праці. А отже, 

одним із головних напрямів діяльності професійного (професійно-технічного) 

навчального закладу сьогодні є модернізація змісту освіти, орієнтування 

освітнього процесу на формування у випускників здатності адаптуватись до 

навколишніх умов, здатності відповідати вимогам ринку праці, які постійно 

змінюються та удосконалюються, тобто на формування 

конкурентоспроможного та конкурентоздатного кваліфікованого робітника. 

Загальновідомо, що одним із основних критеріїв якості підготовки 

кваліфікованого робітника є його професійні компетентності, професійні 

навички, які і визначають його конкурентоспроможність. 

Достатньо продуктивну спробу визначення дефініції 

«конкурентоспроможність» і «конкурентоздатність» зроблено в дисертаційній 
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роботі В. Бикової 1. Зокрема проаналізовано різні погляди на ці поняття – від 

ототожнення до їх розведення по різні боки з позицій характеристики як 

неживого об’єкта (конкурентоспроможність) так і живого, тобто особистості 

(конкурентоздатність). 

На думку В. Бондаря, ці поняття значною мірою пов’язані між собою і 

мають становити єдине ціле. Він зазначає, що конкурентоспроможність 

фахівця, яка забезпечується формуванням професійної компетентності, створює 

передумову для розвитку конкурентоздатності як особистісного утворення 2. 

У дослідженнях професора Л.М. Сергеєвої поняття конкурентоздатності 

формулюється, виходячи з переліку особистісних компетенцій і визначається як 

узагальнений показник, що характеризує рівень професійної, соціальної та 

особистісної компетенції випускника, що дає йому впевненість у своїх силах і 

здатність витримувати конкуренцію на ринку праці порівняно з випускниками 

аналогічних навчальних закладів 9. 

Аналіз визначень науковців дає нам можливість трактувати поняття 

конкурентоспроможність фахівця – як наявність у фахівця можливостей 

конкурувати на ринку праці, а конкурентоздатність фахівця – як здатність 

фахівця конкурувати, тобто наявність у нього відповідних компетентностей та 

особистісних переваг, які дозволяють виграти конкурентну боротьбу. 

Отже, стратегічним напрямом розвитку державного навчального закладу 

«Білопільське вище професійне училище» є підготовка 

конкурентоспроможного та конкурентоздатного випускника шляхом 

формування освітнього середовища в закладі. 

Загальновідомо, що освітнє середовище – це сукупність матеріальних, 

просторово-предметних чинників, соціальних компонентів, міжособистісних 

відносин. Усі ці чинники взаємно пов’язані і впливають на кожного суб’єкта 

освітнього середовища. Під освітнім середовищем найчастіше розуміється 

функціонування конкретного закладу освіти, сукупність його інформаційних 

ресурсів, технологій навчання, забезпечення освітнього процесу, система 

впливів і умов формування майбутніх кваліфікованих робітників згідно із 

стандартом професійної (професійно-технічної) освіти, а також система 

наявності можливостей для їх розвитку та навчання, орієнтована на 

задоволення освітніх потреб здобувачів освіти. У даній статті досліджуються 

особливості організації та створення освітнього середовища в державному 

навчальному закладу «Білопільське вище професійне училище» в контексті 

впровадження елементів дуальної форми навчання у професійну підготовку 

кваліфікованих робітників з професії «Помічник машиніста тепловоза».  



46 
 

Суть упровадження елементів дуального навчання в освітній процес в 

закладі полягає в створенні можливостей надання сучасних компетентностей 

випускникам.  

Враховуючи, що саме на освітній заклад покладається відповідальність за 

цілісність освітньої програми, відповідність стандартам професійної 

(професійно-технічної) освіти та якість підготовки здобувачів освіти, діяльність 

Державного навчального закладу «Білопільське вище професійне училище»  

зосереджено на реалізації таких напрямів: 

1) забезпечення узгодження змісту теоретичної та практичної підготовки 

здобувачів освіти з професії «Помічник машиніста тепловоза» та його 

модернізація;  

2) розробка і затвердження експериментального робочого навчального 

плану відповідно до професійного стандарту та потреб роботодавця; 

3) моніторинг якості підготовки кваліфікованих робітників; 

5) створення навчально-методичних комплексів для підготовки 

кваліфікованих робітників. 

Під час проведення експерименту регіонального рівня з теми 

«Упровадження елементів дуальної форми навчання у професійну підготовку 

кваліфікованих робітників з професії «Помічник машиніста тепловоза» 

теоретично обґрунтовано та доведено, що саме впровадження елементів 

дуальної форми навчання спонукало заклад постійно оновлювати зміст освіти, 

переглядати освітні програми за участю роботодавця, ретельніше шукати 

баланс між підготовкою затребуваного в галузі кваліфікованого робітника та 

особистості, здатної навчатися протягом життя. 

Спільно з підприємством – партнером було розроблено механізми 

спільного прийняття рішень стосовно змісту програм навчання з метою 

забезпечення належної якості професійно-практичної підготовки. Завдяки 

впровадженню елементів дуальної форми навчання, відбулась значна зміна 

співвідношення навчального часу, практична складова збільшилась на 40%, що 

дало змогу учням відпрацьовувати певні розділи  програми виробничого 

навчання більш детально, виконувати слюсарні операції, використовуючи 

новітні технології. Оцінювання результатів навчання учнів проводилось 

відповідно до реальних показників професійної підготовки, підтвердженої в 

умовах виробництва. За період проведення експериментальної роботи під час 

проходження виробничої практики в учнів формувались навички роботи в 

колективі, почуття відповідальності перед членами локомотивних бригад, 

навички раціонального використання робочого часу. 

Отже, це доводить, що удосконалення навчання на підприємстві – 

невід’ємна складова усього процесу покращення підготовки майбутніх 
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кваліфікованих робітників, адже дуальне навчання – це практико-орієнтована 

форма організації і реалізації освітнього процесу. 

Результативність експерименту регіонального рівня полягає в тому, що 

під час його проведення було сформовано єдиний підхід до змісту рівня 

підготовки кваліфікованих робітників, щоб він, з одного боку відповідав 

стандарту професійної (професійно-технічної) освіти з даної професії, а з 

іншого – корпоративним інтересам, професійній орієнтації публічного 

акціонерного товариства «Укрзалізниця», вимогам нормативних актів, 

інструкцій, наказів, якими керується Укрзалізниця та її підрозділи. 

У процесі впровадження елементів дуальної форми навчання педагогами 

закладу розпочато роботу щодо системної організації сукупності 

інформаційного, технічного, навчально-методичного забезпечення учасників 

освітнього процесу з професії «Помічник машиніста тепловоза», тобто 

формування освітньо-інформаційного середовища через створення електронних 

освітніх продуктів з метою забезпечення відповідності змісту професійної 

освіти, визначеного стандартом професійної (професійно-технічної) освіти, 

вимогам сучасного виробництва, інноваційним технологічним процесам.      

Відповідно до Положення про електронні освітні ресурси, затвердженого 

наказом Міністерства освіти і науки України від 01.10.2012 № 1060, електронні 

освіті ресурси – це «навчальні, наукові, інформаційні, довідкові матеріали і 

засоби, що розроблено в електронній формі й презентовано на носіях будь-

якого типу або розміщені в комп’ютерних мережах, які відтворюють за 

допомогою електронних цифрових технічних засобів і потрібні для ефективної 

організації освітнього процесу, у частині, що стосується його наповнення 

якісними навчально-методичними матеріалами» 8. 

Створення електронних освітніх ресурсів педагогами державного 

навчального закладу «Білопільське вище професійне училище» з професій 

залізничного профілю – це системна робота. Так, за період проведення 

експериментальної роботи викладачі предметів професійно-теоретичної 

підготовки ДНЗ «Білопільське ВПУ» створили електронні навчальні посібники, 

робочі та залікові зошити учня, лабораторні практикуми.  

Метою створення електронних освітніх ресурсів є формування у 

здобувачів освіти вмінь і навичок практичного застосування знань учнями за 

можливих виробничих труднощів і викликів. Розроблені електронні навчальні 

посібники покликані орієнтувати учнів не на запам’ятовування матеріалу та 

набір шаблонних рішень з предмета, а формувати навички бути активними 

учасниками пізнання. Професії залізничного напряму складні та відповідальні. 

Адже саме від якості підготовки майбутнього слюсаря з ремонту рухомого 

складу, помічника машиніста тепловоза залежить безперебійне та безпечне 
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здійснення пасажирських та вантажних перевезень на залізничному транспорті. 

Слюсар з ремонту рухомого складу, помічник машиніста тепловоза повинні 

чітко знати будову, призначення та ремонт вузлів і механізмів складної системи 

локомотива. Виникає питання «Як за невелику кількість годин навчити їх?». 

Саме електронні навчальні посібники і є альтернативним методом подання 

теоретичного матеріалу, їх актуальність в тому, що вони містять теоретичні 

відомості, мультимедійні презентації, завдання різної складності, питання 

контролю та самоконтролю, що дозволяє оптимізувати самостійну діяльність 

учнів на уроці. 

Необхідно відзначити, що використання електронних навчальних 

посібників змінило саму суть навчального процесу в закладі, занурюючи його 

учасників у спілкування, де ролі викладача та учня врівноважені: обидва 

працюють для того, щоб навчатися, ділитися своїм досвідом, знаннями. На 

першому плані під час проведення уроку професійно-теоретичної підготовки з 

використанням електронних навчальних посібників є не об’єм інформації, а 

шляхи здобуття знань та шляхи їх використання на практиці. Так, наприклад, 

електронний навчальний посібник з предмета «Будова та ремонт рухомого 

складу» з професії «Слюсар з ремонту рухомого складу» з кваліфікації «Слюсар 

з ремонту рухомого складу 1 розряду» включає інформаційний, навчальний і 

контролюючий блоки, настанову для користувача, методичні поради, 

додатковий блок (мультимедійні презентації), список використаних джерел. 

Викладачами закладу були створені електронні навчальні посібники з 

предмета «Правила технічної експлуатації та інструкції», з професії «Помічник 

машиніста тепловоза», з кваліфікації «Слюсар з ремонту рухомого складу 

2 розряду», з предмета «Слюсарна справа», з професії «Слюсар з ремонту 

рухомого складу», з кваліфікації «Слюсар з ремонту рухомого складу 

1, 2 розрядів», які були розглянуті та схвалені на засіданні навчально-

методичної ради Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у 

Сумській області (протокол № 2 від 26.06.2020). 

У закладі під час проведення експериментальної роботи з теми 

«Упровадження елементів дуальної форми навчання у професійну підготовку 

кваліфікованих робітників з професії «Помічник машиніста тепловоза» 

створено систему завдань і вправ до предметів професійно-теоретичної 

підготовки з професії «Помічник машиніста тепловоза» за допомогою 

програмного забезпечення Smart Note-book – 10. 

Так, наприклад, створено систему завдань для актуалізації опорних знань 

здобувачів освіти та повторення і закріплення набутих знань з охорони праці з 

професії «Помічник машиніста тепловоза». При конструюванні уроків, 

передбачено повний цикл пізнавальних дій учнів від первинного сприйняття 

https://nmcpto.sumy.ua/wp-content/uploads/2020/09/%D0%A1%D0%BA%D0%B0%D0%BD-%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0.pdf


49 
 

об’єктів пізнання, логічного осмислення отриманої інформації до закріплення 

знань та вмінь їх застосування. 

Використання інтерактивної дошки та програми Smart Note-book – 

10 сприяє заощадженню часу для навчально-тренувальних вправ та 

урізноманітненню занять, надає змогу образно й динамічно моделювати на 

екрані інтерактивної дошки будь-який процес або явище, реалізувати 

дидактичне завдання, презентувати статичні або динамічні таблиці, тестові 

завдання, кросворди тощо. Застосування Smart Board сприяє активізації 

розумових здібностей учнів і забезпечує зворотній зв’язок. Перевага «смарту» в 

тому, що ця система забезпечує реальну інтерактивність. Учень не лише 

спостерігає за презентацією, а з допомогою цієї технології виконує інтерактивні 

завдання, вправи біля дошки і миттєво бачить результати своєї діяльності. 

Отже, навчально-методичний супровід з професії «Помічник машиніста 

тепловоза», створений педагогами закладу, сприяв забезпеченню спільності 

змісту освіти та змісту виробництва. Оскільки джерелом формування змісту 

професійної (професійно-технічної) освіти виступають технологічні процеси, 

обладнання й техніка виробництва, у методичних напрацюваннях педагогів 

превалюють завдання виробничого характеру, проблемі завдання, реальні 

виробничі ситуації, які сприяють розвитку продуктивних, творчих здібностей 

учнів, засвоєнню загально професійних, професійних і ключових 

компетентностей, затребуваних сучасним виробництвом.  

Як уже зазначалось, для досягнення практичних освітніх результатів під 

час формування професійної компетентності майбутніх кваліфікованих 

робітників учням пропонувалось осмислити реальну професійну ситуацію, опис 

якої відображає не тільки якусь практичну проблему, а й актуалізує певний 

комплекс знань, які необхідно засвоїти з метою її розв’язання, тобто це 

спеціально підготовлений навчальний матеріал, що містить опис ситуацій, 

запозичених з реальної виробничої практики або максимально наближених до 

реальної виробничої ситуації.   

У закладі за період проведення експериментальної роботи було створено 

систему науково-методичної підтримки педагогічних працівників. В основу 

освітнього процесу  покладено таку побудову змісту навчання, що орієнтує на 

результати навчання – набуття учнями необхідних компетентностей для 

виконання трудової діяльності. 

Таким чином, в училищі  апробовано розроблені викладачами та 

майстрами виробничого навчання навчальні, методичні матеріали для 

здобувачів освіти з професії «Помічник машиніста тепловоза», які є засобами 

формування професійних компетентностей та розвитку творчої пізнавальної 

активності, формування здатності учнів до самоосвіти, до самостійного 
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отримання знань, умінь і навичок, засобами формування 

конкурентоспроможного випускника. 
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УПРОВАДЖЕННЯ ОСОБИСТІСНО ОРІЄНТОВАНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 
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Анотація. У статті проаналізовано теоретичні аспекти особистісно 

орієнтованого навчання та визначення основних вимог до впровадження 

особистісно орієнтованих технологій у закладах П(ПТ)О.  Розкрито сутність 

поняття «особистісно орієнтоване навчання», проаналізовано вимоги до 

освітнього процесу за технологією осбистісно орієнтованого навчання, 

визначено роль педагога в становленні культурної ідентифікації здобувача 

освіти, його соціалізації та життєвому самовизначенні.  

Ключові слова: особистісно орієнтоване навчання, педагогічна діяльність, 

взаємодія, особистість. 

Кожна епоха розвитку людства висувала орієнтири навчання і виховання 

молодого покоління, які представляли процес передачі молоді багатого 

соціального досвіду, накопиченого поколіннями людей.  

У сучасному постіндустріальному (інформаційному) суспільстві 

відбувається реформування багатьох галузей. Розуміння значення освіти, 

необхідності реформування її системи, вихід на вищу якість та духовність, 

пошук нових шляхів в освітянському просторі охопило сьогодні всю Європу, 

увесь світ. Україна також не стоїть осторонь у цьому питанні. 

Прагнення оптимізувати освітній процес у закладах П(ПТ)О з 

урахуванням особливостей сучасного світу зумовлює потребу в нових 

технологіях навчання. Реформування освіти обумовлює впровадження 

технологій навчання зорієнтованих на особистість, створення умов для 

самовираження і саморозвитку здобувача освіти. Центром особистісно 

орієнтованого навчання є особистість дитини, її самобутність, самоцінність. 

Перед сучасною професійною освітою стоїть завдання виховати освічену, 

духовно багату особистість-професіонала. Освітній процес зорієнтовується не 

просто на здобуття знань, а на духовний розвиток особистості.  

Педагоги працюють над створенням такої моделі освіти, яка б давала змо-

гу молодому поколінню оптимально вирішувати складні питання своєї 

життєтворчості, успішно досягнути індивідуальних і суспільних цілей. 

Особлива увага звертається на розробку нових виховних технологій, які б за-

безпечували формування і розвиток у підростаючої особистості духовних 
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здібностей як домінуючих і вирішальних для розвитку ціннісної системи 

людини. 

Існує чимало педагогічних технологій, спрямованих на всебічний 

розвиток здобувача освіти, проте чи не найпопулярнішими є технології 

особистісно орієнтованого навчання. Вона сприяє життєвому самовизначенню 

та становленню особистості. Таке навчання стало логічним продовженням 

одного з найважливіших дидактичних принципів – принципу врахування 

індивідуальних особливостей здобувача освіти. Головною ідеєю особистісно 

орієнтованого навчання є визнання дитини як неповторної, самобутньої та 

самоцінної людини із суб‘єктивним досвідом, здібностями, інтересами, 

можливостями, орієнтаціями та поведінкою. 

Особистісно орінтована парадигма у вихованні та навчанні нині може 

вважатися теоретико-методологічним стрижнем, навколо якого 

кристалізуються освітні смисли сучасної цивілізації. Актуальність вивчення 

теорії і практики особистісно орієнтованої освітньої парадигми зумовила 

підготовку нашої роботи, метою якої є аналіз теоретичних аспектів особистісно 

орієнтованого навчання та визначення основних вимог до особистісно 

орієнтованих технологій у закладах П(ПТ)О. 

Особистісно орієнтований підхід є важливим психолого-педагогічним 

принципом, а також певним методологічним інструментарієм для організації 

освітнього процесу в навчальному закладі, в основі якого – сукупність вихідних 

концептуальних уявлень, цільових настанов, методико-психодіагностичних 

засобів гармонійного розвитку особистості здобувача освіти. Основу 

особистісно орієнтованого підходу становлять психолого-педагогічні й 

філософські концепції особистості та її структури, спрямованість особистості, 

духовний потенціал, духовний тезаурус особистості, особистісні психолого-

педагогічні характеристики тощо. 

В «Українському педагогічному словнику» за редакцією С.Гончаренка 

особистісний підхід трактується як послідовне ставлення педагога до 

вихованця як до особистості, як до свідомого відповідального суб’єкта власного 

розвитку і як суб’єкта виховної взаємодії. Особистісний підхід передбачає 

допомогу вихованцеві в усвідомленні себе особистістю, у виявленні, розкритті 

його можливостей, становленні самосвідомості, у здійсненні особистісно 

значущих і суспільно прийнятих самовизначень, самореалізації, 

самоутвердження, а за визначенням К.Платонова, особистісний підхід – це 

принцип особистісної обумовленості всіх психічних явищ людини, її 

діяльності, її індивідуально-психологічних особливостей [2, 7].  

Класики української педагогіки К.Д.Ушинський, А.С.Макаренко та 

В.О.Сухомлинський у своїх працях, не називаючи терміну «особистісно 
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орієнтоване навчання і виховання», не формуючи методів і принципів цього 

підходу, розробили більшість положень, які можуть бути покладені в основу 

сучасної концепції особистісно орієнтованого навчання і виховання.  

С.Сисоєва зазначає, що особистісно орієнтоване навчання повинно 

включати такі положення: найвищою цінністю в освітньому процесі є той, хто 

навчається, з його потребами, інтересами, можливостями і здібностями до 

навчання, а відтак освітній процес має спрямовуватись на розвиток його 

інтелектуального, творчого і духовного потенціалу; пріоритетною метою 

особистісно орієнтованого навчання є: розвиток особистості, його неповторної 

індивідуальності, творчих можливостей, мислення, підвищення рівня загальної 

освіченості, яка виявляється у широті поглядів, формування здатності до 

самостійної, активної діяльності щодо формування власної життєвої позиції, до 

свідомого професійного вибору, взаємодії із сучасним динамічним світом праці 

тощо [6].  

І.Підласий, визначаючи основні ознаки особистісно орієнтованої 

технології, зазначає: пошанування демократичних свобод громадян, 

насамперед, права на вільний вибір освіти; тривалий досвід функціонування 

освіти в сучасних умовах, що призвело до її повної переорієнтації на 

задоволення потреб громадян; поширення ідеї гуманізації освіти, коли людина 

визначається вищою цінністю; забезпечення реальної можливості повного 

задоволення потреб кожної людини відповідно до її намірів, цілей, життєвої 

стратегії [5].  

Типовою ознакою особистісно орієнтованої технології навчання є 

врахування в освітній роботі особистісних характеристик його учасників – 

здобувачів освіти, педагогічних працівників та батьків. Основні психолого-

педагогічні відмінності традиційної та особистісно орієнтованої системи 

підготовки учнів представлені в табл.1. 

Психолого-педагогічні підходи до організації освітнього процесу 

За традиційної підготовки За особистісно орієнтованої підготовки 

Освіта - процес передавання знань, 

формування умінь та навичок учня 

Освіта - процес формування індивідуально 

неповторної і водночас гармонійно 

розвиненої особистості учня 

Учень - об'єкт навчання, виховання та 

управлінської діяльності 

Учень - суб'єкт самоосвіти, самопізнання та 

самовиховання 
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Роль учителя інформаційна, виховна Роль учителя консультативна, така, що 

активізує процес самоосвіти та 

самовиховання учнів 

Управлінська діяльність у навчальному 

закладі орієнтована на підвищення рівня 

успішності учнів та поліпшення їх 

поведінки 

Управлінська діяльність у навчальному 

закладі орієнтована на забезпечення процесу 

особистісного розвитку учнів і педагогів 

Табл. 1. Основні відмінності психолого-педагогічних підходів традиційної  

та особистісно орієнтованої підготовки молодого покоління 

 

Таким чином, центром особистісно орієнтованого навчання є особистість 

дитини, її самобутність, самоцінність. У процесі реалізації такого навчання 

спочатку розкривається суб’єктивний досвід кожного, а потім узгоджується зі 

змістом освіти.  

Метою особистісно орієнтованого навчання є процес психолого-

педагогічної допомоги здобувачу освіти в становленні його суб’єктивності, 

культурної ідентифікації, соціалізації та життєвому самовизначенні.  

Особистісно орієнтований підхід у навчанні поєднує виховання та освіту 

в єдиний процес допомоги, підтримки, соціально-педагогічного захисту, 

розвитку здобувача освіти, підготовки його до життєтворчості тощо. Як 

головні, Г.Дятко виділяє такі завдання: 

 розвинути індивідуальні пізнавальні здібності кожного здобувача 

освіти; 

 максимально виявити, ініціювати, використати, «окультурити» 

індивідуальний досвід; 

 допомогти особистості пізнати себе, самовизначитись та 

самореалізуватись, а не формувати попередньо задані якості; 

 сформувати в особистості культуру життєдіяльності, яка дає 

можливість продуктивно будувати своє повсякденне життя, правильно 

визначити лінії життя [4, 398]. 

Особистісно орієнтоване навчання, на думку С.Сисоєвої, має враховувати 

суб’єктивний досвід, який є основою організації індивідуального і 

диференційованого навчання, тобто створює умови для реального врахування 

індивідуального темпу засвоєння матеріалу кожного здобувача освіти.  

Упровадження особистісно орієнтованих технологій в освітній процес ЗП(ПТ)О 

передбачає таку професійну підготовку педагога, яка включає фундаментальну 

підготовку з відповідного предмета, ґрунтовну психолого-педагогічну 

підготовку, спрямовану на формування умінь щодо особистісно орієнтованого 
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навчального процесу, формування гуманістичного мислення, здатності до 

суб’єктної взаємодії в педагогічному процесі [6, 159]. 

Отже, особистісно орієнтоване навчання має забезпечувати перетворення 

здобувача освіти з пасивного спостерігача, який засвоює знання та досвід, на 

активного співрозмовника та співробітника, суб’єкта освітньої діяльності, 

продуктивної праці. 

Головні вимоги до осбистісно орієнтованих технологій І.С.Якиманська 

формулює таким чином: 

 навчальний матеріал повинен забезпечувати виявлення змісту 

суб’єктивного досвіду здобувача освіти, базуватися на досвіді його 

попереднього навчання; 

 процес подачі нових знань педагогом повинен бути направленим не 

тільки на розширення їх обсягу, а й на структурування, інтегрування, 

узагальнення змісту з предмету; 

 у процесі навчання необхідне постійне узгодження суб’єктного 

досвіду здобувачів освіти з науковим змістом здобутих знань; 

 активне стимулювання до самоцінної освітньої діяльності, зміст і 

форми якої повинні забезпечувати здобувачу освіти можливість самоосвіти, 

саморозвитку, самовираження в ході оволодівання знаннями; 

 контролювання та організація навчального матеріалу, який дає 

змогу здобувачам освіти вибирати його зміст, вид та форму при виконанні 

завдань, розв’язуванні проблемних задач; 

 виявлення та оцінка способів навчальної роботи, якими 

користується здобувач освіти самостійно, стійко, продуктивно; 

 необхідно забезпечувати контроль та оцінку не тільки результату, а 

й головним чином процесу учіння; 

 освітній процес повинен забезпечувати побудову, реалізацію, 

оцінку вміння, як суб’єктивної діяльності [7, 22]. 

Таким чином, особистісно орієнтований підхід визначає зміни характеру 

об’єкта і процесу навчання, а також основної схеми взаємодії викладача і 

здобувача освіти. Замість схеми взаємодії викладач  здобувач освіти, де 

викладач – суб’єкт педагогічного впливу і керування, а здобувач освіти – об’єкт 

впливу, повинна знайти місце схема суб’єкт – суб’єктного рівнопартнерського 

навчального співробітництва викладача і здобувачів освіти у спільному 

дидактично організованому викладачем розв’язанні навчальних задач.  

Спілкування з педагогом розглядається як співробітництво в розв’язанні 

навчальних задач при організуючій, координуючій і позитивно стимулюючій 

ролі викладача. Позитивним є співробітництво здобувачів освіти між собою у 



56 
 

розв’язанні навчальних задач для того, щоб формувався колектив і реалізувався 

принцип комунікативності навчання [3,13]. 

Отже, однією з необхідних умов, що забезпечують ефективність 

упровадження особистісно орієнтованих технологій у системі П(ПТ)О є 

діалогічність взаємодії. Діалог як вирішальна умова ефективності спільної 

творчої взаємодії активних суб’єктів освітнього процесу є характерною 

ознакою нової педагогічної парадигми. Спілкування, організоване за 

принципом діалогічної взаємодії, відкриває нові шляхи для творчої 

самореалізації здобувачів освіти, збагачення їхнього потенціалу, оскільки 

щирість спілкування учасників діалогу забезпечує «особистісну формуючу 

функцію». 

Справжній діалог можливий лише за умови, коли його організатором є 

сильна, творча й активна особистість, здатна повести за собою, «заразити» 

своїм предметом, спонукати до активної дії, тобто педагог із високим творчим 

потенціалом. Діалогічному стилю педагогічного спілкування властиві: цілісний 

вплив на особистість здобувача освіти, його ціннісно-смислові орієнтації, 

відкритість і щирість спілкування, високий рівень імпровізаційності під час 

спілкування, тобто готовність до новизни, орієнтація на діалог-дискусію, 

обговорення і, що найважливіше, поєднання доброзичливої вимогливості з 

довірою до самостійності учня [1, 14]. 

Отже, стрижнем діяльності педагога повинна стати особистість здобувача 

освіти, його поведінка, духовний світ. Завдання викладача – надати активну 

допомогу здобувачу освіти у формуванні індивідуального стилю навчальної 

діяльності. Потрібно намагатися знаходити ті сфери діяльності, в яких учень 

може проявити ініціативу і заслужити визнання. Це можуть бути робота в 

гуртках за інтересами, заняття спортом, самодіяльність. Достатньо ефективним 

може бути прийом, що використовується Ш.А. Амонашвілі, – перетворення 

відстаючого учня в «учителя», наставника, що допомагає слабкому учню 

усвідомити свою значимість. Корисно фіксувати, відзначати і заохочувати 

найменші успіхи здобувача освіти у навчанні й діяльності, незначні зсуви до 

кращого. Особливу увагу варто приділити тому, щоб не дати закріпитися новим 

невдачам [3,14].  

Саме таке педагогічне керівництво, якнайбільше стимулює виявлення 

власної індивідуальності та самостійності здобувачів освіти, їхню творчу 

цілеспрямованість і здатність до компетентнісного та професійно-творчого 

самоаналізу.  

У процесі застосування особистісно орієнтованих технологій навчальний 

матеріал в освітній процес в цілому повинен бути персоналізованим. З цією 

метою в ході підготовки майбутніх фахівців потрібно використовувати такі 
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форми, методи та способи організації освітнього процесу, які б апелювали до 

власного професійно-особистісного досвіду здобувача освіти, активізували їх 

емоційну й інтелектуальну сфери, залучали до процесу пізнання. 

Отже, роль педагога в процесі особистісно орієнтованого навчання 

надважлива. Воно є основою створення в навчальному закладі освітньо-

виховного середовища, організації педагогічно доцільного вербального та 

невербального спілкування та високої педагогічної майстерності викладацького 

колективу.  

М.В. Гриньовою фсормульовано поради викладачу в організації 

особистісно орієнтованого навчання:  

 доброзичливі взаємовідносини зі своїми учнями; 

 намагатися щоб група була організованою та згуртованою;  

 бути зібраними, притримуватися розкладу, порядку у використанні 

дидактичних матеріалів, переходу від одного виду діяльності до іншого; 

 упровадження еталонів поведінки для стандартних ситуацій: як 

заходити в освітній заклад, сидіти на занятті, відповідати на питання, 

слідкувати за робочим місцем та заохочування тих, хто виконує правила, 

відмічаючи конкретні позитивні досягнення; 

 постановка цілей перед здобувачами освіти таких, які б відкривали 

перед ними ближні і дальні перспективи; 

 виклад навчального матеріалу цікавим та зрозумілим; 

 можливість вибору серед різних завдань і видів діяльності;  

 стимулювання мислиннєвої діяльність здобувачів освіти, привчання 

їх до аналізу, оцінки та застосування навчального матеріалу на практиці; 

 заохочення здобувачів освіти до руху вперед; 

 позитивні відносини з учнями, підбадьорення, прояв ввічливості і 

поваги, справедливість [3, 13]. 

Педагогічний колектив державного навчального закладу «Сумське вище 

професійне училище будівництва та автотранспорту» активно впроваджує 

технологію особистісно орієнтованого навчання в освітньому процесі. 

Методична робота в закладі направлена як на ознайомлення з теоретичними 

основами технології, так і на практичне впровадження головних її принципів. 

Так у 2019-2020 навчальному році методичною службою закладу було 

проведено заняття з елементами тренінгу для педагогів училища на тему 

«Сучасний погляд на особистість покоління Z». Під час заняття розкрито 

сутність поняття «покоління Z», проаналізовано психологічні, фізичні та 

емоційні особливості сучасних підлітків. За результати заняття було 

опубліковано методичну розробку заходу , в якій систематизовано рекомендації 
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зарубіжних і вітчизняних науковців щодо ефективної роботи з сучасними 

здобувачами освіти в навчанні, вихованні й соціалізації.  

Таким чином, центром особистісно орієнтованого навчання є особистість 

дитини, її самобутність, самоцінність. Упровадження особистісно орієнтованих 

технологій в педагогічний процес ЗП(ПТ)О сприяє перетворенню здобувача 

освіти з пасивного спостерігача, який засвоює знання та досвід попередніх 

поколінь, на активного співрозмовника та співробітника, суб’єкта освітньої  

діяльності, продуктивної праці. У процесі реалізації такого навчання спочатку 

розкривається суб’єктивний досвід кожного, а потім узгоджується зі змістом 

освіти.  

Важливого значення набуває добір специфічних організаційних форм і 

методів опрацювання навчального матеріалу, а також створення 

диференційованої системи необхідних умов, традиційних та інноваційних 

методів і засобів педагогічного впливу, спрямованих на перспективу розвитку 

здобувачів освіти, виховання особистісних оцінних суджень, формування 

готовності до свідомої  професійної діяльності. Навчальний матеріал і освітній 

процес в цілому повинен бути персоналізованим. З цією метою в ході 

підготовки майбутніх фахівців потрібно використовувати такі форми, методи та 

способи організації освітнього процесу, які б апелювали до власного 

професійно-особистісного досвіду здобувача освіти, активізували його 

емоційну й інтелектуальну сфери, залучали до процесу пізнання. 

Роль педагога в процесі впровадження особистісно орієнтованого 

навчання надважлива. Він є основою створення в навчальному закладі освітньо-

виховного середовища, організації педагогічно доцільного вербального та 

невербального спілкування. Діалогічність взаємодії при цьому є однією з 

необхідних умов, що забезпечують ефективність впровадження особистісно 

орієнтованих технологій. Діалог як вирішальна умова ефективності спільної 

творчої взаємодії активних суб’єктів освітнього процесу є характерною 

ознакою нової педагогічної парадигми.  

Отже, впровадження особистісно орієнтованого підходу до навчання і 

виховання в ЗП(ПТ)О сприяє формуванню у здобувачів освіти позитивного 

ставлення до навчання, розвиває вміння працювати в групі та самостійно, 

забезпечує високу активність всього колективу, підвищує результативність 

оволодіння знаннями, стимулює розвиток пізнавальних можливостей, формує 

інтерес до обраної професії.           
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ВИКОРИСТАННЯ МОБІЛЬНИХ ТЕХНОЛОГІЙ В ЯКОСТІ 

ІННОВАЦІЙНИХ ЗАСОБІВ ПІД ЧАС ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

ЗАКЛАДАМИ ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ 

 

Анотація. У статті розкрито ефективність використання мобільних 

інформаційно-комунікативних технологій під час навчального процесу в 

закладах професійно-технічної освіти за умов переходу до змішаної форми 

навчання за наслідками пандемії. Надано визначення дефініції «мобільні 

технології», «інтернет-засоби». Ідентифіковано труднощі та переваги 

впровадження мобільних технологій у дистанційне навчання. 

Ключові слова: мобільні технології; інтернет-засоби; дистанційне навчання; 

методичні засоби; мобільне навчання. 

Постановка проблеми. Інноваційні технології в розвитку вітчизняної 

освіти – це закономірний процес, який в умовах глобалізації пристосовується 

до вимог ринку освітніх послуг [6]. Модернізаційні складові розвитку в 

інформаційній та освітній сферах, які сьогодні активно пропагуються 

державою, спонукають до  активізації інноваційних змін усіх складових 

системи освіти [7]. 

Дане питання набуло ще більшої актуальності за сучасних умов 

поширення пандемії, що викликана інфекційною хворобою СОVID-19, коли всі 

заклади освіти  не тільки нашої країни, але й більшості країн світу, були 

змушені перейти на дистанційну (змішану) форму навчання з урахуванням 

епідеміологічної ситуації. 

У сфері міжкультурної комунікації найбільш актуальним є застосування 

інформаційно-комунікаційних технологій, до яких віднесемо мобільні 

технології. Вищезазначені технології наділені здатністю не тільки стати 

засобом, за допомогою якого свідомість старшого підлітка (здобувача освіти – в 

нашому випадку) отримує нові можливості, але й виходить на новий рівень, 

повʼязаний із швидкістю науково-технічного прогресу. Перш за все уміння 

моделювати ситуацію, використовуючи мобільні технології, приводить до 
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виховання такого мислення, в якому домінують культурні та моральні цінності.  

Отже, за умов переформатування до відкритого інформаційно-наукового 

простору, переходу до змішаної форми навчання опанування мобільних 

технологій під час засвоєння певної навчальної дисципліни за допомогою 

мобільних технологій здобувачами освіти  в умовах сьогодення стає все більш 

актуальним.  

Дослідження і публікації. Аналіз останніх досліджень і публікацій дає 

підстави стверджувати, що на сучасному етапі розвитку як в теоретичному, так 

і в практичному плані реалії сьогодення вказують на тенденцію до витіснення 

непродуктивних, застарілих методичних засобів навчання. Натомість дуже 

якісно себе презентує розвиток мобільного навчання на додаток до 

дистанційного та традиційного, за рахунок чого утворюється модель змішаного 

навчання («blended learning») [2, с. 937]. 

Проблемі удосконалення навчання за допомогою використання 

мобільних технологій присвячена велика кількість публікацій вітчизняних і 

зарубіжних учених: І. Бім, М. Біболєтова, І. Верещагіна, Г. Вороніна, Н. 

Гальскова, П. Горляков, І. Захарченко, А. Кліментенко, О. Лєнська, С. 

Логунова, З. Нікітенко, І. Оганесян, Г. Рогова, Е. Соловцова, Е. Тен, Г. Уайзер, 

М. Шепер; W. Bleyhl, L. Cameron, O. Dunn, G. Gompf, K. Hellwig, Ch. Jaffke, B. 

Kahl, W. Maier, H. Piepho, W. Zydatiss.  

Популярних обертів на сучасному етапі набули дослідження, присвячені 

новим умовам надання освітніх послуг у період пандемії коронавірусу. Зокрема 

генеральний директор організації ЮНЕСКО Одрі Азулай заявила, що через 

пандемію коронавірусу COVID-19 понад 1,5 мільярда молодих людей у 165 

країнах світу не можуть відвідувати заняття через закриття загальноосвітніх 

навчальних закладів [8].   Оуен П. Холл, досліджуючи, як COVID-19 впливає на 

майбутнє у сфері управління освітою, зазначає, що багато бізнес-шкіл швидко 

відреагували на COVID-19, збільшивши свою присутність в мережі Інтернет в 

якості тимчасової міри в короткостроковій перспективі [8]. 

Cпираючись на вищевикладене, метою нашої статті оберем дослідження 

стимулюючого впливу мобільних технологій на процес засвоєння загальних та 

спеціальних дисциплін здобувачами освіти ДПТНЗ в період запровадження 

змішаної форми навчання. Відповідно до поставленої мети нами були 

сформовані наступні завдання: 

– надати визначення дефініції «мобільні технології», «інтернет-засоби»; 

– проаналізувати актуальність проблеми в науково-методичній літературі; 

– дослідити вітчизняний і закордонний досвід та зʼясувати закономірності 

підготовки здобувачів освіти ДПТНЗ до використання мобільних технологій та 

Інтернет комунікацій; 

https://gbr.pepperdine.edu/2020/05/editorial-covid-19-and-the-future-management-education/
https://gbr.pepperdine.edu/2020/05/editorial-covid-19-and-the-future-management-education/
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– ідентифікувати труднощі та переваги впровадження мобільних 

технологій у дистанційне навчання. 

Виклад основного матеріалу. З метою розкриття тематики нашого 

дослідження, першочергово зробимо акцент у бік дослідження дефініції 

«мобільні технології». 

Отже, мобільні технології – це достатньо обʼємний спектр цифрових і 

повністю портативних мобільних пристроїв, а саме: смартфонів, планшетних 

комп’ютерів, електронних книг тощо, що, у свою чергу, дозволяють 

здійснювати відповідні операції з отримання, обробки та поширення 

інформації. Використання мобільної технології можливе окремо або в 

сукупності з іншими інформаційними та комунікаційними технологіями. 

Усі сучасні адаптовані апаратні пристрої, які володіють відповідними 

операційні системи, безкоштовно підтримують мовні функціональні 

можливості без додаткового програмного забезпечення. 

Мобільне навчання протягом останніх 10-15 років стало невідʼємною 

частиною освітнього процесу, що ґрунтується на регулярному використанні 

здобувачами освіти персональних портативних мобільних пристроїв та мережі 

Інтернет задля отримання, засвоєння, обміну та створення інформації. 

Сучасні мобільні інформаційно-комунікативні ресурси в розвинутих 

країнах знайшли своє ефективне застосування в галузі освіти, управління, 

організації викладання для фахівців-практиків, теоретиків, додатково – в якості 

технічних засобів підтримки навчання для учнів та студентів. Пік використання 

мобільних засобів набув актуальності із початку 21-го століття в різних галузях 

суспільного життя, в якості реакції на задоволення потреб людей у науково-

технічному прогресі.  

Зарубіжні й українські методисти та науковці у своїх публікаціях [1; 3; 5] 

констатують такі основні переваги мобільних технологій в порівнянні з 

комп’ютерними: здобувачам освіти надається можливість більш ефективніше 

взаємодіяти один з одним і з викладачем; набагато зручніше зробити 

розміщення в класі кілька мобільних пристроїв, ніж кілька настільних 

комп’ютерів; кишенькові або планшетний ПК (КПК) і електронні книги легше 

за вагою, а отже займають менше місця, ніж підручники з паперу і навіть 

ноутбуки; розпізнавання за допомогою сенсорного екрану стає більш наочним, 

ніж при використанні клавіатури і миші; існує можливість обміну завданнями 

та спільної роботи; учні та викладачі мають можливість не тільки надсилати 

текст засобами електронної пошти, але й вирізати, копіювати і вставляти, 

передавати пристрої всередині групи, працювати один з одним, 

використовуючи інфрачервоні функції КПК або бездротової мережі, наприклад, 

Wi-Fi або Bluetooth; мобільні засоби можуть бути використані в будь-якому 
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місці, в будь-який час, у тому числі в будинку, в поїзді, в готелях, в аудиторії чи 

за місцем роботи; нові технічні пристрої, такі, як мобільні телефони, гаджети, 

ігрові пристрої тощо, залучають здобувачів освіти – молодих людей, які, 

можливо, втратили інтерес до освіти; м-навчання (m-learning) через мобільний 

пристрій робить навчання дійсно індивідуальним. Здобувачі освіти отримують 

можливість вибору змісту навчання з одночасним урахуванням їх інтересів, у 

результаті чого m-learning безпосередньо орієнтується на відповідні запити та 

уподобання.  

Під мобільними інформаційно-комунікативними технологіями маємо 

розуміти перелік персональної апаратної техніки, програмного забезпечення, а 

також прийомів, засобів і методів, що мають на меті дозволяти спрямовувати 

діяльність, пов’язану з отриманням, збереженням, технологічним 

опрацюванням і відтворенням текстових, аудіо-, відео- та графічних даних в 

умовах оперативної комунікації з ресурсами Інтернету, кінцева мета яких – 

підтримка особистісно-орієнтованого навчання. 

Але в нашому дослідженні ми підемо далі: проведемо аналіз суміжних 

інформаційних та комунікаційних технологій, що поєднуються із мобільними 

технологіями. Дане поєднання забезпечує на більш оптимальному рівні 

засвоєння матеріалу.  

Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 08.09.2020 

№ 1115 організація освітнього процесу має забезпечувати регулярну та 

змістовну взаємодію вчителів з учнями [4]; 

Отже, технології синхронної комунікації – це Інтернет засоби, які 

дозволяють здійснювати синхронне спілкування в режимі реального часу (чат, 

відео чат та аудіо чат). Прикладом таких засобів, за допомогою чату та 

голосового зв’язку, є Skype Moodle, Zoom, Viber, Telegram, Messenger та Yahoo 

Messenger. Користувачі відповідних платформ та соціальних мереж наділені 

можливістю встановити миттєвий голосовий зв’язок з абонентом, який 

перебуває у тій чи іншій зоні земної кулі при наявності у даної особи даних 

програм, або ж спілкуватися за допомогою писемного чату.  

Додатково для більш ефективного сприйняття рекомендується 

підключити та використовувати вебкамеру. За необхідністю на уроці під час 

засвоєння загальної чи спеціальної дисципліни здобувачі освіти можуть 

використати додаткові переваги у створенні особистого переліку друзів та 

запрошувати їх до чату сам-на-сам, влаштовувати конференції з метою обміну 

досвідом (груповий чат), навіть знаходити англомовних друзів з метою 

удосконалення спілкування (необхідним є введення параметрів співрозмовника 

щодо віку, статі, місця проживання, рідної мови, інтересів тощо). Справа в 

тому, що дані утворених за попередньої інструкції чат платформ, які відповідно 
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використовуються з методико-педагогічною метою, надають змогу до відкриття 

нових можливостей під час ефективного засвоєння дисциплін. Це, на нашу 

думку, має стимулюючий вплив на підвищення саме професійних якостей 

випускників ДПТНЗ. 

Використання мобільних технологій позитивно впливає на процес 

професійного зростання педагога, а саме: застосовуючи під час навчання 

можливості чату і голосового зв’язку, викладачам, перш за все: 

– надається можливість взяти участь у науково-методичних проєктах з 

викладачами відповідних дисциплін інших закладів освіти не тільки на 

загальнодержавному рівні, але й світовому (обмін досвідом); 

– відпрацювати відповідний напрям із гостями-представниками інших 

країн, що являються компетентнішими в тій чи іншій області наукового знання 

та методики викладання;  

– навчитись вирішувати кардинально педагогічні нестандартні завдання 

сучасного інноваційного напряму. 

Беручи до уваги той факт, що мобільні інформаційно-комунікативні 

технології та технології синхронної комунікації з’явились достатньо недавно, у 

світовій практиці вже накопичено певний досвід із використання їх у 

педагогічній практиці. Тож виділяють 4 види чатів з метою навчання [3]:  

– чат, що спрямований на розв’язання актуальної теми або викладання 

певної навчально-педагогічної проблеми (collaborative task-oriented chat);  

– чат-семінар або чат-презентація (academic seminar or presentation chat); 

– чат, що спрямований на відпрацювання нового актуального матеріалу 

або дії (practice chat) (наприклад, чат-інтерв’ю тощо); 

 – оціночний чат (evaluation chat), який наділений контрольною функцією 

та має сформувати оцінку ступеня засвоєного того чи іншого матеріалу 

здобувачем освіти ДПТНЗ. 

Технології асинхронної комунікації – це Інтернет засоби, функцією яких є 

створення можливостей щодо обміну інформацією з затримкою у часі (форуми, 

електронна та аудіо пошта, сайти, блоги тощо) [5, с. 80-81]. 

Блог – це сторінка сайту, яка представлена у вигляді журналу щоденника 

або календаря, в якому інформація має розміщуватися в хронологічній 

послідовності. Блог запрограмований на оновлення протягом дня, тижня, 

місяця.   

Правом розташування інформації та редагування блогу володіє його 

творець, відвідувачі цього блогу можуть залишити свої коментарі до статей. У 

блозі можна також розмістити фотографії, аудіо, відео, посилання на інші 

сайти, Інтернет статті та ін. 

Інтеграція програм Google Classroom, Skype, нових платформ, ресурсів та 
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соціальних мереж Moodle, Zoom, Skype, Viber, Telegram та Messenger, 

платформи Prometheus під час навчально-педагогічного процесу має на меті 

дозволити ефективніше розв’язати низку поставлених задач, серед яких: 

розвиток дисципліни та самоорганізації, що дає можливість отримати освіту у 

зручний час і зручному місці та рівний доступ до освіти, незалежно від місця 

проживання, стану здоровʼя чи соціального статусу. Викладачі вказують на 

оновлену роль педагога, що стає наставником-консультантом, який координує 

процес навчання, постійно вдосконалюючи власні курси та навички [1].  

Подальші дослідження інноватики сучасного навчального процесу надали 

нам можливість ідентифікувати труднощі та переваги, повʼязані із 

впровадженням мобільних технологій під час переходу на дистанційне  

(змішане) навчання, зумовленого розповсюдженням інфекційної хвороби 

COVID-19. Отже, спочатку виокремимо недоліки:  

– технічного характеру. Реальність показала, що не всі заклади освіти, в 

тому числі ДПТНЗ, технічно підготовлені: доводилось додатково опановувати 

сервіс Google Classroom (для проведення лекційних та семінарських занять); 

підготовка та презентація проєктів проводилася через Skype, нові платформи, 

ресурси та соціальні мережі (Moodle, Zoom, Skype, Viber, Telegram та 

Messenger). Викладачі набували додаткових практичних навичок із 

використанням зовнішніх систем дистанційного навчання (платформа 

Prometheus); 

– психологічного характеру. Здобувачі освіти зазнали відсутність 

живого спілкування, неможливість повторної здачі пропущених практичних 

занять, значне збільшення завдань, брак часу на виконання завдань. 

Викладачі ж відмітили неможливість індивідуального консультування 

здобувачів освіти, збільшення часу на листування з ними, оскільки онлайн-

курси передбачають більш детальний опис домашнього завдання, ніж зазвичай. 

Серед позитивних чинників, повʼязаних із впровадженням мобільних 

технологій під час переходу на дистанційне (змішане) навчання, зумовленого 

розповсюдженням інфекційної хвороби COVID-19, виокремимо порівняно 

прискорені темпи із трансформаційних процесів педагогічної діяльності і 

відповідно до методики оцінювання, яка раніше спостерігалась у сучасних 

закладах освіти. Це призвело до збільшення навантаження на науково-

педагогічних працівників та вимагало від колег об’єднання власних зусиль, 

включаючи опанування мобільних технологій, програмного забезпечення та 

спільної практичної діяльності. 

Відповідні нововведення значно підвищили рівень гнучкості, спритності 

та можливостей для інновацій курсів та програм, що існують у закладах освіти, 

у тому числі ДПТНЗ. 
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Різноманітність альтернативних способів надання допомоги здобувачам 

освіти в навчанні, творчий підхід колег у розробці нових форм оцінювання та 

навчальної підтримки, а також готовність персоналу до впровадження нових 

мобільних технологій забезпечили позитивний вплив на навчальний процес 

загалом. 

Використання мобільних технологій під час навчального процесу в 

закладах професійно-технічної освіти із паралельною інтеграцією асинхронних 

засобів комунікації надає привілейовані можливості, зумовлені конкурентною 

динамікою зміцнення бренду, зміною потреб здобувачів освіти, розвитком та 

розповсюдженням нових технологій навчання, збільшенням кількості 

іноземних студентів, а також попередження з подальшим відтермінуванням 

такого явища, як закриття, обʼєднання та реструктуризації ДПТНЗ через 

скорочення фінансування. 

Отже, мобільні, а паралельно й Інтернет технології покликані сприяти 

розвитку індивідуальних освітніх траєкторій: в більшому ступені адаптувати 

зміст навчального матеріалу до індивідуальних особливостей школярів 

молодшого віку, рівня їх навичок, знань та умінь. 

Із вищезазначеного варто зробити висновок того, що мобільні технології 

набули досить стрімкої популярності: вони стали зручними, ефективнішими, 

дешевими, а отже, й доступнішими. На сьогодні ми бачимо, що існує досить 

висока конкуренція на ринку виробників мобільних пристроїв, це пояснюється 

великою швидкістю в удосконаленні тієї чи іншої моделі мобільного пристрою. 

Наприклад, виробники мобільних пристроїв здійснюють їх оснащення більш 

сучаснішими функціями, що надає можливість розвивати процес вивчення 

англійської мови через функції різних програмних продуктів, що можуть бути 

розроблені як для коротких, так і для довготривалих курсів навчання. 
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Єдиний спосіб зробити видатну роботу – 

щиро любити те, що робиш. 

                             Стів Джобс (Steve Jobs) 

Анотація. У статті висвітлено проблему формування мотиваційної 

компетентності самоосвітньої діяльності педагога. Розглянуто сутність 

мотивації та визначено механізми її реалізації. Встановлено значущість 

мотивації самоосвіти педагогів, яка виступає засобом саморозвитку, 

самовдосконалення та самореалізації особистості. Важливим є урахування 

індивідуальних потреб педагога, його індивідуальної освітньої траєкторії та 

уявлень про професійну кар’єру, а також запитів і очікувань суспільства, 

закладу освіти і соціальних партнерів. Визначено шляхи формування стійкої 

мотивації педагогічних працівників закладів професійної (професійно-

технічної) освіти до власного професійного розвитку. 

Ключові слова: педагог, самоосвітня діяльність, неперервний професійний 

розвиток, заклад професійної (професійно-технічної) освіти, мотивація внутрішня, 

мотивація зовнішня, мотиваційна компетентність, ефективність праці. 

Постановка проблеми. Наявність у педагога відповідної фахової 

підготовки, основних професійних знань та навичок, досвіду роботи не завжди 

гарантує високу ефективність праці. Рушійною силою активності педагогічного 

працівника та його цілеспрямованості у своїй діяльності є мотивація як 

спонука, що є системою мотивів або стимулів, яка змушує його до конкретних 

форм поведінки.  

Актуальність самоосвіти для педагога закладу професійної (професійно-

технічної) освіти обумовлена також і тим, що він поставлений в умови 

щоденної підготовки до навчальних занять та виховної діяльності, що 

передбачає володіння як поточною, так і перспективною інформацією. Він 

повинен також власним прикладом спонукати до самоосвітньої діяльності і 

своїх вихованців. І саме мотиваційна складова зацікавленості педагога у 

підвищенні свого професійного рівня, постійна самоосвіта – це невід'ємна, 

професійна функція педагогічних працівників. 

Аналіз досліджень. Питання формування мотивації особистості педагога 

не нове. Зазначену проблему обґрунтовано в працях вітчизняних і зарубіжних 
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науковців: формування мотивації педагогічної діяльності, розвиток 

педагогічної творчості (І. Зязюн, В. Моляко), мотивація професійно-

педагогічної спрямованості (С. Занюк, С. Максименко, Н. Ничкало), 

психологічні чинники розвитку професійної кар’єри освітніх працівників 

(С. Максименко, Л. Карамушка, Т. Зайчикова); теоретичні засади проблеми 

мотивації особистості (К. Левін, А. Маслоу, Д. Аткінсон, Х. Хекхаузен), 

розвиток внутрішньої мотивації особистості (Е. Дісі, Р. Раян, В. Климчук).  

Висновки вітчизняних та зарубіжних учених (В. Гладкова, І. Підласий, 

Г. Сазоненко, С. Сагайдак, А. Божович, Н. Кузьміна, П. Якобсон та ін.) довели, 

що мотивація є рушійною силою людської діяльності для досягнення 

конкретної мети, а в освітній сфері – для забезпечення її якості. Саме мотивація 

має сильний вплив на поведінку та діяльність будь-якого індивідума, у тому 

числі, й педагогічну діяльність. 

Реформаторські трансформації в системі освіти вимагають інноваційного 

педагога з високим рівнем мотиваційної компетентності до власного 

безперервного фахового розвитку. 

Мета статті полягає в аналізі мотиваційної компетентності педагогічних 

працівників, яка б сприяла підвищенню результативності їхньої роботи, 

визначенні змісту та особливостей створення мотивації саморозвитку та 

самовдосконалення професійної компетентності педагогів. 

Виклад основного матеріалу. Шлях до ефективної організації процесу 

підвищення професійної компетентності педагога лежить через розуміння 

мотивів його діяльності. Тільки розуміючи, що рухає людину, що стимулює її, 

які мотиви лежать в основі її дій, можна націлитися на розробку ефективної 

системи впливу на процес зростання професійної компетентності. В умовах 

швидкого зростання інноваційних процесів, проникнення нововведень у 

практику закладів освіти все гострішою стає необхідність у компетентних 

педагогічних працівниках,  здатних на впровадження інноваційних процесів, на 

самостійну творчість. 

Останнім часом в умовах зміни завдань сучасної освіти виникає необхід-

ність по-новому розглянути специфіку мотиваційної сфери педагогічної діяль-

ності. Зазначені зміни обумовлюють певні суперечності, які у свою чергу 

стають рушійними силами, а іноді – гальмами у стимулюванні педагогів до 

підвищення професійної компетентності. Виниклі суперечності розподіляють 

на кілька груп, а саме: 

 - перша група – протиріччя між рівнем соціального забезпечення педагога 

та професійними аспектами його діяльності; 
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 - друга група – протиріччя суб'єкта діяльності, які пов'язані з невідповід-

ністю між соціально-освітньою ситуацією, яка швидко змінюється, і стилем 

діяльності педагога, який уже склався упродовж років; 

 - третя група – протиріччя між творчою спрямованістю педагога й 

існуючими педагогічними канонами, нормативами, притаманними 

педагогічному колективу, органам управління, батькам, соціальним партнерам. 

Слід відзначити, що дослідницька група вчених (Т. Афанасьєва, 

І. Єлисєєва, В. Лазарева, Т. Пуденко) відзначають, що всі можливі 

варіанти поведінки педагогів можна звести до двох альтернативних. Кожна з 

них відрізняється від іншої домінуючою орієнтацією співробітників, а також 

значущістю для них таких факторів, як результат та витрати. Першу групу 

складають співробітники, які виважено розміряють свої витрати для досягнення 

необхідного результату, намагаючись при цьому запобігти значним витратам, 

виконуючи лише те, без чого неможливо обійтися (орієнтація на захищеність, 

матеріальну стабільність). 

Другу групу складають співробітники, які орієнтовані на результат. 

Вони, як правило, роблять усе, що необхідно для досягнення цілей організації, 

тобто докладають стільки зусиль, скільки необхідно для досягнення мети 

(орієнтація на саморозвиток та самореалізацію), спрямовані на всебічне 

удосконалення своєї діяльності через підвищення рівня професійної компетентності. 

Ця спрямованість зумовлюється загальною особливістю думок та 

почуттів, специфічних зацікавленостей і бажань, цілей та планів, які 

перемежаються з позитивним емоційним настроєм. Увесь цей складний 

комплекс, який можна означити як стабільну спрямованість на певний об'єкт, 

ми називаємо професійною спрямованістю особистості (самомотивацією). Вона 

є центральною ланкою в структурі особистості педагога. 

Найвідоміший фахівець сучасності з мотивації А. Маслоу говорить про 

піраміду мотивів, розрізняючи в ній кілька рівнів. Крім первинних потреб у 

задоволенні природних інстинктів, прагнення безпеки, захищеності, існують і 

соціальні потреби. Як тільки людина досягає певного матеріального рівня і 

почуває себе захищеною, матеріальне поступається місцем наступним рівням [6]. 

Наступні мотиваційні ступені – відчуття своєї причетності до організації, 

знаходження визначення, престиж. І, нарешті, вищий мотив у піраміді – 

самореалізація, тобто прагнення реалізувати і розкрити себе якомога повніше у 

своїй роботі, у результатах своєї діяльності. 

Мотивація педагогів залежить як від внутрішніх (суб’єктивних) чинників 

(індивідуально-психологічних особливостей особистості педагога, його віку, 

статі, етапів професійного становлення та розвитку), так і зовнішніх 

(об’єктивних) чинників (територіальне розміщення навчального закладу, 
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наявність сучасного матеріального обладнання в закладі освіти, рівень його 

комп’ютеризації та доступу до Інтернет-мережі, налагоджені соціальні 

партнерські контакти з роботодавцями, іншими закладами професійної 

(професійно-технічної) освіти, психологічний клімат та стиль управління в 

педагогічному колективі, створення системи заохочення та стимулювання 

педагогічних працівників, підтримка педагогів у їх прагненні до неперервного 

професійного розвитку). 

Внутрішня мотивація з точки зору задоволеності працею та її 

продуктивністю є найбільш ефективна. Варто зазначити, що важливою 

особливістю мотивованої дії є наявність у педагога внутрішнього наміру на її 

виконання. Умотивована поведінка відбувається під впливом двох факторів: 

особистісного та ситуаційного. Особистісний фактор зумовлює мотиваційні 

диспозиції викладача (потреби, мотиви, цінності, позиції), а ситуаційний 

фактор породжується умовами оточуючого середовища (стосунки у 

педагогічному колективі, оцінки, реакції оточуючих, матеріально-технічне 

забезпечення освітнього середовища та ін.). Важливо зазначити те, що 

ситуаційні фактори оцінюються та інтерпретуються особистістю залежно від 

контекстуальних аспектів власної поведінки, тобто від суб’єктивного 

сприйняття об’єктивних умов і того значення, яке вона цим умовам надає. 

Особистість діє у відповідності з тим, як вона оцінює та інтерпретує оточуючу 

дійсність. У зв’язку з цим важливого значення набуває професійно-педагогічна 

культура в освітньому середовищі, взаємодія та взаєморозуміння адміністрації 

та педагогічного колективу закладу освіти. 

Управління мотивацією професійного розвитку викладача закладу 

професійної освіти – це складний процес, який передбачає створення 

оптимальних умов для розвитку професійно-педагогічної компетентності. Він 

реалізовується на основі комплексу взаємопов’язаних організаційно 

педагогічних і науково-методичних заходів у закладі освіти з урахуванням 

індивідуальних потреб педагога, його індивідуальної освітньої траєкторії і 

уявлень про професійну кар’єру, а також запитів і очікувань суспільства, 

освітнього закладу і соціальних партнерів-роботодавців. 

Отже, основним ініціатором та регулятором дій викладача виступає як 

внутрішня мотивація, так і позитивна зовнішня мотивація по відношенню до 

нього: систематична підтримка та підкріплення бажаних дій педагога в 

освітньому процесі на основі набуття необхідних професійно-педагогічних 

компетентностей. У зв’язку з цим, важливого значення у неперервному 

професійному розвитку педагога набуває системна цілеспрямована методична 

робота безпосередньо в закладі професійної (професійно-технічної) освіти.  
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Методична робота з педагогічними кадрами в професійному (професійно-

технічному) закладі є частиною системи внутрішнього управління, яка 

спрямована на формування професійної компетентності, збереження та 

розвиток творчого потенціалу всього колективу, вироблення інноваційного 

стилю діяльності, підготовки педагогів до пошукової діяльності, залучення до 

науково-дослідницької діяльності з метою впровадження педагогічних 

інновацій в освітній процес.  

Найбільш наближеною до педагогічних працівників ланкою є методичні 

або циклові комісії. Методичні комісії – це основний масовий методичний 

орган, діяльність якого безпосередньо впливає на підвищення якості навчання і 

виховання учнів, ефективність застосування сучасних форм і методів навчання, 

сприяє професійному росту і методичній майстерності педагогічних 

працівників, впровадженню досягнень педагогічної науки і кращого досвіду в 

навчально-виховний процес [1].  

Саме вони створюють оптимальні умови для професійного та 

методичного зростання кожного педагогічного працівника, підвищення 

творчого потенціалу педагогічного колективу в цілому, а в кінцевому 

результаті – на вдосконалення освітнього процесу, якості підготовки 

кваліфікованих робітників. Проблемні питання мотивації до самоосвітньої 

діяльності педагогчних працівників розглядаються на педагогічних та 

методичних радах, методичних та циклових комісіях. Зусилля педагогів 

спрямовані на детальне вивчення існуючих в освіті педагогічних інноваційних 

технологій, методів активного навчання та впровадження їх у власну роботу з 

метою формування ключових компетенцій учнів.  

Упродовж  професійної діяльності педагог потребує й психологічного 

супроводу. З метою профілактики професійного вигорання викладача важливо 

тримати в полі зору задоволеність викладача професійною діяльністю, його 

змотивованість до неперервного професійного розвитку, рівень самооцінки, 

домінуючі психологічні стани та психологічний клімат і міжособистісні 

стосунки в педагогічному колективі [6]. У закладі професійної (професійно-

технічної) освіти надзвичайно важливим є створення творчого, інноваційного 

середовища, яке буде сприяти професійному розвитку кожного педагогічного працівника. 

Отже, внутрішня мотивація педагога до власного професійного розвитку 

є провідною у його професійному зростанні. Стан внутрішньої мотивації 

визначається потребами викладача у самоствердженні, це  є однією з ведучих 

психологічних потреб особистості. У цьому стані викладач відчуває, що він 

компетентний і сприймає себе як ефективний агент впливу на якісні зміни своїх учнів. 

Самоповага і потреба у самореалізації стають важливими мотиваційними 

чинниками у професійному розвитку викладача. Як зазначає А. Маслоу, 
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самоповага охоплює такі поняття, як престиж, визнання, репутація, статус, 

оцінка, прийняття [5]. Для педагога, особливо молодого, необхідно знати: те, 

що він робить (навчально-виховна діяльність, методична робота), визнається 

адміністрацією та колегами, а результати його діяльності схвально оцінюються. 

Задоволення потреби самоповаги у викладача зароджує впевненість, сприяє 

формуванню творчості педагогічної діяльності, активності у розвитку 

професійно-педагогічної компетентності. 

Спостереження за викладачами закладу освіти з різним стажем та 

досвідом педагогічної діяльності засвідчило, що упродовж першого року їх 

роботи мають місце певні проблеми, пов’язані з адаптацією як в педагогічному 

колективі, так і з опануванням самої педагогічної професії, набуття професійної 

ідентичності. Зовнішніми мотиваторами виступають старші наставники-

викладачі, які демонструють власний позитивний досвід педагогічної 

діяльності. На базі їх досвіду відбувається стажування молодого педагога і у 

разі успішної професійної адаптації відбувається перехід до наступного етапу 

професійного становлення та розвитку. 

На етапі професіоналізації викладач закладу професійної (професійно-

технічної) освіти досягає професійної ідентифікації, виробляється власний 

стиль педагогічної діяльності, педагог набуває високого рівня професійно-

педагогічної компетентності, прагне до професійного розвитку та 

самовдосконалення. Йому притаманна здатність до самомотивації. На етапі 

професійної майстерності викладач демонструє високий рівень 

професіоналізму. У цьому періоді неперервного професійного розвитку для 

педагога характерним є сформований стиль педагогічної діяльності, стійкі 

педагогічні позиції, він здатний виконувати роль наставника для викладачів-

початківців. Викладач-професіонал – це викосокомпетентна, психологічно і 

соціально зріла особистість, яка демонструючи самомотивацію, перебуває у 

процесі неперервного особистісного і професійного розвитку. 

Проблема неперервного професійного розвитку педагогів усе більш 

актуалізується у зв’язку тим, що в Україні на сучасному етапі розвитку системи 

професійної освіти відбуваються динамічні її перетворення, оновлюються 

підходи до підготовки кваліфікованих робітників, навчання стає більш 

виробничонаправленим та наближеним до сучасних інноваційних виробничих 

технологій, впроваджується підготовка здобувачів освіти за стандартами, які 

побудовані на модульно-компетентнісній основі, освітній процес 

переорієнтовується на дуальну форму навчання. 

У процесі особистісного професійного розвитку педагога відбувається 

формування його внутрішньої та зовнішньої особистісної професійної 

ідентичності. Удосконалюються внутрішні засоби професійної діяльності 
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(професійно-педагогічні компетентності, мотивація професійної праці, 

професійні риси характеру, з досвідом проявляється автономність у вирішенні 

професійних завдань). Також відбувається формування та засвоєння зовнішніх 

соціальних засобів професійної діяльності, що супроводжується накопиченням 

певних соціальних регуляторів у фахово-освітньому середовищі, засвоєння 

соціального простору професії, відповідних матеріалів та інформаційних 

засобів професійної діяльності. 

Співпраця з колегами в професійній спільноті зміцнює мотивацію і 

впевненість педагогів та сприяє процесу неперервного професійного розвитку. 

Дослідження впливу таких факторів, як вік і стать на мотивацію 

професійного розвитку викладачів,  виявили, що у педагогів чоловічої статі на 

перших позиціях стояли чинники – матеріальне стимулювання, рівень 

заробітної плати, можливість кар’єрного зростання. У викладачів жіночої статі 

провідними мотивами педагогічної діяльності та удосконалення її ефективності 

були: отримання задоволення від процесу навчання учнів, спілкування з 

колегами, інтерес до опанування та впровадження інноваційних освітніх 

технологій. У педагогів пенсійного віку домінуючим мотивом до професійного 

розвитку та проходження курсового підвищення кваліфікації було 

підтвердження раніше встановленої педагогічної категорії та педагогічного 

звання. Тобто, у певної частки викладачів даної вікової категорії ми спостерігаємо 

«згасання» інтересу до власного неперервного професійного розвитку, що 

логічно пояснюється завершеннямними педагогічної кар’єри та професійної 

діяльності [7]. Дані тенденції варто враховувати при організації та впровадженні 

системи заходів неперервного професійного розвитку в закладах освіти. 

Отже, ефективними шляхами формування стійкої мотивації до 

професійного розвитку педагогічних працівників закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти є: 

– на державному рівні: підняття соціального престижу педагогічної праці; 

впровадження для випускників педагогічних закладів вищої освіти інтернатури, 

яка дозволить «приміряти» професію педагога в реальних умовах; підвищення 

рівня заробітної плати педагогічним працівникам; суттєве підвищення рівня 

оплати праці педагогам, які пройшли сертифікацію; моральне та матеріальне 

заохочення педагогів-наставників, які забезпечують проходження стажування 

молодих педагогів; 

– на місцевому рівні, рівні закладу професійної (професійно-технічної) 

освіти: ознайомлення педагога з інноваційними виробничими технологіями; 

надання можливості пройти стажування на сучасному підприємстві, організації, 

установі або закладі, на якому використовуються сучасне обладнання та 

технології для практичного опанування ними; 
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– на рівні педагогічного працівника: неперервний професійний розвиток 

викладача одночасно виступає його правом та професійним обов’язком, і тому 

педагогу необхідно опонувати інноваційними виробничими і педагогічними 

технологіями шляхом формальної, неформальної та інформальної освіти [6]. 

Висновки. Таким чином, мотиваційну складову самоосвіти педагогічних 

працівників професійних (професійно-технічних) закладів освіти розглядаємо 

як систему мотивів, інтересів, готовності педагогів до активного самостійного 

навчання, пов’язаного із задоволення потреб у саморозвитку. Сформованість 

мотивації самоосвіти дає змогу побачити не поодиноке виникнення 

самоосвітніх дій, а типову рису, якість особистості інноваційного педагога.  
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ІНФОРМАЦІЙНО-ЦИФРОВІ ТЕХНОЛОГІЇ  

В УПРАВЛІННІ ОСВІТНІМ ПРОЦЕСОМ 

 

Анотація. У статті проаналізовано сутність інформаційно-цифрових 

технологій; управління освітнім процесом; розкрито суть поняття 

«інформатизація суспільства»; розглянуто функції та етапи управління 

освітнім процесом; надано приклади комп’ютерного програмного 

забезпечення. 

Ключові слова: інформаційно-цифрові технології, інформатизація суспільства, 

управління, комп’ютерне програмне забезпечення, хмарні технології, Веб-2. 

Питання доступності та якості освітніх послуг у сучасних умовах є 

особливо актуальними для розвитку освіти в Україні на світовому рівні. Ці 

питання викликані необхідністю кардинальних змін, спрямованих на 

підвищення якості освіти та сприйняття її розвитку. Розвиток інформаційно-

цифрових технологій нині стає одним із основних способів здобуття 

професійної (професійно-технічної) освіти, більш зручним і якісним 

донесенням знань до здобувача освіти. Необхідність створення системи 

ефективного управління освітнім процесом і забезпечення комп’ютерного 

документообігу неможливо реалізувати без розробки та впровадження єдиної 

системи управління освітнім закладом, яка б включала весь комплекс 

програмних засобів та загальну базу даних [7]. 

Інформатизація суспільства – це перспективний шлях до економічного, 

соціального та освітнього розвитку. Інформатизація освіти спрямовується на 

формування та розвиток інтелектуального потенціалу нації, удосконалення 

форм і змісту навчального процесу, впровадження комп'ютерних методів 

навчання та тестування, що надає можливість вирішувати проблеми освіти з 

урахуванням світових вимог [5]. 

Одним із важливих напрямів розвитку інформатизації освіти є нові 

комп’ютерні технології. Інтерактивність, інтенсифікація процесу навчання, 

зворотний зв'язок – помітні переваги цих технологій, котрі зумовили 

необхідність їх застосування в різних галузях людської діяльності, насамперед 

у тих, які пов'язані з освітою та професійною підготовкою.  

Інформаційно-цифрові технології (ІЦТ) поступово, активно і невпинно 

інтегруються в усі сфери діяльності людини і суспільства, стають могутнім 
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каталізатором і визначальним джерелом їх об’єктивного розвитку. Цей процес 

називають інформатизацією суспільства, а саме суспільство набуває ознак 

інформаційного. 

Інформатизація суспільства – це глобальний соціальний процес, 

особливість якого полягає в тому, що домінуючим видом діяльності у сфері 

суспільного виробництва є збирання, нагромадження, продукування, 

оброблення, зберігання, передавання та використання інформації. Ці процеси 

здійснюються на основі сучасних засобів процесорної та обчислювальної 

техніки, а також на базі різноманітних засобів інформаційного обміну.  

Як свідчать дослідження вчених, основними напрямами формування 

перспективної системи освіти, що мають принципово важливе значення для 

України, котра нині перебуває на етапі складних економічних перетворень, є такі: 

- підвищення якості освіти шляхом її фундаменталізації, інформування 

учнів про сучасні досягнення науки в більшому обсязі та швидшими темпами; 

- забезпечення орієнтації навчання на нові технології ІС і насамперед на ІКТ; 

- забезпечення більшої доступності освіти для різних верств населення; 

- підвищення творчого потенціалу освіти. 

Упровадження комп'ютера у сферу освіти стало початком революційного 

перетворення традиційних методів і технологій навчання та всієї галузі освіти. 

Новим етапом глобальної технологізації передових країн стала поява сучасних 

телекомунікаційних мереж та їх інтеграція з інформаційними технологіями, 

тобто поява ІКТ. Вони стали основою для створення інфосфери, оскільки 

об'єднання комп'ютерних систем і глобальних телекомунікаційних мереж 

зробило можливим створення і розвиток планетарної інфраструктури, що 

зв'язує нині все людство. 

Уже понад сімдесят років триває цифрова революція, яка являє собою 

багатофакторний перехід від аналогового до цифрового способу обробки, 

зберігання й передачі даних, і, відповідно, стрімкий розвиток апаратного і 

програмного забезпечення, що обслуговує ці процеси. 

Цифровізація освіти безпосередньо залежить й від рівня володіння 

цифровими технологіями педагога з метою їх продуктивного застосування в 

освітній діяльності. Сьогодні існує необхідність формування вміння 

орієнтуватися в потоці цифрової інформації в управлінні навчальним закладом, 

працювати з нею, обробляти і вбудовувати в нову педагогічну технологію. 

Інформаційний формат заснований на цифровому поданні інформації, на 

відміну від електронного формату цифровий формат більш точно представляє 

інформацію, забезпечуючи її вільну циркуляцію, розміщення, обробку, 

використання в комп'ютерних мережах. Система цифрової освіти включає в 

себе інформаційні ресурси, телекомунікації, систему управління.  
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Цифрові технології в сучасному світі – це не лише інструмент, а 

середовище існування, які відкривають нові можливості: навчання в будь-який 

зручний час, безперервну освіту, можливість проєктувати індивідуальні освітні 

маршрути, зі споживачів електронних ресурсів стати творцями [1].  

Інформатизація суспільства пов’язана, насамперед, із розвитком 

комп’ютерної техніки, різноманітного програмного забезпечення, глобальних 

мереж (Інтернет) та мультимедійних технологій. 

Мультимедійні засоби навчання займають важливе місце в розвитку 

інформаційного суспільства. Мультимедійні засоби навчання– це комплекс 

апаратних і програмних засобів, що дозволяють користувачеві спілкуватися з 

комп’ютером, використовуючи різноманітні, природні середовища: графіку, 

гіпертексти, звук, анімацію, відео. Мультимедійні системи надають 

користувачеві персонального комп’ютера такі види інформації: текст; 

зображення; анімаційні картинки; аудіо коментарі; цифрове відео. Технології, 

які дозволяють з допомогою комп’ютера інтегрувати, обробляти і водночас 

відтворювати різноманітні типи сигналів, різні середовища, засоби і способи 

обміну інформацією, називаються мультимедійними [3]. 

У зв'язку з цим одним із найважливіших аспектів для забезпечення 

ефективності роботи закладу професійної (професійно-технічної) освіти є 

діяльність з управління освітніми системами, в які вона включена. Її 

життєдіяльність в значній мірі обумовлена впливами, що йдуть з широкого оточення. 

Поняття «управління» має багато тлумачень, тому воно використовується 

в низці наукових дисциплін, кожна з яких трактує його в контексті специфіки 

предмета дослідження і розроблюваних ними концепцій.  

Управління можна трактувати як процес впливу, і водночас як систему 

суб'єктів, що управляють, об'єктів, якими управляють, та управлінських дій [4]. 

Разом з тим, найчастіше управління розглядається як сукупність 

стратегій, принципів, методів, засобів і форм наукового керівництва будь-якою 

діяльністю з метою підвищення її ефективності. 

Управління є невід’ємною складовою педагогічної системи кожного 

закладу освіти, яка має на меті досягнення низки важливих завдань, а саме:   

- реалізація державної освітньої політики;   

- створення умов для здобуття освіти громадянами України;  

- прогнозування розвитку професійної (професійно-технічної) освіти, 

аналіз стану освіти в навчальному закладі;   

- навчально-методичне забезпечення закладу освіти;  

- контроль за дотриманням законодавства в галузі освіти;  

- проведення атестації навчального закладу;  

- удосконалення професійної кваліфікації педагогічних працівників, 

http://ua-referat.com/%D0%A0%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B8
http://ua-referat.com/%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%96%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%96%D0%BC%D0%B8_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0%D0%BC%D0%B8
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їх перепідготовка та атестація у Порядку, встановленому Міністерством освіти і 

науки України;  

- укомплектування навчального закладу педагогічними 

працівниками, у тому числі керівними кадрами;  

- сприяння проведенню експериментальної діяльності в освітньому 

процесі навчального закладу;  

- впровадження інновацій; 

- забезпечення соціального захисту, охорони життя, здоров’я та 

захисту прав учасників освітнього процесу в навчальному закладі; 

- здійснення міжнародного співробітництва.  

З огляду на те, що відсутнє однакове розуміння терміну «управління», 

немає і єдиного підходу до класифікації поняття функції управління.  

Функції управління освітнім процесом послідовно змінюючи одна одну, 

утворюють управлінський цикл, це - аналіз, планування, організація, контроль, 

регулювання (корекція). 

Кожна окрема функція має глобальну та конкретну мету. Аналіз як 

функція управління освітнім процесом спрямований на визначення 

ефективності діяльності закладу освіти, причин відхилень від норм та 

визначення перспектив розвитку. Він повинен забезпечувати: аналіз основних 

напрямків організації освітнього процесу; оцінку досягнутих результатів; 

ступінь обґрунтованості нових завдань, які зумовлюються принципом наступності. 

Аналіз стану освітнього процесу як об’єкту управління обов’язково 

передбачає: визначення мети та завдань аналізу; вибір видів та методик аналізу; 

розробку технології аналізу; здійснення аналізу; узагальнення та змалювання 

результатів аналізу. 

Сутність планування освітнього процесу полягає у визначенні мети, 

завдань та засобів для досягнення бажаного результату. Існують наступні етапи 

планування: визначення основних задач освітнього процесу; встановлення 

взаємозв’язків між окремими видами діяльності; делегування повноважень для 

виконання кожного виду діяльності; оцінка витрат часу; визначення необхідних 

ресурсів; корекція планів після обговорення з виконавцями; виявлення та 

нейтралізація зон потенціальних проблем; вибір оптимальної форми плану; 

введення плану в дію. 

Організування – це процес, здійснюваний керівником і спрямований на 

розподіл спільної діяльності серед виконавців і встановлення між ними 

причинних відносин діяльності, що викликають ефект додаткового корисного 

результату. 

Контролювання має важливе значення для ефективного управління 

освітнім процесом, а саме: стимуююче, навчально-методичне, діагностичне, виховне. 
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Регулювання – це функція управління, сутність якої полягає в коригуванні 

за наслідками контролю та аналізу. 

Використання ІКТ при організації та плануванні діяльності закладу освіти 

має певні переваги [6]: 

 підвищення ефективності навчального процесу;  

 можливість управління з використанням результатів попередньої 

діяльності; 

 прийняття більш ефективних управлінських рішень;  

 підвищення об’єктивності в оцінці діяльності вчителів та учнів; 

 більш ефективне управління пізнавальною діяльністю учнів; 

 можливість прийняття більш виважених рішень, які стосуються 

підвищення результативності навчання;  

 оперативний доступ до організаційної інформації стосовно діяльності 

закладу освіти;  

 економія як матеріальних, так і людських ресурсів; 

 вільний час на вирішення важливих питань;  

 скорочення обсягу рутинної роботи. 
Використання ІКТ в управлінні закладом освіти є важливою складовою 

розвитку єдиного інформаційного освітнього простору навчального закладу. 

Без чіткої організації роботи адміністрації навчального закладу неможливо 

організувати управління всією системою в цілому [2]. 

Забезпечення функціонування та управління простором вимагає 

створення системи, яка дозволяє: 

 узагальнити інформаційні потоки;  

 класифікувати всю інформацію;  

 забезпечити доступ до центральних баз даних;  

 забезпечити обмін інформацією.  

Щодо управління навчальним закладом, то всі функції можна 

автоматизувати:  

 управління навчальним процесом (формування навчальних планів, 

розклад, моніторинг результатів навчання); 

 фінансове планування та бухгалтерський облік;  

 облік матеріально-технічної бази;  

 управління персоналом;  

 автоматизація діяльності бібліотеки;  

 документообіг; 

 підготовка оперативної та зовнішньої зв ітності. 
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Для управління навчальним закладом використовується різноманітне  

комп’ютерне програмне забезпечення. Для створення баз даних доцільно 

обрати середовище Microsoft Office (MSO) Access, операційної системи 

Windows. Засоби MS Office Access виконують усі вимоги до використання БД 

інформаційної системи: побудови логічних зв’язків системи, зберігання 

інформації, створення інтерфейсу СУБД для користувача та побудови всіх 

необхідних форм звітності. Сьогодні успішно використовуються в 

адмініструванні освітнього процесу бази даних на обдарованих учнів, які 

виконано в MS Access.  

Досить часто, при вирішенні задач управління, використовується 

табличний редактор Microsoft Excel, призначений для створення електронних 

таблиць і найбільшою перевагою є можливість досліджувати, аналізувати дані і 

виконувати обчислення. В адміністративному апараті напрацьовано певний 

досвід щодо використання редактора електронних таблиць MS Excel для 

проведення моніторингу якості освіти в навчальному закладі.  

Альтернативними джерелами  обробки інформації в управлінні освітнім 

процесом є сучасні технології.  

Наприклад, хмарні технології  як електронне сховище даних у мережі 

Інтернет, яке дозволяє зберігати, редагувати, а також ділитися [8]. Хмарні 

технології – це і браузерний інтерфейс поштової скриньки, і можливість 

створення та редагування офісних документів онлайн, і складні математичні 

обчислення, для яких потужності одного персонального комп’ютера 

недостатньо. По суті, на сьогоднішній день хмарні технології − це одна велика 

концепція, що включає в себе багато різних понять. Це і програмне 

забезпечення, інфраструктура, платформа, дані, робоче місце і т.п. 

Найголовнішою функцією хмарних технологій є задоволення потреб 

користувачів, що потребують віддаленої обробки даних. Суть хмарних 

технологій заключається в тому, що користувачу надається хостинг віддаленого 

доступу до послуг, до ресурсів через Інтернет.  

Хостинг – це послуга по розміщенню обладнання клієнта на території 

провайдера, при цьому забезпечується підключення його до каналів зв’язку з 

високою пропускною спроможністю.  

Ці Інтернет-послуги (хмарні сервіси) можна розділити на три основні 

категорії: інфраструктура як сервіс; платформа як сервіс; програмне 

забезпечення як сервіс. 

Прикладами хмарних технологій в освіті можуть стати: електронні 

щоденники, журнали, особисті кабінети для учнів та викладачів, інтерактивні 

приймальні, тематичні навчальні форуми для учнів, пошук інформації, коли 
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учні можуть розв’язувати певні навчальні задачі навіть за відсутності педагога 

чи під його керівництвом.  

За допомогою сервісів Google можна ефективно здійснювати 

інформаційну взаємодію між суб’єктами управління, здійснювати контроль та 

аналіз. На сьогоднішній день уже накопичено певний досвід застосування 

інформаційних та мережних технологій в організації освітнього процесу, 

зокрема сервісів Інтернету, створених за технологією Веб 2.0.  

Веб 2.0 – друге покоління мережевих сервісів Інтернету, яке дозволяє 

користувачам спільно діяти – обмінюватися інформацією, зберігати посилання 

та мультимедійні документи, створювати та редагувати публікації, тобто 

відбувається налагодження соціальної взаємодії. Тому технології веб 2.0 ще 

називають соціальними сервісами Інтернету. До сервісів веб 2.0 відносять: 

блоги, wiki, засоби обміну фотографіями і відеофайлами, засоби збереження 

закладок, технології спільної роботи з документами, соціальні мережі та інші.  

Отже, використання сервісів Веб 2.0 відкриває широкі можливості і для 

оптимізації процесу управління навчальним закладом в умовах функціонування 

та розвитку інформаційного освітнього простору навчального закладу. Серед 

педагогів, які активно використовують ІКТ у своїй педагогічній діяльності, 

популярності набули сервіси Google.  

Поступово поширюється серед адміністрації закладу практика з 

використання сервісів Gmail та Google Docs у роботі з викладачами: 

формування та обмін аналітичними матеріалами щодо визначення рівня 

навчальних досягнень учнів з навчальних дисциплін за семестр, за рік; спільне 

формування планів роботи. 

Необхідно зазначити, що інформатизація управлінської діяльності 

підвищує вимоги до професійної підготовки адміністративного апарату, 

особливо до рівня їх інформаційної компетентності. На жаль, під час 

підвищення кваліфікації приділяється увага тільки комп’ютерній грамотності, в 

той час як інформаційна компетентність – це не тільки знання комп’ютерних 

програм, але включає в себе і такі складові, як робота з інформацією в 

електронному вигляді, знання та вміння використовувати найефективніші 

методи пошуку та зберігання інформації, уміння працювати із зовнішнім 

інформаційним середовищем, уміння оптимально використовувати архіви 

інформації та ін. Тільки в разі забезпечення всіх цих складових процес 

інформатизації освіти буде ефективним. 
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technologies 

  

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B5%D1%80%D0%B2%D1%96%D1%81%D0%B8_%D1%82%D0%B0_%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B3%D0%B8_Google
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B5%D1%80%D0%B2%D1%96%D1%81%D0%B8_%D1%82%D0%B0_%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B3%D0%B8_Google
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B5%D1%80%D0%B2%D1%96%D1%81%D0%B8_%D1%82%D0%B0_%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B3%D0%B8_Google
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ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ 

ТЕХНОЛОГІЙ У ЗАКЛАДАХ ПРОФЕСІЙНОЇ  

(ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ 

 

Анотація. Стаття містить аналіз напрямів використання інформаційно-

комунікаційних технологій на уроках теоретичної підготовки, в самоосвітній 

діяльності викладача у закладах П(ПТ)О. Надано методичні рекомендації щодо 

особливостей впровадження ІКТ на різних етапах освітнього процесу, 

використання  Інтернет Web-сервісів, що дозволяють проходити навчання 

педагогів в online-режимі. Наведено приклад організації спільної діяльності 

викладача та учнів зі створення електронних дидактичних засобів навчання. 

Ключові слова: інформатизація освіти, інформаційно-комунікаційні 

технології, програмні засоби навчання.  

Постановка проблеми. Згідно з Національною  доктриною розвитку 

освіти та Національною стратегією розвитку освіти в Україні на 2012-2021 роки 

одним з основних завдань сучасного закладу освіти є інформатизація 

освітнього процесу та впровадження у освітню діяльність новітніх 

інформаційних технологій, які дають змогу педагогу якісніше подати 

навчальний матеріал, зробити його більш цікавим та різноманітним, швидко 

перевірити та проаналізувати знання учнів, підвищити їх пізнавальний інтерес 

та залучити до безпосередньої участі у процесі навчання [1,2]. Особливо 

актуальним є використання сучасних інформаційних засобів саме на уроках 

професійно-теоретичної підготовки, оскільки під час формування професійних 

компетентностей для ефективнішого їх засвоєння необхідне використання 

великої кількості наочних матеріалів та інтерактивних засобів, які у свою чергу 

позитивно сприяють покращенню досягнення навчальної мети. Електронні 

навчальні засоби дають можливість кожному учню незалежно від рівня його 

підготовки брати активну участь в освітньому процесі, індивідуалізувати свій 

процес навчання, здійснювати самоконтроль, бути не пасивним спостерігачем, 

а активно одержувати знання і оцінювати свої можливості [3]. Сьогодення 

спонукає викладача та майстра виробничого навчання застосовувати інтернет-

простір для формування професійних, у тому числі методичних 

компетентностей. 
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Аналіз останніх досліджень та публікацій. Аналіз педагогічної та 

методичної літератури з даного питання засвідчив, що у вітчизняній 

педагогічній науці достатньо висвітлені концептуальні основи процесу 

інформатизації системи освіти. Проблемам застосування інформаційних 

технологій у навчальному процесі присвячено наукові роботи таких науковців, 

як: М. Жалдак, Н. Морзе, Л. Брескіна, О. Давискіба, О. Шувалова, О. Кривонос, 

С. Овчаров тощо. Питання використання ІКТ саме в професійній підготовці 

майбутніх кваліфікованих робітників частково відображаються у різних 

напрямах педагогічних досліджень С.Гончаренка, В.Кременя, Н.Ничкало, 

П.Лузана П.Гальперіна, А.Леонтьєва та ін.  

Метою статті є аналіз існуючих провідних дидактичних принципів та 

напрямів використання інформаційно-комунікаційних технологій на уроках 

професійно-теоретичної підготовки в закладах професійної (професійно-

технічної) освіти, аналіз розміщених в Інтернеті Web-сервісів, що дозволяють 

проходити навчання педагогічних працівників в online-режимі. 

Виклад основного матеріалу. Рівень дидактичних можливостей сучасних 

інформаційних технологій та комп’ютеризації навчальних закладів свідчать про 

наявність об’єктивних умов для широкого застосування комп’ютерних 

дидактичних засобів у навчанні. Перевагою програмних засобів навчального 

призначення порівняно з традиційними засобами навчання є наявність зручних 

у використанні засобів візуалізації навчального матеріалу: статичне та 

динамічне представлення об'єктів, процесів, явищ, їх складових, наочне 

представлення закономірностей і результатів проведених експериментів, 

дослідів, знайдених розв’язків задач. Ще однією з переваг програмних засобів 

навчання є швидкий зворотній зв'язок між користувачем і засобами ІКТ, який 

забезпечує реалізацію діалогу між учнем і програмним навчальним 

середовищем. Використання електронних засобів навчального призначення 

дають можливість створити такі умови, коли всі учні залучаються до активної, 

творчої навчальної діяльності, процесу самонавчання, самореалізації, вчаться 

співпрацювати, критично мислити, аналізувати, висловлювати й відстоювати 

власні думки та ідеї, що особливо важливо для навчання висококваліфікованого 

спеціаліста ХХІ століття [5]. 

Головні дидактичні функції, які реалізуються за допомогою ІКТ на 

уроках, це: 

- пізнавальна (використовуючи комп’ютерні технології та Інтернет, 

можна отримати будь-яку необхідну інформацію); 

- розвивальна (робота з різноманітними комп’ютерними програмами 

сприяє розвитку таких необхідних пізнавальних процесів, як сприйняття, 

логічного мислення, пам’яті, уяви); 
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- дослідницька (в учнів з’являється можливість узяти участь у роботі 

пошукових груп, виконувати творчі роботи різних видів, створювати власні 

творчі проекти, готувати доповіді, реферати, учнівські презентації, публікації,  

дослідити певні проблемні питання); 

- комунікативна (під час обміну інформацією між учнями створюється 

певна віртуальна єдність) [7]. 

Можна виділити декілька основних напрямів електронних засобів 

навчання, що можуть використовуватися на уроках професійно-теоретичної 

підготовки. 

1. Мультимедійні засоби. Дана група демонстраційних матеріалів 

(слайди, презентації, навчальні відеофільми тощо) дозволяє педагогу значно 

унаочнити процес навчання.  

2. Електронні підручники. Електронний підручник призначений для 

самостійного вивчення теоретичного матеріалу курсу і побудований на 

гіпертекстової основі, що дозволяє працювати за індивідуальною освітньою 

траєкторією. Містить ретельно структурований навчальний матеріал, що 

надається учню у вигляді послідовності інтерактивних кадрів, що містять не 

тільки текст, але і мультимедійні додатки. Гіпертекстова структура дозволяє 

учневі визначити не тільки оптимальну траєкторію вивчення матеріалу, але й 

зручний темп роботи й спосіб викладу матеріалу, відповідний 

психофізіологічним особливостям його сприйняття. 

3. Електронні довідники. Електронний довідник дозволяє учню в будь-

який час оперативно одержати необхідну довідкову інформацію в компактній 

формі. В електронний довідник включається інформація як дублююча, так і 

доповнююча матеріал підручника. Зазвичай електронний довідник – це 

електронний список термінів, кожна одиниця списку є гіперактивною – її 

активізація дозволяє ознайомитись з тлумаченням терміна, перекладом, 

енциклопедичним описом тощо. 

4. Тренажерні комплекси (комп'ютерні моделі, конструктори й 

тренажери). Комп'ютерні моделі, конструктори й тренажери дозволяють 

закріпити знання і отримати навички їх практичного застосування в ситуаціях, 

що моделюють реальні. Вони можуть бути використані не тільки для 

демонстрації важко відтворюваних у навчальній обстановці явищ, але й для 

з'ясування (у діалоговому режимі) впливу тих чи інших параметрів на 

досліджувані процеси і явища. Це дозволяє використовувати їх в якості 

імітаторів лабораторних установок, а також для відпрацювання навичок 

управління модельований процесами. Комп'ютерні технології дозволяють не 

тільки працювати з готовими моделями об'єктів, але й виробляти їх 

конструювання з окремих елементів. 
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5. Електронні задачники. Комп'ютерний задачник дозволяє відпрацювати 

прийоми рішення типових завдань, що дозволяють наочно зв'язати теоретичні 

знання з конкретними проблемами, на вирішення яких вони можуть бути 

спрямовані. 

6. Електронні лабораторні практикуми. Електронний лабораторний 

практикум дозволяє імітувати процеси, що протікають в досліджуваних 

реальних об'єктах, або змоделювати експеримент, не здійсненний у реальних 

умовах. При цьому тренажер імітує не тільки реальну установку, але й об'єкти 

дослідження та умови проведення експерименту. Лабораторні тренажери 

дозволяють підібрати оптимальні для проведення експерименту параметри, 

придбати первісний досвід і навички на підготовчому етапі, полегшити й 

прискорити роботу з реальними експериментальними установками й об'єктами. 

7. Комп'ютерні тестуючі системи. В якості тренажера може 

використовуватися і комп'ютерна тестуюча система, яка забезпечує, з одного 

боку, можливість самоконтролю для учня, а з іншого – приймає на себе 

рутинну частину поточного або підсумкового контролю. 

8. Internet-технології. Полягає у використанні ресурсів глобальної мережі 

Інтернет для пошуку та обміну інформацією, у самоосвітній діяльності, 

впровадженні елементів дистанційного навчання тощо [4]. 

Педагоги мають можливість оволодівати професійними 

компетентностями, завдяки низці розміщених в Інтернеті Web-ресурсів, що 

дозволяють проходити навчання в online-режимі. Одним із зручних і доступних 

для викладачів і майстрів закладів професійної (професійно-технічної) освіти є 

«Школа розвиткуІТ-компетентності», організована НМЦ ПТО в Сумської 

області. Педагоги мають можливість оволодіти цифровими навичками під час 

online-майстер-класів «Віртуальний навчальний контент на уроках», 

«Навчальна платформа KAHOOT! з вправами та іграми», також Online-курсів 

«Створення та використання інтерактивного контенту», «Online-дошка в 

освітньому процесі», «Хмарні» технології в освітньому процесі», «Сучасне 

портфоліо педагога: навіщо і як розробляти», «Ігрове навчання засобами 

інформаційних технологій» тощо. Наступним корисним Web-ресурсом є 

«Студія online-освіти – EdEra», що пропонує серію оnline-курсів, орієнтованих 

на навчання педагогів закладів освіти різних рівнів використанню сучасних ІТ-

ресурсів, як от: «Бери й роби. Змішане та дистанційне навчання» – курс, в 

основі якого покладено практичні інструменти для викладачів в умовах 

змішаного та дистанційного навчання; «Про дистанційний та змішаний 

формати навчання» – курс для педагогів та керівників закладів професійної 

(професійно-технічної)  освіти; «Pro Power Point» – інтерактивний онлайн-курс 

із дизайну презентацій у PowerPoint; «Very verified: онлайн-курс з медіа 
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грамотності», «Ключові уміння 21-го століття» тощо.  

Ще одним Web-ресурсом, що дає можливість педагогам підвищити 

фахову компетентність, є Платформа масових відкритих онлайн-курсів 

«Prometheus». Корисними для педагогів є курси «Підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників: нові вимоги і можливості», «Медіаграмотність для 

освітян», «Критичне мислення для освітян». 

У переліку цікавих Web-ресурсів варто зазначити Освітній проєкт «На 

урок» (Практичні прийоми; ІКТ; Предметне навчання; Проєктне навчання; 

Інклюзивна освіта; Медіаграмотність; Критичне мислення тощо).  

Зазначені Web-ресурси дають можливість педагогічним працівникам 

брати активну участь у семінарах, вебінарах, підвищувати кваліфікацію без 

відриву від виробництва безкоштовно та за допомогою будь-яких електронно-

комунікативних гаджетів.  

Широке використання комп'ютера, розробка педагогічних програмних 

засобів, відбір і підготовка для них навчальної інформації суттєво змінюють 

методику роботи викладача, адже з розширенням сфери використання 

комп’ютерної техніки в навчанні розвивається система опосередкованого 

педагогічного впливу, де виділяється новий блок – засоби навчання, що 

замінюють педагога на ряді етапів навчального процесу. 

Одним із напрямів вдосконалення навчально-методичного забезпечення 

уроків в закладах освіти є самостійне створення електронних дидактичних 

матеріалів викладачем, майстром виробничого навчання, що дає змогу не лише 

вдосконалити педагогічний процес, а й надати педагогу можливість для 

випробування власних ідей, напрацювань, проєктів. Особливо актуальним 

даний напрямок є для викладачів професійно-теоретичної підготовки, так як на 

відміну від загальноосвітньої школи, де постійно створюються електронні 

дидактичні матеріали та програмні засоби навчання, професійно-технічна 

освіта зіткнулась із проблемою недостатньої інформативності та унаочнення 

процесу навчання, що, у свою чергу, значно знижує результативність 

освітнього процесу, його педагогічну ефективність [4,9]. 

Велику роль при цьому відіграє залучення самих учнів до створення 

наочних засобів навчання, що має цілий ряд переваг: 

 реалізується творчий потенціал учнів; 

 урізноманітнюється робота з обдарованими дітьми; 

 відбувається диференціація роботи з учнями; 

 розвивається практичний досвід учнів, підвищується їх креативна та 

пошукова активність;  

 вдосконалюється комплексно-методичне забезпечення уроків. 
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Крім того, виготовлення наочних посібників самими учнями направляє 

процес навчання на формування професійної компетентності майбутньої 

соціально-успішної особистості та реалізує ще одне завдання Національної 

доктрини – особистісна орієнтація освіти. 

Можна запропонувати наступну орієнтовну схему спільної діяльності 

викладача та учнів по створенню наочних електронних засобів навчання: 

1. Подання викладачем певної інформації з теми. На даному етапі учень 

знайомиться з текстом, визначає його сенс. 

2. Видача учням завдання перетворити запропонований текст, оформити в 

залежності від індивідуальних можливостей, проілюструвати. Тут же викладач 

розповідає про можливі матеріали, інструменти, техніки оформлення та 

визначає термін здачі роботи. Також він пропонує учневі самостійно вибрати 

будь-яку форму виконання завдання. 

3. Самостійна діяльність учнів по створенню електронного дидактичного 

засобу. За спеціальною інформацією учень може звернутися до викладача, 

друзів, батьків, іншим фахівцям. 

4. Демонстрація результатів учнями. На цьому етапі відбувається оцінка 

якості посібника та ефективність його використання. Учень представляє свою 

роботу іншим учням, здійснює самоаналіз своєї творчої діяльності, знайомить з 

технікою виконання завдання. Викладач організовує обговорення робіт учнів та 

аргументовано їх оцінює. 

5. Використання створеного посібника в якості наочного матеріалу у 

навчальній діяльності. 

Таким чином, упровадження інформаційних технологій у навчальний 

процес дозволило викладачу не тільки урізноманітнити традиційні форми 

навчання (такі, як підручник, опорний конспект, роздаткові матеріали), але й 

вирішити інші педагогічні задачі: помітно підвищити наочність навчання, 

забезпечити його диференціацію, полегшити контроль знань учнів, підвищити 

інтерес до предмета, пізнавальну активність учнів. 
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ПРОФЕСІЙНЕ ЗРОСТАННЯ ПЕДАГОГА  

ЯК ПРОЦЕС ДОСЯГНЕННЯ ПРОФЕСІОНАЛІЗМУ 

 

«...Немає людей більш допитливих, невгамовних, 

більш одержимих думками про творчість, як учителі» 

     В.О. Сухомлинський 

Анотація. У статті розкривається суть і специфіка понять «педагогічна 

діяльність», «професійна майстерність», «професійна компетентність 

педагога»; розкриваються теоретичні та практичні аспекти розвитку 

професійної компетентності педагогічних працівників; розглядаються умови 

забезпечення ефективного розвитку їхньої професійної компетентності як 

показника професійного зростання. 

Ключові слова:  педагогічна діяльність, педагогічна майстерність, професійна 

компетентність; професіоналізм, формування і розвиток професійної 

компетентності педагога; процес  професійного зростання. 

 Зміна суспільних відносин, ціннісних орієнтирів, ставлення громадян до 

освіти й освіченості зумовили актуальність такої проблеми, як удосконалення 

та досягнення якісно нових високих результатів освітнього процесу. Сучасний 

заклад освіи потребує ініціативних, творчих педагогів, здатних забезпечити 

високий освітній рівень учнів і відповідний рівень їхньої вихованості. Це 

вимагає від педагогічного колективу якісно нової організації своєї роботи, 

створення умов для розвитку творчої активності педагогів, постійного пошуку 

нових форм і методів діяльності, модернізації відомих положень, які будуються 

на основі впровадження інноваційних педагогічних ідей.  

Педагогічна діяльність – один із професійних видів діяльності, який 

потребує постійного особистісного зростання фахівців, удосконалення 

професійної майстерності, шліфування індивідуальних практичних умінь і 

навичок, оновлення та поглиблення теоретичної основи практичного досвіду 

педагога, особистісне та професійне зростання фахівця. 

Відомо, що рівень розвитку професійної майстерності не пропорційний 

професійному досвіду. Багаторічний досвід роботи містить у  собі як позитивні, 

так і негативні риси: досвідчений викладач, досягнувши високої майстерності, 

часом не може відмовитися від засвоєних стереотипів, зупиняється у своєму 

професійному рості, продовжуючи діяти в рамках свого досвіду, який тепер 

уже заважає йому зростати. 
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Хоча педагогічна майстерність проявляється в діяльності, проте до неї 

вона не зводиться. Не можна обмежити її лише високим рівнем розвитку 

спеціальних узагальнених умінь. Сутність майстерності – в особистості 

педагога, у його позиції, здатності виявляти творчу ініціативу на грунті 

реалізації власної системи цінностей. Майстерність – вияв найвищої форми 

активності особистості педагога професійній діяльності, активності, що 

базуються на гуманізмі й розкриваються в доцільному використанні методів і 

засобів педагогічної взаємодії в кожній конкретній ситуації навчання і 

виховання. 

Отже, майстерність педагога можна розглядати як найвищий рівень 

педагогічної діяльності (якщо характеризуємо якість результату), як вияв 

творчої активності особистості педагога (якщо характеризуємо психологічний 

механізм успішної діяльності). Коли ж хочемо усвідомити витоки розвитку 

майстерності, зрозуміти шляхи професійного самовдосконалення, доцільно 

сформулювати визначення цієї педагогічної категорії, то говоримо, що 

педагогічна майстерність – це комплекс властивостей особистості, що 

забезпечує самоорганізацію високого рівня професійної діяльності на 

рефлексивній основі. 

Проте швидкість набуття майстерності не регламентується лише 

нагромадженням професійних знань. Є індивідуальні передумови успішної 

діяльності, стимулятори професійного зростання – здібності до педагогічної 

діяльності. Вони залежать від особливостей перебігу психічних процесів, що 

сприяють успішній педагогічній діяльності. Аналіз педагогічних здібностей 

здійснено в низці фундаментальних досліджень, передусім у працях 

Ф.Н. Гоноболіна, ІО.Н. Кулюткіна, Г.С. Сухобської та ін. 

Підвалиною педагогічної майстерності є професійна компетентність. 

Знання викладача  звернені, з одного боку, до дисципліни, яку він викладає, а з 

іншого - до здобувачів освіти, психологію яких мусить добре знати. Готуючись 

до уроку, викладач обмірковує його зміст, методику, враховує особливості 

сприймання учнів цього курсу, власні можливості. Отже, зміст професійної 

компетентності – це знання предмета, методики його викладання, педагогіки та 

психології. Важливою особливістю професійних педагогічних знань є їх 

комплексність, що потребує від педагога вміння синтезувати матеріал для 

успішного розв'язання педагогічних задач, аналізу педагогічних ситуацій, що 

зумовлюють потребу осмислення психологічної сутності явищ, вибору засобів 

взаємодії. Розв'язання кожної педагогічної задачі актуалізує всю систему 

педагогічних знань викладача, які виявляються як єдине ціле. 

Сучасний педагог повинен володіти такими  професійними 

компетентностями: громадянська,  соціальна,  загальнокультурна, уміння 
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вчитись, технологічна (інформаційна), науково-методична, прогностична, 

комунікативна, здоров'язберігаюча, підприємницька, налаштованість на 

саморозвиток і самовдосконалення, рефлексивна. 

Отже, компетентність педагога – це синтез професіоналізму (спеціальна, 

методична, психолого-педагогічна підготовка), творчості (творчість відносин, 

самого процесу навчання, оптимальне використання засобів, прийомів, методів 

навчання) і мистецтва (акторство і ораторство). 

У сучасних умовах розвитку освіти в Україні важливого значення набула 

система науково-методичної роботи, головною метою якої є надання реальної, 

дієвої допомоги у формуванні професійної майстерності, активізації науково-

творчого потенціалу кожного педагога. 

Методична робота в нашому освітньому закладі – це цілісна система 

підвищення науково-теоретичного та загальнокультурного рівня здобувачів 

освіти, психолого-педагогічної підготовки й професійної майстерності 

педагогів, формування в них готовності до самоосвіти, саморозвитку. 

Робота методичного кабінету здійснюється відповідно до нової моделі 

системи управління закладу освіти, що ґрунтується на удосконаленні 

професійної підготовки педагогічних працівників, які спроможні працювати з 

потоками науково-методичної інформації, що постійно зростає, вивчати і 

впроваджувати інноваційні освітні технології.  

Колектив закладу працює над науково-методичною проблемою 

«Формування компетентностей учня шляхом підвищення професійної 

майстерності педагогів у контексті сучасних освітніх і виробничих технологій». 

Питання ефективності роботи щодо реалізації науково-методичної проблеми 

розглядалося на засіданнях циклових/методичних комісій, методичної та 

педагогічної рад. 

З досвіду роботи можна зауважити, що одним з найбільш ефективних 

засобів підвищення професійної компетентності педагога є самоосвітня 

діяльність. Професійна самоосвіта педагога – свідома діяльність з 

удосконалення своєї особистості як фахівця: адаптування своїх індивідуальних 

якостей до вимог педагогічної діяльності, постійне підвищення професійної 

компетентності та неперервне вдосконалення якостей своєї особистості. 

Система самоосвітньої роботи педагога нашого закладу передбачає: 

- поточне й перспективне планування; 

- підбір раціональних форм і засобів засвоєння та збереження інформації; 

- оволодіння методикою аналізу та способами узагальнення свого й 

колективного досвіду; 

- поступове усвоєння методів дослідницької та експериментальної 

діяльності. 
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У планах самоосвіти педагогів є перелік літератури, яку планується 

опрацювати; визначені форми самоосвіти; термін завершення роботи; 

передбачувані результати (підготовка доповіді, виступ на засіданнях 

методичної чи циклової комісії, поурочне планування, опис досвіду роботи, 

оформлення результатів у вигляді звітів, тощо). Матеріал, зібраний у процесі 

самоосвіти, зберігається та накопичується.  

Показники ефективності педагогічної самоосвіти – це насамперед якість 

організованого педагогом освітнього процесу та його професійно-

кваліфікаційне зростання.  

Одним із сучасних методів професійного самовдосконалення, який 

використовується в закладі, є метод портфоліо – опис роботи з аналізом її 

ефективності. У своєму портфоліо педагог висвітлює найбільш вдалі методичні 

розробки, приклади творчих робіт учнів, документи, які фіксують професійний 

розвиток  (дипломи, грамоти, подяки, характеристики, тощо),  творчі роботи,  

власні методичні розробки, статті відомих науковців, що розкривають 

особливості тієї проблеми, над якою працює власник портфоліо, психологічні 

дослідження, конспекти уроків, виховних заходів. Метод портфоліо допомагає 

педагогу не тільки систематизувати педагогічний досвід, накопичені знання, а й 

об'єктивно оцінити власний  професійний рівень. Основою роботи над 

портфоліо  є відображення професійного шляху, поглядів і планів педагога. 

Великий вплив на розвиток самоосвіти має атестація педагогічних кадрів, 

тому що вона є підсумком досягнень педагогів, оцінкою їхньої за кожні 5 років. 

Крім цього, атестація є значним стимулом у професійному зростанні 

педагогічних кадрів. Вона сприяє моральному та матеріальному заохоченню 

педагогічних працівників, узагальненню та впровадженню досвіду кращих 

педагогів у практику навчання та виховання.  

Наш освітній заклад використовує  під час проведення  атестації творчий 

звіт, який є гарною нагодою для розвитку ініціативи та творчості педагога, 

узагальнення і поширення його досвіду, підвищення авторитету творчої 

особистості. Творчий звіт педагога відбувається у формі дискусії. Викладач, 

майстер виробничого навчання, інший педагогічний працівник демонструє 

динаміку становлення своєї творчості, намагається допомогти присутнім 

зрозуміти найбільш ефективні методи навчання й виховання, ділиться своїми 

задумками, дає пропозиції щодо вирішення деяких проблем освітнього процесу. 

Ефективне проведення атестації позитивно впливає на зростання якості 

освіти в закладі. Атестація мотивує професійне  самовдосконалення педагогів, 

оскільки підвищення об’єктивності атестації, ефективне функціонування 

системи науково-методичного супроводу атестаційних процесів стимулює 

педагогічних працівників до професійного зростання. Так, у ДНЗ 
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«Шосткинський центр ПТО» 7 викладачів мають педагогічне звання «старший 

викладач», 2 майстри виробничого навчання – звання «майстер виробничого 

навчання І категорії», 6 майстрів виробничого навчання – «майстер 

виробничого навчання ІІ категорії»; 2 педпрацівники – нагрудний знак 

«Відмінник освіти України». 

Отже, в основу атестації педпрацівників закладу покладено серйозну 

самоосвітню роботу, що дає змогу пропагувати власний педагогічний досвід, 

підтверджувати професійний рівень, підвищувати свій рейтинг і кваліфікаційну 

категорію. 

У сьогоднішніх реаліях безперервна освіта педагога в міжатестаційний 

період виходить за межі суто курсової підготовки. Розвиток професійної 

компетентності педагога відбувається безперервно, при цьому значно 

зростають вимоги до підвищення якості. Педагогічні працівники закладу 

активно включилися до онлайн роботи й участі у вебінарах, конференціях, 

майстер-класах та інших формах індивідуальної роботи. Особливо хочеться 

відмітити дієву форму навчання педпрацівників використанню сучасних ІТ-

ресурсів – «Школа розвитку ІТ-компетентності» НМЦ ПТО у Сумській області. 

На засіданнях педагогічної ради розглядається та підсумовується 

індивідуальна робота кожного педагога.  

Навчання педагога не може мати зупинок, перерв, не може закінчуватися. 

К.Ушинський зазначав: «Учитель живе до тих пір, доки вчиться, як тільки він 

перестає вчитися – у ньому вмирає вчитель». Шлях становлення професійної 

компетентності педагогічного працівника – це поступове, складне й далеко не 

завжди лінійне сходження від дилетанта до справжнього майстра, суб'єкта 

професійної діяльності. 

Професіоналізм, безумовно, приходить не тільки з досвідом, він залежить 

від багатьох різних факторів: особистих здібностей, мотивації до роботи, її 

змісту, умов життя, впливу колективу тощо. Компетентного професіонала 

можна сформувати й за допомогою навчання. Цілеспрямоване, правильно 

організоване навчання відіграє у становленні, формуванні професіонала 

неабияку роль. 

Завдання удосконалення професійної компетентності педагогічних 

кадрів, підвищення їх наукового та загальнокультурного рівня вирішуються 

через систему методичної роботи закладу. У створенні особистісно 

орієнтованої системи професійного зростання вагому роль відіграє організація 

самоосвітньої діяльності. Завдяки моніторингу особистої педагогічної 

діяльності, здійснюється накопичення інформації про рівень якості самоосвіти 

педагога. Отже, у кожного педагога з’являється можливість прогнозувати та 
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моделювати особистий розвиток, забезпечуючи безперервне професійне 

зростання. 

Для цього в закладі проводиться: 

1. Підвищення кваліфікації педпрацівників, дистанційне навчання. 

2. Курсова перепідготовка. 

3. Використання ІКТ. 

4. Створення іформаційного простору закладу: портфоліо, сайти, блоги. 

5. Робота психолого-педагогічного семінару. 

6. Участь у виставках педагогічних технологій, проведення відкритих 

уроків, конкурсів, фестивалів. 

7. Створення віртуального методичного кабінету. 

8. Формування культури здоров’я педагога як складової загальної 

культури особистості, ставлення людини до себе, уміння обирати оптимальний 

режим інтелектуальних, емоційних, фізичних навантажень, адаптовано жити й 

працювати в умовах, здатних до інноваційних перетворень. 

Для досягнення професійного зростання використовують систему 

принципів педагогічного стимулювання. Принцип стимулювання творчого 

зростання педагогів на основі розробленої системи моральних і матеріальних 

стимулів вимагає створення умов для формування мотивації професійного 

самовдосконалення. Серед мотивів можна виділити такі: мотиви успіху, 

подолання професійних труднощів, спрямовані на поліпшення матеріального 

благополуччя, професійного визнання, кар'єрні мотиви та ін. Реалізація цього 

принципу передбачає систематичне відстеження результатів діяльності, 

об'єктивну оцінку професійного зростання педагогів і педагогічних колективів; 

надання допомоги педагогу, педагогічному колективу у визначенні тих сфер 

діяльності, де можна досягти успіху, проявити свої сильні сторони, показати 

зразок вирішення проблеми для колег; визначення системи засобів, що 

спонукають кожного до пошуку і творчості з урахуванням особливостей 

педагогів, їхніх можливостей; розробку положень про колективні та 

індивідуальні конкурси, огляди за результатами інноваційної, творчої 

діяльності педагогів; підтримку, заохочення ініціативи педагогів у постановці й 

вирішенні професійних проблем [5, с. 9].  

До методів педагогічного стимулювання належить метод здорової 

конкуренції, під  яким розуміємо таку організацію змагання, коли кожен має 

можливість реалізуватися в педагогічному колективі в умовах сприятливого 

творчого соціально-психологічного клімату. До методів здорової конкуренції 

належать різноманітні професійні конкурси, засідання педагогічної ради у 

формі захисту роботи методичних або циклових комісій, педагогічного рингу, 

ділової гри, аукціону ідей тощо. Такий принцип роботи вимагає дотримання 
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певних пунктів: доцільно використовувати матеріальні й моральні стимули, а 

інакше вони стануть причиною розладу. Кожен заклад повинен мати добре 

продуману систему стимулів і не зводити її лише до преміювання, 

нагородження грамотами, присвоєння звань. Ввічливість,  усмішка, уважне та 

чуйне ставлення керівника до людини – це теж стимули, а іноді більш дієві, ніж 

нагороди.  Слід створити умови для праці та саморозвитку педагога, атмосферу 

взаємного задоволення тощо;  слід використовувати стимули, щоб привернути 

увагу педагога до ключових напрямів діяльності закладу [4, с. 90]. Для 

стимулювання професійного розвитку педагогів у закладі враховується 

індивідуальна мотивація, оскільки для одного педагога найбільш значущим 

стимулом є публічне визнання заслуг і можливість презентації досвіду, а для 

іншого – надання особливих умов праці, додаткових днів до відпустки тощо.  

Отже, професійне зростання педагога визначено як процес, що 

спрямований на досягнення його професіоналізму, який призводить до якісних 

змін особистісної сфери та професійної діяльності. Воно передбачає постійне 

підвищення кваліфікації, пошук можливостей найповніше реалізувати себе як 

професіонала, посилення організованості, самостійності та відповідальності, 

здатність до інноваційної діяльності. Важливими чинниками професійного 

зростання педагогів є прагнення до самовдосконалення, самоосвіта, 

компетентність і майстерність педагога, покращення його матеріального 

становища, підвищення кваліфікації (шляхом атестації) та іміджу, кар'єрне 

зростання.  

Педагогічна виставка – це:  

– показ досягнень педагогічного колективу щодо пропаганди нових 

зразків освітньої роботи та науково-методичної діяльності педагогів; 

– поширення перспективного педагогічного досвіду;  

– систематичне збирання різних видів і типів друкованих видань й 

недрукованих матеріалів, об’єднаних за певними принципами  відбору. 

Педагогічні виставки, що проводяться в закладі, є результативною 

формою методичної роботи, яка стимулює творчу активність педагогів.  

Щороку державні органи влади проводять різноманітні виставки,  

конкурси для освітян  з метою стимулювання участі педагогів у процесах 

становлення та розвитку ефективної національної системи освіти й 

популяризації кращих і новітніх педагогічних практик, зростання професійної 

майстерності педагогів. 

Зокрема ДНЗ «Шосткинський центр ПТО» бере участь у Міжнародній 

виставці «Інноватика в сучасній освіті». У номінації «Інноваційне освітнє 

середовище: нові виклики та сучасні рішення» беруть участь викладачі 
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професійно-теоретичної підготовки та майстри виробничого навчання, які у 

своїх творчих роботах висвітлюють досвід нашого закладу.  

Творчі групи педагогічних працівників активно працюють над  

розробкою інноваційних матеріалів. Так, розроблено4 стандарти професійної 

(професійно-технічної) освіти з професій «Манікюрник», «Педикюрник», 

«Майстер ресторанного господарства», «Адміністратор (господар) залу», які 

затверджені наказом Міністерства освіти і науки України від 04.08.2019 № 287, 

у 2020 році – проєкт стандарту з професії «Електромонтер з обслуговування і 

ремонту сонячних електроустановок» 

Необхідно зауважити, що від рівня професійної майстерності педагога, 

умов його праці та стану здоров’я залежить і якість освіти. Зовнішніми 

критеріями успішності педагога виступають повага та визнання учнів і колег, 

довіра батьків, матеріальна база закладу, гарний вигляд викладача, упевнена 

хода, відкритий погляд. Найвищими умовами професійного зростання педагога 

є: творча атмосфера закладу, постійне самовдосконалення, обмін професійними 

досягненнями з колегами, особисте задоволення працею, комфортні умови 

праці та стимулювання досягнень. Отже, ефективність розвитку професійної 

майстерності педагога може значно підвищитися, якщо цей процес 

обумовлюватиметься як суб’єктивними чинниками (на рівні розвитку 

професійної рефлексії, що включає механізми мотивації, самопізнання, 

самоаналізу та самореалізації особистості педагога), так і об’єктивними 

(створення сучасної матеріально-технічної бази закладу, упровадження системи 

моральних і фінансових заохочень). 

«Неможливо жити краще, ніж живучи з  прагненням стати досконалішим. 

Хто хоче зрушити світ, нехай зрушить себе». (Сократ) 
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ОРГАНІЗАЦІЯ ІНФОРМАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В ЗАКЛАДАХ 

ПРОФЕСІЙНО (ПРОФЕСІЙНО- ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ 

 

Анотація. У статті проаналізовано організацію інформаційної діяльності 

навчального закладу; запропоновано класифікацію системи інформаційного 

забезпечення управління. Надано приклади щодо обробки інформації у 

навчальному закладі.  

Ключові слова: інформація, інформаційна система управління, інформаційно-

комунікаційних технологій, інформаційні ресурси. 

Людина – не просто біологічна істота, здатна сприймати і переробляти 

інформацію. Одна з умов її виживання – отримання інформації із зовнішнього 

світу. Людина просто не може існувати в інформаційному вакуумі, тим більше 

займатися будь-якою діяльністю. За тисячоліття інформаційні потреби та 

способи отримання інформації суттєво змінилися. В усіх сферах суспільного 

життя інформаційний ресурс, накопичений у вигляді різних знань, є одним з 

основних. 

Сьогодні збільшуються інформаційні потреби людей. Відповідно, чим 

більший обсяг знань здобувається і матеріалізується за одиницю часу, тим 

вищий темп задоволення матеріальних і духовних потреб людей. Тому стан 

розвитку національних інформаційних ресурсів визначає потенційні 

можливості успішного розвитку держави, забезпечує її національні інтереси.  

У теперішній час традиційні друковані джерела інформації витісняються 

інформаційно-телекомунікаційними системами, що практично мають 

необмежені можливості. Інформація дає можливість людству інтегрувати 

людські зусилля не тільки в окремих ланках, а й у всій своїй діяльності. 

Про суспільну значущість означеної проблеми в умовах формування 

інформаційного суспільства та модернізаційних освітніх процесів у країні 

свідчить низка законодавчо-нормативних документів, прийнятих на 

державному рівні: Закони України «Про загальну середню освіту», «Про 

інформацію», «Про науково-технічну інформацію», «Про національну 

програму інформатизації», Положення «Про технічний захист інформації в 

Україні», Положення «Про формування та виконання національної програми 

інформатизації», Концепція інформатизації загальноосвітніх навчальних 

закладів, комп’ютерізація сільських шкіл тощо. 
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У Національній стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року 

підкреслено, що одним із стратегічних напрямів розвитку освіти має стати 

інформатизація освіти, удосконалення бібліотечного та інформаційно-

ресурсного забезпечення освіти і науки [7].  

Пріоритетом розвитку освіти є впровадження сучасних інформаційно-

комунікаційних технологій, що забезпечують удосконалення освітнього 

процесу, доступність та ефективність освіти, підготовку молодого покоління до 

життєдіяльності в інформаційному суспільстві[7]. 

Управлінська діяльність керівника закладу професійної (професійно-

технічної) освіти містить обробку великих обсягів інформації [6]. Щоб ця 

інформація дійсно допомагала керівнику ухвалювати управлінські рішення, 

вона має бути об’єктивною, надходити вчасно, відображати динаміку змін в 

об’єкті управління. А також потрібні технології, за допомогою яких керівник 

зможе здійснити оброблення інформації швидко і точно, з мінімальними 

витратами часу і сил. Проте у реальності при здійсненні своєї інформаційно-

аналітичної діяльності керівник зіштовхується з багатьма проблемами: великі 

масиви інформації обробляються вручну; багато даних через великий обсяг і 

складність підрахунку збираються в професійному закладі формально, не точно 

фіксуються зміни, що відбуваються; деякі показники зовсім не виділяються і не 

аналізуються. На сьогоднішній день вирішити ці проблеми керівнику допоможе 

застосування інформаційно-комунікаційних технологій [1]. 

Використанню інформаційно-комунікаційних технологій організації 

інформаційного забезпечення в сучасних дослідженнях з теорії управління 

приділяється велика увага. 

Необхідною умовою управління професійним закладам є його 

інформаційне забезпечення, що полягає у виборі і відповідному обробленні 

даних, що характеризує стан його освітньої системи [4].  

Перебування навчального закладу в єдиному освітньому навчальному 

просторі дає можливості: 

1. Керівництву навчального закладу: 

– створити єдине інформаційне освітнє середовище навчального закладу; 

– організувати розумний і раціональний документообіг у межах однієї 

установи, впровадити інформаційно-комунікаційні технології управління 

навчальним закладом; 

– упровадити систему збирання, переробки інформації з різних напрямів 

навчально-виховного процесу;  

– здійснити розгорнутий моніторинг навчальної діяльності закладу; 

– створити електронні бази даних педагогічних кадрів; 

– створити електронні бази даних учнівського колективу;  
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– підтримувати сайт навчального закладу, вебсторінки навчальних проєктів; 

– розширити інформаційну взаємодію з іншими навчальними закладами; 

– розвинути контакти соціального партнерства з іншими навчальними 

закладами. 

2. Педагогічним працівникам дозволить: 

– організувати доступ до всієї нормативно-правової бази документів; 

– використовувати програмне середовище, що формує інформаційний 

простір навчального закладу; 

– здійснювати самостійне навчання; 

– підвищувати кваліфікацію, брати участь у професійних об’єднаннях, 

семінарах, вебінарах, майстер-класах та ін. 

– упроваджувати інформаційно-комунікаційні технології і ресурси мережі 

Інтернет на різних етапах традиційної системи навчання; 

– створювати Інтернет-заняття, інтегровані уроки; 

– розробляти і використовувати власне програмне забезпечення і цифрові 

освітні ресурси, формувати, використовувати медіатеки тощо. 

3. Учням навчального закладу дасть змогу: 

– використовувати Інтернет-технології в організації додаткової освіти; 

– використовувати комп’ютерні технології для підготовки до занять; 

– застосовувати тренувальне тестування; 

– брати участь в Інтернет-конкурсах, Інтернет-олімпіадах; 

– обговорювати актуальні проблеми на форумі, в Skype, на сайті 

навчального закладу; 

– інтелектуально і психологічно готуватися до подальшого продовження 

освіти; 

– навчитися працювати з інформацією, представленою в різних формах, 

відбирати і систематизувати науковий матеріал, робити повідомлення, доповіді 

на задану тему, складати план тощо.  

– брати участь у телекомунікаційних проектах. 

На мою думку, основними завданнями інформаційного освітнього 

простору є: 

– підвищення ефективності педагогічної діяльності у сфері загальної 

освіти та освоєнню професій; 

– автоматизація збору, накопичення, систематизації і обробки інформації 

про явища, об’єкти, процеси; 

– упровадження науково обґрунтованих методологій інформатизації 

професійної освіти; 

– засвоєння нових інформаційних технологій як засобів розвитку і 

вдосконалення функціональної грамотності учнів ПТНЗ; 
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– забезпечення загальної комп’ютерної грамотності, формування 

творчого мислення; забезпечення підготовки педагогічних кадрів по 

використанню інформаційних технологій у професійній діяльності. 

Інформаційний освітній простір формується інформаційними ресурсами, 

засобами інформаційної взаємодії та інформаційною інфраструктурою. Термін 

«інформаційні ресурси» з’явився у 70-і роки 20 століття в роботах по 

обчислювальній техніці та інформаційних системах [2]. Інформаційні ресурси 

відносять до економічних ресурсів як четверту складову (трудові, матеріальні, 

фінансові). 

Збирання і збереження управлінської інформації полегшує процес аналізу 

діяльності педагогічного колективу й адміністрації закладу, тому що тут уже 

встановлені логічні (причинно-наслідкові) зв’язки. Результат (рівень навченості 

і розвитку учнів) залежить від соціально-правового захисту дітей і якості 

освітнього процесу. А освітній процес, у свою чергу, залежить від ресурсів (від 

кадрів, їхньої кваліфікації і матеріально-фінансового забезпечення закладу 

освіти). І все це в кінцевому результаті визначає ефективність системи 

управління навчальним закладом [5]. 

Інформація – це сукупність різних повідомлень про зміни, що 

відбуваються у системі й оточуючому середовищі. Управління як 

інформаційний процес складається з обміну інформацією між органом 

управління і керованим об’єктом, а також між організацією і зовнішнім 

середовищем. 

Інформацію, яку використовують в управлінні, поділяють на три великих класи: 

1) Науково-технічна інформація. 

Джерелом її виникнення є результати наукових досліджень учених і фахівців у 

різноманітних галузях діяльності. Ці відомості містяться в науково-технічній 

літературі, патентах, проектно-конструкторській та технологічній документації; 

2) Управлінська інформація. 

Вона виникає безпосередньо в процесі управління. Це планова, нормативна та 

інша інформація, необхідна для організації управління. Така інформація 

міститься в господарських договорах, заявках і замовленнях, різних 

розпорядчих документах. 

3) Обліково-статистична інформація. 

Її джерело – результати діяльності адміністративно-господарських одиниць. 

Вона створюється як узагальнення даних про факти та явища, що сталися, 

відбуваються або можуть відбутися. Фіксується ця інформація в спеціально 

створених документах (формах) і має періодичний характер. Обліково-

статистична інформація призначена для використання як вихідна для прийняття 

рішень, оскільки на її основі формується уявлення про фактичний стан 
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виробничо-господарських та соціально-економічних процесів, про досягнуті 

темпи розвитку галузей діяльності, зростання прибутків тощо. 

Уся інформація, що накопичується в закладах професійної (професійно-

технічної) освіти, розподіляється на зовнішню і внутрішню. Зовнішня – це 

директиви і нормативні документи системи управління освіти (накази, 

розпорядження та інше); навчальні плани і програми, суспільно-політична і 

науково-педагогічна інформація. Внутрішня інформація допомагає представити 

стан і результати навчання, виховання і розвитку учнів; інформацію про 

майстрів виробничого навчання та викладачів, результати їхньої діяльності; 

дані про матеріально-технічну базу; інформацію про зовнішні зв’язки закладу з 

іншими установами. 

Уся інформація також поділяється за часом на оперативну і стратегічну. 

Оперативна інформація має на меті миттєво виявляти відхилення в управлінні. 

Це ті дані, що потрібні керівнику закладу, для того щоб оцінити роботу закладу 

за день, тиждень, місяць, семестр. Стратегічна інформація – це дані про 

підсумки навчального року. Крім того, це комплексні програми розвитку 

професійного закладу, директивні документи Міністерства освіти і науки 

України, постанови уряду та інше. Оперативна і стратегічна інформація як у 

керуючої, так і в керованих підсистемах за своїм змістом є складовою частиною 

підсумкової інформації. 

Для створення банка інформаційних даних зміст інформації об’єднують у 

систему блоків, що відповідають основним напрямам діяльності щодо 

організації й управління освітнім процесом. Крім цього визначають: 

 джерела інформації (нормативні, директивні документи, науково-

методична література, навчально-виховний процес); 

 методи збирання інформації (анкетування, бесіда, спостереження, 

вивчення документації та ін.); 

 відповідальних за збирання, оброблення інформації, наповнення 

блоків (директор, заступник директора, керівники МО, творчих груп, органи 

самоврядування); 

 форми узагальнення інформації (наказ, довідка, звіт, графік, стенд); 

 форми виходу інформації (нарада, засідання МО, методична рада, 

педагогічна рада, рада закладу тощо). 

Вважається, що інформаційний підхід до управління пов’язує інформацію 

і управління трьома основними факторами: 

- структура інформації є базисом для системи управління; 

- структура інформаційних потоків і структура системи управління 

взаємопов’язані; 
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- ступінь організації системи інформації та рівень її переробки 

істотно впливають на ефективність управління. 

Інформаційна система управління – сукупність інформації і засобів 

організації інформаційного забезпечення: методів і технічних засобів збирання, 

передавання, зберігання, оброблення, надання даних; носіїв і каналів циркуляції 

інформації [3]. 

Типи інформаційних систем: 

1) за ступенем оброблення інформації: 

 проста: забезпечує передавання інформації з місця її виникнення до 

місця використання без перероблення; 

 складна: включає перероблення й отримання похідної інформації, 

яка супроводжується аналізом; 

2) за ступенем концентрації збирання й оброблення інформації: 

 децентралізована – основна робота щодо збирання й оброблення 

даних ведеться в структурних підрозділах апарату управління; 

 централізована – основна робота щодо збирання й оброблення 

даних ведеться в спеціальних підрозділах апарату управління (наприклад, в 

інформаційно-диспетчерській службі); 

3) за ступенем механізації та автоматизації збирання: 

 ручна; 

 механізована; 

 автоматизована. 

Підсумовуючи, слід зазначити, що для перебування навчального закладу 

в єдиному освітньому просторі необхідно надати можливість керівництву 

навчального закладу вирішити основні завдання інформаційної системи 

навчального закладу: керування навчальним процесом (розробка навчальних 

планів, керування навчальним процесом, розподіл навантаження між 

викладачами та майстрами, складання робочих графіків, розкладу занять 

навчального процесу тощо); керування інформацією про учнів і співробітників; 

керування фінансово-господарською інформацією (облік рухом матеріальних 

цінностей і фінансових ресурсів, планування кошторису, розрахунок різних 

виплат співробітникам і учням, відомості про використання приміщень 

навчального закладу); керування нормативно-довідковою інформацією 

(класифікатори довідкової інформації ПТНЗ); керування оперативною і 

зовнішньою звітністю; керування внутрішнім документообігом між 

підрозділами професійно-технічного навчального закладу; керування 

приймальною компанією (рекламна діяльність, робота зі вступниками); 

керування та фіксація працевлаштування випускників. 
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КВЕСТ-ТЕХНОЛОГІЇ У РОБОТІ З МОЛОДИМИ ПЕДАГОГАМИ 

 

Анотація. У статті розкрито питання використання технології квест, 

проєктних технологій у методичній роботі навчального закладу як 

інноваційних форм підвищення фахового рівня педагогів. 

Ключові слова: квест, квест-технології, технології, веб-квест, веб-технології. 

Завданням ПТНЗ є підготовка спеціалістів, які володіють професійною та 

іншими компетентностями, навичками швидкої адаптації до умов неперервного 

оновлення виробництва, здатних до постійного самовдосконалення, 

зацікавлених у професійному зростанні шляхом поліпшення своєї фахової 

підготовки. Ці завдання можливо вирішити, впровадивши в освітній процес цих 

закладів інноваційні технології навчання, тобто особливі форми, методи, 

способи, прийоми освітнього процесу.  

Переорієнтація сучасної педагогічної освіти на європейські стандарти 

передбачає насамперед підготовку компетентного фахівця, який усвідомлює 

свою соціальну відповідальність, уміє визначати педагогічні цілі і досягати їх, є 

суб’єктом особистісного і професійного зростання.  

Трансформації в освіті зумовили зміни її базової парадигми: необхідність 

переходу від навчання знань, умінь і навичок до навчання здатності навчатися і 

вдосконалюватися.  

Успішність залежить від уміння вчитися, а в інформаційному суспільстві 

важливу роль у цьому відіграють інформаційно-комунікаційні технології та 

Інтернет. Тому особливого значення набуває пошук інформаційних методик 

використання комунікаційних засобів у соціальних медіа в освітніх цілях.  

Нині реальністю Інтернет є соціальні медіа (social media), для яких 

визначне значення має фактор створення контенту самими користувачами, коли 

кожний з них може виконувати функції коментатора, репортера, 

фотокореспондента або редактора даного сервісу.  

Поява блогосфери, соціальних мереж певною мірою компенсує 

недостатність в Інтернет емоційно-естетичної, етичної і соціально-освітньої 

складової гуманітарної культури. У той же час, не завжди матеріали з 

блогосфери достовірні і носять науковий характер, фрагментарні і не несуть 

наукової інформації. Ці особливості перетворюють учасників навчального 

процесу в автономних суб’єктів пізнавальної діяльності, які повинні вміти з 

різних джерел інформації вилучати персоніфіковані знання.  
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Зважаючи на це, постає актуальною проблема використання соціальних 

медіа як середовища інтеграції ІКТ в освіту.  

Одним із перспективних напрямів формування інформаційно- 

комунікаційної компетенції є технологія освітнього Веб-квеста (Веб Quests).  

Під квестом (англ. Quest – подорож, мандрівка) розуміють комп’ютерну 

гру, в якій гравець має досягти певної мети, використовуючи власні знання і 

досвід, а також спілкуючись з учасниками квеста.  

Освітнім Веб-квестом (quest – від англ. – пошук, шукати) називають сайт 

в Інтернеті, присвячений певній темі, який складається з декількох зв’язаних 

єдиною сюжетною лінією розділів, насичених посиланнями на інші ресурси 

Інтернет. Квест у перекладі з англійської мови – тривалий цілеспрямований 

пошук, який може бути пов’язаний з пригодами або грою; служить для 

позначення одного з різновидів комп’ютерних ігор. Веб-квест – модель 

використання Інтернет-ресурсів у викладанні.  

Веб-квест у педагогіці – проблемне завдання із елементами рольової гри, 

для виконання якого використовуються інформаційні ресурси Інтернет.  

Розробниками Веб-квеста як навчального завдання є американські 

професори Берні Додж і Том Марч. Веб-квест – це формат заняття із 

орієнтацією на розвиток пізнавальної, дослідницької діяльності учнів. Основна 

частина інформації одержується з ресурсів Інтернет. Веб-квест є новим засобом 

використання технологій Інтернет та рольової гри з метою створення заняття, 

орієнтованого на дітей, залучених у навчальний процес, який заохочує їхнє 

критичне мислення.  

Веб-квест – це вид Інтернет-проеєкту, який дає можливість, спроможність 

ефективно використовувати інформацію, що знайдена в мережі. Веб-квест 

спрямований на розвиток навичок аналітичного і творчого мислення; педагог, 

який створює Веб-квест, повинен володіти високим рівнем предметної, 

методичної та інформаційно-комунікаційної компетенції [3].  

Тематика Веб-квестів може бути найрізноманітнішою, проблемні 

завдання можуть відрізнятися ступенем складності. Результати виконання Веб-

квесту, залежно від матеріалу, можуть бути представлені у вигляді усного 

виступу, комп’ютерної презентації, есе, Веб-сторінки тощо.  

Квест (quest) в педагогіці - проблемне завдання з елементами рольової 

гри, для виконання якого залучають інформаційні ресурси Інтернету. Квести, 

організовані засобами веб-технологій у середовищі WWW, за своєю 

організацією є досить складними, вони спрямовані на розвиток у здобувачів 

освіти навичок аналітичного і творчого мислення; майбутній фахівець має 

володіти високим рівнем дисциплінарної, методичної та інформаційно-

комунікаційної компетентності. 
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Квест поєднує в собі ідеї проєктного методу та ігрових технологій. Під 

квестом (англ. quest - подорож, мандрівка) розуміють гру, в якій гравець має 

досягти певної мети, використовуючи власні знання і досвід, а також, 

спілкуючись з учасниками квесту. Квест – це захоплююча подорож, яка 

припускає кмітливе вирішення поставлених завдань, запити в різних 

пошукових системах, одержання досить значного об’єму інформації, її аналіз, 

систематизацію і подальшу презентацію.  

Квест – це інтерактивний процес, під час якого гравці самостійно 

здобувають необхідні знання. Роботу за технологією «квест» можна 

використовувати скрізь: у навчальних аудиторіях закладу, де є доступ до 

мережі Інтернет. Квест – технологія орієнтована на слухачів, занурених у 

процес навчання, яка розвиває їх критичне мислення. 

Завдяки конструктивному підходу до навчання, гравці не лише 

добирають і упорядковують інформацію, отриману з посібників, з Інтернету, а 

також скеровують свою діяльність на поставлене перед ними завдання.  

У науковій літературі існує два варіанти розуміння вебквестів:  

1. Вебквест по типу «методів проектів» – всі учасники квесту 

об’єднуються в групи (дослідники, дизайнери, літератори тощо); кожна група 

отримує своє завдання, а також набір вебресурсів, з якими вони будуть 

працювати; кожна группа, виконуючи завдання, повинна створити новий 

продукт (вебсайт, блог, віртуальний словник тощо). Тобто акцент робиться на 

групову роботу та на аналіз вебресурсів.   

2. Вебквест по типу «змагання» – керівник створює цікавий сюжет; гравці 

(індивідуально або колективно, згідно сюжету) проходять завдання (пошук 

інформації, розкриття таємниці тощо); усі завдання виконуються для отримання 

мети (відгадати пароль, знайти скарби тощо). Тобто акцент робиться на 

цікавому сюжеті, грі та змаганнях між гравцями. 

Упровадження квесту дозволяє: 

 активізувати розумову діяльність шляхом створення спеціальних 

умов для виконання завдань, які потребують достатньої свідомості й зрілості 

учнів, здатності до подолання спеціально створених перешкод; 

 формувати стійкий інтерес до знань; 

 активізувати сприйняття матеріалу засобами наочності (реальних 

предметів, макетів, моделей, зображень кінофрагментів, фотографій, малюнків, 

умовних графічних знаків, символіки); 

 поєднати новітні та традиційні дидактичні засоби навчання; 

 розвинути універсальні форми розумової діяльності. 
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Отже, квест – це вид інноваційного навчання з елементами 

традиційного виду навчання (проблемного), у якому використовуються методи 

стимулювання засобами рольової гри. 

Змістова лінія квесту включає такі компоненти: 

 Вступ, керівництво до дії – визначення часових рамок, головних 

ролей учасників або сценарій квесту, попередній план роботи, знайомлення зі 

змістом квесту в цілому. 

 Центральне завдання – чітко визначено результат, який має 

одержати команда, виконавши задану серію завдань. 

 Список інформаційних ресурсів (на електронних чи паперових 

носіях), необхідних для виконання завдання, може даватися учням в процесі 

роботи на кожному з етапів. 

 Опис процедури роботи, яку необхідно виконати учасникам під час 

проходження етапу (може зазначатися на кожному етапі окремо чи на початку гри). 

 Розробка критеріїв чи параметрів оцінювання – залежить від типу 

навчальних завдань, які вирішуються на квесті. 

 Висновок – аналіз досвіду, отриманого учасниками квесту. 

Основні засади квесту: 

 Проходження за сюжетом, який може бути чітко визначеним або 

мати декілька варіантів, у залежності від вибору учасника. 

 Питання розраховані на застосування логіки. 

 Однозначність відповіді (одне слово - якщо це запитання для 

переходу між етапами; розширена відповідь - якщо це запитання самого етапу). 

 Регламентована кількість часу на обговорення. 

 Не завжди лаконічні та чіткі завдання розвивають дослідницькі 

навички – аналіз випадкових, на перший погляд, відомостей, збір різних, дещо 

абсурдних як за виглядом, так і за функціональністю даних-повідомлень. 

 Залучення всіх учасників – думка кожного учасника враховується, 

навіть, якщо це тільки «рух у невідоме», висловлювання ідей, виконання 

певних практичних завдань. 

Таким чином, основна ідея квесту: розвиток навчально-пізнавальної 

активності в умовах, коли всі психічні процеси гравця, його увага, емоційно-

вольова сфера готові до активного опрацювання матеріалу. 

Система професійної підготовки педагогічних кадрів являє собою 

цілісний процес, у структурі якого особливе місце займає творча діяльність 

досвідчених педагогів і робота молодих, їхня адаптація до вимог професії. 

Якість освіти та її ефективність – одна з актуальних проблем сьогодення. 

Провідну роль у забезпеченні ефективності освітнього процесу відіграє педагог, 

його професіоналізм. Впровадження нових Державних стандартів загальної 
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середньої освіти вимагає від педагога широкого спектра теоретичних знань, 

постійного підвищення кваліфікації, росту професійної майстерності, набуття 

здатності до аналізу та прогнозування результатів власної роботи, забезпечення 

ефективного функціонування закладу в цілому. 

Сучасний педагог в умовах конкуренції повинен вміти швидко 

отримувати науково-методичну інформацію, володіти прийомами її обробки, 

вміти заощаджувати час на виготовлення дидактичних матеріалів, 

презентабельно оформляти їх, що в свою чергу сприятиме його переходу на 

новий рівень педагогічної майстерності. 

Школа молодого педагога – це одна з форм професійної підготовки 

молодих педагогів, які мають стаж роботи до трьох років або не мають його 

зовсім, а також надання методичної допомоги тим педагогам, які її потребують. 

Школа покликана формувати професійну компетентність, майстерність, 

творчу індивідуальність молодих педагогів. 

2020 рік увів свої корективи в роботу педагогів. Якщо раніше всі могли 

обговорити деталі методики навчання при особистих зустрічах: засіданнях 

Школи молодого педагога, засіданнях методичних (циклових) комісій, 

індивідуальних заняттях тощо, то на сьогодні все частіше ми зустрічаємося в 

режимі онлайн, за допомогою тих чи інших платформ. Саме тому важливо 

спланувати чіткий план комунікації з педагогами, які перебувають на 

дистанційному навчанні і постійно бути у полі їх зору. Використовуючи такий 

елемент комунікації як використання блогу, за допомогою веб-квесту можна 

проводити заняття Школи молодого педагога, ознайомлювати молодих 

педагогів із сучасними методиками й технологіями навчання, передовим 

педагогічним досвідом педагогів, особливостями роботи з документацією, 

сприяти упровадженню в роботу молодих педагогів сучасних освітніх технологій. 

Розглянемо конкретний приклад вебквесту. Він створений відповідно до 

плану роботи Школи молодого педагога. 

Тема «Психологічні аспекти навчальних занять: особливості проведення 

нестандартних уроків, формування мотивації навчання». Створений за 

технологією Google sites. Педагоги отримують завдання – розгадування пазлів, 

ребусів, логічних задач – та відправляють відповіді керівнику (технологія 

зворотнього зв’язку Google Forms).  

Веб-квест чітко структурований. Зі вступу учасник дізнається нову 

інформацію, яка його мотивує до проходження завдань. Розробка містить 

вправи та завдання, що підтримують інтерактивне навчання та створені за 

допомогою технології LearningApps.org, QR- reader. 

Окремо подано посилання на ресурси, на яких міститься інформація для 

самостійного опрацювання педагогами та використанні її при виконанні вправ. 
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У вебквесті розглядаються питання: 

- діти покоління Z: їхні особливості, унікальні можливості та проблеми. 

- сучасні методи навчання. 

При розгляді першого питання педагогам надається довідка щодо 

покоління дітей Z, а потім, на основі поданої інформації, пропонується 

виконати вправи: «Класифікація», «Вгадай слово», «Склади пазл». 

При опрацюванні другого завдання педагогам також надається 

інформація на самостійне опрацювання і пропонується виконати вправи: 

«Знайди пару», «Перший мільйон», «Дошка оголошень». 

Після кожної, правильно виконаної, вправи, учасники дізнаються 

ключове слово, яке потрібно вписати у відповідне місце і пройти до наступного 

завдання. 

Наприкінці виконання вебквесту, учасникам видається домашнє завдання 

(наприклад: Створити презентацію «Формула успішного педагога для Z -тів») і 

пропонується пройти голосування «Яку з запропонованих тем ви б бажали 

поглиблено розглянути на наступному засіданні?» за допомогою QR- reader.   

Такий підхід дає можливість керівнику Школи: працювати в діалоговому 

режимі; вирішувати поточні завдання; зручно вводити дані; систематизувати 

матеріали методичної роботи; вести контроль; обробку інформації; визначати 

достовірність результатної інформації; виводити та передавати її.  

Актуальність даної проблеми продиктована часом, оскільки перед 

сучасною освітою ставиться ряд завдань, серед яких важливе місце посідає ІКТ- 

компетентність, саме вона дає можливість особистості бути сучасною, активно 

діяти в інформаційному середовищі, використовувати найновітніші досягнення 

техніки у своїй професійній діяльності. 
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МЕТОДИЧНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ  

ЯК СКЛАДОВА ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГА 

 

Анотація. У статті розкриті  структурні складові самоосвітньої діяльності,  

які забезпечують методичний та професійний розвиток педагогічного 

колективу в цілому та кожного педагога окремо. 

Ключові слова: безперервна освіта, неперервна професійна освіта,  освіта 

впродовж життя, самоосвіта, компетентність. 

Розвиток системи освіти значною мірою залежить від майстерності 

педагогів загалом і від людських якостей кожного з них. Зміна традиційних 

цінностей, конфлікт між стереотипами, що склалися, і запитами сьогоднішніх 

здобувачів освіти змушують педагогів професійної школи усе більше 

замислюватися над системним розвитком методичної компетентності 

та цілеспрямовано «творити» самого себе [1,27]. 

Навчити сучасного соціально-орієнтованого, конкурентоздатного учня, 

справжнього професіонала може лише сучасний педагог, готовий  сприймати 

нові ідеї та застосовувати  їх, а також генерувати нові.  

Існують різні погляди щодо трактування поняття «методична 

компетентність учителя». За Т.Б. Волобуєвою, під методичною компетентністю 

розуміють володіння різноманітними методами навчання, знання дидактичних 

методів і прийомів та вміння застосовувати їх у процесі навчання, а також 

знання психологічних механізмів засвоєння знань і вмінь [3, 36–37]. 

Н.Л. Цюлюпа визначає методичну компетентність як систему знань, 

умінь, практичного досвіду та наявних педагогічних здібностей, спрямованих 

на реалізацію професійної діяльності з одночасною здатністю до постійного 

самовдосконалення [6 ]. На думку Т.М. Гущиної, методична компетентність є 

інтегральною багаторівневою професійно значущою характеристикою 

особистості та діяльності педагогічного працівника, що опосередковує його 

професійний досвід [4, 134]. 

З давніх часів нам відоме прислів'я: «Вік живи - вік учись». Сьогодні воно 

знайшло новий сенс - прямий і буквальний: якщо не хочеш безнадійно відстати 

в житті, то необхідно постійно навчатися. Освіта впродовж усього життя, яку 

називають безперервною (або перманентною), стає невід'ємною частиною 

нашого життя. 
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Безперервна освіта – це сукупність засобів, способів і форм здобуття, 

поглиблення й розширення загальної освіти, професійної компетентності, 

культури, виховання, громадянської і моральної зрілості. 

Неперервна професійна освіта – постійний творчий розвиток і 

вдосконалення кожної людини протягом усього життя шляхом взаємодії між 

знаннями, що здобуті на початкових етапах освіти, і знаннями, здобутими на 

наступних етапах [2, 36–37]. 

Удосконалення рівня методичної та професійної компетентності – один із 

основних напрямків реформування освіти.  

Педагогічні та науково-педагогічні працівники зобов’язані постійно 

підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру. 

(Закон України «Про освіту»). 

Систему освіти мають забезпечувати кадри, здатні навчатися впродовж  

життя, здатні до творчої праці, до професійного розвитку (Національна 

доктрина розвитку освіти). 

Таким чином, основним напрямом удосконалення рівня методичної та 

професійної компетентності педагога  є професійне самовдосконалення шляхом 

цілеспрямованої самоосвітньої діяльності. 

Нові освітні технології сприяють поступовому зміщенню співвідношення 

«освіта – самоосвіта» до домінування самоосвіти. Самоосвіта – це безперервний 

процес саморозвитку та самовдосконалення. Механізм самоосвіти – це само 

формування (яким я себе зроблю, яким я себе уявляю).  

Р. Хасімото (японський державний діяч) належить вислів: «Треба, щоб 

умови, а не керівники змушували працювати». Тому так важливо мотивувати 

працю педагогів, створювати умови для праці для плідного освітнього процесу. 

Великого значення для мотивування праці педагогів набуває аспект 

педагогіки партнерства між учасниками освітнього процесу.  

Принципи партнерства у нашому освітньому закладі: 

- повага до особистості; 

- доброзичливість і позитивне ставлення; 

- довіра у відносинах; 

- діалог – взаємодія – взаємоповага. 

У Чернігівському центрі професійно-технічної освіти розроблені 

структурні складові самоосвітньої діяльності,  які забезпечують методичний та 

професійний розвиток педагогічного колективу в цілому та кожного педагога 

окремо. 

Методичний (педагогічний) професійний розвиток педагогічного 

працівника центру складається з компонентів: 

- участь у методичних виставках та педагогічних радах; 
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- участь у роботі методичної комісії; 

- участь у роботі шкіл передового педагогічного досвіду та молодого 

спеціаліста; 

- друк методичних напрацювань у періодичних виданнях; 

- розробка майстер-класів щодо сучасних виробничих технологій у 

сфері ресторанного господарства; 

- проведення майстер-класів; 

- підвищення кваліфікації за такими видами: навчання за програмою 

підвищення кваліфікації (Білоцерківський інститут неперервної професійної 

освіти, ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», Чернігівський обласний  

інститут післядипломної педагогічної освіти імені К.Д. Ушинського, проходять 

згідно з планом-графіком; стажування на виробництві; проходження онлайн-

курсів на різних платформах за різними напрямами); участь у тренінгах, 

вебінарах, науково-практичних конференціях; участь у майстер-класах. 

Також професійний розвиток педагогів центру ПТО забезпечує  

Навчально-практичний центр галузевого спрямування, який проводить 

майстер-класи за такими напрямками: 

- обласні онлайн майстер-класи в рамках обміну досвідом між 

педагогічними працівниками міста та області; 

- майстер-класи для педагогів у рамках підвищення кваліфікації; 

- майстер-класи для здобувачів освіти в рамках підвищення 

професійної компетентності. 

Отже, шляхом досконалої організації самоосвітньої діяльності постійно 

удосконалюється методична та  професійна майстерність педагога, як наслідок, 

формується авторитет педагога серед учнів, батьків, колег. А сформована 

методична компетентність як складник професійної становить основу його 

успішної педагогічної діяльності в сучасних умовах організації освітнього 

процесу. 
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СИСТЕМНИЙ ПІДХІД ДО ПЛАНУВАННЯ ТА ОРГАНІЗАЦІЇ 

МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ В КОНТЕКСТІ ОСВІТНІХ РЕФОРМ 

 

Анотація. У статті проаналізовано організацію методичної роботи в 

державному навчальному закладі «Білопільське вище професійне училище». 

Розкрито особливості управління розвитком педагогічної майстерності 

педагогічних працівників закладу. 

Доведено, що методична робота в закладі - багатоаспектне поняття, 

що передбачає: вивчення та моделювання освітнього процесу; супровід 

професійної компетентності педагогів, підвищення їхньої педагогічної 

майстерності; вивчення, створення сприятливого психологічного клімату в 

педагогічному колективі.  

Ключові слова: методична робота, компетентнісний підхід, «педагогічний 

аналіз», професійна майстерність, заклад освіти, електронний освітній 

ресурс, інформаційно-комунікативні технології. 

У концепції реалізації державної політики у сфері професійної 

(професійно-технічної) освіти «Сучасна професійна (професійно-технічна) 

освіта на період до 2027 року» визначено, що зміст і якість освіти повинні 

відповідати потребам сучасного суспільства, а отже значно підвищуються 

вимоги до організації методичної роботи в закладах професійної (професійно-

технічної) освіти.  

Основною метою методичної служби є не тільки надання допомоги 

педагогічним кадрам у реалізації актуальних завдань розвитку, удосконалення 

й реформування освіти, підвищення їх професійної майстерності, але й 

активізація їхнього творчого потенціалу, формування здатності до швидкої 

адаптації в умовах, які постійно змінюються. 

Заклади професійної (професійно-технічної) освіти потребують педагогів, 

які здатні до якісного переходу до оновлення змісту професійної підготовки 

кваліфікованого робітника на компетентнісній основі. Реалізація 

вищезазначеного завдання можлива, якщо в закладі створено належні умови 

для професійного зростання педагогів, якщо чітко змодельовано не тільки 

організацію методичної роботи, а і її результати. Отже, план методичної роботи 

закладу – це документ для організації поточної діяльності, який містить 

відомості про вихідний стан, змальовує зміст діяльності та послідовності  дій, 

що призведуть до передбачуваного результату,  тобто це система діяльності з 
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чітко визначеними цілями, завданнями, прогнозованими результатами з 

кадровими та наявними ресурсами, яка включає системоутворюваний та 

змістовний компоненти. 

Тому, для досягнення ефективного результату в методичній роботі 

закладу особливу увагу приділяємо моделюванню змістовної складової  плану 

методичної роботи. Загальновідомо, що педагогічна діяльність передбачає 

виконання різних функцій, а тому конче важливо ретельно проаналізувати 

педагогічні компетенції викладачів та майстрів виробничого навчання, вивчити 

педагогічний процес, виявити причини, які впливають на його кінцевий 

результат, за допомогою діагностики. Саме анкетування та діагностика дають 

змогу виявити проблемні аспекти діяльності педагогів закладу, їх здобутки. 

Методичний кабінет державного навчального закладу «Білопільське вище 

професійне училище»  є осередком, де сконцентровано сучасну педагогічну 

думку, створено цілісну систему методичної роботи з метою професійного 

зростання педагогічних кадрів, підвищення рівня педагогічної майстерності,  

надання дієвої допомоги педагогічним працівникам  у поліпшенні організації 

освітнього процесу, розвитку творчої індивідуальності педагога, готового до 

сприйняття педагогічних інновацій, здатного адаптуватися за умов змін у 

системі освіти. Вивчення та розвиток педагогічної компетентності кожного 

педагога, стимулювання творчого потенціалу водночас із формуванням навичок 

самостійного аналізу власної педагогічної діяльності, постійне 

відслідковування діяльності молодих спеціалістів з метою з’ясування 

професійних складнощів, організація моніторингу якості освіти – усе це  

спрямовано на конструктивне опрацювання педагогічним колективом 

змістового, процесуального та діагностичного компоненту науково-методичної 

проблеми, на розробку  моделі впровадження науково методичної проблеми з 

огляду на власний потенціал педагогів.   

Діяльність педагогічного колективу училища відбувається відповідно до 

вимог провідних освітянських документів і спрямована на реалізацію освітніх 

потреб особистості й суспільства, спрямована на реалізацію вимог Конституції 

України, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про 

професійно-технічну освіту», наказу Міністерства освіти і науки України від 

12.12.2000 № 582 «Про удосконалення методичної роботи в системі ПТО», 

наказу Міністерства освіти і науки України від 30.05.2006 № 419 «Про 

затвердження Положення про організацію навчально- виробничого процесу у 

професійно-технічних навчальних закладах». 

Концептуальною основою, провідною ідеєю організації методичної 

роботи закладу є науково-методична проблема «Створення розвивального 

середовища на уроках теоретичного та виробничого навчання з метою 
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забезпечення формування навчальних компетентностей учнів». З метою 

реалізації даної проблеми  розроблено концепцію з дослідження та реалізації 

науково-методичної проблеми «Створення розвивального середовища на 

уроках теоретичного та виробничого навчання з метою забезпечення 

формування навчальних компетентностей учнів», затверджену на засіданні 

педагогічної ради (протокол № 12 від 31.08.2018). Протягом трьох років 

створюється банк даних науково-методичної проблеми. У методичному 

кабінеті закладу створено довідково-інформаційний куточок із вищезазначеної 

проблеми. Членами творчої групи з дослідження та реалізації науково-

методичної проблеми вивчено та систематизовано матеріали щодо 

впровадження дієвого, компетентісного підходу до навчання на уроках 

теоретичного та виробничого навчання. 

Керівним органом методичної служби закладу є методична рада училища, 

яка працює згідно із річним планом роботи та вирішує питання щодо: 

інформаційного забезпечення педагогічних працівників із питань педагогіки, 

психології; апробації та використання новітніх освітніх технологій; створення 

умов для всебічного розвитку творчих здібностей педагогів; сприяння 

виробленню в педагогів умінь та навичок самостійної роботи з метою 

безперервного підвищення своєї кваліфікації та вдосконалення педагогічної 

майстерності; допомоги викладачам та майстрам виробничого навчання в 

аналізі рівня навчальних досягнень учнів.  

Сучасні вимоги до організації освітнього  процесу  та контролю за його 

результативністю вимагають від керівників закладів освіти не тільки 

підвищеної відповідальності, але й удосконалення знань та вмінь управління 

педагогічним колективом. Важливою колегіальною формою управління в 

училищі є педагогічна рада, яка координує питання навчально-виховної, 

навчально-методичної і навчально-виробничої діяльності, визначає основні 

напрямки і завдання, конкретні форми роботи педагогічного колективу та 

приймає рішення з основних принципових питань діяльності освітнього 

закладу. Педагогічна рада керується Положенням «Про діяльність педагогічної 

ради державного навчального закладу «Білопільське вище професійне 

училище», затвердженим наказом від 31.08.2018 № 205-ОД. В умовах сучасної 

модернізації освіти іде процес оновлення як змісту, так і форм роботи 

педагогічної ради, зокрема проведення педагогічної ради в інтерактивній формі 

–  педагогічної дискусії – «Особливості уроку в парадигмі сучасного освітнього 

простору», педагогічного консиліуму – «Моніторинг як засіб підвищення рівня 

професійної компетентності педагога»,  педагогічної ради- тренінгу – «Педагог 

в умовах НУШ» та інші. Саме ці форми проведення перетворюють педагогічну 

раду на той орган, який об'єднує педагогічних працівників, здобувачів освіти 
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спільною турботою про сьогодення і майбутнє життя освітнього закладу, 

дозволяє відстоювати свою позицію, створює умови для підвищення 

педагогічної майстерності, примушує шукати ефективні форми роботи з 

учнями, надихає на творчу співпрацю на підставі особистісно зорієнтованого 

навчання і виховання  майбутніх кваліфікованих робітників. 

Формування педагога як творчої особистості, здатної до створення якісно 

нового, значущого в плані педагогічної діяльності, – одне із завдань 

методичних та циклової комісії закладу, яких в закладі налічується вісім. 

Важлива роль в роботі методичної комісії відводиться організації системи 

колективних форм методичної роботи, спрямованих на розвиток творчих 

якостей педагогів, підвищення педагогічної майстерності. Творчий підхід 

членів методичних та циклової комісії вносить позитивні зміни в організацію їх 

роботи, сприяє модернізації їх діяльності, упровадженню новітніх підходів до 

проведення засідань, що забезпечує підвищення фахового рівня педагогічних 

працівників. 

Запровадження діагностики професійної діяльності педагогічного 

колективу і забезпечення позитивної мотивації методичної роботи стали 

важливою умовою для підвищення ефективності підготовки майбутніх 

фахівців. Особлива увага приділяється діагностиці рівня фахової підготовки  

кожного педагога, його особистісним якостям і методичній підготовці. 

Одним із напрямків методичної роботи училища є організація роботи з 

молодими спеціалістами, завдання якої – надання необхідної допомоги 

молодим спеціалістам в оволодінні методикою викладання свого предмета, 

розвиток умінь використовувати у своїй роботі досягнення сучасної психолого-

педагогічної науки, розвиток творчої активності молодих спеціалістів. У 

закладі організовано роботу «Школи молодого спеціаліста «Шанс», на 

засіданнях якої молоді педагоги вивчають особливості планування роботи 

викладача та майстра виробничого навчання, вивчають нормативно-правові 

документи. Засідання Школи у формі семінарів-тренінгів, круглих столів, 

методичних панорам, методичних фестивалів. Системна робота з молодими 

спеціалістами сприяє підвищенню їх фахового рівня, методичному зростанню, 

розвитку творчого потенціалу. 

Освіта педагога потребує сьогодні постійного вдосконалення, 

випередженого формування та  розвитку його інформаційно-комунікативних 

технологій, інформаційної культури в цілому. Дана задача обумовлює 

необхідність у появі нових форм та засобів методичної підготовки педагогів. З 

метою впровадження інформаційно-комунікативних технологій в освітній 

процес закладу педагогічні працівники  беруть активну участь у роботі обласної 



121 
 

Школи розвитку ІТ-компетентності Навчально-методичного центру 

професійно-технічної освіти у Сумській області. 

Результатом системної роботи педагогів закладу є створення власних 

електронних освітніх ресурсів (електронних посібників, електронних 

методичних комплексів з професій, лабораторних електронних практикумів), 

які надають можливість не лише впроваджувати інноваційні технології, а й 

популяризувати та поширювати свої напрацювання на регіональному, 

всеукраїнському та міжнародному рівнях. 

У закладі постійно впроваджуються інформаційно-комунікативні 

технології в діяльність методичної служби, що дозволяє кожному педагогу бути 

адаптованому до активної діяльності в інформаційному суспільстві. 

Багато уваги приділяється популяризації предметів та професій. Заходи, 

проведені в рамках предметних тижнів та тижнів з професій, відзначаються 

достатньою підготовкою, продуманістю форм і методів їх проведення, 

належним рівнем їх організації, залученням значної кількості здобувачів освіти, 

що сприяє поглибленню знань, умінь і навичок учнів, формуванню їх творчої 

активності. 

Методичний кабінет закладу оснащений сучасним обладнанням. У 

кабінеті створено інформаційне забезпечення для поетапного переходу 

навчального закладу до роботи в інноваційному режимі (доступ до науково-

методичної літератури, педагогічних та професійних періодичних видань, 

користування мережею Інтернет). Такі умови спонукають педагогічних 

працівників до ефективної роботи, а чітко спланована й організована система 

роботи допомагає адміністрації освітнього закладу реалізовувати основні 

функції управлінської діяльності. У кабінеті зібрані матеріали творчих знахідок 

педагогів, атестаційні матеріали, зразки уроків, позаурочних заходів, фахові 

журнали, газети, картотека методичної літератури, матеріали для роботи над 

науково-методичною проблемою училища, зібраний інформаційний каталог 

передового педагогічного досвіду викладачів та майстрів виробничого 

навчання, створено відеотеки уроків, позаурочних заходів, семінарів, тренінгів, 

створено інформаційно-методичний банк, триває поповнення методичного 

кабінету сучасною педагогічною літературою та методичними матеріалами. 

Отже, методичний кабінет закладу є інформаційно-аналітичним центром 

освітнього процесу, а методична робота в закладі позитивно позначається на 

формуванні професійної компетентності педагогів, сприяє створенню 

сприятливих умов розвитку творчого потенціалу педагогічних працівників, їх 

саморозвитку та самовдосконаленню. 
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РЕАЛІЗАЦІЯ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ ПРОБЛЕМИ  

В КОНТЕКСТІ САМООСВІТИ ПЕДАГОГА 

 

Анотація. У статті осмислюється значення самоосвіти у педагогічній 

діяльності, а також взаємозв’язок реалізації науково-методичної проблеми 

закладу із самоосвітою педагога.   

Ключові слова: науково-методична проблем, самоосвіта, самоосвітня 

діяльність. 

Сучасний розвиток системи освіти формує нові вимоги до професійної 

компетентності педагога. Без систематичного навчання, підвищення свого 

фахового рівня сучасному викладачу, майстру виробничого навчання важко 

зорієнтуватись у постійних змінах в освітньому просторі. На сьогодні 

самоосвіта педагога є необхідною умовою професійної діяльності, 

забезпечуючи розширення його творчих можливостей, пізнавальних інтересів 

та формування творчої індивідуальності. 

За визначенням Гончаренка С., самоосвіта – це «освіта, яку отримують у 

процесі самостійної роботи без проходження систематичного курсу навчання в 

стаціонарному навчальному закладі. Крім того, самоосвіта є невід’ємною 

частиною систематичного навчання в стаціонарних закладах, сприяє 

поглибленню, розширенню та більш міцному засвоєнню знань» [2, с. 269]. 

Касьяненко М. під самоосвітою розуміє цілеспрямований процес самостійного 

оволодіння цілісною системою знань та умінь, поглядів та переконань, 

прогресивним досвідом у певній сфері діяльності під впливом особистих та 

суспільних інтересів [3]. На думку О. Бурлуки, «самоосвіта – це інформаційно-

забезпечувальна діяльність, яка здійснюється шляхом придбання (засвоєння), 

накопичення, упорядкування, систематизації й відновлення знань із метою 

задоволення пізнавальних потреб особистості для здійснення різноманітних 

видів діяльності» [1, с. 11]. Шаповалова І. трактує самоосвіту як «своєрідний 

вид навчання впродовж усього життя; це процес продовженого й поширеного 

навчання, який приводить до збагачення інтелекту та розвитку особистості 

загалом, відповідно до її ідейних, соціальних, професійних та індивідуальних 

потреб [4 , с. 354].  

При цьому слід пам’ятати, що самоосвіта педагога здійснюється за 

наявності таких ознак: 
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1. Самоосвіта як процес пізнання передбачає здобуття нових наукових 

і методичних знань, практичних навичок. 

2. Самоосвіта повинна бути безперервною, поповнення і оновлення 

нових знань має здійснюватись на підставі попередньої професійної підготовки 

педагога. Систематичність і безперервність цієї діяльності регулюються 

планами та програмами самоосвіти. 

3. Самоосвіта має сприяти оволодінню педагогом засобами 

застосування професійних знань  у його практичній діяльності. 

Відомо, що самоосвітня діяльність педагога передбачає науково-

дослідницьку роботу над реалізацією індивідуальної науково-методичної 

проблемної теми; вивчення наукової, методичної та навчальної літератури; 

участь у групових і колективних формах методичної роботи; вивчення досвіду 

своїх колег; теоретичну роботу і практичну апробацію особистих матеріалів. 

Необхідною умовою результативної роботи педагогічного колективу 

закладу є відповідна організація самоосвіти адміністрацією, методичною 

службою закладу. До таких заходів відносимо створення оптимальних умов для 

самостійної роботи; організацію семінарів для педагогічного колективу  з 

питань прийомів і засобів організації самоосвітньої роботи; забезпечення 

внутрішнього контролю щодо самоосвіти і науково-методичної роботи, 

стимулювання найбільш підготовлених педагогів до науково-дослідної роботи, 

комплектування та поповнення бібліотечного фонду літературою з питань 

самоосвіти та самовдосконалення, а також новинками психолого-педагогічної 

літератури; систематичне підведення підсумків самоосвітньої роботи педагога 

(співбесіди, звіти на педрадах і засіданнях метод комісій, презентації власного 

досвіду, обговорення на семінарах тощо) та ін. 

Організація самоосвіти педагога залежить від рівня його підготовки, 

визначення проблем, мети вдосконалення педмайстерності, вибору форм і 

методів узагальнення досвіду, опанування методики, правильного підбору 

матеріалу для самостійних занять, дотримання системності та послідовності у 

самостійній роботі, постійного самоконтролю.  

Досвід показує, що найдоцільнішою є організація самоосвіти викладачів, 

майстрів виробничого навчання  у п’ять етапів.  

Перший етап – установчий. Кожен викладач, майстер виробничого 

навчання, виходячи з науково-методичної проблеми закладу, обирає 

індивідуальну тему в контексті загальної науково-методичної проблеми, 

складає для себе послідовність її виконання. 

Другий етап – навчальний. Педагогічні працівники працюють над 

вивченням психолого-педагогічної та методичної літератури з обраної 

проблеми самоосвіти. Ознайомлення викладачів, майстрів виробничого 
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навчання зі станом досліджуваної проблеми в сучасній науці сприятиме 

конкретизації індивідуальної науково-методичної теми. 

Третій етап – практичний. Це період накопичення педагогічних фактів, їх 

добір, аналіз, перевірка нових методів роботи. Необхідним елементом роботи 

на цьому етапі є взаємовідвідування уроків.  

Четвертий етап самостійної роботи – теоретичне осмислення, аналіз й 

узагальнення напрацьованих протягом третього етапу педагогічних знань. На 

цьому етапі продовжується робота педагога над засвоєнням психолого-

педагогічної, науково-методичної та спеціальної літератури з предмета. Тут 

актуальності набуває колективне обговорення опрацьованої навчально-

методичної літератури, творчі звіти про хід роботи з самоосвіти на засіданні 

методичного об’єднання з наступним обговоренням відкритих уроків з обраної 

проблеми тощо.  

П’ятий етап – підсумково-контрольний. Це етап визначення педагогом 

результативності самостійної роботи, узагальнення спостережень, оформлення 

результатів та окреслення перспектив у професійній діяльності. Адміністрація 

та методична служба закладу працюють над оприлюдненням результатів 

самоосвіти педагогів. 

Із метою поліпшення фахової підготовки педагогічних працівників у 

ДПТНЗ «Сумське вище професійне училище будівництва і дизайну» в основу 

організації методичної роботи покладено завдання підвищувати професійний 

рівень викладача і майстра виробничого навчання, його підготовки до 

засвоєння змісту нових програм і технологій, їх реалізацій, постійне 

ознайомлення з досягненнями психолого-педагогічних дисциплін і методик 

викладання, вивчення і впровадження в практику передового педагогічного 

досвіду, творче виконання перевірених рекомендацій, збагачення 

інноваційними методами і засобами навчання, удосконалення навичок 

самоосвітньої роботи педагога, надання йому кваліфікованої допомоги з теорії 

та практичної діяльності. 

Умови для самоосвіти створюються на діагностичній основі, за 

результатами моніторингу педагогічної, методичної, психологічної підготовки 

педагога. На початку навчального року кожен викладач і майстер виробничого 

навчання заповнює діагностичну картку, де вказує на ті питання, у яких 

відчуває складність. Наприкінці навчального року на засідання методичних 

комісій звітує про стан виконання самоосвітніх задач, заповнює методичну 

картку, у якій відтворює свою наукову, методичну, культурологічну, 

педагогічну і громадську діяльність. 

Діагностична картка дала змогу скласти характеристику реальних 

професійних можливостей кожного педагога на основі вивчення його 
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особистих якостей, визначити завдання педагогічного колективу на 

перспективу. Дані діагностичних анкет вказали шляхи надання адресної 

допомоги викладачам, майстрам виробничого навчання, можливості 

використання наявного досвіду роботи. 

Яким чином аналізуємо діагностичні картки? Перш за все, – узагальнення 

даних про потреби педагогів із певного питання. Діагностування педагогів 

свідчить, що проблемні завдання, які їм доводиться вирішувати, – це 

проблемний підхід до здійснення освітньої діяльності, методика проведення 

нетрадиційних уроків, вивчення і впровадження передового педагогічного 

досвіду, використання цифрових технологій на уроках, визначення можливого 

кола викладачів, майстрів виробничого навчання для вивчення досвіду, 

визначення форми і тематики навчання.  

Робота над єдиною науково-методичною проблемою займає головне 

місце в організації методичної роботи ДПТНЗ «Сумське вище професійне 

училище будівництва і дизайну». Науково-методична проблема, над якою ми 

працюємо п’ятий рік, – «Забезпечення компетентнісного підходу у 

професійній освіті шляхом упровадження проєктних технологій», 

запланована на 2016-2021 рр. Метою роботи над науково-методичною 

проблемою є вдосконалення професійної компетентності кожного педагога, 

підвищення науково-теоретичного і загальнокультурного рівня, психолого-

педагогічної підготовки та професійної майстерності, розвиток їх творчої 

ініціативи, формування в них готовності до самовдосконалення, самоосвіти, 

саморозвитку. Головне завдання методичної роботи в контексті реалізації 

науково-методичної проблеми полягає у створенні умов для постійного 

творчого та фахового зростання кожного педагога, забезпечення професійної 

самореалізації педагогічних працівників та утвердження їхнього високого 

соціального статусу в суспільстві. Кінцевим результатом вбачаємо оновлення 

ролі викладача, майстра виробничого навчання як висококваліфікованого 

фахівця, який володіє значним арсеналом інноваційних технологій організації 

освітнього процесу в умовах компетентнісного підходу.  

Загальні напрями в організації методичної роботи закладу щодо реалізації 

науково-методичної проблеми:  

1. Підвищення педагогічної майстерності вчителів через оптимальну 

структуру науково-методичної роботи, вдосконалення професійної 

компетентності кожного викладача, майстра виробничого навчання, розвитку їх 

творчої ініціативи. 

2. Упровадження в освітній процес досягнень перспективного 

педагогічного досвіду, інноваційних проєктів, новітніх технологій та 

забезпечення їх практичної реалізації.  
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3. Забезпечення реалізації принципів гуманізації, демократизації та 

спрямованість процесу навчання на розвиток особистості здобувача освіти.  

4. Створення методичного супроводу роботи молодих педагогів щодо 

успішної адаптації до роботи в закладі та підвищення рівня професійної 

компетентності. 

Реалізація науково-методичної проблеми запланована в п’ять етапів: 

І етап (2016/2017 н.р.) «Виявлення та усвідомлення науково- методичної 

проблеми. Ознайомлення з аспектами роботи щодо її реалізації». 

Діагностичний етап, який обумовив обрання науково-методичної проблеми; 

II етап (2017/2018 н.р.) «Теоретичне обґрунтування науково-методичної 

проблеми (науково-теоретичне оволодіння проблемою» (практичне 

дослідження проблеми); 

ІІІ етап (2018/2019 н.р.) «Впровадження напрацювань із проблеми в 

практику роботи педагогічного коллективу» (практичний розвиток системи, 

практичне дослідження проблем, реалізація змісту проблем); 

ІV етап (2019/2020 н.р.) «Формування педагогічного досвіду з 

упровадженням в освітній процес науково-методичної проблеми»; 

V етап (2020/2021 н.р.) «Аналіз результатів впровадження сформованого 

досвіду і підсумків роботи над науково-методичною проблемою» 

(узагальнюючий, підсумковий). 

Обрано методичну проблему не випадково, бо відповіді проведеного  

анкетування педагогів показали, що кожен із них розуміє: сучасна освіта 

неможлива без упровадження проєктних технологій, які роблять педагогічний 

процес більш якісним, а отже, і більш продуктивним, дають змогу розвивати 

інтелектуально-творчий потенціал, життєві компетенції особистості. 

На кожен етап були запланові різні методичні заходи: психолого-

педагогічний, практично-теоретичні, теоретично-практичниі, науково-

практичні, проблемні семінари, заняття-панорама, засідання педагогічної ради, 

щорічно проводилася декада педагогічної майстерності, традиційно засідала 

інтелект-кав’ярня.  

Реалізація науково-методичної проблеми включає в себе індивідуальну 

форму роботи над проблемою і самоосвіту педагогів, стажування, 

консультування, презентацію творчих доробків тощо. Самоосвітня діяльність 

педагогів в контексті роботи над загальною науково-методичною проблемою 

включає різноспрямовану пізнавальну діяльність: опрацювання літератури; 

вивчення та творче застосування досягнень передового педагогічного досвіду; 

аналіз та узагальнення викладачем, майстром виробничого навчання власного 

досвіду; удосконалення практичної підготовки педагога з питань різноманітних 

завдань навчального характеру; проведення семінарів, лекцій, консультацій тощо. 
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Самоосвітня діяльність педагога займає важливе місце в організації 

індивідуальної роботи над науково-методичною проблемою. У процесі 

індивідуальної роботи над реалізацією завдань науково-методичної  проблеми 

викладачі та майстри виробничого навчання аналізують усі джерела науково-

методичної інформації, отриманої у процесі курсової перепідготовки, участі в 

роботі семінарів, у процесі консультацій, шляхом вивчення джерел і читання 

літератури з проблеми, осмислення досвіду педагогів-новаторів. Це виробляє у 

педагогів уміння аналізувати власну педагогічну діяльність, оформляти і 

подавати результати самостійної роботи над науково-методичною проблемою. 

Найбільш вагомі результати самоосвітньої роботи висвітлюються на семінарах, 

педагогічних читаннях, науково-практичних конференціях. Таким чином, 

самоосвітня діяльність педагога над науково-методичною проблемою закладу 

стає фактором, спрямованим на удосконалення системи підвищення 

кваліфікації педагогічних кадрів у цілому. 

При цьому в основу вибору педагогом індивідуальної науково-

методичної проблеми покладено прагнення подолати свої проблеми у 

викладанні шляхом самоосвіти чи на бажанні удосконалювати сильні сторони 

свого викладання, теоретично узагальнити й осмислити свій досвід. 

Індивідуальна робота над науково-методичною проблемою кожного педагога 

закладу освіти спрямована на поліпшення освітнього процесу загалом. А відтак, 

важливою є відповідність науково-методичної теми, над якою працює кожен 

викладач, майстер виробничого навчання, загальній науково-методичній 

проблемі закладу. 

Робота адміністрації закладу, методичної служби і педагогічнго 

колективу спрямована на вдосконалення змісту науково-методичного 

забезпечення предметів і професій для реалізації компетентнісного підходу, 

вдосконалення навчально-методичної бази предметів і професій у контексті 

впровадження проєктних технологій, впровадження колективних та 

індивідуальних результатів досліджень з проблемної теми в практику роботи 

педагогічного колективу, проведення взаємовідвідувань уроків та виховних 

заходів, проведення моніторингових досліджень впливу зростання  професійної 

компетентності педагогів на формування компетентнісного підходу у вихованні 

здобувачів освіти, розробку рекомендацій щодо впровадження проблемної теми 

в освітній процес. 

Одним із елементів підвищення професійної кваліфікації педагога, його 

педагогічної майстерності є відвідування уроків, їх аналіз та оцінка. 

Керівництво у разі необхідності надання методичної допомоги відвідує уроки 

згідно із затвердженим графіком. Значна увага при контролі якості викладання 

звертається на вміння подавати навчальний матеріал, способи зацікавлення 
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здобувачів освіти, забезпечення індивідуального й диференційованого підходів, 

поєднання теорії та практики, реалізацію міжпредметних зв’язків, на критичне 

мислення, уникання шаблонів під час проведення занять, урізноманітнення 

форм і методів навчання, застосування проєктних технологій. 

На засіданнях методичних, циклової комісій, методичних і педагогічних 

рад розглядаються результати діяльності педагогів, їхні досягнення, 

результативність. Враховуємо використання на уроках нової інформації, нових 

педагогічних і виробничих технологій; апробацію нових методів навчання; 

виступи перед колегами на засіданнях методичних комісій; звіти, описи 

особистого досвіду роботи; участь у семінарах, круглих столах, диспутах, 

конференціях, у науково-дослідницькій роботі, у розробці нових програм, 

планів; кількість проведених відкритих уроків, виховних заходів; участь у 

предметних тижнях, конкурсах педагогічної майстерності; результати атестації 

і, в першу чергу, результати навчальних досягнень учнів.  

Отже, самоосвіта педагога є системою знань, умінь, навичок, одержаних 

самостійно з різних джерел, додатково до тих, що отримані в базових закладах, 

з урахуванням особистих інтересів і об’єктивних потреб закладу освіти. 

Самоосвітня діяльність є невід’ємною складовою формування професійних 

компетентностей педагога та посідає важливе місце в організації індивідуальної 

роботи над науково-методичною проблемою.  
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СИСТЕМА УПРАВЛІННЯ  МЕТОДИЧНОЮ РОБОТОЮ 

 В УМОВАХ МОДЕРНІЗАЦІЇ ЗМІСТУ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

 

Анотація. У статті розглянуто характерні риси системного підходу  щодо 

організації методичної роботи, розкрито сутність управління  методичною 

роботою в умовах модернізації змісту професійної освіти. 

Ключові слова: модернізація освіти, системний підхід, управлінські функції, 

модель методичної роботи.   

Сучасний соціокультурний компонент і тенденції розвитку суспільства 

визначають ціннісні й цільові орієнтири модернізації системи освіти. 

Модернізація освіти – це зміни щодо удосконалення освітнього процесу 

відповідно до вимог часу, пошук нових можливостей і шляхів вирішення 

проблем. Україна потребує нового підходу до мети освіти, змісту навчання і 

виховання та управління освітнім процесом. Таким чином, науково-методична 

робота є важливою рухливою силою в розвитку освіти.  

Домінантою діяльності методичної роботи є інноваційний пошук, 

науково-методичне забезпечення інноваційних процесів, формування 

готовності керівних і педагогічних кадрів до такої діяльності. Трансформування 

нових ідей у практику, науково-методична підтримка інноваційної діяльності, 

методичний супровід експериментальної роботи, формування інноваційної 

культури педагогічних кадрів, забезпечення рівності умов для кожного щодо 

повної реалізації особистісного та професійного потенціалу – принципи, на 

яких базується ефективна діяльність методичної роботи як осередку освітнього 

простору. 

У сучасних умовах розвитку освіти особливого значення набуває 

проблема удосконалення практики управління системою науково-методичної 

роботи в закладах професійної освіти.  

Методична і науково-методична робота завжди була предметом уваги 

вчених і педагогів-практиків. Ученими висвітлюються різні аспекти організації 

методичної роботи в закладах освіти. Об'єднуючою основою для частини 

досліджень є визначення суті цього поняття. Зазначимо, що є багато 

неординарних підходів щодо визначення самої суті поняття «система 

методичної роботи». Одні автори розглядають методичну роботу як форму 

організації підвищення професійності вчителів (Ю. Бабанський, Н. Волкова, 
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В. Кудзоєва, Т. Рабченюк та інші), як умову розвитку педагогічної творчості 

педагогів (Т. Берсенєва, Л. Білієнко, Н. Дудниченко, В. Загвязинський, 

С. Максимюк, Є. Повар), як допомогу у формуванні наукової організації 

навчального процесу (Г. Азаріашвілі, В. Головінов і В. Головінова, І. Жерносек, 

В. Зотова, О. Остапчук), як засвоєння досягнень науки і передового досвіду 

(Г. Гребенюк, О. Деменцев, І. Жерносек, Ф. Касабаєва, Є. Петрова та інші), як 

організацію підвищення кваліфікації та атестації педагогічних працівників 

(Т. Абдулаєв, О. Автомонова, В. Бондар). 

 Проте, в умовах перебудови вітчизняної освіти оновлюється її зміст, 

організаційні форми і методи роботи. Відомо, що науково-методична робота 

має здійснюватись у певній системі і тому її організація потребує науково 

обґрунтованого управління. Методична робота в сучасному освітньому закладі 

– це дійсно цілісна система, компоненти якої тісно взаємопов'язані та 

ґрунтуються на досягненнях науки й передового педагогічного досвіду, 

спрямовані на підвищення кваліфікації та професійної майстерності кожного 

викладача і колективу в цілому. Ефективна організація методичної роботи  

неможлива без системності. Система – це сукупність закономірно побудованих 

динамічно пов'язаних елементів, взаємодія яких породжує нову якість. 

Визначення елементів системи відкриває шлях до пізнання її сутності, 

внутрішньої організації. Щоб організувати методичну роботу як систему, треба 

знати: на які елементи слід впливати, щоб система функціонувала ефективно, 

щоб управлінський та організаційний вплив на неї був цілеспрямованим. 

Процес спрямування системи методичної роботи – це насамперед процес 

аналітичний. За відсутності глибокого аналізу функціонування елементів 

системи методичної роботи неможливо ефективно управляти її якістю. 

Організатор методичної роботи – це передусім проєктант системи. 

Створення системи методичної роботи починається з визначення її складових: 

мети, завдань, змісту, форм, методів, умов, результатів. Основні зусилля 

організатора системи методичної роботи мають бути спрямовані на 

забезпечення зв'язків між її елементами, які тісно пов'язані та підпорядковані 

загальній меті. Специфічною ознакою методичної системи є те, що вона 

створена для досягнення певної мети і є цілеспрямованою системою. Мета 

завжди виступає як системоутворюючий чинник. Щоб методична робота 

здійснювалась як система, треба адаптувати, підпорядковувати функціонування 

всіх її елементів одному елементу- меті.  Елементи системи не є механічним 

конгломератом - вони мусять обов'язково бути пов'язаними, створювати нові 

інтерактивні утворення. Основні зусилля організаторів системи методичної 

роботи мають бути спрямовані на забезпечення зв'язків між її елементами. 

Забезпечення взаємодії елементів системи – це той об'єкт, на який передусім 
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має бути спрямований управлінський вплив організаторів методичної роботи з 

метою підвищення якості її функціонування. 

Справедливим є твердження  про те,  що системний підхід - це не тільки 

новий крок у науці, а й новий шлях здійснення і вирішення багатьох 

практичних проблем, у тому числі й проблем удосконалення ефективності 

організації методичної роботи з педагогічними працівниками в освітніх 

закладах.  

Функціонування методичної роботи як системи сприяє її стабілізації та 

забезпеченню динамічного розвитку в сучасних умовах постійних змін 

середовища. Управління такою динамічною системою можливе за умови 

здійснення адекватних  управлінських заходів. Саме управлінська функція є 

складовою частиною процесів управління, що полягає в узгодженні, 

впорядкуванні дій різних частин керованої системи. Цілеспрямовані системні 

дії – істинний шлях фактичних якісних перетворень в управлінні науково-

методичною роботою на всіх рівнях 

Вимогою сучасного етапу модернізації професійної освіти є 

запровадження мобільної системи управління методичною роботою, яка є 

теоретично обґрунтованою і здатною вчасно реагувати на інноваційний пошук, 

стимулювати і впроваджувати інновації. Не потребує доведення, що педагоги 

повинні постійно підвищувати свою професійну кваліфікацію, вдосконалювати 

професійну майстерність, забезпечувати високий науково-теоретичний і 

методичний рівень викладання навчальних дисциплін. Сучасний підхід 

передбачає необхідність зміни погляду на роль методичної служби як ключової 

ланки розвитку професійної компетентності педагога. Тому підвищення 

професійної майстерності можливе лише за умов системної організації 

методичної роботи. 

Завдання методичної роботи: 

– підвищення науково-методичного рівня педагога, підготовка до 

засвоєння ним змісту нових програм та технологій, їх реалізації;  

– постійне ознайомлення з досягненнями методик викладання;  

– вивчення та втілення в освітянську практику передового педагогічного 

досвіду;  

– творче використання перевірених рекомендацій;  

– збагачення новими, прогресивними, досконалими методами й засобами 

навчання;  

– постійне вдосконалення навичок самостійної роботи;  

– надання кваліфікованої допомоги як з питань теорії, так і практичної 

діяльності; обмін досвідом;  

– популяризації кращих здобутків педагогічної діяльності;  
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– підвищення результативності педагогічної праці.  

Реалізація  зазначених завдань можлива за умов взаємодії інноваційних 

процесів із національними традиціями освіти і світовими освітніми 

тенденціями та необхідністю розробки моделі управління на засадах 

інноваційних технологій. Такий підхід вимагає використання інноваційних 

технологій, сучасних принципів, методів і функцій управління методичною 

роботою.  

Розглянемо сутність управлінської діяльності методичною роботою. 

Слід зазначити, що технологія управління - сукупність науково  обґрунтованих 

засобів, методів і прийомів управлінської діяльності, які виконуються у певній 

послідовності і забезпечують досягнення стійкого запланованого результату за 

найменших затрат часу і ресурсів. Управління – процес, тобто серія 

безперервних взаємопов’язаних дій. Ці дії називаються управлінськими 

функціями. Управлінську діяльність можна сформувати у вигляді 

технологічного ланцюжка відповідно до технологічних функцій. 

Функціональний цикл складатиметься з таких етапів: планування (діагностика, 

цілепокладання, функціональний розподіл обов’язків, визначення основних 

завдань, їх зіставлення із загальними цілями закладу), моделювання на основі 

певних критеріїв (створення програми розвитку, розробка основних напрямів 

конкретного змісту діяльності, формування моделі результату), організація 

(побудова узгодженої системи обов’язків, координація видів діяльності, 

комунікація), моніторинг (порівняння результатів діяльності з прогнозованим 

варіантом, контроль, перевірка, оцінка), прогностичне регулювання (аналіз 

результату, внесення коректив, виявлення тенденцій розвитку, посилення 

відповідних факторів у діяльності). 

Посилення інноваційного потенціалу науково-методичної роботи висуває 

нові вимоги щодо функціонування структурних методичних формувань. Серед 

основних напрямків методичної роботи в закладі на сучасному етапі слід 

виділити модернізацію традиційних та впровадження інноваційних 

високоефективних форм та методів методичної роботи бо іноді форми 

організації методичної роботи з педагогічними кадрами є одноманітними. 

Створення оптимальної, дієвої, мобільної структури методичної роботи не 

данина моді, а необхідність. Слід підкреслити, що структура – це сукупність 

взаємопов’язаних різних форм науково-методичної роботи, визначених на 

певний строк.  

Сьогодні практично кожний сучасний заклад  розробляє графічну модель 

методичної роботи. Оптимальна структура методичної роботи має включати  

різні форми методичної роботи, їх взаємне розміщення, зв’язки і 

підпорядкованість, бути динамічною,  щороку удосконалюватись, будуватися 
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на основі широкої диференціації, врахування конкретної ситуації в 

педагогічному колективі, матеріальних, морально-психологічних умов. За 

системного підходу модель управління методичною роботою слід розглядати як 

складну інноваційну структуру. Вона передбачає реалізацію загальної мети, що 

досягається через механізм управлінських дій.  

У практиці роботи методичних служб використовується чимало різних 

форм. Згрупуємо їх таким чином: 

- загальні (організація роботи над науково-методичною темою, проблемні 

семінари, педагогічні ради, психолого-педагогічні семінари, методичні 

педагогічні виставки, науково-практичні конференції, педагогічні читання, 

інформаційно-методичні наради); 

- групові (методична рада, методичні комісії, динамічні групи, методичні 

оперативки, школи педагогічної майстерності, школи молодого вчителя, творчі 

групи, школи перспективного педагогічного досвіду, майстер-класи, 

взаємовідвідування уроків); 

- індивідуальні (курси підвищення кваліфікації, поглиблене опрацювання 

індивідуальної науково-методичної теми, індивідуальні консультації, атестація 

педагогічних працівників, наставництво, стажування, самоосвіта); 

- нетрадиційні (методичні декади, педагогічні консиліуми, педагогічні 

майстерні, авторські школи, лабораторії, фестивалі, тижні педагогічної 

майстерності, дні відкритих дверей, аукціони педагогічних ідей, методичні 

тижні, творчі звіти, творчі портрети, конкурси педагогічної майстерності та інші) . 

Найбільш перспективною моделлю структури методичної роботи є 

організаційно-функціональна, яка має такі основні блоки: 

– пізнавальний, який передбачає формування та розвиток професійних 

здібностей педагогів, їх професійної майстерності;  

– тематичний передбачає вирішення актуальних проблем, які постали 

перед колективом; 

– узагальнюючий передбачає впровадження позитивного досвіду, 

інноваційних технологій. 

На основі системного підходу до організації методичної роботи 

використовується особистісно-орієнтовний підхід й наукова організація 

педагогічної праці, забезпечується створення психолого-педагогічних умов. 

Системний підхід дозволяє виважено обрати та застосовувати форми та 

методи організації методичної роботи, застосовувати творчий підхід до роботи. 

Отже, управління методичною роботою в умовах модернізації змісту 

професійної освіти розуміється як цілісний процес формування системи 

взаємопов'язаних заходів, дій, педагогічних технологій, спрямованих на 

досягнення оптимальних результатів освіти, виховання і розвитку особистості. 
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Здатність генерувати нові ідеї, сприймати їх та вносити відповідні зміни є 

запорукою успіху та розвитку освіти України. Професійна освіта у цьому 

переліку не є винятком. Упровадження інноваційних педагогічних технологій, 

передового та новаторського досвіду, що має забезпечити формування 

потенціалу нації, здатного творчо та ефективно вирішувати ключові завдання є 

не просто тенденцією, а необхідністю сучасного освітнього простору. Саме 

тому проблема управління методичною роботою в умовах  модернізації змісту  

професійної освіти в  контексті модернізації всієї системи освіти набуває 

особливої актуальності. 
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БЕНЧМАРКІНГ – ІННОВАЦІЙНИЙ МЕТОД МОНІТОРИНГУ 

ДІЯЛЬНОСТІ  ЗАКЛАДУ В УМОВАХ МОДЕРНІЗАЦІЇ ОСВІТИ 

 

Анотація. У статті розкрито сутність бенчмаркінгу як інструменту 

управління розвитком ПТНЗ в умовах модернізації освіти, подано структурні 

процедури його проведення та наслідки. 

Ключові слова: бенчмаркінг, маркетинг, програма  здійснення  змін, управління 

якістю професійно-технічної освіти.     

Постановка проблеми. Сьогодні в Україні, як і в усьому світі, на перший 

план виходить питання якості освітніх послуг. Як наслідок, заклади 

професійної (професійно-технічної) освіти (даля – ЗП(ПТ)О) стають зацікавлені 

у тому, щоб зробити свої послуги максимально привабливими для замовника. В 

умовах ринкової економіки успішно функціонують ті ЗП(ПТ)О, в яких активно  

використовують маркетинговий підхід до управлінської діяльності, що 

виступає основним механізмом управління якістю професійно-технічної освіти. 

Згідно з маркетинговим підходом забезпечується об'єднання зусиль 

адміністративного й педагогічного персоналу ЗП(ПТ)О, яке, у кінцевому 

підсумку, сприяє задоволенню потреб населення,  суб'єктів господарювання і 

держави в освітніх послугах різного характеру. На основі методів маркетингу 

формується об’єктивна інформація стосовно вимог роботодавців, випускників  

загальноосвітніх і ЗП(ПТ)О щодо якості професійно-технічної освіти. 

Серед простих та дієвих інструментів удосконалення та підвищення 

ефективності управлінської діяльності, зокрема освітньої, все частіше 

використовується бенчмаркінг. Термін «бенчмаркінг» походить від 

англійського слова benchmark (початок відліку, еталонне порівняння, критерій). 

Зарубіжні словники трактують цей термін як «експертний стандарт», або 

«стандарт, за яким можна проводити вимір чого-небудь, давати йому оцінку». 

В управлінській діяльності бенчмаркінг розглядається як особлива 

процедура введення в практику роботи навчального закладу технологій, 

стандартів і методів роботи кращих організацій. Але це не просте копіювання 

чужих ідей, а ефективний метод покращення діяльності закладу освіти, 

заснований на творчому ставленні до досвіду лідерів. Уперше цей метод був 

розроблений у 1972 році для оцінки ефективності бізнесу Інститутом 

стратегічного планування в Кембріджі (США), а з 1992 року його почали 

використовувати в управлінській діяльності вищої школи. В Європі він набув 
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поширення з 1995 року. Для більшості українських керівників «бенчмаркінг» – 

це незнайоме слово, а еталонне порівняння сприймається не як метод 

управління, а як простий аналіз конкурентів або маркетингове дослідження. 

Аналіз досліджень і публікацій. Проблемам використання бенчмаркінгу 

у сферах бізнесу та освіти присвітили свої праці зарубіжні науковці 

А.М. Карягін, Д.В. Маслов, Ю.В. Вилгіна, К.А. Забродська, Перані та інші. На 

жаль, в Україні прикладів використання даного методу майже немає. Саме 

цьому питанню й присвячена дана стаття. 

Мета статті – розглянути поняття бенчмаркінгу, розкрити його структуру 

та методику проведення у сфері професійно-технічної освіти в умовах 

модернізації освіти. 

Виклад основного матеріалу. Бенчмаркінг має різні визначення. 

Класичним визначенням є слова засновника цього методу Роберта Кемпа: 

«Бенчмаркінг – це пошук найкращих методів, які приводять до покращення 

діяльності» [4]. Більш розгорнуте визначення дає експрезидент Американського 

товариства якості (ASQ) Грегорі Ватсон: «Бенчмаркінг – це процес 

систематичного і неперервного вимірювання: оцінювання власної діяльності та 

порівняння її з діяльністю організацій-лідерів з метою отримання інформації, 

корисної для самовдосконалення» . У простому розумінні бенчмаркінг означає 

«вдосконалення самих себе, навчаючись в інших». З цього приводу Отто фон 

Бісмарк відмітив, що дурень той, хто вчиться на власному досвіді, бо краще 

вчитися в інших та уникати розплати за власні помилки. 

Бенчмаркінг, на думку Є.Князєва і Я.Євдокимової, є інструментом 

досягнення або підвищення якості, вдосконалення освітнього процесу 

відповідно до критеріїв сучасних концепцій якості [3, с. 10]. Крім того, 

бенчмаркінг розглядають і як процес виявлення, вивчення та адаптації 

найкращої практики інших організацій для вдосконалення діяльності власної 

організації [3]. Існують різні види бенчмаркінгу. Основними із них є: 

стратегічний, операційний, проблемно-орієнтований та інші. Стратегічний 

бенчмаркінг забезпечує вироблення конкурентної стратегії розвитку ЗП(ПТ)О з 

урахуванням його слабких і сильних сторін, ресурсної бази з метою 

вдосконалення провідних аспектів професійно-педагогічної діяльності. 

Операційний бенчмаркінг використовується переважно для вдосконалення 

внутрішніх процесів і функцій ЗП(ПТ)О, діяльності їх окремих підрозділів. 

Об’єктом проблемно-орієнтованого бенчмаркінгу є дії педагогічних 

працівників ЗП(ПТ)О, спрямовані на виправлення недоліків, виявлених під час 

виникнення проблем, у тому числі й виробничого характеру. Ефективність 

управління ЗП(ПТ)О ґрунтується також на процесно-орієнтованому 

бенчмаркінгу, згідно з яким діяльністю і відповідними ресурсами управляють 
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як процесом (стратегічне й оперативне планування, координація діяльності 

різних структурних підрозділів закладу, управління людськими ресурсами, 

аналізі прийняття рішень тощо). 

За допомогою бенчмаркінгу проводиться зовнішня оцінка організації. Він 

використовується як інструмент стратегічного планування та прогнозування, в 

якому завдання визначаються не від досягнутого, а на основі аналізу показників 

конкурентів. Бенчмаркінг визначається також як: 

 інструмент діагностики (засіб визначення якості); 

 інструмент для самовдосконалення (інструмент менеджменту якості); 

 метод навчання для покращення діяльності організації; 

 неперервний процес, при якому порівнюється та вимірюється робота 

схожих закладів таким чином, що їхнім внутрішнім діям дається зовнішня 

оцінка. 

Бенчмаркінг дозволяє дати відповідь на такі питання: 

– Як ми працюємо у порівнянні з іншими? 

– До чого ми повинні прагнути? 

– Хто працює найкраще у визначених напрямах? 

– Яким чином їм це вдається? 

– Як ми можемо застосувати те, чим користуються інші? 

– Як нам стати кращими кращих? 

Успіх бенчмаркінгу полягає в чіткому виконанні певних структурних 

процедур. Схема, зображена на рисунку І, ілюструє спрощений підхід до циклів 

даного процесу. 

  
Методика проведення бенчмаркінгу передбачає такі етапи: 

Оцінка діяльності навчального закладу та виявлення «проблемних зон». 

Визначення предмету еталонного порівняння. 
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Пошук еталону та вибір форми еталонного порівняння. 

Збір інформації. 

Аналіз інформації та розробка плану впровадження інновацій. 

Впровадження нових ідей у діяльність закладу. 

Повторна самооцінка та аналіз результатів. 

У здійсненні моніторингу якості професійно-технічної освіти й 

оцінюванні процесів, що в ній відбуваються, використовуються різні системи 

індикаторів, створених з урахуванням принципів раціональності, логічності, 

системності, взаємозв’язку й доповнюваності, доступності, новизни, 

актуальності, простоти, достатності тощо. Зокрема до індикаторів ефективної 

діяльності ЗП(ПТ)О віднесено: зміст навчання і навчально-методичне 

забезпечення, ефективність навчання, педагогічні працівники, доступність 

ПТО, матеріально-технічна база, фінансування, працевлаштування тощо. З 

індикаторів формується чітка система інформаційно-аналітичного 

забезпечення. Наприклад, індикатор «матеріально-технічна база» 

характеризується динамікою модернізації матеріально-технічної бази, 

відсотком використання позабюджетних коштів на її придбання, кількості на 

1 (одного) учня. Відповідно до цього визначаються й інші індикатори: кадровий 

потенціал (співвідношення учень-педагог, моніторинг вікової, кваліфікаційної й 

освітньої структури, підвищення кваліфікації); участь роботодавців у 

підготовці майбутніх кваліфікованих робітників (відсоток навчальних планів і 

програм, розроблених спільно з роботодавцями, охоплення незалежними 

атестаційними комісіями, обсяг виробничої практики); моніторинг 

працевлаштування випускників (кількість працевлаштованих, відсоток 

влаштованих самостійно, тих, хто звернувся у центри зайнятості тощо); 

підвищення ефективності навчального процесу (відсоток випускників з 

підвищеними розрядами, дипломами з відзнакою, які володіють 

інформаційними технологіями тощо); комп’ютеризація та інформатизація 

(співвідношення кількості ПК на 1 (одного) учня, відсоток підключення до 

Інтернету, динаміка комп’ютеризації); оцінка якості роботодавцями 

(опитування, наскільки відповідає підготовка у ЗП(ПТ)О до їх вимог, виявлення 

причин, прогнозування кваліфікацій для роботодавців тощо). 

Очевидно, що значна увага в даному процесі приділяється порівняльним 

операціям. Для них краще використовувати графічні способи зображення 

інформації. Відповідний графік, якщо він правильно побудований, являє собою 

особливий образ, який активізує процес аналітично-статистичного мислення. 

На допомогу логічним асоціаціям приходять органи зору, які серед усіх органів 

чуття мають найбільшу здатність засвоювати інформацію. Тому ефективним 

інструментом для здійснення порівняльного аналізу даних є діаграма Ківіата 
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(радарна схема). Головне призначення радарної діаграми – це дати графічне 

уявлення про проблемні зони. Більш того, у порівнянні з іншими вона 

допомагає визначити, які області діяльності потребують покращення, а які 

функціонують нормально. Радарна діаграма дозволяє порівнювати системи за 

декількома параметрами (більше трьох). Параметри розташовуються через рівні 

кутові інтервали. На кожній осі ставиться одна точка, яка відповідає даній 

системі. Поєднання точок утворює контур, що є характеристикою системи. 

Рекомендується використовувати в діаграмі Ківіата не більше 12 осей, оскільки, 

з більшою кількістю показників важко працювати. 

Для прикладу наведемо радарну діаграму порівняння потенціалу 

навчальних підрозділів ДНЗ «Охтирський центр ПТО» (м. Охтирка, 

відокремлений навчальний підрозділ м. Тростянець, філії смт. Велика 

Писарівка (Рис. 1). Діаграма побудована за параметрами, роль яких виконали 

індикатори ефективної діяльності ПТНЗ, які були розроблені й затверджені 

наказом Міністерства освіти і науки України від 02.02.2009 № 55 [6], а саме: 

1) відсоток випускників, які успішно закінчили навчання; 

2) відсоток роботодавців, які вважають достатнім освітньо-

кваліфікаційний рівень підготовки випускників; 

3) відсоток занять професійно-теоретичної підготовки, що проводяться з 

використанням сучасного технологічного обладнання; 

4) відсоток занять професійно-практичної підготовки, що проводяться з 

використанням сучасного технологічного обладнання; 

5) відсоток педагогічних працівників, які мають педагогічні звання; 

6) відсоток випускників, працевлаштованих за отриманою професією; 

                                                         100% 
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Висновки. Ефективність бенчмаркінгу залежить від підтримки і педагогами, і 

керівниками ЗП(ПТ)О інноваційних процесів, які будуть здійснюватися; 

забезпечення єдності цілей та інтересів, задіяних у проведенні бенчмаркінгу 

працівників, створеня атмосфери колективної творчості. Участь у 

бенчмаркінгових дослідженнях дозволяє педагогічним працівникам ЗП(ПТ)О 
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підвищити свою кваліфікацію, розширити професійні знання і вміння, 

піднятися на вищий рівень професійно-педагогічної майстерності. 
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УПРОВАДЖЕННЯ ІКТ У МЕТОДИЧНУ РОБОТУ ДЛЯ ПІДВИЩЕННЯ 

РІВНЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ПЕДАГОГІВ ЗАКЛАДУ 

ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ 

 

Анотація: У роботі висвітлені нові підходи до організації методичної роботи 

в закладі професійної (професійно-технічної) освіти. Наводяться переваги 

застосування інформаційно-комунікаційних технологій в методичній роботі, 

що забезпечують поступовий перехід освіти на новий, якісний рівень та 

сприяють зростанню професійної компетентності педагогів. 

Ключові слова: професійна компетентність, інноваційне середовище закладу 

освіти, людина-інноватор, вебресурси Google, моніторинг, ІКТ-компетентний 

педагог, професійна (професійно-технічна) освіта. 

Сучасна освіта передбачає насамперед підготовку компетентного 

здобувача освіти, який здатний конструктивно та систематично мислити, 

швидко знаходити необхідну інформацію, готового взяти на себе 

відповідальність і прийняти адекватні рішення, створювати принципово нові 

ідеї в різних сферах життєдіяльності людини. А це означає, що сьогодні 

потрібні нові підходи, в системі освіти, нове педагогічне мислення, нове 

ставлення педагога до своєї діяльності, результатом якої має бути виховання 

людини-інноватора. Для  цього в освітній сфері має панувати дух творчості, 

постійного пошуку, які є живильним середовищем для нових ідей, пошуків, 

досягнень, тобто висуваються нові вимоги до сучасного педагога. 

Під час безпосередньої роботи в закладі освіти, пошук шляхів 

покращення якості підготовки здобувачів освіти обумовлює необхідність 

підвищення компетентності педагогів системою методичної роботи. 

Сьогодні підвищення професійного рівня викладача і майстра 

виробничого навчання закладів професійної (професійно-технічної) освіти не 

може обмежуватися тільки питаннями методики викладання загальноосвітніх і 

професійно-технічних предметів. Для працівників особливо важливим стало 

набуття таких професійних та особистісних характеристик, як: мобільність і 

гнучкість, здатність адаптуватися у соціальних змінах, бути 

конкурентоспроможними, готовими до успішного вирішення проблем у світі, 

що динамічно змінюється. Отже, методист повинен уміло допомогати педагогу 

бути здібним, творчим, сучасним, який зуміє навчити молоде покоління 



143 
 

мудрості життя, піднести духовний рівень молоді, розвинути в неї сили і 

здібності, підвести її до нового способу мислення та дій. 

Одним із перспективних і результативних напрямів реалізації цього 

завдання є використання інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ), що 

мають забезпечувати методичний супровід освітнього процесу, ефективність 

змісту та форм методичної роботи.  

Нині в Україні йде становлення нової системи освіти, орієнтованої на 

входження у світовий інформаційно-освітній процес. Цей процес 

супроводжується істотними змінами в педагогічній теорії й практиці освітнього 

процесу, пов’язаними із внесенням коректив у зміст технологій навчання, які 

повинні бути адекватними сучасним технологічним можливостям і сприяти 

гармонійному входженню здобувача освіти в інформаційне суспільство. 

Інформаційне середовище – засіб ефективної взаємодії учасників 

освітнього процесу: здобувачів освіти, педагогів, батьків. 

Інформаційна компетентність – це сукупність компетенцій, пов’язаних з 

обробкою інформації у всіх її формах, які дозволяють ефективно користуватися 

інформаційними технологіями різних видів як у традиційній друкованій формі, 

так і комп’ютерними комунікаціями, працювати з інформацією в різних її 

формах і представленнях як у повсякденному житті, так і в професійній 

діяльності. У монографії С. Ніколаєнка відзначається, що підвищення вимог до 

якості освіти, рівня її інформатизації, якості професійної підготовки та 

ефективності управління, вдосконалення технічних засобів передачі інформації 

потребують впровадження інформаційно-комунікативних технологій, нових 

управлінських механізмів розвитку освіти та підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників. 

Теоретичний аналіз психолого-педагогічної літератури показав, що у 

педагогічній науці достатньо висвітлені концептуальні основи процесу 

інформатизації системи освіти; у полі зору багатьох учених був педагогічний 

потенціал мережевих технологій; досліджувалась проблема формування 

інформаційної культури педагогів, зокрема у працях Н.В. Апатової, 

В.Ю. Бикова, Л.П. Бабенко, Л.І. Білоусової, І.Є. Булах, А.Ф. Верланя, 

Б.С. Гершунського, Ю.О. Дорошенка, А.П. Єршова, М.І. Жалдака, 

Б.Г. Житомирського, В.М. Мадзігона, В.М. Монахова, Н.В. Морзе, 

О.М. Пєхоти, С.А. Ракова, Ю.С. Рамського, та інших науковців. Проблеми 

комп'ютеризації освіти досліджували А.Т. Ашеров, Ю.О. Дорошенко, 

Ю.О. Жук, Ю.І. Машбиць, О.М. Торубара, О.Г. Яцюк та інші. Різні аспекти 

використання мережевих технологій в освітньому процесі досліджені в працях 

В.П. Безпалька, В.М. Бондаревської, П.Я. Гальперіна, В.П. Зінченка, 

Т.А. Ільїної, О.М. Леонтьєва, В.А. Львовського, Ю.І. Машбиця, 
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В.Ф. Паламарчук, Л.Н. Прокопенка, В.В. Рубцова та інших. Питання підготовки 

майбутніх педагогів в умовах інформатизації освіти висвітлюються в працях 

С.О. Гунька, Ю.О. Жука, О.В. Майбороди, Е. М. Разинкіної, І.М. Смирнової, 

С.І. Тадіян, О.Є. Трофімова, О.І. Шиман та ін.  

Аналіз змісту вищеназваних наукових праць говорить про те, що 

незважаючи на широкий спектр висвітлення проблеми ІКТ, питання 

професійної діяльності методиста професійної (професійно-технічної) освіти за 

ІКТ підтримки потребує окремих досліджень та  напрацювань.  

Метою нашого дослідження є розкриття основних напрямків 

використання інформаційно-комунікативних технологій у методичній 

діяльності, що у свою чергу дозволяє значно пришвидшити та удосконалити 

методичну роботу закладу освіти. 

Методист у своїй діяльності використовує ІКТ для: 

- оформлення ділової документації; 

- проведення контрольно-аналітичної діяльності (підготовка схем 

аналізу, обробка даних, результативність у вигляді графіків, діаграм); 

-  робота в мережі Інтернет з питань самоосвіти та накопичення 

інформаційного матеріалу; 

- оформлення атестаційних матеріалів; 

- розробка та оформлення розкладу занять; 

- розробка презентацій до семінарів, засідань циклових комісій, 

педагогічних рад, інструктивно-методичних нарад; 

- оформлення стендів, інформаційних куточків; 

- оформлення матеріалів для участі в різних конкурсах; 

- обмін досвідом роботи з іншими педагогічними колективами; 

- створення методичних Інтернет-ресурсів. 

Якість та результативність надання методичної допомоги неможливі без 

діагностики та моніторингу. Зручними діагностичними формами в роботі 

методиста є анкетування та тестування. Віртуальна діагностика потреб та 

запитів усіх учасників освітнього процесу здатна забезпечити вчасне виявлення 

проблем у роботі педагогів, допомагає означити напрями методичної роботи, 

оптимізувати здійснення науково-методичного супроводу. На основі 

діагностики, аналізу інформації про стан професійної компетентності педагогів 

побудовано методичну роботу. 

Використовуючи веб-ресурс Google Forms, без зайвих зусиль швидко 

створюємо форму діагностичного опитувальника. Перш ніж організувати 

методичні заходи, проводиться електронний запис, який дає змогу вивчити 

запит педагогів стосовно теми семінару, а методисту – зорієнтуватися на 

кількість відвідувачів та посади (викладачі, майстри виробничого навчання, 
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психологічна служба), що дає змогу більш якісніше підготуватися і 

організувати роботу. 

Саме така форма роботи заощаджує час тих, хто діагностує, й тих, чиї 

потреби вивчаються, а також створює умови гнучкого періоду проходження 

опитування (у зручний для респондента час). 

Для визначення ІКТ компетентності педагогів методистом застосовується 

така форма моніторингу, як анкетування. Це дає змогу визначити потреби у 

підвищенні професійного рівня педагогів щодо використання цифрових засобів 

навчання та ІКТ для здійснення різних форм навчання (традиційне, змішане, 

дистанційне), виявити проблеми та спланувати шляхи підвищення 

професійного рівня педагогів щодо використання цифрових засобів. Програма 

діагностичних досліджень передбачає автономний режим підбиття підсумків 

опитування в діаграмному чи відсотковому форматах. 

Відповіді користувачів автоматично зберігаються у формах, а статистику 

відповідей, зокрема у вигляді діаграми, можна переглянути просто у формі. 

Під час створення форми також автоматично створюється таблиця 

Google, у якій накопичуються результати заповнення. 

Основою покращення освітнього процесу в ЗП(ПТ)О є добре налагоджена 

методична робота, особлива роль в організації і проведенні якої належить 

цикловим комісіям. 

Циклові комісії – це основний масовий методичний орган, діяльність 

якого безпосередньо впливає на якість навчання і виховання учнів, 

ефективність застосування сучасних форм і методів навчання, впровадженню 

новітніх технологій, сприяє професійному росту і методичній майстерності 

педагогічних працівників,  удосконалення  освітнього процесу. 

У ДНЗ «Глухівське вище професійне училище»  діють 4 циклові комісії. 

Для успішного вирішення навчально-виховних завдань головами 

циклових комісій використовується вебресурс Google Keep. Даний ресурс 

дозволяє створити список справ, встановити періодичне нагадування та по мірі 

їх виконання виділяти завдання, як виконані. Це дає змогу вчасно, планово 

розподілити час та підвищити ефективність роботи, а методисту здійснювати на 

відстані моніторинг їх діяльності.  

Зручним для всіх користувачів є Google Календар «Методичні заходи», 

який надає можливість скласти разом розклад заходів закладу освіти. 

На кожну діяльність у Google Календарі методистом створюються події з 

налаштуванням звукового нагадування, про те, що в призначений час 

відбудеться певна подія. Усі користувачі мають змогу внести свій захід та 

переглянути заходи своїх колег і приєднатися до них. Це дає можливість 

педагогам не пропустити важливі події та відвідати їх, що сприяє професійному 



146 
 

зростанню. 

 
Планування роботи закладу за допомогою Google Календаря 

Застосування методистом у своїй діяльності Google Таблиць дає 

можливість спільно працювати над інформацією. Так, надаючи спільний доступ 

до електронної таблиці Google колегам, які мають до неї відношення, всі 

можуть працювати одночасно, заповнюючи її, знаходячись у різних місцях. 

Така можливість дає змогу методисту швидко зібрати інформацію, вести 

електронний облік та паперово всіх розвантажити.  

Методистом дана форма роботи може застосовуватися не лише для збору 

інформації, а й для обліку вичитки годин протягом навчального семестру або 

року. Відповідно для педагогів це дає можливість динамічно слідкувати за 

статистикою залишків по годинах та в повній мірі виконати робочий 

навчальний план з різних професій. 

Велику увагу методичний кабінет приділяє забезпеченню працівників 

закладу освіти інформацією про основні напрямки розвитку освіти, про 

використання в освітньому процесі наукової, навчально-методичної літератури 

з проблем навчання і виховання, про розробку та впровадження нових 

педагогічних технологій і засобів навчання, в тому числі ІКТ.  

Для вирішення проблеми підготовки ІКТ-компетентного педагога 

неодноразово були організовані майстер-класи, інструктивно-методичні наради 

на базі закладу освіти, також 31 педагогічний працівник одночасно мали змогу 

пройти курси підвищення кваліфікації протягом жовтня 2020 року на базі НМЦ 

ПТО в Сумській області з таких напрямків: 

- створення блогу на платформі Blogspot; 

- створення тестів за допомогою Google Forms, Майстер-Тест, 

OnlineTestPad; 

- створення сайту на платформі Google; 

- використання QR-кодів у навчальному процесі; 

- сервіси для створення інтелектуальних карт та їх використання у 
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навчанні; 

- використання «хмари слів» у навчальному процесі; 

- використання Інтернет-сервісу інтерактивних вправ LearningApps, 

Mentimeter  у навчальному процесі. 

- використання віртуальних цифрових дошок Padlet, Classroomscreen  

- опанування інструментів для створення інтерактивних презентацій та 

відео Prezi.Next, Nearpod, Video Win Movie Make. 

Завдяки публікаціям віртуального методичного кабінету та проведення 

навчання, педагоги активно почали впроваджувати у свою діяльності сучасні 

online інформаційно-комунікаційні технології, що підтверджується створенням 

їх власних блогів, сайтів. 

Із сайту ДНЗ «Глухівське вище професійне училище»  можливо перейти 

до блогів педагогів, скориставшись для цього гаджетом «Блоги». 

На блогах педагоги діляться своїми методичними наробками, корисними 

для колег та учнів посиланнями. Публічність, яка відрізняє блог від звичайного 

щоденника, робить матеріали доступними для читання учням та батькам; 

можливість залишати до записів блогу коментарі, які також доступні для 

читання, отримувати зворотний зв’язок від батьків, колег, учнів. 

Блог розширює професійні якості та майстерність педагогів, дозволяє 

«крокувати в ногу» з часом, продовжити навчальний процес, так як доступ до 

блогу відкритий 24 години на добу. Блог ніколи не втомлюється і нічого не 

забуває, тому одного разу, завантаживши матеріал в цю «чарівну скриньку», 

можемо користуватися цією інформацією знову і знову. 

Отже, блог є елементом інформаційно-комунікаційних технологій і 

завдяки своїм можливостям може бути освітнім середовищем професійного 

розвитку сучасного педагога та якісної підготовки здобувачів освіти. 

Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у методичну 

роботу закладу професійної (професійно-технічної) освіти забезпечує 

поступовий перехід освіти на новий, якісний рівень. Нині підвищення 

професійної компетентності педагога засобами ІК-технологій виступає як 

вирішальний чинник (умова) його професійного розвитку. 

Віртуальне методичне консультування забезпечує потребу педагогічних 

працівників у професійній пораді щодо вибору правильних інноваційних 

технологій навчання, форм та методів їх упровадження. 

Використання методистом електронного ресурсів здійснюється для 

кількох основних потреб: 

- власне самовдосконалення професійної майстерності працівника 

методичної служби; 

- забезпечення методичного супроводу освітнього процесу (вчасне 
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інформування, консультування, спілкування); 

- популяризацію та впровадження інноваційних педагогічних методик; 

- стимулювання зростання компетентності педагогів. 

Спільне використання різних інноваційних мережних технологій, зокрема 

Google додатків: блог, таблиця, календар, Keep, Forms дає змогу учасникам 

освітнього процесу, які перебувають на відстані, комплексно розв’язувати 

педагогічні завдання. 

Підсумовуючи викладене, можна стверджувати, що інформаційно-

комунікаційні технології, безумовно, мають активно використовуватися при 

створенні сучасного передового інноваційного середовища закладу освіти, вони 

стають технологічним інструментарієм для реалізації змін, які відбуваються в 

парадигмі освіти сьогодення, є базою для впровадження комплексного 

електронного навчання, яке доповнить традиційне і збагатить його новими 

методами та засобами роботи. 
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ОРГАНІЗАЦІЯ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ  

В СИСТЕМІ ПРОФЕСІЙНОГО ЗРОСТАННЯ ПЕДАГОГА 

 

Анотація. У статті розглянуто теоретичні складові щодо організації 

професійного зростання педагогів. Практична складова  проаналізована на 

прикладі діяльності методичних структур ДПТНЗ «Синівський професійний 

аграрний ліцей» у системі професійного вдосконалення педагогічних кадрів. 

Ключові слова: професійне зростання, професіоналізм, самоактуалізація, 

мотивація, творча взаємодія. 

Актуальність. Третє тисячоліття поставило перед людством безліч 

проблем, викликів та можливостей для успішного розвитку в різноманітних 

сферах суспільного життя, реалізації особистого потенціалу, що направлений як 

на вирішення соціальних питань, так і вдосконалення професійних якостей 

особистості. Активні зміни, у цьому контексті, стосуються вимог до 

професіоналізму сучасної людини. Так на ринку праці цінуються навички щодо 

уміння працювати з великим обсягом інформації, уміння швидко адаптуватися, 

навчатися впродовж усього життя, бути креативним, мати лідерські 

характеристики, володіти на високому рівні цифровими технологіями й бути 

самомотивованим. З урахуванням цього змінюються тенденції й у парадигмі 

неперервної освіти на основі компетентнісних підходів, критичного мислення, 

уміння творчого саморозвитку тощо. У зв’язку з цим підвищуються вимоги до 

педагогічних працівників як до провідників успішного соціально-економічного 

розвитку держави, що здатні підготувати підростаюче покоління до 

продуктивної діяльності в системі формування ринкових відносин, розвитку 

підприємництва, інноваційності й особистої відповідальності. 

Рівень професійної компетентності педагога прямим чином впливає на 

результативність освітнього процесу, формування та розвиток здобувача освіти 

як фахівця й людини. Потрібно зазначити, що високі професійні можливості 

педагогічного працівника – це розвиток і вдосконалення майстерності, що 

вимірюються ефективною освітньою діяльністю, яка направлена на особистісне 

становлення, креативний підхід до процесу навчання, налаштованість на успіх, 

критичне ставлення до себе.   

Разом із тим, у педагогічній теорії й практичній діяльності не в  повному 

обсязі вивчено питання щодо створення успішної моделі методичної роботи з 

педагогічними кадрами щодо формування викладача-дослідника, 
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компетентного конкурентоспроможного фахівця з високим рівнем 

професіоналізму, самоактуалізації й творчої взаємодії. 

Мета дослідження – теоретично обгрунтувати методичні, освітні та 

інформаційні складові змісту методичної роботи в закладі професійної 

(професійно-технічної) освіти в контексті професійного зростання та 

самовдосконалення педагога. 

Відповідно до цього визначено такі основні завдання: 

1. Проаналізувати стан дослідженості проблеми в педагогічній теорії 

та практиці, розкрити її суть і структуру. 

2. Обґрунтувати сутність моделі методичної роботи в закладі 

професійної (професійно-технічної) освіти щодо формування фахової 

компетентності педагогічних кадрів.  

3. Означити пріоритетні складові системи методичної роботи в закладі 

професійної (професійно-технічної) освіти на основі модернізації змісту 

підвищення кваліфікації й самоосвітньої діяльності. 

4. Систематизувати означені напрями  вдосконалення моделі 

методичної роботи як ефективного засобу розвитку творчого потенціалу 

педагогів. 

5. Визначити оптимальні шляхи підвищення якості методичної роботи 

в структурі розвитку професійної майстерності педагогічних працівників 

державного професійно-технічного навчального закладу «Синівський 

професійний аграрний ліцей». 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблему успішного 

професійного розвитку педагога, формування фахових компетентностей 

розглядають як одну із центральних у науково-педагогічних дослідженнях. 

Різним категоріям означеного питання присвячені роботи багатьох видатних 

українських і зарубіжних дослідників. Теоретичні засади розкрито в працях 

В. Адольфа, Т. Браже, Ю. Варданяна, В. Журавльова, Л. Пуховської. Так, 

Л. Пуховська вважає, що професійний розвиток педагога – це оптимальний 

вибір методів, форм діяльності, технологічних підходів. В. Журавльов 

пропонує конструювати професійні якості на основі відповідної 

«професіограми вчителя» або «моделі спеціаліста»,  І. Хоржевська впевнена, 

що професійні здібності формуються в процесі діяльності конкретної людини і 

є результатом її мотивації й інтересів. Низка вчених (О. Пометун, Н. Ничкало, 

О. Савченко, Н. Семиченко) вивчали це питання в контексті особистісних 

якостей педагога в динаміці професійного самовизначення; педагогічної 

майстерності та педагогічних умов (І. Зязюн, Н. Кузьміна, В. Лозова, 

І. Підласий). І. Підласий напрацював стандарти щодо моделі компетентного 

педагогічного працівника. 
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Разом з тим, значна увага дослідників щодо питання вдосконалення 

професійних якостей освітян, проблема оновлення, у цьому контексті, 

методичної роботи з педагогічними кадрами, усе ще залишається не 

розв’язаною. 

Виклад основного матеріалу. Підвищення професійної майстерності 

педагогів є необхідною складовою інноваційних змін у системі освіти. Творче 

зростання, педагогічну майстерість, конкурентоспроможність науковці 

розглядають як комплекс властивостей особистості педагогічного працівника, 

необхідних для високого рівня освітньої діяльності. За структурою – це складне 

інтегративне утворення, яке охоплює різноманітні якості, властивості, знання, 

навички особистості. Як один із важливих компонентів професійної готовності 

є передумовою ефективної діяльності, максимальної реалізації його 

можливостей, розкриття творчого потенціалу [3]. Поряд з цим професійний 

розвиток із позицій сьогодення розглядається як безперервний процес, який має 

здійснюватися на основі відомих, модифікованих чи новостворених, 

розроблених форм і способів організації підвищення кваліфікації. Це постійний 

процес вибору й поєднання різних форм, методів, технологій, які є найбільш 

оптимальними в конкретній ситуації [12]. Сучасний педагог є носієм культури  

взаємодії, яка  увібрала ряд блоків: професійно-предметних і етичних знань; 

професійно-педагогічних умінь; психологічних знань про професійні позиції 

педагога; психолого-етичний блок знань про його морально-психологічні якості 

та професійну етику [7]. 

Професіоналізм педагога передбачає ґрунтовні знання теорії, законів, 

принципів, системи, уміння створювати й виконувати системні проєкти. 

Компетентність краще підкреслює професійність, компетентність – глибина 

професіоналізму [9,10]. 

У Законі України «Про освіту» визначено, що професійний розвиток 

педагогічних і науково-педагогічних працівників передбачає постійну 

самоосвіту, участь у програмах підвищення кваліфікації та будь-які інші види й 

форми професійного зростання. Заклади освіти, у яких працюють педагогічні та 

науково-педагогічні працівники, сприяють їхньому професійному розвитку та 

підвищенню кваліфікації [1]. У 2019 році затверджено Концепцію реалізації 

державної політики у сфері професійної (професійно-технічної) освіти на 

період до 2027 року, де серед пріоритетних завдань – запровадження 

мотиваційних механізмів стимулювання професійної діяльності та розвитку 

педагогічних працівників [4].  У Концепції нової української школи зазначено, 

що умотивований педагог має бути успішним, творчим та відповідальним 

агентом змін, який постійно працює над собою. Викладач зможе готувати 

власні авторські навчальні програми, обирати стратегії освітньої 
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діяльності. Поряд з цим були диверсифіковані форми підвищення кваліфікації, 

де разом з курсовим навчанням педагогічні працівники вдосконалюватимуть 

професійний рівень під час конференцій, вебсемінарів, самоосвітньої діяльності 

(визнання сертифікатів) [5]. Виходячи із запропонованих  змін, у питаннях 

професійного й особистісного зростання, виникає необхідність упровадження в 

закладах освіти сучасної моделі методичної роботи  з урахуванням навичок ХХІ 

століття, компетентнісних підходів на основі індивідуально зорієнтованих 

траєкторій, інтерактивної мотивації, саморозвитку та творчості. 

Методична робота в закладі професійної (професійно-технічної) освіти – 

це заснована на досягненнях науки та передового досвіду система аналітичної, 

організаційної, діагностичної, пошукової, дослідницької, науково-практичної, 

інформаційної діяльності з метою удосконалення професійної компетентності 

педагогічних працівників та підвищення ефективності навчально-виховного 

процесу [11]. Одним із принципів методичної роботи є організація діяльності з 

педагогічними кадрами на основі урахування їх потреб та реального рівня 

професійної компетентності. У системі завдань – це розвиток педагогічної та 

професійної майстерності педагогічних працівників, їх загальної культури, 

створення мотивації й умов для професійного вдосконалення [11]. У закладі 

професійної (професійно-технічної) освіти здійснюється колективна та 

індивідуальна методична робота. Підвищення професійної майстерності 

педагогічних працівників здебільшого реалізується через відповідні курси, 

онлайн-навчання, а також  самоосвіту. У цьому контексті методична робота має 

складатися з чітких системних алгоритмів, що спрямовані на розвиток творчого 

потенціалу через створення оптимальної структури заходів та надання кожному 

педагогові права вільного вибору тих форм, які відповідають освітнім потребам 

і запитам.  

Метою методичної роботи в закладі професійної (професійно-технічної) 

освіти є підготовка викладачів, майстрів виробничого навчання до пошукової 

роботи, професійного самовдосконалення й самореалізації. Основними 

складовими цієї діяльності є системно-цільовий підхід до планування роботи, 

ефективний механізм науково-методичного забезпечення освітнього процесу, 

модернізація традиційних і впровадження інноваційних форм методичної 

роботи, сучасних педагогічних і виробничих технологій,  кращих вітчизняних 

практик використання, поширення й узагальнення досвіду.  

У створенні особистісно зорієнтованої системи методичної роботи 

вирішальне значення має педагогічний моніторинг професійних якостей та 

інтересів педагогічних працівників. Завдяки моніторингу відбувається 

накопичення інформаційного ресурсу, який на наступних етапах дозволить 

прогнозувати розвиток індивідуальних траєкторій педагогів, спланувати 
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оптимальні шляхи його вдосконалення. У 2019 році в ДПТНЗ «Синівський 

ПАЛ» було проведено опитування педагогічних працівників ліцею щодо 

формування моделі педагога-професіонала. Анкета містила питання, які 

стосувалися подальшого вдосконалення діяльності закладу освіти щодо 

розвитку творчої ініціативи, забезпечення професійного саморозвитку, 

експериментально-пошукової роботи в умовах компетентнісної освіти, 

апробації інноваційної структури методичної  взаємодії. Так 85% педагогів 

висловили активну позицію з питань оволодіння педагогічними інноваціями, 

15% – поверхнево осмислене розуміння самореалізації на користь традиційної 

форми удосконалення професійних здібностей (курсове підвищення 

кваліфікації), 32% – вказали на відсутність мотиваційного підходу до питань 

професійного зростання, 93% – підтвердили, що самореалізація можлива за 

умов ефективної мотивації. Поряд з цим 93% викладачів, 89% майстрів 

виробничого навчання позитивно оцінили діяльність методичних підрозділів 

ліцею щодо задоволення їх потреб у визнанні, розвитку, залученні до 

експериментальної діяльності.   

Продуктивність роботи кожного педагогічного працівника можлива за 

умови високої результативності на основі постійного професійного 

вдосконалення в системі мотивації, що сформована на реальній співпраці у 

структурі координат «педагог – учень», «педагог – батьки», «педагог – 

педагог».  

Експерти у сфері створення стимулюючих механізмів щодо особистого й 

професійного зростання вважають, що основними категоріями в цьому сегменті 

суспільного життя, є престижність праці за окремими спеціальностями 

(професіями) й співставлення заробітної плати в різних сферах економіки. 

Щодо освітньої діяльності – це й ставлення соціуму до педагогічної роботи, її 

«оцінка». Адміністрація ліцею, методичні структури мають дієвий 

інструментарій формування позитивної мотивації, що заснований на якісних 

освітніх результатах. На різних етапах використовуються: моніторингові та 

діагностичні дослідження; делегування повноважень; конкурси професійної 

майстерності; нагородження грамотами й подяками; преміювання; поширення 

інформації про успіхи й досягнення у ЗМІ, на вебресурсах; накопичення й 

поширення педагогічного досвіду; співпраця в реалізації спільних проєктів 

тощо. Компетентнісні підходи в змісті професійної (професійно-технічної) 

освіти моделюють принципи педагогічної діяльності, орієнтуючись на  

міжпредметну партнерську взаємодію. Так, інтегративні проєкти, які 

реалізуються в ліцеї, сприяють формуванню професійних здібностей педагогів 

за різними напрямами підготовки кваліфікованих робітників. Долучаючись до 

проєктної діяльності, спільно працюючи над змістом, очікуваними 
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результатами  педагогічні працівники збагачують свою майстерність не лише у 

формах і методах, але й розвивають командні навички, комунікаційну 

взаємодію, розширюють творчий потенціал у різних сферах освітньої 

діяльності. Вдалим прикладом у цьому плані є проект «Інтегративні технології 

в підготовці кваліфікованих робітників з професії «Кухар. Кондитер». До нього 

залучені викладачі математики, хімії, фізики, біології, історії, української 

літератури, англійської мови, географії, основ правових знань і галузевої 

економіки, спеціальних технологій з означених професій; майстри виробничого 

навчання. Результатом діяльності є розроблення професійноспрямованих 

завдань і ситуативних вправ,  історичні дослідження, створення українсько-

англійської збірки рецептів регіональної кухні, посібника компетентнісних 

тестових завдань, авторських програм тощо. 

Прикладом професійного самонавчання та підвищення кваліфікації є 

участь педагогічних працівників ліцею в експерименті регіонального рівня з 

теми «Розвиток інформаційного освітнього середовища ліцею засобами 

дистанційної форми навчання». У ході реалізації завдань експерименту  

викладачі, майстри виробничого навчання пройшли підвищення кваліфікації за 

тематикою дистанційних технологій та електронних засобів навчання (на базі 

Сумського державного університету), збагатили вміння використання 

інформаційно-комунікаційних технологій в освітньому процесі, навички 

створення навчальних матеріалів у системі віддаленого доступу. 

Одним із позитивних прикладів діяльності методичних підрозділів ліцею 

є організація співпраці із вищими закладами освіти – Сумським державним 

університетом, Сумським національним аграрним університетом. 

Налагодження співробітництва із Сумським державним університетом – це 

спеціальні курси для здобувачів освіти з математики й фізики та обмін досвідом 

з науково-педагогічними працівниками щодо апробації та впровадження 

інноваційних освітніх технологій, можливість підвищувати кваліфікацію й 

освоювати нові методи й прийоми роботи.   

Основними засобами ефективного впливу на процес формування 

високого рівня професіоналізму,  компетентностей педагогів є:  використання 

сучасних форм і методів роботи методичної роботи, які відповідають різним 

технологіям навчання; інноваційні підходи до використання здібностей 

педагогічних працівників; створення ситуації успіху; практична взаємодія.  

Мета методичної роботи в ліцеї: створення сучасного освітнього середовища в 

закладі професійної (професійно-технічної) освіти через формування педагога 

професіонала, конкурентоспроможного фахівця з високим рівнем взаємодії, 

методичної, педагогічної та загальної культури. Завдання: оновлення змісту 

освіти; модернізація форм, змісту й методів підготовки та розвитку професійної 
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компетентності педагогічних працівників у міжкурсовий період, підготовка до 

роботи в сучасних умовах; підвищення рівня ІКТ-компетентності педагога та 

здобувача освіти; створення методичної бази та обладнання кабінетів; 

організація та проведення методичних заходів із метою напрацювання 

професійних вмінь і навичок; підготовка методичних матеріалів; вивчення та 

упровадження кращого педагогічного й виробничого досвіду; постійний 

моніторинг показників роботи педагогічних працівників для вчасного 

коригування та прийняття управлінських рішень щодо вдосконалення їхньої 

діяльності; вивчення питань щодо якості знань і вмінь здобувачів освіти; 

інформаційно-видавнича діяльність. Способи реалізації завдань: створення 

методичних формувань; організаторсько-методичне забезпечення 

експериментально-дослідної роботи; методичний супровід і підтримка; 

системне впровадження інноваційних технік і прийомів у методичній роботі з 

педагогічними працівниками. Методична робота здійснюється через діяльність 

педагогічної ради, методичної ради,  циклових комісій, творчих груп тощо. 

Колективні форми роботи – методичні наради, семінари-практикуми, засідання 

педагогічної ради, педагогічні виставки, педагогічні читання. Групові – циклові 

комісії, олімпіади, творчі конкурси та лабораторії, методичні конференції,  

учнівське наукове товариство «Пролісок». Індивідуальні: самоосвіта, атестація, 

співбесіди, діалоги, консультації, проблемні групи, курсова перепідготовка, 

самостійна робота над методичною проблемою, відкриті уроки, вивчення 

системи досвіду, узагальнення й поширення. Нетрадиційні – методичні студії, 

портфоліо, фестивалі педагогічної майстерності, тренінги, дискусії, ділові ігри, 

майстер-класи.     

Структура методичної роботи постійно вдосконалюється відповідно до 

запитів педагогічних працівників та сучасних вимог. Поряд з цим, 

модифікуються й форми науково-методичної роботи. Так на засіданні 

методичної ради ліцею розглядаються питання щодо створення системи роботи 

з формування навичок самоосвітньої діяльності, розвитку співпраці зі 

здобувачами освіти, соціальними партнерами. Обговорення педагогічних 

проблем проводиться з використанням нетрадиційних методів та форм 

освітньої взаємодії. Застосування інтерактивних підходів сприяє розвитку 

конструктивних умінь, різноманітності форм, забезпечує становлення педагога 

як компетентного фахівця.  

Підготовка та проведення педагогічної ради ліцею – це можливість для 

кожного викладача, майстра виробничого навчання змоделювати ситуацію 

(картки з планом підготовки до засідання педагогічної ради) та висловити 

позицію з окремих питань навчання, виховання та доповнити проєкти рішень, 

які за два тижні роздаються членам педради, конструктивними пропозиціями. 
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Жваву дискусію викликають питання, які визначають, наприклад, якості 

ідеального педагога або шляхів створення моделі компетентного викладача, 

формування ключових компетентностей у системі підготовки 

конкурентоспроможного робітника.  

Важливу роль в удосконаленні професійного потенціалу педагогів ліцею 

відіграє методичний кабінет, який є  інформаційним центром, засобом набуття 

й поширення педагогічного досвіду, самоосвітньої роботи педагогічних 

працівників. У системі діяльності методкабінету проводяться різноманітні 

заходи для самовдосконалення й саморозвитку: семінари практикуми, 

методичні декади, конференції, виставки, організація консультацій. У структурі 

кабінету організовано Школу наставників, яка працює з молодими й 

малодосвідченими педагогічними працівниками. 

Уся методична робота в ліцеї підпорядковується парадигмі – «навчання  

педагога триває впродовж усього життя». Застосування нових технологій, 

інформаційно-цифрових інновацій, методик організації освітнього процесу 

потребує якісно нового підходу до підвищення фахової майстерності педагога. І 

одним із ефективних форматів, у цьому контексті, має стати самоосвітня 

діяльність. Саме цілеспрямована й неперервна індивідуальна методична робота 

є активним стимулюючим принципом щодо подальшого професійного 

зростання. Самоосвіта – це процес добровільної й усвідомленої творчої 

пізнавальної діяльності, яку здійснюють за індивідуальним бажанням й 

особистими мотивами [6]. Методичними структурами ліцею визначені основні 

шляхи самоосвітньої діяльності: індивідуальні методичні проблеми, 

використання педагогічними працівниками самостійно здобутих знань під час 

різноманітних колективних заходів, спільні засідання методичних комісій, 

взаємовідвідування уроків, створення особистих предметних веб-сторінок, 

розроблення електронних уроків, творчі звіти, підвищення кваліфікації з 

отриманням сертифікату тощо. У планах індивідуальної самоосвітньої роботи 

передбачені онлайн майстер-класи, вебінари, навчальні модулі та зустрічі, 

презентації й тренінги.  Методичний супровід і підтримка самоосвітньої роботи 

педагогічних працівників здійснюється проблемною групою «Шлях до 

майстерності», яка функціонує за принципом не тільки навчатися, але й бути 

повноцінним і повноправним учасником освітньої спільноти закладу освіти, 

компетентним педагогом і відповідальним колегою. 

У більшості науково-педагогічних публікацій професійну складову 

пов’язують з ключовими педагогічними компетентностями: інформаційна 

(ІКТ), комунікативна, продуктивна, моральна, психологічна, предметна, 

соціальна, математична, мовна, автономізація (здатність до самоосвіти, 

самовизначення, конкурентноспроможність). Запропонований перелік не 
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повний і виникає питання: «Як на основі цих характеристик виміряти 

професіональні здібності та якості педагога?» та «Який влив на неперервне 

професійне зростання має методичне управління?». Адже професійний 

розвиток фахівця є невіддільним від його особистісного вдосконалення: в 

основі того й іншого лежить принцип саморозвитку, що визначає здатність 

особистості змінювати свою життєдіяльність для практичного перетворення й 

призводить до вищої форми – творчої самореалізації [8]. 

У ДПТНЗ «Синівський ПАЛ» в основу формули професійного зростання 

покладені такі положення – кореляція професійного зростання на користь 

самовдосконалення, самоосвіти та творчості; підпорядкування професійного 

вдосконалення сучасним тенденціям, вимогам та категоріям у сфері освіти, 

психології на основі відкритості та інтерактивності; супервізія; технологізація 

та інформатизація неперервного професійного розвитку; запровадження 

критеріїв та вимірників мотивації щодо розвитку професійних здібностей, що 

змінюються на різних етапах педагогічної діяльності. 

Висновки. Матеріали цієї публікації не вичерпують всіх аспектів 

розглянутого питання. Перспективи подальшої роботи полягають у дослідженні 

структури змін професійного статусу педагога в умовах інформаційного 

суспільства (від «навчателя» до «фасилітатора», «супервайзера», «тьютора»).  У 

сучасних умовах в основі професійного зростання педагога закладу професійної 

(професійно-технічної) освіти покладені принципи творчості, самоактулізації, 

партнерства, самоосвітньої діяльності. Критичне мислення, толерантність, 

вільне володіння цифровими технологіями, відповідальність, прагнення до 

оволодіння інноваціями, неперервний професійний та особистісний розвиток – 

це актуальні складові компетентного педагогічного працівника. Завдання 

методичних структур – планування професійних траєкторій розвитку, 

створення умов для професійного зростання, підтримка й консультування, 

забезпечення мотиваційних програм, узагальнення та поширення інформації з 

питань освітньої взаємодії, організація наставництва. 
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                                  заступник директора з навчально-методичної роботи, 

ДНЗ «Охтирський центр ПТО» 

 

ШЛЯХИ РОЗВИТКУ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ПЕДАГОГІВ 

ЗАКЛАДІВ ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ 

 

Анотація. У статті розглядаються особливості розвитку професійної 

компетентності педагога, визначено ключові компоненти  професійної 

компетентності, запропоновано алгоритм побудови плану професійного 

розвитку педагога. 

Ключові слова: професійна компетентність, самоорганізація, педагогічна 

майстерність. 

Успішний викладач сьогодні – це справжній професіонал і творча 

особистість, який вміє проєктувати як маршрут власного професійного 

розвитку, так і успіх своїх учнів. Адже загальновідомо, що ключовими 

постатями всіх реформаційних змін і відповідальними за тих, хто проводить ці 

зміни, були саме педагоги. Освіта завжди вважалась платформою та основною 

рушійною силою будь-якого реформаційного процесу у суспільстві.Тому для 

досягнення справжнього педагогічного успіху, який втілюється у перетворенні 

знань нашої молоді на спільне майбутнє з міцним соціально-економічним 

добробутом, політичною стабільністю та почуттям національного задоволення, 

викладачу сьогодні необхідно практично оволодіти інноваційними видами 

педагогічної культури, проектною та гностичною компетенціями, навичками 

саморозвитку, самооцінювання та самовдосконалення. 

Саме тому на етапі модернізації сучасної освіти в Україні особливої 

гостроти й актуальності набувають питання підвищення й розвитку професійної 

компетентності викладача професійної школи. Педагогові доводиться 

самостійно розв’язувати такі завдання, які раніше не входили до його 

компетенції-діагностування, прогнозування, проєктування, розроблення 

авторських програм, оптимізація всіх аспектів освітнього процесу тощо. 

Сучасному викладачеві необхідні гнучкість і нестандартність мислення, уміння 

адаптуватися до швидких змін умов життя. Тому обрана тема є актуальною. 

Проблеми компетентності розглядали вітчизняні й зарубіжні науковці на 

різних рівнях і під різними кутами зору. Так, змістовну характеристику 

професійної компетентності педагога і педагогічної майстерності знаходимо в 

працях О.М. Алексюка, І.А. Зязюна, В.Н. Кузьміної, А.К. Маркової. Розвиток 

професійної компетентності педагогів у системі методичної роботи 

досліджували А. Бодальов, Г. Данілова, Л. Даниленко, І. Жерносек, В. Олійник, 
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М. Кравцов, І. Лернер, А. Маркова, М. Поташник, М. Скаткін, О. Щербаков. 

Зважаючи на актуальність та недостатній стан розробки зазначеної проблеми, 

основна мета статті полягає в аналізі теоретичних підходів щодо сутності та 

визначення професійної компетентності педагогів професійної школи. 

Зміни, які відбуваються у професійно-технічної освіті в напрямі 

європейської інтеграції, вимагають перегляду вимог до особистісних і 

професійних якостей викладачів. Це є і професійна ерудиція, і творчість, які 

надають можливість швидко орієнтуватися в умовах зростаючої конкуренції на 

ринку праці. Фундаментальність підготовки викладача полягає в широті та 

міцності його знань, що дадуть можливість при удосконаленні та саморозвитку 

вийти на високий рівень професійної компетентності з можливістю 

безперервного підвищення кваліфікації. 

Завдяки науковим розробкам, з’ясовано, що близько третини викладачів 

мають низький рівень професійної компетентності, більше половини - середній, 

і лише 10-15% – високий. Це і є категорія педагогів, здатних до реалізації 

інноваційних освітньої політики. 

Найвищою формою професійної компетентності є «педагогічна 

майстерність», що трактується як ідеал педагогічної діяльності, еталон 

ефективності педагогічної праці, домінантний складник педагогічної дії, та 

забезпечує самоорганізацію професійної діяльності викладача на рефлексивній 

основі. Як сукупність особистісних якостей, педагогічна майстерність 

відображає психолого-педагогічну підготовку викладача, його здатність 

оптимально вирішувати педагогічні завдання, постійно самовдосконалюватися. 

За аналізом праць науковців можна визначити такі ключові компоненти 

професійної компетентності. 

1. Інформаційна компетентність, яка передбачає володіння 

інформаційними технологіями, уміння опрацьовувати різні види інформації. 

Серед них уміння й навички роботи з друкованими джерелами, уміння 

здобувати інформацію з інших джерел, переробляти її відповідно до цілей і 

завдань педагогічного процесу. 

2. Комунікативна компетентність – це вміння вступати в комунікацію 

(спілкування), бути зрозумілим, спілкування без обмежень. Ці вміння 

допомагають зрозуміти інших (учнів, учителів, батьків). 

3. Продуктивна компетентність – це вміння працювати, отримувати 

результат, ухвалювати рішення та відповідати за них. Більшість науковців 

серед ключових компетенцій педагога на перше місце ставить саме 

продуктивну компетентність. 

4. Автономізація на компетентність – це здатність до саморозвитку, 

творчості, самовизначення, самоосвіти, конкурентоспроможність. Адже 
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вчитель перш за все вчиться сам, це вічний учень. 

5. Моральна компетентність – це готовність, спроможність і потреба жити 

за традиційними моральними нормами. 

6. Психологічна компетентність – це здатність використовувати 

психологічні засоби навчання в організації взаємодії в освітній діяльності. 

7. Предметна компетентність, до змісту якої входить володіння певними 

засобами навчання у сфері навчального процесу (спеціальність). Це сукупність 

умінь і навичок, необхідних для стимулювання активності як окремих учнів,так 

і колективу в цілому. До неї входять уміння вибирати правильний стиль і тон у 

спілкуванні, управляти їх увагою, темпом діяльності. 

8. Соціальна компетентність – це вміння жити та працювати з 

оточуючими. 

9. Математична компетентність – це вміння працювати з числом, 

числовою інформацією. 

10. Особисті якості викладача  (це теж одна з найголовніших складових 

професійної компетентності) – доброзичливість, чуйність, урівноваженість, 

витонченість, толерантність, рефлексія, людяність. 

 Отже, процес розвитку професійної компетентності педагогічних 

працівників є цілісним і водночас динамічним, оскільки передбачає 

адаптивність у підходах до змісту та вибору форм і методів у організації 

навчального процесу. Результатом розвитку професійної компетентності 

педагогів професійної школи є динаміка фахової компетентності, яка 

виражається в прирості знань, умінь, навичок, досвіду особистісного 

саморозвитку, творчої діяльності, емоційно-ціннісних відносин, ціннісно-

світоглядної спрямованості. 

 З метою розвитку професійної компетентності педагогічного працівника 

важливо розробити індивідуальний план. 

Алгоритм побудови плану професійного розвитку педагога 

Крок 1. Формулюємо тему як напрям педагогічної роботи. 

Крок 2. Визначаємо професійні завдання, які необхідно розв’язати. 

Крок 3. Обмірковуємо, які знання й уміння необхідні для розв’язання 

поставлених завдань. 

Крок 4. Намічаємо дії, які будуть реалізовані для розв’язання професійних 

завдань. 

Крок 5. Окреслюємо очікувані результати. 

Способи формулювання теми 

Методична тема має бути спрямована на розв’язання однієї з проблем, 

над якими працює заклад у поточному навчальному році. А формулювання 

теми має відображати дві основні тези: мету і засіб її досягнення. 
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Є два способи такого формулювання: 

– мета + засіб її досягнення – при цьому зв’язками слугуватимуть слова 

«в», «через», «на основі», «у процесі»; 

– засіб досягнення мети + мета – у цьому випадку зв’язками будуть слова 

«як засіб», «як інструмент» тощо. 

Наприклад, мета роботи над науково-методичною темою «Формування – 

освітніх, професійних компетентностей учнів через упровадження інноваційних 

технологій» є створення максимально сприятливих умов для задоволення 

освітніх потреб, розвитку та самореалізації кожного учня у творчому 

середовищі; активізація творчого потенціалу учнів – індивідуально та в 

колективі; залучення до творчої діяльності; підвищення рівня творчої 

компетентності учнів. 

Завдання, які потрібно розв’язати: 

– вивчення теоретичних засад формування освітніх, професійних 

компетентностей; 

– створення системи діагностики творчого потенціалу учнів; 

– створення банку інформації про індивідуальні здібності учнів; 

– удосконалення системи організації освітнього процесу на основі 

сучасних інноваційних технологій. 

Засобами досягнення мети можуть бути: 

– організація різних видів освітньої діяльності; 

– освітні технології; 

– окремі методи і прийоми роботи. 

Принципи побудови індивідуального плану 

Орієнтуючись на компетентнісний підхід, основними принципами 

побудови індивідуального плану педагога є: 

– індивідуалізація – цільова частина методичної теми обумовлена 

освітніми потребами конкретної групи учнів та фаховими потребами педагога; 

– розвиток – на підставі результатів діагностики визначаємо проблеми і 

завдання, які маєрозв ’язати педагог, аби набути відповідних компетенцій і 

оптимізувати роботу з групою; 

– діяльність – намічаємо дії, що дадуть змогу педагогу досягти 

очікуваних результатів. Оформити їх можна у вигляді дорожньої карти. 

Індивідуальний план професійного розвитку педагога можна унаочнити у 

вигляді інтелектуальної карти. 

Узгодженість із планом методичної роботи 

Поширеною помилкою є вибір педагогом методичної теми, що взагалі не 

пов’язана з планом роботи освітнього закладу. У такому випадку 

індивідуальний план професійного розвитку не враховує заплановані в закладі 
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колективні форми навчання, методичної роботи, у яких братиме участь педагог. 

Індивідуальний план професійного розвитку під час самоосвітньої роботи 

педагог складає відповідно до проблемних завдань та річного плану закладу. 

Очікування результатів: 

– підвищення рівня психолого-педагогічної культури педагога; 

– упровадження інноваційних технологій, спрямованих на формування 

освітніх, професійних компетентностей учасників освітнього процесу; 

– накопичення досвіду використання інноваційних технологій розвитку 

творчого потенціалу учнів. 

Отже, важливим аспектом плану професійного розвитку педагога є план 

самоосвіти, в якому необхідно передбачати опрацювання законодавчих та 

нормативно-правових документів, інструкцій та методичних рекомендацій 

щодо викладання предметів, опрацювання вимог щодо тематичного, 

семестрового, річного оцінювання, ведення записів у журналах обліку 

теоретичного навчання, оволодіння сучасними технологіями навчання та 

виховання учнів, планування участі у роботі методичної комісії; вивчення та 

впровадження в практику роботи перспективного педагогічного досвіду і 

організація роботи зі здібними учнями та підготовка їх до участі в конкурсах, 

олімпіадах, планування та проведення відкритих уроків; участь у видавничій 

діяльності та підготовка методичних напрацювань з досвіду роботи. 
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САМООСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГА В СУЧАСНИХ УМОВАХ 

 

Анотація. У роботі розкрито завдання, зміст, напрями і форми  

самоосвітньої діяльності як провідної форми вдосконалення професійної 

компетентності педагогічних працівників у сучасних умовах. 

Ключові слова: професійна компетентність, професійне самовдосконалення, 

самоосвітня діяльність, система самоосвіти. 

Модернізація сучасної професійної (професійно-технічної) освіти 

націлена на побудову і реалізацію індивідуального освітнього маршруту, 

самоосвіти людини на різних етапах її життєвого шляху. 

Сучасна концепція безперервної педагогічної освіти зорієнтована на: 

- потреби особистості, суспільства, держави; 

- розширення простору освіти сучасних педагогів. 

Для здійснення своєї місії педагогу необхідно володіти готовністю до 

вирішення професійних завдань, тобто рівнем професійної компетентності. 

Одним із показників професійної компетентності педагога є його здатність до 

самоосвіти, прагнення до зростання, самовдосконалення. 

Відомо, що більшість нових знань і технологій втрачає свою актуальність 

у середньому вже через п’ять років. Найбільш ефективним на сьогодні 

способом підвищення педагогічної майстерності педагогів є самоосвіта. Модель 

сучасного педагога передбачає готовність до застосування нових освітянських 

ідей, здатність постійно навчатися, бути в постійному творчому пошуку.  

В умовах інформаційного суспільства, де доступ до інформації, вміння 

працювати з нею є ключовими, проблема самоосвіти педагогів стала вкрай 

актуальною. Інформаційне суспільство характеризується як суспільство, де 

особливу роль відіграє процес трансформації інформації в знання. Тому 

сучасна система освіти вимагає від педагогів постійного вдосконалення знань 

як інформації, готової до продуктивного застосування.  

Самоосвіта розширює і поглиблює знання, сприяє осмисленню 

передового досвіду на більш високому теоретичному рівні. Це перша сходинка 

до вдосконалення професійної майстерності. Тому самоосвіта кожного педагога 

має стати його потребою. 

Удосконалення рівня професійної компетентності – один з основних 

напрямів реформування системи освіти. Професійний розвиток педагогічних і 

науково-педагогічних працівників передбачає постійну самоосвіту, участь у 
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програмах підвищення кваліфікації та будь-які інші види і форми професійного 

зростання [3]. Крім цього, розвиток найрізноманітнішої та всеохоплюючої 

системи освіти дорослих громадян України є нагальною потребою сучасності. 

Потенційний контингент дорослих, які повинні здобувати додаткові знання 

(перекваліфікацію, другу вищу освіту тощо), становить в Україні більше 70% 

професійно активного населення [1]. 

Забезпечення умов для зростання і творчого розвитку педагога, 

формування його активної позиції, організація безперервної наукової освіти, 

спонукання до науково-дослідницької роботи, вивчення та впровадження нових 

освітніх технологій – саме ці напрями роботи з педагогічними кадрами є на 

сьогодні пріоритетними. Проблема особистості педагога як суб’єкта 

педагогічної діяльності, компетентного та здатного до саморозвитку, знаходить 

віддзеркалення в сучасних працях українських учених. Розвитку професійно-

педагогічної компетентності присвячені дослідження таких українських 

науковців, як Н. М. Бібік, Л. С. Ващенко, М. І. Жалдак, О. І. Локшина, 

О. В. Овчарук, Л. І. Паращенко, О. І. Пометун, О. Я. Савченко, І. В. Табачек, 

О. І. Шувалова та інших.  

Розвиток професійної компетентності, поглиблення теоретичних знань та 

практичних умінь, а значить  систематична самостійна робота, – такими є 

основні вимоги до сучасного педагога. Проблема самоосвіти стає все більш 

актуальною. Завданням методичних служб на даному етапі є максимальне 

використання творчого потенціалу педагогів, розвиток їхнього самостійного 

творчого мислення.  

Визначальною ознакою самоосвіти педагога є те, що результатом його 

роботи виступає розвиток учнів,  їхня успішність і готовність до постійного 

самовдосконалення. Тому педагог має сам постійно розвиватися, бути в пошуку 

оптимальних шляхів підвищення результатів освітнього процесу. 

Чинниками, що мотивують на сьогоднішній день самоосвітню діяльність 

педагогічного працівника є: 

- потік нової інформації; 

- атмосфера творчості й креативності; 

- конкуренція і суперництво; 

- зміни в суспільстві;  

- громадська, суспільна думка. 

Систему самоосвіти педагога необхідно розглядати як сукупність таких 

складових: 

 самооцінка – уміння оцінювати свої можливості; 

 самооблік – уміння брати до уваги наявність своїх якостей; 
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 самовизначення – уміння вибрати своє місце в житті, суспільстві, 

вміння усвідомлювати свої інтереси; 

 самоорганізація – уміння знайти форми самоосвіти, планувати, 

організувати робоче місце та діяльність; 

 самореалізація – реалізація особистістю своїх можливостей; 

 самокритичність – уміння критично оцінювати переваги та недоліки 

власної роботи; 

 саморозвиток – результат самоосвіти. 

Окрім того, програма самоосвіти включає ознайомлення з найбільш 

визначними досягненнями науки, збагачення літературних й естетичних 

уявлень, знайомство з новими тенденціями й явищами культурного життя. 

Особливо важливе місце займає поповнення знань з предмета, що викладається, 

знайомство з новинками відповідної науки, розвиток педагогічних, 

психологічних, методичних знань і умінь, що можливо лише при ознайомленні 

з відповідною новітньою літературою й регулярному читанню періодичних 

видань. 

Методика та техніка самоосвіти безпосередньо пов’язані з рівнем 

сформованості в педагогів системи основних педагогічних умінь: 

 вивчати необхідну літературу та передовий педагогічний досвід; 

 виокремлювати з літератури, що вивчається, та передового педагогічного 

досвіду основні актуальні положення, факти, явища, що підвищують 

теоретичний та методичний рівень; 

 вибирати з прочитаного та побаченого думки та методичні знахідки для 

апробації у власній педагогічній діяльності; 

 систематизувати та розробляти  науково-методичне узагальнення. 

Основними завданнями самоосвітньої діяльності педагога є: 

 удосконалення теоретичних знань, професійної компетентності; 

 оволодіння новими формами, прийомами освітньої діяльності; 

 вивчення та впровадження в практику перспективного педагогічного 

досвіду, новітніх досягнень педагогіки та психології, нових педагогічних 

технологій; 

 розвиток особистісних здібностей, професійних компетентностей. 

Основним змістом самоосвіти є оновлення і вдосконалення знань, що є у 

спеціаліста, його умінь і навиків з метою досягнення бажаного рівня 

професійної компетентності.  

Найважливішими напрямами самоосвітньої роботи у ДПТНЗ 

«Конотопське професійно-технічне училище» є вивчення нових програм та 

підручників, розуміння їхніх особливостей та вимог; вивчення додаткового 

наукового матеріалу; самостійне розв'язання задач, організація практичних 
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робіт та вправ; удосконалення роботи з технічними засобами навчання, 

комп’ютером; оволодіння інформаційно-комунікаційними технологіями. 

Останнім часом, коли перед педагогічною спільнотою постало питання 

дистанційної освіти, важливу роль почало відігравати навчання педагогів під 

час вебінарів, онлайн-майстер-класів, онлайн-навчань, що стало ще одним з 

напрямів їхньої самоосвітньої діяльності. Велику  увагу щодо навчання 

педагогічних працівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти 

використанню сучасних інформаційних технологій приділяє Школа розвитку 

ІТ-компетентності НМЦ ПТО у Сумській області . 

Основною формою методичної роботи, спрямованої на підвищення 

мотивації педагогів до самоосвіти  в училищі, є індивідуальна форма. 

Ця форма методичної роботи педагогів є складовою їхньої самоосвіти. 

Зміст індивідуальної самоосвіти педагога охоплює систематичне вивчення 

психолого-педагогічної, наукової літератури, безпосередню участь у роботі 

методичної та  циклових комісій, семінарів, конференцій, педагогічних читань; 

розробку окремих проблем, пов'язаних з удосконаленням освітнього процесу;  

підготовку доповідей, виступів, огляд і реферування педагогічних та 

методичних журналів, збірників та ін. 

Результативними в роботі з педагогами є  також колективні форми. 

Відкриті заняття – одна з колективних форм методичної роботи. Їхньою 

основною  метою є підвищення майстерності всіх педагогів. Основними 

завдання відкритих занять є не тільки упровадження в практику передового 

педагогічного досвіду,  а й пошук родзинок, цікавинок, які мають у своєму 

арсеналі наші педагоги. Під час аналізу й обговорення відкритих занять 

забезпечується цілеспрямованість обговорення, принциповість, поєднана з 

доброзичливістю у критичних зауваженнях, поєднання аналізу уроку з 

практичними рекомендаціями. 

Однією з продуктивних форм самоосвітньої діяльності є семінари-

практикуми, цінність яких полягає в тому, що педагоги самостійно 

опрацьовують педагогічну літературу з обговорюваної проблеми, аналізують 

власний досвід. Опрацьовані матеріали учасники семінару-практикуму 

оформляють у вигляді презентацій або доповідей. 

 Педагогічні читання, як ще одна з форм колективної роботи педагогів,  

сприяють підвищенню педагогічної майстерності педагога та мають на меті 

узагальнення і поширення передового педагогічного досвіду та проводяться з 

актуальної педагогічної тематики. 

 У системі самоосвіти широко використовуємо практичні й теоретичні 

форми роботи з педагогами. На  теоретичних заняттях спільно вивчаються 

програми, підручники, методичні посібники, психолого-педагогічні вимоги до 
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уроків теоретичного та виробничого навчання, дидактичні  принципи  і шляхи  

їх реалізації.  

 У рамках практичної роботи перед атестацією педагогічних працівників в 

училищі проходить виставка методичних напрацювань педагогів, під час якої 

вони діляться своїми знахідками, методичними доробками, знайомлять  інших 

педагогів з технологією власного досвіду.   

Основним змістом самоосвіти є оновлення і вдосконалення знань, що є у 

спеціаліста, його умінь і навиків з метою досягнення бажаного рівня 

професійної компетентності. Самоосвіта дає ефективні результати у тому 

випадку, коли вона здійснюється цілеспрямовано, рівномірно й систематично.  

 Отже, сьогодні педагоги повинні розуміти, що бути гарним 

професіоналом означає постійно шукати, розвиватися, зростати, бути в курсі 

будь-яких змін та нововведень. Педагогічна праця є особливою сферою 

суспільного життя, що поєднує в собі володіння педагогічною діяльністю і 

спілкуванням, зрілість особистості. Діяльність педагога вимагає високої 

мобільності, глибоких та різнобічних наукових професійних знань, умінь, 

навичок, що становлять основу професійної компетентності. Саме тому 

самоосвіта є  кроком до удосконалення професійної майстерності педагога та 

запорукою успішного реформування системи сучасної професійної 

(професійно-технічної) освіти.  
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ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ У ФОРМУВАННІ 

 МЕТОДИЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ПЕДАГОГА 

 

Анотація. У статті досліджується проблема формування методичної 

компетентності педагога. Висвітлено складові методичної компетентності. 

Розглянуто  проєктну  технологію як одну з форм інноваційних  методичних 

технологій навчання, визначено завдання та фактори успішного впровадження 

проєктної діяльності. 

Ключові слова: методична компетентність, структура методичної 

компетентності, інноваційні технології, проєктна технологія, навчальні 

проєкти. 

Постановка проблеми.  Актуальність  проблеми формування методичної 

компетентності педагога закладу професійної (професійно-технічної) освіти 

полягає в тому, що методична компетентність є запорукою успішної 

професійної педагогічної діяльності. Методична компетентність сприяє 

постійному розвитку професійних знань, умінь, фахового досвіду, створює під-

ґрунтя для спроможності результативно діяти, ефективно розв’язуючи 

методичні задачі, що виникають під час навчання учнів. 

Аналіз досліджень. Поняття «методична компетентність» виступало 

предметом дослідження таких учених, як В. Адольф, О. Зубков, Т. Гущина, 

К. Кожухов, Н. Кузьміна, О. Лєбєдєва, Т. Руденко, С. Скворцова та ін. 

Аналіз основних підходів до трактування цього поняття в педагогічних, 

методичних дослідженнях показує, що методична компетентність визначається 

як складова професійної компетентності педагога. Водночас методична 

компетентність педагогів професійної (професійно-технічної) освіти в цілому 

досліджена фрагментарно, тому потребує подальшого вивчення. 

Мета статті передбачає: проаналізувати сутність поняття «методична 

компетентність», розглянути структуру означеного поняття та з’ясувати, як 

володіння інноваційними освітніми технологіями впливає на формування 

методичної компетентності педагога. 

Виклад основного матеріалу. Аналіз наукових джерел показав, що 

єдиного підходу до трактування поняття «методична компетентність» не існує. 

Н. Кузьміна визначає методичну компетентність як найважливіший 

компонент професійно-педагогічної компетентності, який встановлює 

залежність розвитку цієї компетентності від якості діяльності. У структурному 
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плані методична компетентність містить три компоненти: професійні знання, 

професійні вміння, особистісні якості, що забезпечуються дидактичними, 

організаційно аналітичними й особистісними особливостями педагога [2].  

  О. Зубков трактує методичну компетентність як здатність розпізнавати й 

вирішувати методичні завдання, проблеми, що виникають у ході освітньої 

діяльності  педагога. К. Кожухов  розглядає методичну компетентність як 

технологічну готовність професійно використовувати в навчальному процесі 

сучасні інформаційні та освітні технології, методики й прийоми, адаптуючи їх 

до різноманітних педагогічних ситуацій. Т. Руденко вбачає в методичній 

компетентності набір професійних знань і певних умінь, що дозволяють 

викладачу успішно здійснювати професійну діяльність [5]. 

Таким чином, науковці пропонують розглядати методичну 

компетентність через теоретичну й практичну готовність до проведення занять, 

що проявляється в наявності у педагога дидактико-психологічних знань, умінь і 

досвіду розв’язування методичних задач. 

У структурі методичної компетентності педагога можна виділити такі 

складові: нормативну, варіативну, спеціально-методичну, контрольно-

оцінювальну, проєктувально-моделювальну та технологічну [4].  

Нормативна складова методичної компетентності викладача в галузі 

викладання предмета трактується як здатність реалізовувати цілі й завдання 

навчання предмета, визначені стандартами професійної (професійно-технічної) 

освіти,  готовність користуватися нормативними документами. Під варіативною 

компетентністю розуміють здатність педагога обирати найбільш ефективний 

навчально-методичний комплект щодо досягнення цілей і завдань навчання 

певному предмету, визначеними  стандартом і навчальною програмою. 

Спеціально-методична компетентність розглядається як спроможність 

формувати в учнів усі елементи змісту предмета, що ґрунтується на 

теоретичній і практичній готовності до навчання за робочою навчальною 

програмою. Діяльність викладача передбачає постійний моніторинг якості 

навчання, тому виокремлюється контрольно-оцінювальна  компетентність, яка 

виявляється в готовності педагога до реалізації критеріїв оцінювання 

навчальних досягнень учнів. Технологічна складова базується на знаннях 

сучасних освітніх технологій, інноваційних методичних підходів, передового 

педагогічного досвіду, уміннях і досвіді їх застосування. Нормативна, 

варіативна, спеціально-методична, контрольно-оцінювальна та технологічна 

складові методичної компетентності є основою для проєктування уроків, де 

реалізується певна мета й завдання, дібрані доцільні засоби, методи, форми 

організації та методики навчання. 
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Отже, інноваційні педагогічні технології  як  технологічна складова 

методичної компетентності є одними з основних інструментів діяльності 

педагога, який, окрім багатоаспектного знання свого предмета, повинен уміти 

науково доступно й цікаво представити освітній матеріал для учнів. 

Як зазначає І.М. Дичківська, педагогічна технологія означає системну 

сукупність і порядок функціонування всіх особистісних, інструментальних і 

методологічних засобів, що використовуються для досягнення педагогічної 

мети. Інновації реалізуються шляхом упровадження освітніх технологій. 

Інноваційні педагогічні технології можна класифікувати так: інтерактивне 

навчання, проєктна технологія, інформаційно-ціннісна технологія формування 

культури читання, ейдетична технологія, технології розвитку критичного 

мислення учнів [1].  

У сучасній педагогічній практиці частіше використовують таку 

класифікацію інноваційних педагогічних технологій: особистісно-орієнтована 

технологія; інтерактивні технології; інформаційно-комунікативні технології; 

технологія навчальних проєктів; інтегрована розвивальна технологія; 

модульно-рейтингова технологія. 

Одним з інноваційних підходів, здатних формувати активну, творчу, 

самодостатню особистість, виступає технологія навчальних проєктів, яка 

сприяє  формуванню ключових компетентностей учнів. 

Сьогодні метод проєктів належить до технологій ХХІ століття, які 

передбачають адаптування до змінних умов життя людини постіндустріального 

суспільства. На початку XXI ст. проєктна технологія навчання визнана 

педагогами як одна з особистісно орієнтованих освітніх технологій, в основі 

якої лежить визнання унікальної сутності кожного учня, його індивідуальності. 

При цьому змінюється роль викладача. Його основним завданням стає 

створення відповідного освітнього середовища, у якому учень має можливість 

спиратися на свій особистісний потенціал [3]. 

Ідея проєктного навчання, що виникла на початку XX століття (Джон 

Дьюї, Уільям Кілпатрік), була витіснена з поля вітчизняної педагогічної 

актуальності разом з її перевагами. У той же час у школах США, Англії, 

Бельгії, Німеччині та багатьох інших країнах ідеї проєктної технології знайшли 

широкий відгук і втілення. 

Цінність проєктної технології навчання в тому, що вона орієнтує учнів на 

створення певного матеріального або інтелектуального продукту, а не на просте 

вивчення окремої теми. Проєктна технологія реалізується шляхом методу 

проєктів, а результатом є створення навчального проєкту. 

Навчальний проєкт – це одночасно і метод навчання, і форма організації 

освітнього процесу. Він передбачає співпрацю всіх учасників навчального 
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процесу з метою отримання конкретного результату за певний період – від 

одного уроку до кількох місяців. При цьому використовують різні технології, 

методи, засоби навчання, знання й уміння з різних галузей науки. 

Метою проєктного навчання є формування таких умов освітнього 

процесу, за яких його результатом стає здобуття індивідуального досвіду 

проєктної діяльності учня [6]. 

Існують різні класифікації проєктів. Розглянемо види навчальних 

проєктів, які доцільно застостосовувати під час підготовки учнів у закладах 

професійної (професійно-технічної) освіти (за Є. С. Полат): 

1. Дослідницькі – виконуються за логікою наукового дослідження. 

Домінуючою діяльністю є дослідницька, а кінцевим продуктом – реферат, тези, 

стаття, есе тощо.  

2. Творчі – проєкти, засновані на самостійній колективній творчості. 

Домінуючою діяльністю є творча, а кінцевим продуктом – твір, відеофільм, 

сценарій, гра тощо.  

3. Ігрові – проєкти, засновані на самостійній колективній творчості, що 

реалізуються у вигляді ділової гри.  

4. Інформаційні – проєкти, що передбачають збір інформації про об’єкт 

дослідження з джерел інформації, розроблених самими учасниками проєкту: 

соціологічні опитування, інтерв’ю, анкетування, тестування, обробка 

інформації (аналіз, узагальнення, аргументовані висновки). Домінуючою 

діяльністю є пошукова, а кінцевим продуктом – презентації, відеофільми.  

5. Телекомунікаційні – проєкти, у яких спільна навчально-пізнавальна 

діяльність організована на основі комп’ютерної телекомунікації. 

Телекомунікаційний проєкт виконується з використанням таких комп’ютерних 

засобів, як електронна пошта та мережа web-сайтів. 

6. Практико-орієнтовані – проєкти, що мають чітко визначений 

практичний результат, якого досягають його учасники. Результатом є 

виготовлення практично значущого продукту, що має практичне значення для 

учасників проєкту та може бути корисним для вирішення проблем учнів,  

закладу тощо. Проєкт потребує складання сценарію всієї діяльності його 

учасників з визначенням функцій кожного з них [7]. 

Окреслимо основні завдання, які виконують учні в процесі роботи над 

проєктом: 

- опановують дослідницькі прийоми (збір та аналіз інформації, 

пояснення отриманих результатів, постановка нових проблем); 

- генерують ідеї; 
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- набувають досвіду володіння комунікативними навичками під час 

роботи в малих групах, виконуючи різні соціальні ролі (лідер, виконавець, 

посередник тощо); 

- використовують комп’ютерні технології; 

- формують уміння працювати з аудіовізуальною та 

мультимедіатехнікою; 

- навчаються інтегрувати раніше отримані знання з різних 

навчальних дисциплін для розв’язання пізнавальних завдань. 

Алгоритм розробки проєкту передбачає: постановку проблеми; 

планування проєктної діяльності; дослідницьку роботу, що полягає в пошуку 

інформації, яка потім обробляється і представляється учасникам проєктної 

групи; презентацію кінцевого продукту; оцінку проєкту.  

Вибір виду, мети та завдань навчального проєкту залежить від специфіки 

освітньої дисципліни, обсягу годин, відведених навчальним планом для її 

вивчення, рівня підготовленості учнів. На нашу думку, метод проєктів доцільно 

використовувати після вивчення теми.  

Отже, з досвіду впровадження проєктної діяльності можна зробити такі 

висновки: 

- Системне впровадження методу проєктів сприяє формуванню в 

учнів навичок самостійного навчання, критичного мислення, підвищується їхня 

самооцінка, активізується пізнавальна діяльність.   

- Процес навчання, що супроводжується проєктною діяльністю, стає 

набагато результативнішим, оскільки здійснюється у співробітництві та творчій 

атмосфері.  

- Розширюються та поглиблюються знання учнів з різних предметів. 

- Підвищується рівень інформаційної культури учнів. 

Слід зазначити, що важливою складовою успішності інноваційної 

педагогічної технології є управлінська підтримка, а саме: забезпечення умов 

для професійного зростання педагога, його особистісного розвитку; 

упровадження експериментальної діяльності; формування наукового 

світогляду; здійснення діагностики інноваційної діяльності педагогів. 

Отже, формування методичної компетентності педагога відбувається в 

процесі педагогічної діяльності. Практика свідчить, що цьому сприяє 

організація методичної роботи в закладі, обмін досвідом, практичні заняття під 

час курсів підвищення кваліфікації, вивчення досягнень педагогів, висвітлених 

у педагогічних виданнях, різні форми самоосвітньої діяльності, спрямовані на 

саморозвиток, самовдосконалення, а також науково-педагогічне спілкування. 

  Висновки. Беручи до уваги розглянуті складові методичної 

компетентності та умови її формування, можемо зазначити, що впровадження 
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педагогом в освітню діяльність інноваційних технологій сприяє оптимізації і 

ефективності процесу навчання, забезпечує ефективне планування та 

конструювання уроку, створює умови комфортності для отримання освіти. 

Використання проєктних технологій є одним із шляхів підвищення методичної 

компетентності педагога, сприяє створенню креативного освітнього 

середовища, забезпечує творчу самореалізацію як педагога, так і учнів, 

задовольняє їхні потреби в самовдосконаленні та саморозвитку. Упровадження 

інноваційних педагогічних технологій повинно спонукати педагога до творчого 

пошуку, посилювати мотивацію, бути результатом спільної взаємодії 

адміністрації, педагогічного колективу, батьків і соціальних партнерів.   
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САМООСВІТА – ШЛЯХ ДО ПРОФЕСІЙНОГО ЗОСТАННЯ ПЕДАГОГА 

ЗАКЛАДІВ ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ 

 

Анотація. У статті розкрито поняття самоосвіти, її  форми, алгоритм дій 

та важливість у сучасній професійній (професійно-технічній) освіті. Надано 

рекомендації щодо досягнення успіхів у професійній діяльності шляхом 

самоосвіти. 

Ключові слова: самоосвіта, професійна компетентність, самовдосконалення. 

У сучасній професійній (професійно-технічній) освіті педагог 

залишається ключовою особою. Проте орієнтири освіти поступово змінюються, 

тому повинен змінюватися й сам педагог, мета й завдання його освітянської 

діяльності. Сучасний педагог має бути готовим до цього, а тому доволі 

актуальною є проблема неперервної освіти, спрямованої на професійне 

становлення, удосконалення педагогічної майстерності та підвищення 

кваліфікації.  

Сучасні вимоги до педагога на перше місце ставлять систематичну 

самостійну роботу з розвитку професійної компетентності, поглиблення його 

теоретичних знань та практичних умінь. Отже, проблема самоосвіти стає все 

більш актуальною. Тому першочерговим  завданням на даному етапі є 

максимальне використання творчого потенціалу педагогів. Відмінною ознакою 

самоосвіти педагога є те, що результатом його роботи виступає розвиток учнів, 

як наслідок особистісного самовдосконалення й професіонального зростання. 

Тому викладач має постійно оновлюватися та розвиватися індивідуально.  

Модель сучасного педагога передбачає готовність до застосування нових 

освітянських ідей, здатність навчатися, перебувати в постійному творчому 

пошуку. У цьому питанні не достатньо лише поширених форм методичної 

роботи таких, як методичні наради, практичні семінари, методичні об`єднання 

чи виїзні консультації.  

Перш за все, викладачу необхідно самостійно визначити труднощі в 

навчально-виховному процесі. Компетентність не означає відсутності 

утруднень у педагога під час виконання своєї ролі, як предметника, так і 

вихователя. Одним із найбільш ефективних засобів підвищення професійної 

компетентності вбачаємо в самоосвітній діяльності. Це свідома діяльність з 

удосконалення своєї особистості як фахівця: адаптування своїх індивідуального 

неповторних якостей до вимог педагогічної діяльності, постійне підвищення 
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професійної компетентності та неперервне вдосконалення якостей своєї 

особистості. А оскільки навчити самого себе значно складніше, ніж когось, 

вона передбачає методичний супровід. Він має бути багаторівневий і 

обов’язково – поступовий. 

На підготовчому етапі велику роль відіграє готовність до постійного 

зросту, до творчості. І хоча, на жаль, педагог змушений віддавати значну 

частину часу родині, веденню домашнього господарства тощо позитивна оцінка 

діяльності обов’язково призведе до усвідомлення необхідності постійної 

самоосвіти. 

Головним етапом підготовки педагога до самоосвітньої діяльності 

вважається діагностичний. Сучасна педагогіка дає широкий спектр форм і 

методів діагностики рівня педагогічної майстерності (анкети, опитувальники, 

тести, програми), які допоможуть визначити рівень методичної підготовки та 

педагогічної майстерності. 

Проте результативність самоосвітня діяльність матиме тоді, коли 

правильно спланована (можна щодня гортати сторінки науково-методичної 

преси чи спеціальних сайтів Інтернету і залишатися на низькому рівні). Саме 

тому виключного значення надаємо програмам самоосвітньої діяльності 

викладача. Правильно розроблені програми, плани дадуть змогу педагогові 

відчути свої можливості, а, значить, зробити ще один крок далі. 

Важливим є те, що педагог має визначитися зі своїми інтересами. Саме вони 

повинні стати фундаментом його розвитку. Звичайно, можна змусити людину 

робити те, що йому не подобається, але в самоосвіті це буде мов крапля води, що 

подає у розпеченій пустелі на пісок – вона встигне випаруватися, навіть не 

досягнувши мети. Інтерес – це те, що задасть тонус всієї самоосвітньої діяльності. 

Зрозумівши свої інтереси в даний період часу, педагог повинен 

визначитися з напрямками своєї роботи у поточному році. Ці напрями 

залежатимуть від навантаження, від того, чи є класне керівництво, гурток, 

факультатив тощо. Після цього бажано вивести для себе проблему, яку 

потрібно опрацювати. Проблема та напрями роботи повинні визначати напрями 

самоосвітньої діяльності. Ось деякі з них: 

 Професійний (предмет викладання). 

 Психолого-педагогічний (орієнтоване на учнів та батьків). 

 Психологічний (імідж, спілкування, мистецтво впливу, лідерські якості та ін). 

 Методичний (педагогічні технології, форми, методи і прийоми навчання). 

 Інтелектуальний (орієнтовано на поповнення загальноосвітніх знань). 

 Інформаційно-комп'ютерні технології (ознайомлення і придбання 

навичок роботи з новими технологіями). 
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 Духовний (мистецтво театральне, образотворче, вокальне, 

танцювальне, фотографування, відео зйомка). 

 Охорона здоров'я і спорт (розвиток фізичної форми). 

За словами Сухомлинського «...немає людей більш допитливих, 

невгамовних, більш одержимих думками про творчість, як учителі» [3, с.35]. 

Але до творчого зростання педагога знову ж таки сприяє постійна самоосвітня 

діяльність у поєднанні зі стимулюючими факторами. Психологи доводять, що 

кожна особистість потребує досягнень, більш того, прагнення до успіху – 

процес керований, а до самовдосконалення – природний, даний нам від 

народження. Навчання педагога не може мати зупинок, перерв, не може 

закінчуватися. К.Ушинський зазначав «Учитель живе до тих пір, доки вчиться, 

як тільки він перестає вчитися в ньому вмирає вчитель» [4, с.74]. 

Самовдосконалення як соціальний процес базується на вимогах 

суспільства та професії до особистості фахівця. Процес самовдосконалення 

складається з чотирьох етапів: 

 самоусвідомлення та прийняття рішення здійснювати процес 

самовдосконалення; 

 планування та вироблення програми самовдосконалення; 

 безпосередня практична діяльність з реалізації поставлених завдань, 

пов’язаних із роботою над самим собою; 

 самоконтроль та самокорекція цієї діяльності. 

Професійне самовдосконалення педагога здійснюється через самоосвіту, 

активну участь у різноманітних методичних заходах, що проводяться в 

навчальному закладі чи в районі, місті, та самовиховання. 

Самоосвіта педагога закладів професійної (професійно-технічної) освіти – 

це провідна форма вдосконалення професійної компетентності, що полягає в 

засвоєнні, оновленні, поширенні й поглибленні знань, узагальненні досвіду 

шляхом цілеспрямованої, системної самоосвітньої роботи, спрямованої на 

саморозвиток та самовдосконалення особистості, задоволення власних 

інтересів і об’єктивних потреб освітнього закладу. 

Самоосвіта педагога не повинна зводитися до відновлення знань, якими 

він оволодів у вузі, мова йде про ознайомлення з новітніми педагогічними та 

психологічними дослідженнями, пошук нових напрямів у методиці та 

організації навчально-виховного процесу, розгляд педагогічних проблем, що 

викликають утруднення в практичній роботі. 

Проблема самоосвіти педагога в контексті його професійної 

самосвідомості має поступальний рух. Щоб педагог мав мотивацію на 

самоосвіту й саморозвиток, потрібно, щоб у нього, по-перше, було адекватне 
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уявлення про свою діяльність і особистісні якості; по-друге, щоб він знав, 

якими є вимоги, що ставить перед ним як професіоналом суспільство.  

Діяльність з самоосвіти починається з діагностики власних утруднень, 

проблем. Проведення зовнішнього діагностування з педагогічної, методичної, 

психологічної підготовки вчителя та спонукання до самооцінки та самоаналізу 

власних можливостей, якостей, результатів професійної діяльності – основна 

умова ефективної самоосвіти. 

Розглянемо, що собою являє самоосвітній процес. Загальна його 

характеристика має такий вигляд. 

З одного боку – це керований адміністрацією навчального закладу, з 

іншого – самокерований з боку особистості. Сьогодні педагоги повинні 

розуміти: бути гарним професіоналом означає бути в постійному пошуку, 

зростанні, розвитку. Діяльність педагога відрізняється високою мобільністю, 

надзвичайною складністю, вимагає від нього глибоких та різнобічних наукових 

професійних знань, умінь, навичок, що становлять основу професійної 

компетентності. Підвищення професійної компетентності педагога – запорука 

успішного реформування системи освіти в цілому. 

Методика та техніка самоосвіти безпосередньо пов’язані з рівнем 

сформованості в педагогів системи основних педагогічних умінь: 

 вивчати необхідну літературу та передовий педагогічний досвід; 

 виокремлювати з літератури, що вивчається, та передового 

педагогічного досвіду основні актуальні положення, факти, явища, що 

піднімають теоретичний та методичний рівень педагога; 

 відбирати з прочитаного та побаченого думки та методичні 

знахідки для апробації у власній педагогічній діяльності; 

 систематизувати та розробляти науково-методичні узагальнення; 

 упроваджувати досягнення психолого-педагогічної науки та 

педагогічної практики у власний досвід роботи з учнями. 

Сутність самоосвіти полягає, перш за все, у тому, що педагог здобуває 

знання з різноманітних джерел, використовує їх у професійній діяльності, 

розвитку особистості та власній життєдіяльності. Метою роботи над темами 

самоосвіти є систематичне підвищення педагогами свого професійного рівня.  

Тема самоосвіти педагога визначається, зважаючи на методичну тему 

навчального закладу, труднощі самого педагога, специфіки його 

індивідуальних інтересів. 

Отже, алгоритм роботи викладача закладів професійної (професійно-

технічної) освіти є наступним: 

 підготовчий етап; 
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 творчий етап; 

 аналітико-узагальнюючий етап. 

На результати самоосвіти позитивно впливає науково обґрунтоване 

планування. Якими джерелами користується педагог? У сучасному світі існує 

багато різноманітних можливостей отримати знання: 

 книжки (наукова, науково-методична, методична, публіцистична, 

художня та інші літератури); 

 фахова періодика (газети, журнали); 

 Інтернет; 

 телебачення; 

 відео, аудіо інформація; 

 семінари, круглі столи, конференції; 

 майстер-класи; 

 курси підвищення кваліфікації; 

 екскурсії, театри, виставки, музеї, концерти; 

 заходи з обміну досвідом; 

 різноманітні курси; 

 подорожі тощо. 

Самоосвіта має дві форми: індивідуальну та колективну. Ініціатором є сам 

педагог, хоча на її організацію часто впливають інші: керівники методичних 

об`єднань, курсів підвищення кваліфікації, які ініціюють та стимулюють 

діяльність педагога. Групові форми у вигляді діяльності методичного 

об`єднання, семінарів, практикумів тощо організуються адміністрацією. 

Результат самоосвіти викладача може бути оформлено у формі: 

 доповіді, виступи на семінарі, педагогічні раді, методичному об є̀днанні; 

 реферату; 

 програми; 

 методичного посібника; 

 статті до фахового видання; 

 дидактичного матеріалу; 

 науково-методичної розробки; 

 проєкту; 

 методичного чи діагностичного кейсу тощо. 

З появою в роботі педагога комп’ютера та Інтернету значно 

підвищуються можливості самоосвіти. З`являються нові теми, цікаві завдання 

та способи їх розв’язання, нові способи самореалізації, що з`явилися в педагога 

через появу нових засобів самоосвіти. 
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Систематичність і послідовність самоосвіти, безупинний характер роботи, 

постійне ускладнення змісту й форми самоосвіти – гарантія професійного 

зростання педагога. Принцип безперервності виявляється в трьох напрямках: 

теоретична підготовка за фахом, практичне удосконалення методів навчання й 

виховання учнів, вивчення результатів свого психологічного впливу на учнів. 

Комплексний підхід у доборі змісту й організації обраної теми самоосвіти 

виявляється також у виборі форм і методів самоосвіти, в орієнтації на 

самостійність і активність педагога. Індивідуальний характер самоосвіти не 

виключає і колективних форм роботи.  

Щоб досягти успіхів у професійній діяльності, необхідно адекватно 

оцінювати свої здібності; розвивати сильні сторони і виправляти слабі; 

розуміти свої інтереси; правильно планувати свою діяльність і використовувати 

час; уміти керувати своїм емоційним станом. 
Отже, готовність до навчання протягом життя є стійкою системною 

властивістю особистості, що містить у собі: наявність переконання в 

правильному виборі діяльності; мотивацію, що характеризує позитивне 

відношення до обраної професії й об'єкта майбутньої професії на рівні стійких 

інтересів і схильностей; наявність знань з обраної діяльності та первинних 

уміннях для творчого вирішення завдань; спеціальних здібностей за обраним 

видом діяльності, якостей особистості  для їхньої реалізації, наявність гарного 

розвитку емоційно-вольової сфери, яка знаходить своє вираження в 

саморегуляції дій, самоосвіті і самовихованні. 
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Анотація. У статті розглядаються питання впливу інноваційних процесів на 

розвиток професійно значущих якостей у педагогічних працівників закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти, проаналізовано вирішальне 

значення сучасних інноваційних технологій, що забезпечують формування 

методичних компетентностей педагогів. 

Ключові слова: інноваційна діяльність, професійний розвиток, методичні 

компетентності. 

Інноваційна компетентність як синтез знань і досвіду проявляється в 

здатності до швидкого навчання, оволодіння новими цінностями, способами 

діяльності й технологіями їх практичній реалізації. База інновацій, якими 

володіють чи можуть оволодіти й використовувати педагоги закладу освіти, 

утворює його інноваційний потенціал [2]. 

Глобалізаційні та інтеграційні процеси, що відбуваються на сучасному 

етапі розвитку суспільства, висувають нові вимоги до діяльності педагогічних 

працівників в системі професійної (професійно-технічної) освіти, вимагають 

особливої чутливості до тенденцій суспільного життя, які постійно змінюються, 

здатності сприймати нові потреби суспільства, адекватно реагувати на ці зміни, 

враховувати їх у своїй діяльності. Необхідність вести активний пошук шляхів у 

розв’язанні цих проблем стає однією з причин інноваційних змін, які 

відбуваються в освітньому процесі. 

В останні роки одним із найважливіших факторів економічного росту 

країни все частіше називають людський капітал з його величезними 

інтелектуальними ресурсами, як найбільш цінний та маючий необмежені 

можливості удосконалення та відновлення. В основі людського 

інтелектуального ресурсу – знання і високий професійний рівень, можливість 

перетворення робітника з робочої сили в продуктивний капітал. Формування 

робітників із високим інтелектуальним потенціалом і широким спектром 

професійних компетенцій є одним з основних завдань професійної освіти, саме 

тому в нових соціально-економічних умовах роль професійної (професійно-

технічної) освіти, яка щільно інтегрована в економіку, неодмінно зростає. 
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Сучасний етап автоматизації виробництва потребує робітників не лише з 

високими фізичними і розумовими здібностями, а й творчо обдарованих, 

добрих організаторів, духовно багатих. Практичне втілення цього завдання 

більшою мірою залежить від педагогічних кадрів, їхньої майстерності та 

професіоналізму. Найбільш продуктивними для розвитку педагога як суб’єкта 

інноваційної діяльності визнані такі моделі інноваційного процесу як інтеграції 

інноваційних мереж, стратегії швидкого навчання й обміну знаннями та 

досвідом. 

У зв’язку з цим перед закладами професійної (професійно-технічної) 

освіти, які прагнуть працювати в режимі інноваційного розвитку, оперативного 

й ефективного вирішення завдань освітнього процесу, постають питання щодо 

оновлення методичної роботи. Сучасному закладу професійної освіти потрібен 

не лише компетентний педагог, а й педагог-технолог, педагог-майстер, педагог-

новатор. Тобто основними напрямами діяльності методичної роботи є 

трансформування наукових ідей у педагогічну практику, науково-методична 

підтримка інноваційної діяльності в освітній галузі, наукові пошуки та 

експериментальна робота, яку проводять педагогічні працівники закладу. 

Слово «інновація» має латинське походження і в перекладі означає 

оновлення, зміну, введення нового. У педагогічній інтерпретації інновація 

означає нововведення, що поліпшує хід і результати освітнього процесу. Тому, 

інноваційна діяльність, це – новаторство, а інноваційні підходи, це підходи, які 

реалізуються в системі (методах, формах, структурі, організації) методичної 

роботи. У контексті оновлення змісту освіти пріоритет надається таким формам 

організації методичної роботи з педагогічними працівниками, які б дозволяли 

кожному педагогу вибирати власну траєкторію розвитку, визначати форми та 

варіанти професійного зростання, а також враховували освітні потреби та 

запити педагогів, рівень їхнього професіоналізму, мотиви професійного 

розвитку; стимулювали кожного до набуття професійної компетентності, 

здатності адаптуватися в умовах, що постійно змінюються. Саме тому у 

державному навчальному закладі «Сумське міжрегіональне вище професійне 

училище» створено особливе середовище творчого пошуку, свободи 

генерування й реалізації інноваційних ідей, наукової комунікації, насиченого 

інформаційного простору. Ведеться системна робота з педагогічними 

працівниками щодо підвищення рівня їх методологічної підготовки, створення 

творчої атмосфери, зростання ділового тонусу. 

У процесі реалізації колективних форм і методів методичного навчання 

викладачів, майстрів виробничого навчання в закладі акцентується увага на: 

 успішне входження педагога у професійну діяльність; 

 активізацію особистого творчого потенціалу педагога; 



183 
 

 розвиток педагогічної майстерності; 

 створення умов щодо формування у педагогічних працівників 

готовності до впровадження інноваційних педагогічних технологій. 

Основними напрямками методичної роботи є підвищення педагогічної, 

професійної майстерності та методичного рівня педагогічних працівників, їх 

інформаційної мобільності, діагностування та оцінка педагогічної діяльності за 

кінцевими результатами, інтеграція змісту загальноосвітньої і професійної 

підготовки, оволодіння інноваційними педагогічними та інформаційними 

технологіями. 

Фундаментом методичної роботи з педагогами є психолого-педагогічна 

діагностика їх компетентностей, але діагностика не для констатації фактів 

діяльності, а для створення на викладача чи майстра «досьє успіхів», у якому 

відбивається «все радісне, цікаве, й гідне уваги з того, що відбувається у житті 

вчителя» [1]. 

Результати діагностичних досліджень використовуються методичною 

службою училища як для коригування, консультації, адаптації та підтримки 

педагогічних працівників, так і для планування основних напрямів методичного 

супроводу, що у ДНЗ «Сумське міжрегіональне ВПУ» проводиться з 

використанням інформаційно-комп’ютерних технологій. 

Для активізації зазначених напрямків роботи заклад два роки поспіль 

використовує можливості електронного (віртуального) методичного кабінету, 

що складається з теки «Нормативно-правове забезпечення методичної роботи», 

сторінок методичних об’єднань та циклових комісій, теки «Методичні 

напрацювання педагогічних працівників», «Плани роботи», «Творча група», 

«Курси підвищення кваліфікації», «Атестація педагогічних працівників», 

«Методичний порадник» [6]. 

Діяльність віртуального методичного кабінету забезпечує своєчасне 

інформування про заходи, напрацювання, ознайомлення зі складом 

педагогічних працівників, звітами, планами. Забезпечується як вивчення 

динаміки стану методичної роботи, так і контролю. Звичайно, щоб повністю 

реалізувати ідею «електронного методичного кабінету», працюємо над 

узагальненням усіх видів діяльності педагогічних працівників закладу та 

врахуванням перспективних напрямів діяльності. 

У сучасну інформаційну епоху, коли знання й інформація стають 

основними ресурсами й спроможність їх використання в практичній діяльності 

визначають інноваційність освітньої установи, в училищі ведеться 

цілеспрямована робота з інформаційного забезпечення методичної роботи на 

основі ІКТ, адже інформаційно-комунікативна компетентність педагога в 

значній мірі визначає його здатність до реалізації інновацій. 
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Для успішної реалізації завдань методичної роботи з удосконалення 

інформаційно-комп’ютерної компетентності у 2020 році викладачі пройшли 

курсову підготовку (онлайн-курс «Медіаграмотність для освітян» на платформі 

відкритих онлайн-курсів Prometheus), підвищили кваліфікацію та отримали 

сертифікати під час вебінарів «Особливості дистанційного навчання дітей з 

особливими освітніми потребами», «Ефективна цифрова взаємодія з учнями в 

умовах дистанційного навчання. Онлайн-ресурси для урізноманітнення 

освітнього процесу». 

Методична робота, звичайно, має здійснюватися за принципом 

неперервності, тому особливе місце відводимо колективним, груповим формам, 

що сприяють плеканню інженерно-педагогічних кадрів з високим рівнем 

професіоналізму, інноваційним творчим стилем аналітичного мислення. 

Викладачу-початківцю, молодому майстру виробничого навчання чи 

педагогу, який має недостатньо досвіду роботи в закладі професійної 

(професійно-технічної) освіти важко адаптуватись у різноманітності 

педагогічних технологій, підвищити свій коефіцієнт корисної дії [5]. 

І саме тут на допомогу приходять досвідчені педагоги-наставники, які в 

рамках роботи Школи молодого, малодосвідченого педагога «Педагогічна 

творчість – основа педагогічної майстерності» допомагають методичному 

зростанню молодих колег. Планом роботи Школи передбачено засідання на 

основі педагогічних інновацій, практичні заняття «Збереження та зміцнення 

психологічного здоров’я педагогів», «Механізми розвитку творчого потенціалу 

педагогів для роботи з обдарованими учнями» тощо. 

У системі науково-методичної роботи закладів професійної (професійно-

технічної) освіти реалізуються її колективні форми роботи. Колективні форми 

поділяються на групові та масові. Групові форми – це методичні комісії; школи 

передового педагогічного досвіду; творчі групи. Групові форми мобільні та 

динамічні, об’єднують педагогів за інтересами, в них створюються оптимальні 

умови для: обміну досвідом роботи, творчих дискусій, виконання конкретних 

практичних завдань. 

Поява нових технологій, гостра ринкова конкуренція підвищують вимоги 

до якості підготовки кваліфікованих робітників. Розвиток профтехосвіти – це 

захист молоді від безробіття в ринкових умовах. Педагогічний колектив 

училища постійно шукає ефективні шляхи, форми здійснення міжпредметних 

зв’язків загальноосвітніх предметів із предметами спецдисциплін та 

виробничого навчання. 

Серед різних форм методичної роботи частіше використовується така 

групова форма науково-методичної роботи,  як творчі (проблемні, ініціативні, 

профільні) групи педагогів. Чинником готовності педагога до свого 
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професійного удосконалення, теоретичної діяльності є мотивація. Мотиваційну 

сферу готовності до творчої діяльності становлять потреби педагогів у її 

здійсненні та форми їх конкретизації: інтереси, цілі, прагнення. Інтерес – це: 

емоційний вираз потреби, вагомий чинник у здійсненні будь-якої діяльності; 

найважливіший стимул збагачення знань, розширення світогляду. Наявність 

інтересу – головна психологічна передумова позитивного ставлення до творчої 

діяльності, запорука успішної діяльності творчої групи. Головним завданням 

творчих груп є розроблення рекомендацій на основі вивчення досягнень науки і 

пробне впровадження їх у практику, пошук ефективних шляхів застосування 

результатів наукових досліджень, створення передового досвіду. На практиці 

функціонують два типи творчих груп: «Впровадження ІКТ в освітній процес» 

та «Компетентнісно-спрямоване навчання в закладах професійної (професійно-

технічної) освіти – забезпечення конкурентоспроможності випускника запитам 

ринку праці». 

Необхідність створення творчих груп зумовлена тим, що всьому 

колективу важко відразу перебудувати свою роботу в напрямі запровадження в 

практику досягнень педагогічної науки.  

До сучасних форм роботи з педагогічними кадрами слід віднести і 

майстер-класи – заняття, які проводяться за принципом «дивись і роби так, як 

я». Так, для успішної реалізації завдань змішаного навчання творчою групою з 

впровадження ІКТ, проведені майстер-класи з використання інноваційних, 

ігрових технологій навчання (learningapps, quizlet, jigsawplanet), створення 

онлайн-тестів (освітній онлайн-портал «На Урок», Test Pad), практичне 

використання інтернет-сервісу WordWall.net. 

Ефективними методами групової роботи з педагогічними кадрами є 

тренінг – організаційна інтерактивна форма навчання, яка спирається на досвід 

і знання її учасників. Тренінг – це запланований процес зміни ставлення, знання 

чи поведінкових навичок того, хто навчається, через набуття навчального 

досвіду, щоб досягти ефективного виконання в одному виді діяльності або в 

певній галузі. Мета тренінгу – формування ключових компетенцій на основі 

співробітництва, відповідальності, активності його учасників. Під час тренінгів 

набуваються нові знання, уміння і навички ефективної комунікації, лідерства, 

роботи в команді, самоконтролю, аналізу ситуацій та прийняття рішень, 

формуються позитивні цінності, ідеали. Особливо ефективними тренінгові 

методики є тоді, коли процес навчання спрямований не на накопичення 

наукової інформації, а на формування життєвих і професійних навичок. 

Один із методів, що передбачає розвиток інтелектуального потенціалу 

педагогів закладу – «кейс-метод» або метод аналізу ситуацій. Суть методу – 

використання конкретних випадків, ситуацій, історій, тексти яких називаються 
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кейсом, для спільного аналізу, обговорення і вироблення рішень. Використання 

методу дозволяє набути навичок застосування теоретичного матеріалу для 

аналізу практичних проблем, уміння формулювати запити, приймати рішення в 

умовах невизначеності, відстоювати власну позицію. 

Теоретичні семінари та семінари-практикуми – це форми науково-

методичної роботи, спрямовані на підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників відповідно до нових досягнень психолого-педагогічної науки і 

передового педагогічного досвіду. Семінари в рамках закладу освіти мають 

своїм завданням дати: 

 методологічну підготовку педагогічним кадрам з тим, щоб вони 

мали змогу самостійно оцінювати явища та факти; 

 найбільш важливу та актуальну інформацію з питань педагогічної 

теорії, досягнень сучасної науки, техніки і культури; 

 перспективи подальшого розвитку науки та її практичного 

застосування; 

 розширені та поглиблені знання з педагогіки та психології. 

У заняттях семінару для мобілізації уваги слухачів та інтенсивного 

засвоєння навчального матеріалу застосовуємо: 

 технічні засоби навчання; 

 методи ігрового моделювання; 

 аналіз конкретних педагогічних і управлінських ситуацій тощо. 

Доповненням до семінарського заняття є організація тематичної виставки: 

основної та додаткової літератури, досвід педагогів тощо. 

Створення атмосфери зацікавленості в рості педагогічної майстерності 

має спонукати методистів закладів професійної (професійно-технічної) освіти 

удосконалювати рівень методичної роботи. Це здійснюється, якщо ця робота 

організована нестандартно, яскраво, живо, цікаво, з урахуванням 

індивідуальних запитів і можливостей педагогів; вона приносить педагогам 

відчутну практичну допомогу, тобто має безпосередній вихід на освітній 

процес; відчутна на рівні підготовленості учнів, їх ставлення до занять, до 

педагога; задовольняє більш широкі духовні, естетичні, моральні та інші запити 

педагога; створює умови виникнення людських контактів та творчого 

спілкування з колегами, об'єднує цілеспрямованістю до спільної мети; постійно 

користується увагою адміністрації закладу: стимулюється, контролюється, 

враховується при підведенні підсумків роботи за півріччя, рік [4]. 

У сучасних умовах методичні служби покликані підтримувати рівень 

професійної кваліфікації, бути центрами і координаторами педагогічного 

досвіду, уміти презентувати його перед широкою педагогічною громадськістю. 
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Методичним працівникам в умовах створення інформаційно-освітнього 

середовища недостатньо бути кваліфікованими методистами-предметниками. 

Їм все частіше доводиться виступати у ролі менеджерів-організаторів певного 

напряму діяльності методичного кабінету; тьюторів-організаторів розроблення 

та реалізації індивідуальних освітніх програм, експериментаторів-організаторів 

дослідно-експериментальної роботи тощо. 

Отже, методичний кабінет поступово трансформується у сервісний центр 

щодо надання освітніх послуг педагогічним працівникам, задоволення їхніх 

потреб та запитів [3]. 
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МЕТОДИЧНИЙ СУПРОВІД ТВОРЧОГО РОЗВИТКУ ТА ПРОФЕСІЙНИХ 

КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ПЕДАГОГА В УМОВАХ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

 

Анотація. У статті розкрито пріоритетні напрями, форми новаторського 

підходу в методичному супроводі педагогічної діяльності, мотиваційні аспекти 

професійної компетентності як реалізація їх індивідуальної, творчої, освітньої 

траєкторії, професійного зростання. 

Ключові слова: методичний супровід, творчий педагог, викладач, професійне 

зростання, надбання, досвід, формула зростання, професійна освіта, майстер 

виробничого навчання, здобувач освіти, освітній процес, проєкти. 

Епоха інноваційного суспільного розвитку змінює вектор і вимоги до 

сучасного педагога, потребує постійного вдосконалення його фахової 

майстерності та професійного зростання в умовах освітнього закладу. 

Професійне зростання – це активізація працівника для творчих поривань, 

набуття нових компетентностей, знань, умінь, які він використовує чи буде 

використовувати у своїй діяльності з метою надання якісної освіти. 

За словами В. Кременя, освіта сьогодні покликана сформувати нову 

людину – компетентну, освічену, виховану – патріота, фахівця своєї справи. 

Таким чином, педагог повинен формувати життєву компетентність здобувача 

освіти як основу його подальшого життєвого успіху. А для цього він сам 

повинен бути високоосвіченою особистістю, йти в ногу з прогресом, володіти 

сучасними методами і прийомами, використовувати в роботі інформаційно-

комунікативні технології. А ще постійно розвиватися, форматуватися, 

самовдосконалюватися і реалізовувати свої власні ідеї, проєкти, а також 

презентувати своє надбання, досвід.  

Ми знаємо, що педагоги – люди організовані, працьовиті, наполегливі, 

але бувають і консерваторами, щоб просунути нову форму організації 

навчальної діяльності – задача не з простих. Але системний підхід дозволив на 

сьогодні забезпечити 80% охоплення педколективу ДПТНЗ «Свеський ПАЛ» 

таким видом діяльності, як ведення персональних блогів, поповнення 

методичним контентом, власними електронними ресурсами базу вкладень на 

сайт нашого закладу у відповідні розділи: методичний кабінет, освітній процес, 

загальноосвітня підготовка, репортаж із відкритого уроку, освітні програми, 

ЗНО-2021, моніторинг якості освіти. А створена відкрита система контролю за 

цим видом діяльності допомагає активізувати роботу педагогів, наприклад, під 
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час дистанційного навчання в період карантинних заходів. Педагогічні 

працівники нашого закладу зареєстровані на багатьох освітніх порталах, на 

яких розміщують свої методичні розробки, і мають можливість ознайомитися з 

досвідом колег. 

Професійний розвиток викладача чи майстра виробничого навчання 

вбачаємо у творчій індивідуальності, формуванні готовності до прийняття 

нового, адже зі старими концепціями педагог «обнулиться». Досить часто 

педагоги зі стажем, категоріями тримають свій багаж із досвідом на потім, щоб 

не розмінювати, або ж їх лякають нові підходи у формах викладки, 

узагальнення досвіду, організації освітньої діяльності. Задача методиста 

полягає в тому, щоб спільними зусиллями допомогти педагогу якомога раніше 

розкрити свої потенційні можливості, створити організаційно-методичні умови 

для вдосконалення.  

У ПТО прийшов зовсім інший здобувач освіти, тож і методичний арсенал 

педагога повинен відповідати вимогам сучасних комунікативних технологій. 

Треба також відмітити, що сьогодення вимагає від педагога бути конкурентно-

спроможним на ринку праці, а значить вміти не тільки добре працювати, а й 

всеохоплююче розкривати свою роботу, вдало презентувати її.  Із цією метою 

проводяться конкурси фахової майстерності, реалізуються проєкти із 

залученням викладачів, майстрів виробничого навчання, здобувачів освіти. За 

аналітикою кількох років участь у Всеукраїнських конкурсах «Сучасні заклади 

освіти» ДПТНЗ «Свеський ПАЛ», окремі викладачі та майстри виробничого 

навчання відзначені «срібною» і «золотою» медалями. 

З огляду на нові підходи щодо ефективності підготовки кваліфікованих 

робітників важливим є упровадження інноваційних освітніх і виробничих 

Нові технології методичної діяльності 
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технологій через сучасні програми, інструменти (Edpuzzle, Liqsanplonet, Quizlet, 

Kahoot), додатки, сервіси, технологію CAMTOUCH. Це урізноманітнює 

викладку матеріалу на уроках і є підґрунтям знаннєвого росту як педагога, так і учня.  

У рамках Школи ІТ- компетентності НМЦ ПТО в Сумській області наші 

колеги вже вкотре проходять навчання. Завдяки онлайн-курсам вони 

підвищують кваліфікацію, одержують нові знання, досвід яких упроваджують в 

освітню діяльність.  

Із метою підвищення професійної кваліфікації та методичної майстерності 

педагог проходить атестацію, під час якої він розказує про свою лабораторію, 

показує, як проводить уроки, ділиться своїм напрацьованим досвідом з іншими 

педагогами.  

Колектив педагогів, наставників, тьютерів розкриває і планомірно 

виховує індивідуальні педагогічні особливості, духовні сили педагогів-початківців. 

У Школі молодого педагога при НМЦ ПТО молоді спеціалісти проходять 

підвищення кваліфікації, формуючи педагогічну майстерність, особисту творчу 

індивідуальність.  

Однією з основних традиційних форм колективної методичної роботи в 

ПТНЗ є циклові комісії, які створені за рішенням педагогічної ради: 

* циклова комісія загальноосвітньої підготовки; 

* циклова комісія металообробного, енергетичного та 

сільськогосподарського профілю; 

* циклова комісія торгово-кулінарного профілю; 

* методична комісія класних керівників. 

Методична робота планується окремим розділом річного плану роботи 

ДПТНЗ «Свеський ПАЛ» і планом циклових комісій на основі аналізу діяльності 

педагогічного колективу за попередній навчальний рік та спрямовується на 

вирішення єдиної методичної проблеми. У 2020/2021 н.р. педрадою обрано нову 

методичну проблему «Інноваційні підходи до навчання в процесі підготовки 

робітничих кадрів як ефективний засіб розвитку ключових компетенцій учнів», 

над якою педагогічний колектив працюватиме п’ять років. 
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У роботі циклових комісій значна увага приділяється питанням навчально-

методичного та дидактичного забезпечення предметів загальноосвітньої та 

професійної підготовки, опрацьовується методична література, посібники, 

нормативно-правова база, впровадження сучасних інноваційних технологій, 

визначаються конкретні шляхи підвищення ефективності уроків, роботи з 

обдарованими здобувачами освіти, участі викладачів у Міжнародних виставках, 

Інтернет-конференціях, вебінарах, а також здійснюється організація і підготовка 

до відкритих уроків, позакласних заходів та аналізується якість їх проведення. 

Новацією в управлінській і методичній роботі стає створення мобільних 

творчих груп. Мобільність забезпечується вільним переходом педагогів з однієї 

групи до іншої в тому разі, коли вони відчули зростання своєї фахової 

майстерності.  

Робота в мобільній творчій групі дає педагогові можливість займатися 

дослідженням цікавої теми, реалізувати себе, поділитися досвідом з іншими, іти 

шляхом удосконалення й росту, а керівництву – можливість стежити за 

професійним зростанням майстерності педагогів. 

Команда «Ерудит» інтелектуалів нашого закладу під керівництвом голови 

циклової комісії викладачів загальноосвітньої підготовки стала учасником 46-

го інтелектуального Міжнародного конкурсу «50 слів».  

Педагогам довелося змагатися на рівних з усіма: незалежно від віку, 

професії, вподобань, статусу, мешканцями різних країн. Результат був втішним, 

і це ще одна тренувально-результативна сходинка педагога до 

самовдосконалення, реалізації індивідуальних можливостей особистості. 

У нашому закладі освіти використовуються різні форми узагальнення і 

організації передачі педагогічного досвіду: 

– беремо участь у науково-практичних конференціях, семінарах, круглих 

столах, вебінарах, засіданнях предметних секцій, дискусійних панелях; 

– проводимо засідання циклових комісій та педагогічної ради у 

сучасному форматі (коучинг, воркшоп); 

– організовуємо майстер-класи, тренінги для колег ПТО області. 

Методичну діяльність для особистісного професійного зростання 

педколективу, кожного педагога в закладі не можна розглядати у відриві від 

інших педагогічних процесів і видів діяльності (навчально-виробничого, 

виховного, адміністративно-управлінського, інших), вони взаємопов’язані і це є 

системним підходом до управління якістю професійно-технічної освіти щодо 

підготовки майбутніх кваліфікованих робітників.[4 с.65]. 

Саме через призму діяльності педагога можна простежити успіхи 

здобувачів освіти. Адже вони під керівництвом педагогів беруть участь в 
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олімпіадах, конкурсах. Створюють проєкти і також самореалізовуються, 

стверджуються в них, мають позитивні зрушення і результативність.  

Оцінити діяльність педагога щодо професійного зростання можна лише в 

динаміці, порівнянні. Система компетентностей сучасного педагога включає 

такі складові: 

 предметно-методологічна компетентність – глибокі знання 

предмета викладання, володіння методикою викладання, орієнтація в сучасних 

дослідженнях; 

 психолого-педагогічна – знання в області індивідуальних 

особливостей психології та психофізіології пізнавальних процесів учнів, вміння 

їх використовувати; 

 здоров’язберігаюча – володіння навичками використання 

здоров’язберігаючих технологій та проєктувати їх в освітнє середовище; 

 комунікативна – володіння прийомами ефективного спілкування; 

 медіатехнологічна - управління системою «педагог-учень» - 

володіння управлінськими технологіями, педагогічний аналіз ресурсів, уміння 

проєктувати цілі, планувати, організовувати, коригувати та аналізувати 

результати своєї роботи; 

 трансляція власного досвіду; 

 дослідницька; 

 акмеологічна – здатність до постійного професійного 

удосконалення, уміння обрати необхідний напрям і форми діяльності для 

професійного зростання. 

Аналіз моделі професійної компетентності в умовах методичного 

супроводу, що стимулює професійне зростання педагога, дає можливість цілісно 

вивчати процес упровадження інноваційних технологій, розглянути освітню 

ситуацію в різних аспектах, а самому ж педагогу – визначити власний рівень 

фахової майстерності, створивши особисту траєкторію прогнозованого 

саморозвитку та самореалізації. 

Адже результат творчої професійної діяльності, виведеної формули 

професійного зростання – це інтегрований показник особистісно-діяльнісної 

сутності педагога. 

Гаслом життя та педагогічної діяльності кожного педагога на сучасному 

етапі розвитку країни, освіти повинні стати слова «Вік живи – вік учися», що є 

сутністю формування гнучкої, безперервної освіти педагога. 
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ДПТНЗ «Сумський центр професійно-технічної освіти 

 з дизайну та сфери послуг» 

 

РЕАЛІЗАЦІЯ СОЦІАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА У ЗАКЛАДІ 

ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ 

 

Анотація. Дана стаття описує явище «соціального партнерства» на прикладі 

співпраці ДПТНЗ «Сумського центру ПТО з дизайну та сфери послуг» з 

підприємствами м. Сум та Сумської області та вплив даної співучасті на 

професійний розвиток педагогічних працівників закладу освіти. 

Ключові слова: соціальне партнерство, професійно-технічна освіта, 

соціальний діалог, замовник кадрів.  

Розвиток суспільно-орієнтованої освіти в нашій країні й за кордоном 

актуалізувало проблематику соціального партнерства. В умовах відновлення 

українського суспільства соціальне партнерство стає діючим механізмом 

рішення проблем у соціумі й зокрема у сфері освіти. Соціальне партнерство- це 

форма соціальної взаємодії різноманітних державних інституцій і суспільних 

груп соціального співтовариства, що дозволяє їм вільно виражати свої інтереси 

й знаходити цивілізовані способи їхньої гармонізації й реалізації. Соціальне 

партнерство – суспільно-орієнтоване утворення – це унікальний підхід до 

розвитку співтовариства й людських ресурсів. Він фокусується на служінні 

інтересам усього співтовариства, вимагає співробітництва певних установ і 

багатьох партнерів, сприяє позитивним змінам та вдосконаленню роботи 

педагогічних колективів у середовищі, що швидко змінюється. Як відомо, місце 

освіти в суспільстві сьогодні визначають дві тенденції: нові науково-

інформаційні технології і глобалізація світу, що породжує загострення 

конкуренції усіх галузей суспільного життя. [4] 

Стосовно сфери освіти соціальне партнерство, або соціальний діалог, 

означає встановлення взаємин, адекватних ринкової дійсності, між сферою 

освіти й роботодавцями – споживачами підготовлених цією сферою кадрами. 

Суть цих взаємин полягає в тому, що, з одного боку, сфера освіти повинна 

готовити кадри фахівців, або здійснювати професійне навчання, відповідно до 

вимог ринку, запитів підприємців на кадри в обсягах і по складу 

спеціальностей, достатніх для всього різноманітного господарства країни. З 

іншого боку, роботодавці повинні брати активну участь у виробленні стратегії 

освіти, контролі за її якістю, а також у її фінансуванні. В умовах створення 

нових типів підприємств, розвитку малого і середнього бізнесу виникає потреба 
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у підготовці робочої сили з відповідного профілю і досить високою 

кваліфікацією. Цю суперечність між попитом і пропозицією на ринку праці 

можна зняти завдяки гнучкості політиці навчального закладу. [1] 

У педагогіку термін «соціальне партнерство» прийшов зі сфери трудових 

відносин. Соціальне партнерство, будучи новою «парадигмою» відкритого 

суспільства, з'явившись у великих містах, починає проникати й у сільську 

муніципальну систему освіти. Становлення й розвиток соціального 

партнерства, як нового явища громадського життя, виникло на початку 50-их 

років ХХ сторіччя, коли за партнерами, що представляють світ праці, були 

законодавчо закріплені права для захисту інтересів трудящих. Найбільший 

розвиток соціальне партнерство одержало в сфері професійної освіти сучасної 

України. [3] 

Активно соціальне партнерство розвивається і у закладах професійної 

(професійно-технічної) освіти. Для прикладу охарактеризуємо соціальне 

партнерство ДПТНЗ «Сумський центр ПТО з дизайну та сфери послуг». 

Сумський центр з дизайну та сфери послуг веде підготовку 

кваліфікованих робітників для галузі сфери обслуговування та легкої 

промисловості вже понад 30 років. Сфера обслуговування – одна з найбільших 

галузей економіки. 

Сучасні підприємства, фірми сфери послуг потребують від випускника та 

молодих спеціалістів не лише відповідної кваліфікації, а й необхідних 

економічних знань, організаційних здібностей, творчого і осмисленого підходу 

до виконання творчих завдань, уміння швидко адаптуватись в умовах швидкого 

розвитку та змін на виробництві, а також і до швидкої мобільності. Усі ці якості 

наші учні мають можливість набути протягом ступеневого навчання та 

проходження практики на підприємствах сфери послуг нашого регіону. [2] 

Закладом освіти узгоджено з соціальними партнерами критерії 

оцінювання умінь і навичок учнів, єдині вимоги до організації та проходження 

виробничої практики на навчанні. Соціальні партнери є членами Державної 

Кваліфікаційної Атестації та Поетапної Кваліфікаційної Атестації на різних 

рівнях. Це результат клопіткої роботи та співпраці педагогічного колективу з 

виробничниками. Обидва партнери постійно перебувають у пошуку нових 

експериментів і досягнень. Взаємодія дає змогу професійно зростати 

викладачам і майстрам виробничого навчання, удосконалювати підготовку 

кваліфікаційних робітників, а учні центру, які проходять виробничу практику 

на вищеозначених підприємствах, мають змогу працювати за новими 

технологіями, використовуючи сучасні матеріали та обладнання. 

Сьогодення, потребуючи ініціативних, творчих, висококваліфікованих 

робітників, підготовлених до виконання фахової роботи в умовах жорсткої 
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конкуренції, вимагає працювати по-новому. З цією метою Сумський центр з 

дизайну та сфери послуг проводить роботу щодо оновлення змісту навчання 

наших учнів, упровадження нових форм і методів підготовки кваліфікованих 

робітників для галузі сфери послуг: 

 посилення уваги педагогічного колективу до впровадження 

інноваційних технологій в освітній процес; 

 популяризація робітничих професій «Кравець, закрійник», 

«Перукар»; 

 створення позитивного іміджу закладу; 

 залучення педагогічного колективу та учнів до участі в 

експериментальній роботі, конкурсах; чемпіонатах, виставках. 

Також педагогічні працівники плідно працюють із роботодавцями: беруть 

активну участь у практичних семінарах, виставках, міжнародних конкурсах, 

чемпіонатах. Разом створюють творчі і робочі групи. 

Так творча група закладу з педагогічних працівників спільно з 

роботодавцями розробляли державні стандарти з професії «Перукар (перукар-

модельєр)», «Манікюрник», «Педикюрник», «Кравець». 

Завдяки активній підтримці та багатолітній співпраці з одним із 

потужним партнером в індустрії краси нашого міста компанії «ESTEL», ще 

починаючи з 2015 року, майстри виробничого навчання та викладачі центру 

активно проходять стажування, відвідують практичні семінари, які організовує 

студія «ESTEL» на базі майстерень нашого центру і на базі студії «ESTEL». 

Розгалужену систему навчальних програм стажування та практичні семінари 

розробляє роботодавець з урахуванням стрімкого розвитку технологій, 

оновлення обладнання та інструментів у сфері бютііндустрії. Не залишає без 

уваги роботодавець і учнів центру, для яких організовує безкоштовні практичні 

семінари з різних тем перукарського мистецтва. 

Позитивним досвідом співпраці з даним роботодавцем є і Всеукраїнський 

конкурс «Снігова королева ESTEL». Участь у конкурсі «Снігова королева 

ESTEL» – це унікальна можливість для майстрів та учнів проявити свою 

креативність й талант, розвиватись та досягти більшого. 

Від такої спільної роботи всі учасники мають великий позитив. Заклад 

піднімає позитивний імідж, проводить спільно з роботодавцем популяризацію 

робітничих професій, стає творчим майданчиком, де перетинаються інтереси 

усіх учасників освітнього процесу. 

Не менш яскравим професійним інноваційним досвідом є участь майстрів 

виробничого навчання та учнів центру в регіональному чемпіонаті 

перукарського мистецтва, візажної справи та нігтевої естетики, який проходить 

у нашому місті вже п’ять років поспіль. Підготовка та участь у якому піднімає 
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градус творчості, ініціативи, креативності, інноваційності як педагогічних 

працівників, так і учнів на високий щабель компетентності у професіях 

«Перукар», «Візажист», «Манікюрник». У чемпіонаті мають змогу взяти участь 

одночасно як майстри виробничого навчання, так і учні, що вдосконалює 

майстерність, компетентність, інноваційність усіх одночасно.  

В Україні за останні роки набули позитивні тенденції економічного 

розвитку в галузі легкої промисловості. А на ринку праці катастрофічно не 

вистачає робочих рук, трудовий персонал не поповнюється достатньою 

кількістю молодих фахівців, обізнаних із сучасними технологічними процесами 

виробництва. 

Швейна галузь у м. Суми представлена майстернями з ремонту одягу, 

ательє індивідуального пошиття одягу, малими підприємствами по 

виготовленню верхнього одягу, жіночого одягу, жіночої та чоловічої білизни, 

хутряного одягу, спеціального одягу для різних виробництв економіки. Всі 

підприємства економічно активні, останніми роками простежується 

нарощування обсягів промислового виробництва, розширення та оновлення 

асортименту, збільшення кількості робочих місць. Так, підприємства ФТД 

«ТЕМП», ТОВ «Спецодяг», «Фуртекс», «Ножиці» – це потужні приватні 

підприємства нашого міста з сучасним обладнанням, де використовуються 

новітні технології. Як встигати за ними, як підготувати сучасного робітника зі 

знаннями новітніх технологій? 

Колектив центру шукає різні опрацювання нових технологій, можливість 

працювати на сучасному обладнання. Відповіді на ці питання педагогічний 

колектив центру шукає разом з партнерами та роботодавцями.  

Зокрема на базі державного професійно-технічного навчального закладу 

«Сумський центр професійно-технічної освіти з дизайну та сфери послуг» 

функціонує Навчально-практичний центр із підготовки кваліфікованих 

робітників за професією «Швачка, Кравець, Закрійник». 

У рамках роботи навчально-практичного центру підписано угоди про 

співпрацю з швейними підприємствами ФТД «ТЕМП», ТМ «TELL», О. Ширай, 

ФОП «Теракот» та інші. 

Згідно з планом роботи на базі НПЦ  організовано та проведено: 

- семінарські заняття спільно з торговою маркою «МсАлістер» за 

участю випускниці минулих років Тетяною МсАлістер на тему «Виготовлення 

сучасних колекцій одягу»; з теми «Мозаїка моди»;  

- майстер-клас» з теми «Фарби і тканина» спільно з представником 

швейного підприємства «Теракот», засновником підприємства, випускницею 

нашого центру Шкарупою Ю.Г.; з виготовлення сучасних штор, який провела 

дизайнер Махмуд Аліна, також випускниця минулих років, на якому учасники 
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отримали нові знання з виробничих технологій та ознайомились з тенденціями 

сучасних партерних тканин; «Обробка зрізів у виробах з прозорих тканин» 

представниками ФОП Ширай І.І.; «Сучасні технології обробки застібки у 

виробах з стрейчових тканин» представниками швейного підприємства з 

виготовлення спортивного одягу. 

Активно працювала лабораторія центру по експериментальній роботі. 

Було розроблено лекала та виготовлено зразки виробів худі, рубашки жіночої, 

комбінезону, полукомбінезону, спідниці та топу. На всі експериментальні 

зразки була підготовлена необхідна технічна документація (ескіз, опис моделі, 

перелік деталей) та проведена фотосесія. 

Отже, при якісному поєднанні зусиль закладу освіти та роботодавців 

виникають умови не лише для професійного розвитку не тільки педагогів, а й 

відкривається можливість для підготовки кваліфікованих робітників, тому що 

неможливо підготувати висококваліфікованих фахівців без професійного 

зростання самого педагога. 
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ТІМБІЛДИНГ ЯК ІННОВАЦІЙНИЙ МЕТОД  

В УПРАВЛІНСЬКІЙ ДІЯЛЬНОСТІ МЕТОДИСТА ЗАКЛАДУ 

ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ 

 

Анотація. У статті досліджено необхідність застосування тімбілдингу як 

основи ефективного розвитку колективу. Проаналізовано стадії розвитку 

колективу, доцільність використання методу в управлінській діяльності 

ЗП(ПТ)О. 

Ключові слова: колектив, команда, командоутворення, тімбілдинг, тренінг, 

управлінська діяльність.  

Постановка проблеми. У сучасних умовах кожен заклад освіти 

незалежно від форми його існування як суб’єкта економічної діяльності 

функціонує як система взаємин членів колективу. Ефективність і 

результативність управління колективом значною мірою залежать від того, які 

методи використовують менеджери освіти для досягнення поставлених цілей. 

На відміну від жорсткого адміністративного управління, командний метод 

роботи є більш ефективним в управлінні колективом у сучасних умовах 

реформування галузі освіти. Формування навичок роботи в команді стає одним 

із ключових завдань управлінської діяльності не тільки керівника, а й 

методиста ЗП(ПТ)О. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Протягом останніх років 

набувають актуальності питання щодо процесу формування команд та 

ефективності командної роботи: вивчення теоретичних питань 

командоутворення (Г. Гертер, Л. Карамушка, Р. Кричевский, Р. Муха, 

М. Прищак, А. Халіна та ін.); розроблення методик дослідження команд 

(М. Белбін, М. Вудкок, К. Сішор та ін.); процес формування команд, тімбілдинг 

(В. Боковець, О. Виноградова, О. Гавриш, М. Гелерт, В. Горбунова, 

О. Романовський, О. Сорочан та ін.). Зокрема В. Горбунова розглядає 

командоутворення як систему заходів із формування й розвитку груп до рівня 

команд.  

 Незважаючи на значну кількість публікацій, що стосуються проблем 

становлення та розвитку колективу, питанням тімбілдингу, а головне його 

необхідності на всіх стадіях розвитку колективу, відводиться недостатня увага, 

тому це питання залишається актуальним. 
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Мета статті – теоретично обґрунтувати особливості застосування 

тімбілдингу як основи ефективного розвитку колективу, довести доцільність 

використання методу в управлінській діяльності ЗП(ПТ)О. 

Виклад основного матеріалу. Ефективна діяльність закладу професійної 

(професійно-технічної) освіти неможлива без якісно налагодженої системи 

управління колективом. Невизначеність, динамічність, підвищена 

конкурентність на ринку освітніх послуг потребують ефективного 

використання методів управління колективом, які є головним резервом будь-

якої організації. 

 Серед розмаїття підходів до класифікації методів управління колективом 

традиційно виокремлюють три групи таких найважливіших методів управління: 

адміністративні, економічні, соціально-психологічні [5, с. 60; 4, с. 35], які 

відрізняються різними способами впливу на колектив і найчастіше доповнюють 

один одного. 

Методи освітнього менеджменту класифікують [8, с. 72] за цілями 

(стратегічні, тактичні, оперативні); за механізмом впливу (економічні, 

соціально-політичні, організаційно-педагогічні, соціально-психологічні); за 

стилем менеджменту (авторитарні, демократичні, ліберально-популістські); за 

функціями управління (планування, організації, контролю, регулятивно-

корекційні).  

Головна роль в освітньому менеджменті відводиться організаційно-

педагогічним методам, що реалізуються у формі інструктивно-методичних і 

теоретичних семінарів, засідань методичних комісій, конференцій, 

наставництва, вебінарів, семінарів-практикумів, консультацій, майстер-класів, 

воркшопів тощо.  

Усе більше уваги серед менеджерів-практиків в освіті відводиться одному 

з найефективніших методів управління колективом – командоутворенню. 

Командоутворення – це нестандартний метод управління колективом, 

виховання командного духу шляхом цілеспрямованого формування особливого 

способу взаємодії людей в організації, що дає змогу ефективно реалізовувати їх 

енергетичний, інтелектуальний і творчий потенціал [1, с. 20]. Він полягає у 

створенні ефективного колективу – «команди».  

Командоутворення (team building) – спеціально розроблені заходи, які 

мають спрямування на згуртування єдиної, сильної та ефективної команди, 

члени якої спрямовані на досягнення єдиної мети, на взаємодію, 

взаємодоповнення один одного, підтримку, поважне ставлення й гармонійну 

взаємодію [6, с. 6]. Метою командоутворення є сприяння розвитку людських 

ресурсів, ефективне використання потенціалу кожного працівника, виявлення 

неформального лідера в колективі, навчання персоналу працювати згуртованою 
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командою на принципах взаємної довіри. Сутність командоутворення полягає у 

створенні необхідних умов для формування навичок ефективної роботи в 

команді, формуванні команди та виробленні командного духу, вмінні 

працювати в команді, виявленні лідерів і створенні атмосфери неформального 

спілкування. 

Авторство тімбілдингу належить військовим. Ще в 1950-х роках у 

Великобританії був презентований так званий «Мотузковий курс» – тренінг, 

покликаний забезпечити психологічну підготовку та командну сумісність 

військовослужбовців спецпідрозділів королівства. 

Щоб організувати командну роботу в педагогічному колективі, 

управлінцю,  методисту необхідно знати особливості формування команд та їх 

основні типи (моделі), адже не всі типи команд підійдуть тому чи іншому 

закладу освіти. Аналіз науково-практичної літератури з управління командами 

в організаціях дає змогу виділити такі типи команд [2]:  

1. За статусом: офіційні та неофіційні (офіційні команди є юридично 

оформленими утвореннями, що діють у межах правового простору; неофіційні 

базуються на незафіксованому бажанні людей працювати разом).  

2. За характером внутрішніх зв’язків: формальні й неформальні 

(формальні зв’язки становлять відносини між посадами, їм властива ієрар-

хічність; неформальні існують між особистостями, незалежно від того, яке 

місце вони посідають на офіційних службових рівнях). Офіційно створені 

команди передбачають наявність обох типів зв’язків. У такому випадку 

формальні команди несуть основне навантаження, а неформальні їх 

доповнюють.  

3. За механізмом формування: стихійно сформовані та свідомо 

організовані команди (стихійно сформовані команди можуть із часом 

структуруватися свідомо, а свідомо підібрані – випадково).  

4. За часом існування: тимчасові та постійні (тимчасовий характер 

команди здебільшого пов’язаний із тим, що він призначений для вирішення 

певного разового завдання).  

5. За функціями: команди, орієнтовані на досягнення певної мети; 

команди, орієнтовані на реалізацію спільного інтересу; команди, орієнтовані на 

спілкування.  

6. За розмірами: малі та великі.  

Серед основних компонентів процесу командоутворення виокремлюють 

наступні [6, с. 6]:  

1. Формування й розвиток навичок командної роботи (team skills), які є 

основою системи впровадження командного менеджменту, а саме: гармонізація 

спільної мети з особистими цілями; прийняття відповідальності за результат 
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команди; ситуаційне лідерство (лідерство під завдання) й гнучка зміна стилю 

відповідно до особливостей завдання; конструктивна взаємодія та 

самоврядування; прийняття єдиного командного рішення й узгодження його з 

членами команди.  

2. Формування командного духу (team spirit), тобто сукупності 

психологічних феноменів, що характеризують неформальне ставлення співро-

бітників до колег та організації. Розвиток командного духу – це комплекс 

заходів, спрямованих на посилення почуття згуртованості, формування стійкого 

відчуття «ми»; розвиток довіри між співробітниками, розуміння і прийняття 

індивідуальних особливостей кожного; створення мотивації на спільну 

діяльність; набуття досвіду високоефективних спільних дій; підвищення 

неформального авторитету керівників; розвиток лояльності учасників програми 

щодо ставлення до організації.  

3. Формування команди – механічні дії з підбору, оптимізації структури 

команди й функціонально-рольового розподілу: ефективне використання 

сильних сторін складу команди; розподіл ролей у команді для оптимального 

досягнення результатів; формування нової структури внаслідок злиття, 

поглинення або реструктуризації закладу; створення робочої атмосфери під час 

формування команд; налагодження горизонтальних зв’язків усередині 

колективу.  

Дослідники (О. Сорочан, І. Хахуда) зазначають, що формування команди 

не відбувається стихійно. Це закономірний процес, у якому всі учасники 

проходять чотири умовні етапи [7, с. 14–17], а саме:  

– формінг (з англ. forming) – «притирання». На цьому етапі всі члени 

команди сходяться разом, щоб зрозуміти: «Для чого? Що? Хто? Коли?» Фор-

мінг – це стадія орієнтації, коли члени майбутньої команди перевіряють 

ситуацію, шукають опори. Люди починають орієнтуватися в усіх аспектах 

життя команди – від мети до стосунків. Довіра на цьому етапі відсутня, проте 

конфлікти ще не виникають. Відбувається поступове прояснення мети й 

завдань команди, а також переоцінка власної компетентності в професії та 

стосунках; формується стиль ділового спілкування;  

– стормінг (з англ. storming) – «ближній бій». У цей період виникають 

незгоди стосовно того, що необхідно робити й хто має це робити. Працівники 

плутають своє індивідуальне сприйняття того, як має виконуватися робота, і 

сприйняття групи. Люди зближуються, вибудовуються ціннісні позиції. 

Наявність чіткої спільної мети на цьому етапі – одна з найважливіших 

рушійних сил для вирішення конфліктних ситуацій;  

– нормінг (з англ. norming) – «зближення та гармонія». На цій стадії мету, 

ролі й розмежування пояснено і прийнято всіма членами команди. Кожен бере 
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на себе відповідальність за виконання роботи. Зростає згуртованість команди, 

формується взаємна довіра та суперництво змінюється кооперацією. 

Відбуваються регулярні зустрічі членів команди для того, щоб усі могли 

контролювати прогрес і вирішувати проблеми по мірі їх виникнення;  

– перформінг (з англ. performing) – «зріла команда». На завершальному 

етапі команда нарешті стає справжньою командою, яка працює злагоджено та 

підтримує всіх своїх членів. Команда, а не лідер керує процесом. Команда 

повністю відповідає за роботу, що виконує, та за динаміку команди також. Це 

етап комплексного керування якістю.  

Сучасному менеджеру освіти важливо знати, що заходи з 

командоутворення розділяються на тимспірит і власне тімбілдинг. Team spirit – 

це командний дух, який з’являється в ході відпочинку, активних заходів на 

природі. Основною метою таких заходів є неформальне спілкування на кор-

поративних святах, тематичних вечірках із конкурсами та концертами, жива 

комунікація в неофіційній атмосфері.  

Тімбілдинг (team building) у перекладі з англійської мови означає 

побудову емоційно згуртованої команди шляхом виконання спільних вправ, які 

неможливо зробити поодинці.  

На думку більшості фахівців, найбільш популярними 

командоутворювальними заходами сьогодні є активні тренінги з елементами 

рольових ігор. Від традиційних форм навчання тренінг відрізняється 

мінімальною кількістю теорій та «опорою» на практику, «відпрацюванням» 

конкретних навичок [3, с. 174]. 

Менеджеру освіти, методисту закладу професійної (професійно-

технічної) освіти під час заходів з командоутворення для педагогічних 

працівників важливо ставити перед собою такі завдання: підвищення рівня 

взаємодії між співробітниками, згуртування колективу, виявлення лідерів, 

аутсайдерів, розширення навичок вирішення нестандартних ситуацій, 

підвищення мотивації на досягнення колективних цілей, зняття стресу, втоми 

тощо.  

У процесі застосування методистом тімбілдингу важливо домогтися 

таких результатів: почуття єдності, організованості й згуртованості 

педагогічного колективу; розвитку поняття співпраці й здорової конкуренції; 

вироблення порозуміння в робочому процесі; прищеплення командного духу; 

створення й розвитку мотивації; зміцнення авторитету керівництва на 

неофіційному рівні; створення комфортної атмосфери в робочому колективі; 

психологічного розвантаження співробітників і підвищення продуктивності 

команди .  
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Отже, керівнику закладу освіти, методисту закладу закладу професійної 

(професійно-технічної) освіти, які бажають мати згуртований ефективний 

колектив, буде корисно здійснювати тімбілдинг за допомогою спеціальних 

тренінгів, проводити інструктивно-методичні заходи з елементами вправ щодо 

командоутворення, що сприятимуть виробленню командного духу, навчать 

працювати колективно, виявлять лідерів, а також допоможуть створити 

атмосферу неформального спілкування та добитися психологічного 

розвантаження педагогічних працівників.  

Висновки. Сфера застосування методу командоутворення в освіті дуже 

широка. Вона включає регулювання внутрішньогрупових взаємин, управління 

груповою динамікою, управління окремими явищами і сторонами колективного 

життя, в якому формується суспільна свідомість, психологічні зв’язки в 

колективі, сумлінне ставлення до праці. Використання менеджером освіти, 

методистом закладу професійної (професійно-технічної) освіти методу коман-

доутворення сприятиме формуванню висококваліфікованої ефективної 

команди, кожен член якої реалізовуватиме свій потенціал на найвищому рівні, в 

результаті чого підвищуватиметься результативність освітньої діяльності 

закладу освіти.  
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РОЛЬ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ В ПІДВИЩЕННІ РІВНЯ 

САМООСВІТИ ПЕДАГОГА ЗП(ПТ)О 

 

Анотація: У статті розглядається роль методичної служби в  підвищенні 

рівня самоосвіти педагога закладу П(ПТ)О; опис системи та структури 

методичної роботи із самоосвіти педагогічних працівників у ДПТНЗ «Сумське 

вище професійне училище будівництва і дизайну». 

Ключові слова: методична служба, педагог, методична робота, педагогічна 

майстерність, форми методичної роботи, самоосвітня діяльність, професійна 

компетентність. 

Тенденції розвитку професійної освіти в Україні зумовили необхідність 

упровадження інноваційних процесів в освітній системі та заміну старих 

шаблонних освітніх моделей новими, нестандартними, творчими, 

прогресивними і водночас дієвими та адаптованими до сьогодення. Важливу 

роль у забезпеченні реформування освіти відіграє модернізація методичної 

роботи в закладі професійної (професійно-технічної) освіти (далі – ЗП(ПТ)О) 

через упровадження сучасних управлінських технологій; стимулювання 

професійного зростання кадрів; підвищення їхньої професійної майстерності; 

самоосвіту тощо. 

Педагогічний працівник – це особистість, до якої постійно привернута 

увага багатьох людей, зокрема учнів, батьків, колег. На ньому сконцентрована 

увага, тому він повинен постійно бути більш досвідченим, більш розвиненим за 

інших. Освіта, яку він отримав, – це платформа, на яку можна в процесі 

самоосвіти покластись. Самоосвіта в останній час – актуальне питання для  

розвитку професійних здібностей педагогічного працівника. 

І тому, метою цієї статті є: розкрити роль та значущість методичної 

служби в ЗП(ПТ)О для самоосвіти та педагогічного зростання педагогічних 

працівників. 

Організація професійного навчання, методичної роботи відображені у 

працях О.П. Бєляєва, І.Б. Васильєва, Р.С. Гуревич, О.І. Дьоміна, В.О. Зайчук, І.А. Зязюн, А.Я. 

Найн, Н.Г. Ничкало, В.О. Радкевич, О.І. Щербак, В.І. Бондар, Л.І. Даниленко, В.І. Маслова, 

Н.М. Островерхова, В.С. Пікельна, О.Г. Соколова, Р.Х. Шакурова. 

У створенні особистісно орієнтованої системи професійного зростання 

вагому роль відіграє організація самоосвітньої діяльності. Завдяки моніторингу 

особистої педагогічної діяльності йде накопичення інформації про рівень якості 
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самоосвіти педагога. У професійному становленні та інноваційному розвитку 

педагога важливу роль відіграє саме система методичної роботи в закладі 

освіти, яка, з одного боку, є сполучною ланкою між життєдіяльністю 

педагогічного колективу, системою освіти, а з іншого, дозволяє планомірно 

компенсувати недоліки професійних знань кожного педагога і створює умови 

для розвитку його професійної компетентності. 

У психолого-педагогічних дослідженнях досить глибоко розроблено 

загальнотеоретичний фундамент системи методичної роботи в закладах освіти. 

Окремі, важливі для вирішення цієї проблеми, ідеї сформульовано в наукових 

працях та доробках В. Андрущенка, В. Кременя, С. Клепко, В. Огнев’юка, Ю. Бабанського, 

Б. Гершунського, А. Зєвіна, А. Моїсеєва, В. Гуменюка, А. Єрмола, В. Демчук, В. Пуцова, 

І. Линьова, Т. Макарова, А. Зєвіної, І. Жерносека, Н. Островерхової, Н. Клокар, В. Крижко, 

Т. Полякової С. Сисоєва, та інші вчені. У педагогіці є багато неординарних підходів 

щодо визначення самого поняття «система методичної роботи». Одні автори 

розглядають методичну роботу як форму організації підвищення професійності 

педагога (Ю. Бабанський, Н. Волкова, В. Кудзоєва). Інші, як умову розвитку 

педагогічної творчості педагогів (Т. Берсенєва, Л. Білієнко, Н. Дудниченко, 

В. Загвязинський, С. Максимюк).  

Але все ж таки сучасні науковці визначили та обґрунтували переваги 

методичної роботи в закладі, а саме:  

– має відносно безперервний, постійний характер; 

– дозволяє тісно пов’язувати зміст і характер методичної роботи з 

проблемами, ходом і результатами освітнього процесу, змінами щодо знань, 

умінь і навичок учнів, рівня їхньої вихованості та розвитку;   

– дає можливість ґрунтовно, впродовж тривалого часу, вивчати діяльність 

та особистісні якості конкретних педагогів, виявляти недоліки та складнощі 

їхньої діяльності, паростки передового досвіду, педагогічного новаторства, що 

дозволяє забезпечити інноваційний розвиток педагогічного працівника більш 

керованим процесом. [7, с.35] 

Розглянемо особливості організації методичної роботи в ДПТНЗ «Сумське 

вище професійне училище будівництва і дизайну» та роль методичної роботи в 

підвищенні рівня самоосвіти педагога ЗП(ПТ)О. 

Методична робота – це заснована на досягненнях науки та передового 

досвіду система аналітичної, організаційної, діагностичної, пошукової 

дослідницької, науково-практичної, інформаційної діяльності з метою 

удосконалення професійної компетентності педагогічних працівників та 

підвищення ефективності освітнього процесу. [10, с.2] 

Основними принципами методичної роботи в закладі є: 

 демократизація та гуманізація освітнього процесу; 



207 
 

 системність та систематичність; 

 науковість; 

 оптимальне поєднання індивідуальних і колективних форм; 

 пріоритет знань та моральних цінностей. [10, с.3] 

Основними завданнями методичної роботи  в закладі є: 

розвиток педагогічної та професійної майстерності педагогічних працівників; 

інформаційне забезпечення педагогічних працівників з проблем педагогіки, психології; 

організаційно-методична допомога в розвитку педагогічної творчості, 

експериментально-дослідницькій роботі, впровадженні результатів наукових 

досліджень, передового досвіду, педагогічних технологій, тощо; 

створення комплексно-методичного забезпечення предметів і професій, 

(розробка та видання навчальних, методичних посібників, рекомендацій, 

наочних засобів навчання). 

Метою методичної роботи з педагогічними кадрами є удосконалення 

професійної кваліфікації педагогічних кадрів, підвищення результативності та 

якості освітнього процесу; систематичне підвищення рівня ефективності 

професійної діяльності педагогів; розвиток мотивації до свідомої самостійної 

діяльності із професійного та особистісного вдосконалення. 

Виходячи з мети, визначені основні напрями  методичної роботи: 

- підвищення професійної компетенції педагогічних кадрів; 

- використання та впровадження нових педагогічних технологій; 

- обмін досвідом; 

- самоосвіта педагогів; 

- формування комунікативних, інформаційних та інших компетентностей; 

- підвищення якості підготовки кваліфікованих робітників. 

Загальне керівництво методичною роботою здійснює директор закладу,  

який створює необхідні умови для підвищення науково-теоретичного, 

методичного та загальнокультурного рівня педагогічних працівників. 

Безпосередньо організовує і контролює методичну роботу заступники 

директора з навчально-методичної роботи, навчально-виробничої роботи, 

навчально-виховної роботи та методист, які співпрацюють із головами 

методичних комісій, викладачами, майстрами виробничого навчання, 

практичним психологом, соціальним педагогом, бібліотекарем закладу тощо. 

Педагогічний колектив закладу під керівництвом методичної служби 

активно залучається до роботи в міжнародних, всеукраїнських, регіональних, 

обласних заходах (семінарах, засіданнях творчих груп, науково-практичних 

конференціях, тощо), що впливає на підвищення професійної майстерності 

педагога, підвищення якості освіти в закладі. Серед фронтальних форм роботи 

щодо підвищення кваліфікації найбільш актуальними є науково-практичні 
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конференції, постійно діючий психолого-педагогічний семінар, під час роботи 

яких обговорюються актуальні питання педагогіки, професійної освіти тощо. 

Вагому роль у роботі методичної служби відіграє самоосвіта 

педагогічних працівників закладу. Адже одним із найбільш ефективних засобів 

підвищення професійної компетентності педагога є самоосвітня діяльність. 

Саме самоосвіта – це основне джерело отримання нової інформації, 

теоретичних знань, обґрунтування власних ідей. Вона є основною формою 

підвищення педагогічної компетентності, яка складається із удосконалення 

знань та узагальнення педагогічного досвіду шляхом цілеспрямованої 

самоосвітньої роботи. В основі самоосвіти лежить поєднання культури 

самоосвітньої діяльності й потреби в особистісному й професійному зростанні, 

бо саме особистісне прагнення до самовдосконалення виступає рушійною 

силою, що дозволяє досягнути професійних висот. Крім цього, прагнення до 

самоосвіти є вагомим компонентом інноваційної діяльності педагогічного 

працівника. У зв’язку з цим зміст, методи й форми навчання педагогів на всіх 

стадіях його неперервної освіти спрямовані на зростання ступеня самостійності, 

активізації самоосвіти.  

Під час розв'язання педагогічних завдань у закладі виникла необхідність 

оновлення форм організації методичної роботи, що максимально 

забезпечуватиме впровадження інноваційної діяльності не лише під час 

навчання учнів, а й під час навчання педагогів. Нова система методичної 

роботи моделюється на основі проєктного підходу, який є інноваційним 

ресурсом підвищення якості методичної роботи на особистісному рівні, 

переведення методичної системи в режим інноваційного розвитку. Розроблена 

система методичної роботи дає змогу створити максимально успішне, 

конкурентоспроможне освітнє середовище для педагогів та учнів, реалізувати 

принцип інтеграції і свободи вибору в системі роботи з педагогічними кадрами в закладі. 

Гаслом самоосвітньої діяльності став вислів К.Д. Ушинського про те, що 

«вчитель як фахівець живе доти, доки вчиться». Сприяти педагогу в цьому – 

основна функція внутрішньної методичної роботи в закладі.  

Самоосвіта педагогічних працівників в закладі здійснюється 

індивідуально та колективно. Шляхом досконалої організації самоосвітньої 

діяльності постійно удосконалюється професійна майстерність педагогів і, як 

наслідок, формується авторитет педагога серед учнів, батьків, колег. Творчо 

працюючий педагог сам створює особистий імідж. Самоосвіта педагогів є 

безперервним, особливим чином організований процес розвитку та збагачення 

культури педагога на основі сформованих у нього освітніх потреб. Створення 

ефективної системи самоосвіти педагогічних працівників – це одне з 

найголовніших завдань методичної роботи у закладі. 
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Питання самоосвіти активно висвітлюються на нетрадиційних засіданнях 

коли молодого педагога (найчастіше це круглі столи, тренінги, педагогічний 

аукціон, методичний міст, методична кав’ярня, онлайн-засідання, творчі звіти 

тощо), де в нетрадиційній формі молоді педагоги та їх наставники – досвічені 

педагоги – діляться своїм досвідом, звітують про свою роботу та надають 

поради щодо вдосконалення рівня професійної компетентності шляхом 

цілеспрямованої неперервної самоосвітньої діяльності. 

Зазвичай основна форма самоосвіти – це самостійне вивчення сучасної 

науково-методичної та психолого-педагогічної літератури, відвідування 

семінарів, конференцій, тренінгів (не лише беруть участь у конференціях, 

семінарах, вебінарах, творчих групах, але й друкують наукові статті, тези у 

фахових та періодичних виданнях, виступають на конференціях, семінарах та 

отримують нагороди), комплектують відео-, аудіоматеріали, ілюстративний 

матеріал, презентації, конспекти уроків в електронному вигляді, розробляють 

робочі зошити, тестові завдання та отримують певний результат, що впливає на 

підвищення професійної майстерності педагога, підвищення якості освіти в закладі.   

Необмежені можливості для самоосвіти з’явилися з розвитком мережі 

Інтернет та цифрових технологій. Велике значення для самоосвіти має 

спілкування з колегами. Саме через спілкування відбувається засвоєння знань, 

більш глибоке їх розуміння, встановлення зв’язку з іншими явищами й 

поняттями, розкривається досвід упровадження сучасних технологій. 

Також у період карантину педагоги закладу активно використовували 

технології дистанційного навчання (проводили уроки теоретичного та 

виробничого навчання на платформах Zoom, Google Classroom, YouTube 

каналах тощо, брали участь дистанційно в семінарах, вебінарах, конкурсах). 

Головною метою закладу є підготовка конкурентоспроможних, 

компетентних фахівців для будівельної та швейної галузі, сфери послуг, 

громадського харчування. Сучасні вимоги ринку праці, а також освітня 

діяльність в умовах карантину, спонукають викладачів, майстрів виробничого 

навчання досліджувати та впроваджувати нові технології, методи професійного 

навчання. Адже підвищення якості професійної підготовки майбутніх 

кваліфікованих робітників можливе лише за умови ефективної організації 

навчально-виробничого процесу. Велика увага приділяється особистісно-

орієнтованим та інформаційн6им технологіям. 

Для забезпечення належного рівня освітнього процесу майстрами та 

викладачами були створені та активно працюють сайти, блоги викладачів, 

майстрів виробничого навчання, електронні пошти.  

Таким чином, методична робота в закладі здійснюється в конкретному 

педагогічному колективі, який функціонує та постійно розвивається, і це 
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створює особливо сприятливі умови для надання кожному педагогічному 

працівникові реальної можливості у професійному зростанні та є складовою 

системи неперервної освіти педагогів, системи професійного самовдоско-

налення педагога, є рухом від самоосмислення до самоствердження, само-

реалізації особистості. На якому б етапі професійного шляху не знаходився 

педагог, він ніколи не вважатиме свою освіту завершеною. Тільки в постійному 

творчому пошуку, єднанні технології навчання дорослих із технологією 

самостійної роботи відбувається вдосконалення професійних навичок й умінь, 

розвиток творчого потенціалу, самоствердження людини як успішної 

особистості, що самореалізовується. За словами Бена Світленда, «Успіх – це 

шлях, а не мета». 
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ВІРТУАЛЬНА ЛАБОРАТОРІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ІННОВАЦІЙ 

 

Анотація. У статті проаналізовано важливість створення віртуального 

методичного кабінету як Інтернет-середовища для спільної діяльності 

педагогічних працівників ліцею, розміщення навчально-методичних матеріалів, 

забезпечення безперервності та оперативності підвищення кваліфікації 

педагогів, їхньої професійної самореалізації та творчому зростанню. 

Ключові слова: інновації, віртуальний методичний кабінет, інформаційно-

освітній простір, підвищення кваліфікації, методична компетентність. 

На сучасному етапі розвитку суспільства і реформування професійної 

(професійно-технічної) освіти комп'ютерні технології активно проникають в усі 

сфери людської діяльності. Інформаційний простір, створений з використанням 

комп'ютерної техніки та мережі Інтернет, з її можливостями участі в форумах, 

чатах, онлайн-конференціях, семінарах, вебінарах, створенні різних контентів, 

стає звичним середовищем для спілкування, відпочинку, роботи та навчання. 

За даними Інтернет асоціації України УКРІНФОРМ всесвітньою мережею 

регулярно користуються 22,96 млн. українців - 71%.  

 
Рис. 1. Динаміка проникнення Інтернету 

При цьому більшість користувачів – українці у віці від 25 до 44 років. 

Згідно з даними дослідження, 66% інтернет-користувачів використовують 

для виходу в Інтернет смартфон, 40% - домашній ноутбук, 36% - стаціонарний 

домашній комп’ютер, 5% - стаціонарний комп’ютер на роботі [3]. 
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Процес оновлення освіти вимагає не тільки реконструкції змісту навчання 

і виховання, а й створення умов для цього відповідно до вимог державних 

освітніх стандартів [2]. Найважливішим з цих умов є безперервне підвищення 

професійної компетентності педагогів, виконання якого розглядається як 

рушійна сила реформування освіти. 

До традиційних форм професійного спілкування сучасні засоби 

комунікацій додають нові форми співпраці (електронна пошта, конференції, 

чати, форуми). У цих умовах дуже важливим напрямом є створення на сайті 

ліцею системи віртуальної методичної служби. 

Методична робота – це безперервна діяльність з навчання та розвитку 

педагогічних кадрів, виявлення, узагальнення та поширення передового 

досвіду, стимулювання творчого пошуку педагогів, створення власних 

методичних розробок для забезпечення освітнього процесу. Головне в 

методичній роботі - надання реальної, дієвої допомоги педагогу. Безперервне 

підвищення професійної компетентності педагога вимагає розширення 

арсеналу форм методичної роботи [1]. 

Значущість створення віртуального методичного кабінету полягає у 

впровадженні дистанційних форм самоосвітньої діяльності педагогічних 

працівників, удосконалення ефективних форм методичної діяльності. 

Віртуальний методичний кабінет (ВМК) – це не просто ще одна 

інноваційна форма методичної роботи. Це багатоаспектне інформаційно-

освітнє середовище, орієнтоване на створення необхідних умов для 

педагогічних працівників в їх самостійної пізнавальної і науково-пошукової 

діяльності. Віртуальний методичний кабінет дозволяє організувати методичний 

простір для педагогів, створює оптимальний доступ до необхідної інформації, 

забезпечує оперативну методичну допомогу молодим педагогічним 

працівникам, дає можливість досвідченим педагогам поділитися досвідом 

роботи. 

Віртуальній методичний кабінет – форма мережевої взаємодії, 

інтерактивного спілкування різних суб'єктів освітнього процесу, що дозволяє 

педагогам обмінюватися інформацією, висловлювати свою точку зору, 

отримати консультацію з питання, поділитися корисними посиланнями і 

власним позитивним педагогічним досвідом, розмістити цікаві медіаресурси. 

Серед основних переваг слід відзначити: мобільність, доступ до необхідної 

інформації в будь-який час доби; оперативну методичну допомогу молодим 

фахівцям; можливість взяти активну участь в методичних онлайн-заходах; 

складання електронної бази освітніх технологій і діагностичних інструментів. 

У публікаціях останніх років віртуальний методичний кабінет 

розглядається як одна з найважливіших ланок інформаційно-освітнього 
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середовища, що сприяють попередженню і мінімізації ризиків, пов'язаних з 

модернізацією сучасного освітнього процесу. 

Різнопланова структура віртуального кабінету знаходиться в постійному 

процесі розвитку і наповнення, дозволяє кожному працівнику знайти або 

сформувати ту освітню «нішу», в якій він найбільш повно зможе реалізувати 

свої професійні запити і можливості. 

Така форма методичної допомоги актуальна і своєчасна в умовах 

впровадження комп'ютерної техніки та телекомунікації в освіті, вона є 

частиною цілісної системи і комплексу заходів з розвитку єдиного 

інформаційно-освітнього простору. 

Віртуальний методичний кабінет на сайті державного професійно-

технічного навчального закладу «Зноб-Новгородський професійний аграрний 

ліцей» був створений для: 

- спільної діяльності педагогів; 

- розміщення навчально-методичних матеріалів; 

- вивчення, адаптація та поширення передового досвіду в галузі 

інформаційних технологій; 

- організація інформаційно-комунікаційного обслуговування науково-

методичної складової педагогічної діяльності; 

- здійснення системного керівництва процесом неперервної освіти 

педагогів; 

- створення безперешкодного доступу всіх категорій педагогічних 

працівників до мережевих ресурсів незалежно від місця проживання; 

- надання методичної допомоги педагогам у навчально-виховній 

діяльності. 

ВМК не заміщає існуючі на сьогоднішній день традиційні форми 

методичної діяльності, але він істотно розширює і доповнює їх за рахунок 

використання можливостей інформаційно-комунікаційних технологій. 

Створений віртуальний методичний кабінет дає можливість закладу 

освіти отримати додатковий ресурс для вирішення удосконалення змісту 

професійної (професійно-технічної) освіти, а саме: 

- нові методики індивідуалізації освітнього процесу; 

- нові управлінські механізми підтримки педагогів, що беруть участь у 

дослідній та експериментальній діяльності ліцею; 

- створення партнерсько-мережевої взаємодії педагогічних працівників, 

учнів, батьків у побудові нового змісту освіти. 

Отже, оволодіння комп'ютерними навичками, вміння використовувати 

засоби Інтернету дозволяє сучасному педагогічному працівнику розширити 

свій інформаційно-освітній простір, створює умови для професійного зростання 



214 
 

і самоосвіти, дозволяє використовувати інформаційні ресурси у своїй 

педагогічній діяльності, спілкуватися з колегами, брати участь в обговоренні 

актуальних питань, брати участь у різних мережевих заходах. 

Віртуальний методичний кабінет – це не просто інноваційна форма 

методичної роботи, але різнорівневе інформаційно-освітнє середовище, 

орієнтоване на створення необхідних умов для мотивації педагогічних 

працівників до самостійної пізнавальної і науково-пошукової діяльності. Така 

форма роботи актуальна і своєчасна в умовах впровадження комп'ютерної 

техніки та телекомунікацій в усі сфери людської діяльності. 

Практика показує, що реалізація сучасних форм використання 

комп'ютерних технологій в системі освіти повинна бути частиною цілісної 

системи і комплексу заходів з розвитку єдиного інформаційно-освітнього 

простору. Віртуальний освітній простір виступає вже не стільки інструментом, 

що доповнює систему освіти, скільки імперативом встановлення знання нового 

порядку. 

Сьогодні до педагога пред'являють високі вимоги. І впоратися з ними без 

методичної підтримки складно. Віртуальний методичний кабінет служить для 

надання цієї підтримки. Даний методичний портал виступає фактором 

підвищення професійної компетентності педагогів, джерелом впливу на 

навчально-виховну систему освітнього закладу, рушійною силою процесу 

реформування професійної (професійно-технічної) освіти. 

Вважаю, що віртуальне спілкування, яким би насиченим воно не було, 

ніколи не замінить живого спілкування. Будь-яке віртуальне спілкування лише 

активізує реальне спілкування, готує його, постачає співрозмовників 

інформацією, дозволяє попередньо обмінятися думками. 
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ПРОФЕСІОНАЛІЗМ, КОМПЕТЕНТНІСТЬ, КУЛЬТУРА 

 

Анотація. У статті зроблено аналіз завдань з формування методичної 

компетентності педагога закладу професійної (професійно-технічної) освіти, 

напрямів підвищення його кваліфікації. Запропоновано алгоритм формування 

інформаційного середовища освітнього закладу, інформаційно-комунікаційної 

компетентності педагогічних працівників. 

Ключові слова: професіоналізм, фахова та педагогічна компетентність, 

інформаційне освітнє середовище. 

Глибокі соціально-економічні перетворення, які відбуваються в 

сучасному суспільстві, актуалізують питання формування якісного трудового 

потенціалу, здатного успішно конкурувати на ринку праці. 

Діяльність освітніх закладів, зокрема закладів професійної (професійно-

технічної) освіти, має спрямовуватись на надання освітніх послуг, які б 

задовольняли потреби замовників та відповідали вимогам ринку праці. Якісна 

підготовка кваліфікованих робітників потребує не тільки модернізації 

матеріально-технічної бази закладів П(ПТ)О, а й перегляду структури  й змісту 

підготовки кваліфікованих робітників, розроблення відповідного навчально-

методичного забезпечення, упровадження сучасних виробничих та 

педагогічних технологій. 

Підготовка компетентних конкурентоспроможних робітничих кадрів є 

можливою за наявності якісного кадрового забезпечення та зміни парадигми 

освітнього процесу. Раніше педагог виступав ретранслятором професійної 

інформації,  яка призначалась для масового споживача. В умовах суспільства 

інновацій його роль кардинально змінюється. Сьогодні педагог професійної 

освіти повинен уміти розробляти зміст освітньої програми, враховуючи 

індивідуальні потреби споживачів освітніх послуг, упроваджувати новітні 

технології навчання, які б забезпечували формування ключових та професійних 

компетентностей слухачів, тобто бути творчою, креативною особистістю. 

Отже, завданням методичної служби закладу професійної (професійно-

технічної) освіти є своєчасне виявлення викликів, які стоять перед 

педагогічним колективом та реалізація заходів з адаптації викладачів і майстрів 

виробничого навчання до нових умов. 
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Упровадження стандартів професійної (професійно-технічної) освіти, 

розроблених на основі компетентнісного підходу,  ставить перед викладачами 

спецдисциплін та майстрами виробничого навчання задачу самостійного 

розроблення навчальних програм, які мають будуватися на дослідженнях 

діяльності робітника на робочому місці, системному аналізі окремих 

структурних складових професії, що потребує формування нових фахових та 

педагогічних компетентностей. Сьогодні педагог повинен мати навички 

науково-експериментальної діяльності, володіти алгоритмами розроблення 

сучасного навчального забезпечення, планування освітнього процесу на 

модульно-компетентнісній основі тощо. Експериментальна робота є 

невід’ємною складовою формування методичної компетентності педагогів 

нашого закладу освіти. Викладачі та майстри виробничого навчання постійно 

залучаються до інноваційної діяльності, спрямованої на оновлення змісту 

професійної (професійно-технічної) освіти, розроблення електронних 

навчально-методичних комплексів, працюють над відпрацюванням технології 

вхідного контролю, упровадженням відкритого професійного навчання 

населення, що особливо актуально в умовах динамічних змін у суспільстві. Це 

стимулює кожного педагога до самовдосконалення, самоосвіти. 

Педагогічні працівники, які беруть участь в організації та здійсненні 

професійного навчання населення на модульно-компетентнісній основі повинні 

мати високий рівень фахової та педагогічної майстерності, володіти 

технологіями дистанційного навчання, уміти користуватися різними засобами 

комунікації, широко використовувати нові інформаційні технології та системи 

мультимедіа. Для цього необхідне систематичне підвищення кваліфікації, яке 

здійснюється за двома напрямами: 

1. Підвищення фахового (професійного) рівня, спрямованого на 

оволодіння новітніми виробничими технологіями, обладнанням, 

інструментами, матеріалами. 

2. Підвищення педагогічної майстерності, яке, зокрема охоплює 

формування компетентностей з розробки й використання модульних 

навчально-методичних матеріалів, застосовування методик дуального, 

індивідуального навчання. 

Важливим є підвищення компетентності педагога з точки зору психології 

спілкування з учнем (слухачем), уміння ефективно користуватися засобами 

комунікації з метою передачі навчальної інформації. 

Упровадження різних форм здобуття професійної (професійно-технічної) 

освіти (інституційної, дуальної, індивідуальної), використання технологій 

дистанційного навчання потребує формування інформаційного освітнього 

середовища. В освітньому закладі необхідно визначити цілі, досягнення яких 
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забезпечить можливість доступу слухачів до якісного електронного освітнього 

ресурсу: 

1)  розробка електронного навчального забезпечення професій; 

2)  створення умов ефективного використання електронних навчальних 

засобів. 

Для досягнення поставлених цілей необхідно визначити напрями роботи з 

формування інформаційного освітнього середовища, розробити програму 

діяльності, результатом виконання якої має стати комплексне впровадження 

інформаційно-комунікаційних технологій в освітній процес. 

Завдання формування та системного використання інформаційного 

освітнього середовища з метою забезпечення якісної підготовки 

кваліфікованих робітничих кадрів робить актуальним організацію роботи з: 

- підвищення комп'ютерної грамотності педагогічних працівників; 

- опанування педагогами інструментів дистанційного навчання; 

- створення електронного навчального забезпечення предметів і 

професій; 

- розвитку матеріально-технічної бази з інформаційно-комунікаційного 

забезпечення; 

- формування електронної бібліотеки для постійного доступу здобувачів 

освіти до відповідних навчальних матеріалів; 

- упровадження елементів дистанційного навчання здобувачів освіти 

засобами інформаційно-комунікаційних технологій. 

 Для реалізації поставлених завдань доцільно розробити програму з 

упровадження інформаційно-комунікаційних технологій. 

 Пропонуємо орієнтовну програму з упровадження інформаційно-

комунікаційних технологій (табл.1). 

          Таблиця 1 

Програма 

з упровадження інформаційно-комунікаційних технологій  

в освітній процес закладу професійної (професійно-технічної) освіти 

Заходи Термін реалізації 

Визначення напрямків роботи з формування 

інформаційного освітнього середовища 

 

Виявлення рівня компетентності педпрацівників у 

використанні інформаційно-комунікаційних 

технологій 

 

Забезпечення підвищення рівня комп’ютерної 

грамотності педагогічних працівників 
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Опанування педагогами інструментів дистанційного 

навчання 

 

Розробка структури електронного навчально-

методичного комплексу (далі: ЕНМК) 

 

Формування творчих груп для роботи над 

створенням електронних навчально-методичних 

комплексів   

 

Апробація складових ЕНМК у навчальній діяльності  

Створення електронної бібліотеки закладу освіти  

Упровадження елементів дистанційного навчання 

засобами інформаційно-комунікаційних технологій 

 

Аналіз результатів роботи творчих груп над 

розробленням ЕНМК 

 

Широке впровадження ЕНМК в освітній процес  

 

 Виконання програми з упровадження інформаційно-комунікаційних 

технологій в освітню діяльність закладів професійної (професійно-технічної) 

освіти дозволяє сформувати інформаційне освітнє середовище, суттєво 

розширити використання електронних освітніх продуктів у навчально-

виробничій діяльності. 

 Одним із перспективних напрямків підвищення кваліфікації викладачів 

професійно-теоретичної підготовки і майстрів виробничого навчання є їх 

перепідготовка на базі профільних навчально-практичних центрів, які здатні 

запропонувати сучасні виробничі технології, освітні програми тощо. 

 Отже, сучасний педагог професійної підготовки – це творча особистість, 

яка володіє широким спектром фахових та педагогічних компетентностей, 

здатна забезпечувати диференційований підхід до здобувачів освіти, 

використовувати ефективні технології навчання. Його підготовка та розвиток є 

важливим завданням освітнього закладу та суспільства. 
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                                                                    Наталія   Шатських, 

                                                                         викладач,  

                                   ДПТНЗ «Шосткинське вище професійне училище» 

 

ФОРМУЛА ПРОФЕСІЙНОГО ЗРОСТАННЯ ПЕДАГОГА  

ПРИ ПІДГОТОВЦІ КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ  

З ПРОФЕСІЇ 5122 «КУХАР», 7412 «КОНДИТЕР» 

 

Анотація. У статті висвітлені  етапи  професійного зростання педагога, 

розглянуто питання доцільності створення та використання робочого 

зошита, зошита для лабораторно-практичних занять, зошита для 

тематичного контролю знань для викладання спеціальних дисциплін, 

впровадження в навчально-виховний процес методу проектів, застосування ІТ-

технологій при підготовці кваліфікованих робітників. 

Ключові слова: професійне зростання,  робочий зошит, метод проектів, ІТ-

технології. 

Постановка проблеми. Однією з проблем сучасної професійної 

(професійно-технічної) освіти є професійне зростання педагога. Значний 

відсоток педагогічних кадрів працює за традиційною класичною формою 

роботи, «по-старому» та не зростає професійно. Це пов’язано в першу чергу зі 

зниженням інтересу до професії педагога в нових реаліях життя, високих 

вимогах до педагогічного працівника за відносно невелику оплату праці. Але 

навчання сучасної молоді, особливо у професійно-технічних закладах освіти 

для задоволення потреб ринку в фахових робітниках, потребує неабияких 

зусиль педагога у підготовці кваліфікованих робітників та вимагає 

безперервного професійного зростання педагогічного працівника. 

На сучасному етапі розвитку суспільства спостерігається інтенсивне 

впровадження та використання інноваційних технологій в усіх сферах, у тому 

числі і в професійно-технічній освіті. Передові новітні технології сучасного 

життя, коли насамперед виділяється людський ресурс, диктують потребу в 

кваліфікованих і досвідчених працівниках, які уміють ефективно вчитися, 

швидко оволодівати новими знаннями та навичками, прогресивним передовим 

досвідом в Україні та за її межами, які здатні до генерації нових ідей, розробки 

концепції та стратегії подальшого розвитку. У зв'язку з цим особливо гостро 

постає питання професійного зростання педагога та питання: «Чого і як треба 

навчати підлітків у професійно (професійно-технічній) освіті для 

стимулюваня розумової активності та продуктивного мислення, щоб вони 

змогли адаптуватись до інтенсивного темпу життя? Що ми можемо 

запропонувати нашим здобувачам освіти? Чи готова наша професійна 
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(професійно-технічна) освіта до таких вимог сьогодення? Які ми маємо для 

цього ресурси?». 

Актуальність дослідження зумовлена необхідністю підготовки 

висококваліфікованих конкурентноспроможних робітничих кадрів та адаптації 

їх на ринку праці. З цією метою постійно ведеться вдосконалення діючих 

засобів навчання, а також розробка нових. При впровадженні державних 

стандартів професійно-технічної освіти виникли питання оновлення 

комплексно-методичного забезпечення професій, осучаснення навчально-

матеріальної бази кабінетів, лабораторій, забезпечення науково-методичного 

супроводу навчання. Це в свою чергу вимагає перегляду і переробки, створення 

нових підручників і навчальних посібників, лабораторних практикумів, ІТ-

забезпечення особливо за фаховими дисциплінами, що дозволить 

систематизувати знання, стимулювати розумову активність та продуктивне 

мислення здобувачів освіти, забезпечити високий рівень навчальних досягнень,  

практичних знань, умінь та навичок майбутніх фахівців, здатністю їх до 

самоосвіти та творчої діяльності, внаслідок чого відбудеться професійне 

зростання не тільки здобувача освіти, а й педагога. 

Метою статті є висвітлення основних засад педагогічної діяльності, 

ознайомлення з структурою навчальних посібників для підготовки 

кваліфікованих робітників, методу проектів, ІТ-технологій. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Учитель у школі, викладач у 

професійному (професійно-технічному), вищому навчальному закладі – це 

людина, професійна діяльність якої пов’язана не тільки із викладанням знань, 

умінь, навичок, а й життєвою позицією, мудрістю, яку вона несе  та впроваджує 

в молоду генерацію. Справжнім педагогом стає людина з високими моральними 

цінностями, вихована, культурна, з освітою та освічена, яка є безперечним 

прикладом для молодої особистості та усвідомлює, що шлях до професії та 

перебування в ній вимагає постійного саморозвитку, самоосвіти, 

самовиховання, роботи над собою. Професія педагога належить до 

стресостійких й вимагає постійного самоконтролю та саморегуляції, емоційної 

рівноваги.  

У своїй професійній діяльності педагог має не тільки навчати та 

виховувати, а й керувати процесами навчання та виховання. Гарний викладач 

повинен уміти не тільки пояснювати навчальний матеріал, а й бути гарним 

менеджером, спонукати учнів до самостійної, дослідницької, пошукової роботи, 

використовуючи різноманітні методи навчання та методичні прийоми, у тому 

числі й інноваційні, підвищувати інтерес до обраної професії.  

Професійне зростання учня має бути прямо пропорційним із професійним 

зростанням викладача.  
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Професія педагога має відповідати принципам гуманістичності, 

колективності, творчості.  

Гуманістична педагогіка  направлена на виховання гідної, незалежної 

особистості, яка усвідомлює своє місце в житті, розкриває творчий потенціал, 

спираючись на можливості та потенціал людини.  

Колективна робота в педагогічному колективі, його єдність, духовність, 

дієвість має бути поєднана із колективом учнів. 

Творча складова професії педагога відображає рівень оригінальності, 

новаторства форм і методів роботи, нестандартного розв’язання проблемних 

ситуацій. Усе це досягається, коли викладач відповідально ставиться до 

педагогічної праці, підвищує свою кваліфікацію, займається у школах розвитку 

ІТ- компетентності та молодого педагога, вивчає передовий досвід колег. 

Для професійного зростання педагога необхідно чітко усвідомлювати 

вимоги сьогодення, набувати не лише професійних знань, а й виховувати 

власний характер, розвиватися емоційно й інтелектуально, чітко ставити перед 

собою мету, усвідомлювати зміст викладацької діяльності, використовувати всі 

засоби діяльності викладача, прогнозувати результати, поєднувати суб’єкт і 

об’єкт педагогічної діяльності. 

Мета професійної викладацької діяльності полягає у гармонії із собою, 

соціумом, природою, самовизначенням особистості. 

Зміст педагогічної діяльності полягає в організації навчальної діяльності 

здобувачів освіти, засвоєнні досвіду та організації власної діяльності. 

Виділяють наступні засоби діяльності педагога: наукові знання, тексти 

навчальних посібників і підручників, допоміжні – комп’ютерні, графічні, 

технічні. 

Результатом професійного зростання є результат викладацької діяльності 

педагога, який проявляється в інтелектуальному розвитку, особистісному 

удосконаленні суб’єкта навчальної діяльності. 

Перед педагогом постійно повинні ставати наступні завдання: «Кого 

вчити?», «Що вчити?», «Як учити?» з відповідним аналізом запланованого, 

реалізованого та отриманого результату під час уроку, поза уроком, під час 

підготовки до нього. Педагог має враховувати індивідуальні особливості учнів 

та застосовувати диференційований підхід у навчально-виховному процесі. Так, 

наприклад, при підготовці кваліфікованих робітників у професійних 

(професійно-технічних) закладах освіти доцільно використовувати робочі 

зошити, зошити для лабораторно-практичних робіт, зошити для тематичного 

контролю знань. 

Структуру робочого зошита та його основні складові можна розглянути 

на прикладі робочого зошита з предмета «Технологія приготування їжі з 
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основами товарознавства». Зошит направлений на ознайомлення з основними 

складовими комплексно-методичного забезпечення з предмета «Технологія 

приготування їжі з основами товарознавства», яке широко застосовується при 

підготовці кваліфікованих робітників з професії «Кухар», 3 розряд.  

Робочий зошит з предмета «Технологія приготування їжі з основами 

товарознавства складається з десяти розділів (тематичних блоків). У зошиті 

розміщено теоретичний матеріал, який потрібний безпосередньо для виконання 

практичних завдань. Зошит містить ілюстративний матеріал, тестові завдання, 

схеми, таблиці. 

Лабораторно-практичні заняття, розміщені в зошиті, містять: 

- тему, мету, матеріали та технічне забезпечення, порядок виконання 

роботи, звіт про роботу; 

- організаційний момент, вступний, поточний та заключний інструктажі; 

- контрольні питання та корисні поради, завдання для пошукової 

роботи, типові помилки та шляхи їх попередження при виконанні роботи; 

- технологічні схеми, послідовність технологічного процесу 

приготування страв, інструктивно-технологічні  картки, перерахунок сировини, 

послідовність організації робочого місця. 

Метою мотивації роботи учнів є практичні завдання, контрольні та 

проблемні питання, типові помилки при приготуванні їжі та шляхи їх усунення. 

Широко використовуються інтерактивні методи навчання. Метою формування 

активної самостійної діяльності є використання групових методів навчання з 

елементами рольової гри, а також самооцінка учнів. 

Використання робочого зошита з позиції комплексного підходу,  в якому 

він виступає як елемент методичного супроводу  теоретично та практично 

спрямованого навчання, дозволяє поліпшити ефективність навчання.  

Зміст викладеного матеріалу робочого зошита мотивує та прогнозує 

навчальну діяльність.  

Контрольні питання подані після вивчення кожного тематичного блоку   

охоплюють увесь зміст викладених тем у тематичному блоці мають конкретний та 

проблемний характер.  

Завдання на визначення маси брутто, нетто; кількості відходів; норми 

закладання продуктів містять міжпредметний зв'язок з предметом «Облік, 

калькуляція, звітність».  

Питання для самоконтролю подаються після вивчення кожної теми 

певного тематичного блоку та складені відповідно поданого матеріалу в 

робочому зошиті  мають конкретний та проблемний характер, контролюють та 

активізують пізнавальну діяльність, узагальнюють вивчене.  
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Проблемні питання, які починаються зі слова «Чому..?» містять 

міжпредметні зв'язки з предметами: «Фізіологія харчування», «Організація 

виробництва та обслуговування», активізують пізнавальну діяльність, 

диференціюють та індивідуалізують її.  

Проблемні ситуації, які повинен розв'язати учень, вимагають пояснення 

причини виникнення проблеми та шляхів її попередження. 

Завдання на проведення дослідницької роботи вдома з  вимогою зробити 

висновки має на меті підготувати учня до виконання лабораторно-практичної 

роботи. 

Завдання практичного характеру: зробити інструктивно-технологічні 

картки та зробити розрахунки на задану кількість порцій містять 

міжпредметний зв'язок з предметом «Облік, калькуляція, звітність», 

актуалізують знання та активізують пізнавальну діяльність. 

У кінці теми виділяється інформація, яку учень повинен знати, 

запам’ятати, повідомляється цікава інформація, факти, пов’язані з вивченим 

матеріалом, пропонуються завдання творчого характеру. Наприклад, зробити 

опорно-логічну схему приготування страви (для актуалізації знань). 

Завдання творчого характеру: самостійно занотувати цікаву та 

пізнавальну інформацію, факти, рецепти тощо (для актуалізації та мотивації 

пізнавальної діяльності). 

Дидактичні вправи,  подані в зошиті, відповідають вимогам сучасності та 

виконують головну функцію – різноплановість завдань. Наприклад, 

 Встав пропущені слова, допиши або закінчи речення – (метод 

незакінчених речень) – для узагальнення, актуалізації та мотивації навчальної 

діяльності. 

 Вибери правильну відповідь (елемент тесту) – для актуалізації 

знань, мотивації, узагальнення. 

 Заповни таблицю – для актуалізації знань, мотивації, узагальнення. 

 Поясни, назви, охарактеризуй – для актуалізації знань, мотивації, 

узагальнення. 

 Заповни пропуски і вкажи відповідність – для актуалізації знань, 

мотивації, узагальнення.  

 Узагальни за малюнком, назви за малюнком – для актуалізації 

знань, мотивації, узагальнення. 

 Встанови відповідність – для актуалізації знань, мотивації, 

узагальнення.  

  Склади розповідь за схемою, (заповни схему) – для актуалізації знань, 

мотивації, узагальнення. 
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  Склади алгоритм приготування – для актуалізації знань, мотивації. 

У розділі «Лабораторно - практичні заняття»  подана  тема,  мета роботи; 

матеріально-технічне забезпечення та тривалість роботи учні вказують 

самостійно, таким чином вони відтворюють, раніше отримані знання з 

предмету «Організація виробництва та обслуговування відвідувачів». 

На початку роботи учням рекомендується ознайомлення з корисними 

порадами; називаються типові помилки та шляхи їх попередження; ставляться 

контрольні питання при підготовці до роботи; пояснюється послідовність 

виконання роботи та виконання дослідницьких завдань, «червоною лінією» 

проходять міжпредметні зв’язки з предметами «Устаткування підприємств 

харчування», «Гігієна та санітарія виробництва», «Облік, калькуляція, 

звітність». Наприкінці роботи учням пропонується зробити висновки та занести 

їх в таблицю «Звіт про виконану роботу». 

Заліковий зошит також є одним із  варіантів тематичного контролю знань 

та оцінювання навчальних досягнень учнів із курсу «Технологія приготування 

їжі з основами товарознавства». Він подається окремо, проте є невід’ємною 

частиною робочого зошита. Завдання укладені відповідно до вимог програми 

для підготовки кухарів 3 кваліфікаційного розряду, код 5112.  

Зошит містить ілюстративний матеріал, тестові завдання, схеми, таблиці, 

використовується інтерактивний метод «незакінчених речень». Матеріал 

згруповано за тематичними блоками і подано від двох до семи варіантів. 

Завдання диференційовані за рівнями складності. 

Видовий склад завдань відрізняється різноманіттям. Поряд із 

теоретичними подано завдання практичного характеру. Творчий рівень 

представлено проблемними запитаннями та завданнями. 

Не регламентовано методику проведення тематичного оцінювання. 

Викладач може самостійно визначити кількість завдань кожного рівня 

складності, які увійдуть до залікової роботи, керуючись  критеріями 

оцінювання навчальних досягнень, методичними рекомендаціями з вивчення 

предмету, а також враховуючи вікові особливості та рівень підготовки учнів. 

Альтернативним та актуальним рішенням для подачі інформації, 

актуалізації опорних знань, осмислення вивченого матеріалу, перевірки та 

узагальнення засвоєних знань є використання інформаційних технологій. 

Знання інформаційних технологій, їх упровадження в навчально-виховний 

процес здійснює великий вплив на професійне зростання педагога, підвищує 

компетентність викладача. Під час дистанційного навчання перед багатьма 

педагогами постає проблема використання інформаційних технологій, тому для 

них організуються школи ІТ-компетентності з різними формами навчання при 

навчально-методичних центрах професійно-технічної освіти, всеукраїнські 
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проекти за підтримки Google та Академії цифрового розвитку при МОН, 

онлайн конференції на освітньому порталі «Всеосвіта» та онлайн-школі «На 

урок».  

Знання ІТ-технологій дозволяє досвідченому, професійно орієнтованому 

викладачу використовувати інтерактивні платформи ZOOM, Google Meet,  

Quzizz,  MozaWeb, Kahoot, Google Class тощо; конструктори Nearpod, A parle 

тощо; додатки Word Art, Giphy, Popplet, Prezzi тощо; он-лайн дошки Linoit та 

Padlet тощо; безкоштовні відеоредактори: OBS studio, VideoPad, Movie Maker, 

Movavi; інструменти: Google-форма, LearningApps, Moodle тощо; інфографіки 

на сервісі Canva і багато інших. 

Організаційний компонет педагогічної діяльності передбачає залучення 

учнів до різноманітних видів індивідуальної та колективної діяльності. Так, 

наприклад, для спонукання учнів до пізнавальної,  пошукової та дослідницької 

роботи в позаурочний час доцільно застосовувати метод проєктів, який включає 

в себе ще й комунікативний компонент.  

За визначенням проєкт – це сукупність певних дій, документів, 

попередніх текстів, задум для створення реального об'єкта, предмета, створення 

різного роду теоретичного продукту. 

Метод проектів – це комплексний навчальний метод, який дозволяє 

індивідуалізувати навчальний процес, дає можливість виявити самостійність у 

плануванні, організації та контролі своєї діяльності . 

Основним завданням навчання за методом проєктів є дослідження 

здобувачами освіти разом з педагогом навколишнього життя. Метод проєктів 

завжди орієнтований на самостійну діяльність учнів – індивідуальну, парну, 

групову, яку учні виконують протягом певного відрізка часу. Цей метод 

органічно поєднується з груповими методами. 

Використання методу проєктів дозволяє підвищити інтерес здобувачів 

освіти до обраної професії, розвиває самостійність, комунікабельність та є ще 

однією складовою формули професійного зростання педагога. За таким 

методом цікаво працювати як викладачу, так і учню. Учнів можна не тільки 

навчати за методом проектів, але й проводити тематичну, підсумкову атестацію 

у формі захисту проектів. За класичної форми подачі навчального матеріалу 

учні сприймають та відтворюють слова викладача, тоді як за методу проектів 

вони самостійно шукають інформацію, визначають оригінальність її 

презентації, аналізують свою роботу, розвивають уміння самопрезентації.  

Так, наприклад, при застосуванні методу проєктів при підготовці 

кваліфікованих робітників за професіями «Кухар», «Кондитер» доцільно 

поєднувати теоретичну та практичну складові підготовки. При вивченні 

технології приготування страв та кондитерських виробів можна запропонувати 

https://quizizz.com/
https://ua.mozaweb.com/index.php
https://kahoot.com/
https://obsproject.com/download
https://www.nchsoftware.com/videopad/download-now.html
https://www.google.com/intl/uk_ua/forms/about/
https://learningapps.org/
https://moodle.org/
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учням проект під назвою «Історія на тарілці», у якому учні презентують 

професію кухара або кондитера, знайомлять з історією страви чи 

кондитерського виробу, демонструють технологічний процес, презентують 

страву чи кондитерський виріб. 

Проєкт має не тільки теоретичне, а й практичне застосування, бо 

педагогічна діяльність у професійно-технічному закладі освіти направлена на 

встановлення зв’язків між теоретичним та практичним навчанням особливо під 

час дистанційного навчання. У процесі роботи над проектом спрацьовує 

викладацька, виховна, управлінська, організаторська, науково-дослідницька 

діяльність, діяльність самоосвіти та професійного самовиховання. Викладач 

розглядає учня як рівноправного партнера, залучає його до прийняття рішень, 

заохочує самостійність суджень, зважає не лише на успішність, а й на особисті 

якості підлітка, дотримуючись демократичного стилю педагогічної діяльності. 

Висновки та перспективи розвитку подальших наукових розвідок.      

Сучасне інформаційне життя спонукає педагогів надавати повну, вичерпну й 

оновлену інформацію. Невід'ємним у педагогічній діяльності  стає поєднання 

традиційного педагогічного досвіду із сучасним інноваційними технологіями, 

що відкриває нові можливості в освітньому просторі.  

Отже, перспективою подальшого розвитку є професійне зростання 

педагога, яке полягає насамперед у педагогічній майстерності викладача, 

комунікабельності, вмінні змінюватись відповідно до професійних вимог 

сучасності. Складовими формули професійного зростання педагога має бути 

безперервна навчально-методична робота, а саме створення навчальних 

посібників, які б дали змогу стимулювати розумову активність та продуктивне 

мислення здобувачів професійно-технічної освіти, розвивати творчі здібності 

майбутніх фахівців та зробити їх конкурентоспроможними на ринку праці; 

впровадження у навчально-виховний процес інноваційних форм і методів 

роботи, методу проєктів, інформаційних технологій, участь у конференціях та 

науково-практичних семінарах, вивчення передового педагогічного досвіду 

колег, друк статей у передових виданнях.  
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