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РОБОЧИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН
Державного навчального закладу
 «Охтирський центр професійно-технічної освіти»

для підготовки кваліфікованих робітників на основі базової загальної середньої освіти, з отриманням повної загальної 

середньої освіти за професіями: 5122 «Кухар» 4 розряду, 5220 «Продавець продовольчих товарів» 3 розряду
Ступінь навчання: другий 
Вид професійної підготовки: первинна професійна підготовка
Форма навчання: денна
Термін навчання: 3 роки
Розділ І. Графік освітнього процесу     
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Умовні позначення: Т – теоретичне навчання, В – виробниче навчання, П – виробнича практика, ПКА – поетапна кваліфікаційна атестація,  
ДПА – державна підсумкова атестація, ДКА – державна кваліфікаційна атестація, К – канікули
Розділ ІІ. Зведені дані за бюджетом часу (в тижнях і годинах)
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Розділ ІІІ. Рівні кваліфікації
	Ступінь

навчання
	Курс
	Код
	Професія
	Кваліфікація (розряд)

	ІІ
	1
	-
	-
	-

	
	2
	5122
	Кухар
	4 розряд

	
	3
	5220
	Продавець  продовольчих товарів
	3 розряд


Розділ ІV. Пояснення до плану освітнього процесу
1. Робочий навчальний план розроблений  відповідно до Державного стандарту професійно-технічної освіти з професій: 5122 «Кухар» (наказ Міністерства освіти і науки України від 26.10.2021 № 1133),  стандарту професійної (професійно-технічної) освіти 5220 «Продавець продовольчих товарів» (наказ Міністерства освіти і науки України від 14.12.2019 № 208).
2. Планом передбачено проведення спільної практики перед присвоєнням відповідного кваліфікаційного розряду. 

3. У зв’язку з оволодінням професійними компетентностями роботи на сучасному торгівельно-технологічному обладнанні за професією «Продавець продовольчих товарів» професійно-практичну підготовку збільшено на 13 годин у частині виробничої практики.
4. З метою опанування додаткових професійних компетентностей до робочого навчального плану включено освітній компонент вільного вибору «Організація обслуговування за системою «Кейтеринг» у кількості 14 годин. 
5. Навчальним планом передбачено до 300 годин консультацій. Форми проведення консультацій (групові, індивідуальні і т.д.) визначаються закладом. Консультації проводяться за окремим графіком.

   6. Максимальне тижневе навантаження становить 36 годин. Денне навантаження теоретичної підготовки не перевищує 8 годин, виробничого навчання – 6 годин.   
