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ВСТУП 

В умовах реформування освітньої галузі в Україні, піднесення ролі творчої 

особистості в суспільстві своєї актуальності не втрачає проблема роботи з 

обдарованими та здібними здобувачами освіти. 

Одним із пріоритетних завдань сучасного закладу професійної 

(професійно-технічної) освіти є турбота про обдаровану та талановиту молодь, 

її творчий, інтелектуальний, духовний і фізичний розвиток. Робота з 

обдарованими учнями потребує аналітичного осмислення досягнень, 

окреслення стратегій та перспектив, адже формування інтелектуальних лідерів 

суспільства – це довготривалий і важливий процес. 

Основою роботи з обдарованими  та талановитими учнями повинно стати 

реальне знання їхніх потенційних можливостей, прогнозування потреб і 

моделей розвитку особистості. Саме тому важливим є визначення пріоритетів у 

цьому аспекті діяльності закладу професійної (професійно-технічної) освіти, 

створення чіткої системи роботи, здійснення пошуку, відбору, творчого 

розвитку обдарованої, талановитої учнівської молоді в галузі науки, культури, 

мистецтва, спорту, створення сприятливих умов для реалізації потенціальних 

можливостей учнів.  

Діяльність закладів професійної (професійно-технічної) освіти щодо 

організації роботи з обдарованими учнями рекомендовано проводити за такими 

блоками:  

I блок – освітня діяльність: виявлення обдарувань та здібностей учнів І 

курсу; система диференційованого навчання на уроках; факультативні заняття; 

консультації для поглиблення знань та формування професійних умінь і 

навичок; індивідуальна та групова форма навчання з розвитку обдарованості 

учнів в окремих наукових галузях; різні форми учнівської взаємодії (олімпіади, 

турніри, конкурси, конференції тощо). 

II блок – позаурочна робота: предметні гуртки; гуртки за інтересами; 

спортивні секції; навчальні екскурсії тощо. 

III блок – співробітництво: удосконалення творчого потенціалу 

педагогічних працівників (самоосвітня діяльність викладачів, нестандартні 

форми методичної роботи; творчі групи, проєктні команди, методичний зв'язок 

із закладами вищої, післядипломної освіти, науковими установами, культурно-

просвітницькими закладами, громадськими організаціями, промисловими 

підприємствами тощо). 

IV блок – супровід та підтримка: психолого-педагогічна підтримка учнів, 

методичне, ресурсно-інформаційне і матеріально-технічне забезпечення, 

заохочення переможців та їх наставників. 

V блок – моніторинг: якість основних умов освітнього процесу (методична 
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робота, кадрове забезпечення, матеріально-технічне та фінансове 

забезпечення); якість реалізації освітнього процесу (зміст освітнього процесу, 

стан викладання навчальних предметів); якість результатів освітнього процесу 

(навчальні досягнення учнів, результати участі в різноманітних заходах). 

Робота з обдарованими  учнями вимагає особливих методичних підходів 

до організації освітнього процесу. Широке запровадження нових педагогічних 

технологій, сучасних форм і методів, які сприяють виявленню, підтримці та 

розвитку обдарованості, допоможуть як педагогам, так і їх вихованцям 

розкрити свої здібності, таланти, набути навичок дослідницької роботи, 

розвинути ініціативу, сформувати вміння здійснювати творчий пошук, 

використовувати досвід, наукові дослідження. 

Слід зазначити, що саме на сучасному етапі модернізації професійної 

(професійно-технічної) освіти проблема підтримки обдарованості набуває 

особливого значення, оскільки обдарованість і розвиток творчих здібностей 

особистості виступають умовою перетворення, оновлення та гармонійного 

розвитку нашої держави. 

Методичні поради з даного напрямку роботи можуть бути використані 

заступниками директорів з навчально-методичної роботи (методистами), 

навчально-виховної роботи, практичними психологами, викладачами, які 

намагаються реалізовувати педагогічні умови використання сучасних методів і 

технологій навчання в роботі з обдарованими і талановитими учнями. 

1. ОСОБЛИВОСТІ РОБОТИ СУЧАСНОГО ЗАКЛАДУ 

ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ З 

ОБДАРОВАНИМИ УЧНЯМИ 

1.1. Визначення поняття «обдаровані учні» у контексті психолого-

педагогічної науки 

Проблема обдарованості виходить на передній план у державній політиці, 

визначаючи пошук, навчання і виховання обдарованих громадян. Про це 

йдеться в законах України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», 

«Про професійну (професійно-технічну) освіту», Національній доктрині 

розвитку освіти України, Державній національній програмі «Освіта» (Україна 

ХХІ століття), Національній програмі виховання дітей та учнівської молоді в 

Україні, Указах Президента України про підтримку обдарованих дітей, у яких 

робота з обдарованою молоддю розглядається як безперервний процес 

формування творчої особистості, розвиток культурного та інтелектуального 

потенціалу України. Сьогодні перед кожним закладом освіти стоїть завдання 

максимального розкриття і розвитку потенціалу кожної особистості, 

формування людини як суб’єкта соціального та професійного життя, підготовки 
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її до самовдосконалення, самовизначення та самореалізації.  

Проблема обдарованості викликає особливий інтерес у сучасній 

психолого-педагогічній науці. Так, теоретичні основи проблеми обдарованості 

досліджували В. Андрєєв, Е. Бріджмен, В. Дружинін, О. Ковальов, Г. Костюк, 

О. Леонтьєв, А. Матюшкін, Ф. Менкс, В. Мясищев, В. Роменець, 

С. Рубінштейн, Б. Теплов, Н. Оганович та ін. 

На сучасному етапі над проблемами навчання і виховання обдарованих 

учнів працюють Л.Васильченко, А. Великанова, О. Гузенко, М. Дворжецька, 

О. Зазимко, Г. Кловак, Н. Кушнаренко, Л. Липова,Т. Мишковська, В. Моляко, 

Л. Морозова, О. Музика, Т. Поніманська, В. Рибалка, С. Сисоєва, М. Холодна 

та ін. 

У науковій літературі знаходять висвітлення такі аспекти проблеми 

обдарованості, як питання індивідуальних відмінностей обдарованих дітей 

(Б.Ананьєв, Л. Виготський, П. Гальперін); виділення сфер та видів 

обдарованості (Г. Бурменська, Ю. Гільбух, М. Гнатко, С. Гончаренко, 

В. Слуцький); розвиток обдарованості на різних вікових етапах (В. Давидов, 

Д. Ельконін, Н. Лейтес, В. Паламарчук); виявлення і розвиток обдарованості 

учнів (В. Крутецький, О. Кульчицька). У численних дослідженнях порушено 

проблеми обдарованості і творчості, визначено типи обдарованості, розкрито 

психолого-педагогічні особливості обдарованих учнів, з’ясовано окремі 

аспекти роботи з обдарованою молоддю тощо. 

1.2. Планування роботи з обдарованими учнями 

Для успішного розвитку обдарованої особистості необхідні наявність 

природних даних та відповідного середовища, у якому молодь може успішно 

розвиватися. Важливе значення надається організації освітнього процесу в 

закладі освіти, провідними напрямами діяльності якого повинно бути: 

своєчасна діагностика інтелектуальних особливостей і здібностей здобувача 

освіти; тісне співробітництво викладача та учня; взаємодія педагогів і батьків; 

підтримка ініціативи учня у всіх видах діяльності; гуманізація сфери 

спілкування з однолітками та дорослими; надання можливості реалізації 

фізичної та пізнавальної активності; навчання прийомів самостійної роботи, 

способів дослідницької діяльності тощо. 

Навчання обдарованих здобувачів освіти в умовах сучасного закладу 

професійної (професійно-технічної) освіти повинно здійснюватися на основі 

принципів диференціації та індивідуалізації. Важливо мати на увазі, що вибір і 

застосування тієї або іншої форми індивідуалізації і диференціації навчання 

мають ґрунтуватися передусім на обліку індивідуальних особливостей учня, які 

й повинні визначати вибір оптимальної для нього стратегії розвитку. 
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Вищезазначене дає можливість визначити такі шляхи роботи закладу 

професійної (професійно-технічної) освіти в напрямі навчання і виховання 

обдарованих здобувачів освіти: систематизація матеріалів та джерел інформації 

з проблем обдарованості; проведення семінарів з метою систематичного 

підвищення майстерності викладачів, які працюють з обдарованими учнями; 

створення авторських програм та методичних розробок, спрямованих на 

виявлення та розвиток обдарованих учнів; створення банку педагогічного 

досвіду роботи з обдарованими; організація і проведення олімпіад, конкурсів; 

підготовка рекомендацій викладачам, які працюють з обдарованими; 

організація та проведення творчих звітів педагогів за результатами роботи з 

обдарованими учнями на індивідуальних заняттях, факультативах, гуртках, 

студіях; створення інформаційної бази даних обдарованих учнів із різних 

напрямів діяльності; розгляд питань організації роботи з обдарованими учнями 

та визначення подальших напрямів роботи на засіданнях методичних об’єднань 

викладачів, педагогічних радах тощо. 

Важливим завданням сучасного закладу освіти є планування роботи з 

обдарованими здобувачами освіти. В основу планування такої роботи 

рекомендовано враховувати  принцип особистісно-орієнтованого підходу до 

освіти, навчання, розвитку та виховання. 

План заходів щодо роботи з обдарованою молоддю в закладах професійної 

(професійно-технічної) освіти включає такі напрямки: 

1. Організація науково-методичного та кадрового забезпечення 

2. Система пошуку обдарованих здобувачів освіти 

3. Навчання, виховання та розвиток обдарованих учнів 

4. Вдосконалення творчого потенціалу педагогічних працівників  

5. Створення відповідного освітнього середовища 

6. Забезпечення соціально-правових гарантій 

Орієнтовна відповідна організація та функціональне забезпечення 

виконання планових завдань дасть змогу конкретизувати відповідальність усіх 

учасників освітнього процесу. 

2. ФУНКЦІЇ УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ПО РОБОТІ З 

ОБДАРОВАНИМИ УЧНЯМИ 

2.1. Роль адміністрації у створенні стимулюючого середовища для 

розвитку обдарованих учнів 

 

Функції керівника закладу освітив роботі з обдарованою молоддю 

Розробка плану заходів щодо роботи з обдарованою молоддю знаходиться 

під загальним керівництвом. Забезпечення реалізації плану, організація, 
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контроль. Створення фонду заохочення, морального та матеріального 

стимулювання обдарованих учнів, педагогів обдарованих здобувачів освіти. 

Участь у створенні моніторингу впровадженої системи роботи з обдарованими 

учнями. Залучення спонсорських та меценатських коштів, раціональне 

використання державних та інших джерел фінансування. 

Функції заступника директора з навчально-методичної, навчально-

виховної роботи, методиста в роботі з обдарованою молоддю 

Визначення пріоритетних напрямків плану заходів щодо роботи з 

обдарованою молоддю. Планування окремих розділів плану заходів. 

Регулювання та корекція освітніх процесів, складових елементів, пов'язаних з 

реалізацією завдань плану заходів (навчальний план, розклад тощо). 

Оформлення нормативної Навчально-плануючої документації та наочності. 

Участь в організації та розробці індивідуальних освітніх та виховних програм. 

Організація заходів з обдарованими здобувачами освіти. Координація дій 

учасників освітнього процесу. Створення банків даних обдарованих учнів, 

педагогів, які працюють з обдарованими та мають досягнення, управлінських 

рішень. Здійснення моніторингу. Підготовка звіту, аналізу та узагальнення 

результатів реалізації плану заходів. 

Функції керівників методичних (циклових) комісій у роботі з 

обдарованою молоддю 

Розробка методичних рекомендацій щодо роботи з обдарованими 

здобувачами освіти. Підбір завдань підвищеної складності для обдарованих 

учнів. Узагальнення та систематизація результатів науково-дослідницької 

діяльності обдарованих. Планування та проведення предметних тижнів, 

олімпіад, конкурсів. Тиражування результатів науково-практичної діяльності, 

оформлення матеріалів на сайті закладу освіти, у засобах масової інформації, 

періодичній пресі (зразки завдань, результати олімпіад, досягнення педагогів 

тощо). Керівництво підготовкою творчих звітів педагогів, які працюють з 

обдарованими учнями. Здійснення моніторингу роботи з обдарованою 

молоддю. 

2.2. Виявлення та підтримка обдарованих учнів педагогічними 

працівниками закладу освіти 

Функції викладачів, майстрів виробничого навчання у роботі з 

обдарованою молоддю 

Виявлення обдарованих учнів. Коригування програм та тематичних планів 

(включення завдань підвищеної складності творчого та науково-дослідницького 

рівня тощо). Розробка, коригування, удосконалення програм для обдарованих 

учнів (з урахуванням даних діагностики обдарованості). Здійснення 
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педагогічного супроводу обдарованої молоді: організація та проведення занять 

з обдарованими учнями. Моніторинг результативності роботи з обдарованими. 

Ведення маршрутної карти. Організація індивідуальної роботи з обдарованими 

здобувачами освіти. Підготовка обдарованих учнів до участі в заходах різного 

рівня: олімпіадах, конкурсах, вікторинах, проектній діяльності тощо. 

Узагальнення, систематизація та оформлення власного досвіду роботи з 

обдарованими учнями та його презентація у вигляді творчого звіту. Створення 

картотеки підвищеного рівня складності. Консультування батьків обдарованих 

учнів з питань розвитку здібностей їх дітей. 

Функції класних керівників у роботі з обдарованою молоддю 

Виявлення учнів із загальною обдарованістю. Оформлення в журналах 

класного керівника загальної таблиці за видами обдарованості учнів групи з 

використанням власного діагностичного інструментарію, спостережень та 

аналізу викладачів-предметників, керівників гуртків, батьків тощо). 

Планування виховної роботи у групі з урахуванням особистих даних 

діагностики учнів та їх здібностей. Підготовка звітів про роботу з 

обдарованими учнями. Взаємозв'язок із закладами вищої освіти та іншими 

освітніми установами. 

Функції керівників гуртків у роботі з обдарованою молоддю 

Здійснення педагогічного супроводу обдарованих учнів. Розробка 

індивідуальних ідентифікованих програм розвитку обдарованості. Ведення 

маршрутної карти. Консультування батьків. Організація творчих звітів. 

Надання відповідної інформації класним керівникам. Підготовка власного звіту 

про роботу з обдарованими учнями в довільній формі, презентація досвіду. 

2.3. Психологічний супровід обдарованих учнів та розвиток їх 

здібностей та потенціалу 

Функції психолога в роботі з обдарованою молоддю 

Психодіагностична робота (групова, індивідуальна), групові та 

індивідуальні заняття, групові та індивідуальні консультації для обдарованих 

учнів, робота з родиною обдарованого здобувача освіти. Робота з педагогами 

(консультації, тренінги, просвіта тощо). Здійснення моніторингу роботи з 

обдарованими учнями. Підготовка звітів та презентацій досвіду. 

При плануванні  роботі з обдарованою молоддю рекомендовано такі 

орієнтовні заходи: 

Для організації діагностики: 

1. Вивчення діагностичних методик на підставі їх доступності та 

максимальної інформативності, валідності. 

2. Створення банку тестів для діагностування здобувачів освіти І курсу. 
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3. Вивчення кола інтересів, нахилів та здібностей учнів шляхом 

анкетування. 

4. Вивчення особистісних потреб обдарованої молоді шляхом співбесіди. 

5. Вивчення роботи учнів на уроці шляхом відвідування занять 

викладачем. 

6. Упровадження розвивальних програм та методик для навчання 

інтелектуально обдарованих учнів. 

 

Для реалізації творчого та інтелектуального потенціалу обдарованих 

учнів: 

1. Організація консультативної допомоги для учнів, націлених на творчу 

самореалізацію, саморозвиток, самовдосконалення. 

2. Інформування здобувачів освіти про нові досягнення науки в обраній 

ними галузі розумової діяльності. 

3. Знайомство молоді з новинками літератури. 

4. Залучення вчених, творчих викладачів, науковців до спілкування з 

учнями. 

5. Забезпечення високого рівня комп'ютерної грамотності талановитої 

молоді. 

6. Проведення диспутів, що допомагають розвивати діалогічне та 

монологічне мовлення, висувати гіпотези, висловлювати своє бачення світу. 

7. Надання допомоги здобувачам освіти у виборі додаткової літератури. 

8. Проведення поточної та перехідної атестації обдарованих учнів (у 

вигляді співбесіди). 

9. Збільшення часу для самостійної роботи учнів, створення стимулюючих 

умов за наявності оригінальності, раціональності та творчості, результативності 

створених ними робіт. 

 

Для розвитку творчих та пізнавальних здібностей: 

1. Доступність та широке залучення учнів до проведення училищних, 

міських, Всеукраїнських та Міжнародних олімпіад , конкурсів, турнірів тощо. 

2. Використання у практиці роботи з обдарованими учнями в тому числі і 

таких прийомів: 

- виконання проблемних пошукових робіт; 

- виконання творчих тематичних завдань; 

- призначення відповідальних за проведення предметних тижнів; 

- залучення (у різних формах) до роботи викладачем; 

- підвищення ступені складності завдань; 

- інтеграція навчальних та навчально-дослідницьких завдань; 
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3. Введення широкого кола різноманітних за тематикою додаткових курсів. 

 

Для стимулювання-заохочення до подальшої творчої діяльності: 

1. Створення постійно діючих стендів, присвячених переможцям, 

медалістам тощо (наприклад, «Нові імена», «Зорепад у фізиці» (хімії, 

математиці, літературі тощо), виставок творчих досягнень учнів. 

2. Своєчасне інформування про успіхи обдарованих учнів на лінійках, 

оголошеннях, у пресі, на телебаченні тощо. 

3. Надсилання листів-подяк  батькам. 

4. Проголошення заслуг батьків у вихованні обдарованих учнів на 

батьківських зборах, піклувальних радах, підсумкових конференціях, загальних 

батьківських зборах тощо. 

5. Залучення обдарованих учнів до участі в заходах у рамках районної 

/обласної програми тощо. 

6. Нагородження  обдарованих учнів за результатами участі в заходах 

різного напрямку (грамоти, подяки, матеріальне стимулювання) 

Плани роботи закладів П(ПТ)О області з творчо обдарованою молоддю 

повинні +передбачати:  

1. Створення інформаційного банку «Обдарованість».  

2. Розробка системи адресної підтримки обдарованих учнів, які є 

переможцями Міжнародних, Всеукраїнських конкурсів, турнірів, змагань тощо. 

3. Систематизація матеріалів періодичних видань з проблем обдарованості.  

4. Проведення проблемних та навчальних семінарів з метою 

систематичного підвищення майстерності викладачів, які працюють з 

обдарованими учнями.  

5. Залучення обдарованої молоді до проєктної діяльності. 

6. Проведення учнівських науково-практичних конференції, конкурсів 

тощо.  

7. Організація і проведення предметних олімпіад.  

8. Підготовка до друку методичних вказівок, розроблених викладачами, які 

працюють з обдарованими учнями в системі факультативних занять.  

9. Організація і проведення творчих звітів педагогів за результатами 

роботи факультативів, предметних гуртків, студій.  

10. Організація постійно діючого семінару для класних керівників 

«Обдаровані учні в умовах закладу П(ПТ)О» із залученням лікаря, психолога, 

спеціалістів різних служб.  

11. Забезпечення участі обдарованих учнів у міських, районних, 

всеукраїнських, міжнародних конкурсах різного напряму.  

12. Розробка системи діагностики рівня професійної компетенції 
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викладачів, які працюють з обдарованими учнями. 

13. Розробка системи стимулювання викладачів, які працюють з 

обдарованими учнями.  

14. Обговорення проблем організації роботи з обдарованими учнями і 

визначення подальших перспектив на педраді, засіданні навчально-методичної 

ради, засіданнях методичних об'єднань тощо. 

15. Оформлення стенду «Організація роботи з обдарованими учнями»: 

психолого-педагогічні основи змісту роботи з обдарованими здобувачами 

освіти; що таке обдарованість; інформаційний бюлетень про новинки 

психолого-педагогічної літератури з даної проблеми; перспективи роботи з 

обдарованими учнями; зірки ПТО; дошка пошани. 

20. Організація семінару для молодих спеціалістів, які працюють з 

обдарованими учнями.  

21. Організація роботи бібліотеки з обдарованими учнями. 

22. Організація роботи практичного психолога з обдарованими учнями. 

План заходів щодо роботи з обдарованою молоддю спрямований на 

створення творчого середовища в закладах професійної (професійно-технічної) 

освіти, де педагог формується як творча особистість, яка забезпечує 

прогресивний розвиток обдарованих учнів. Упровадження плану заходів 

передбачає тісну співпрацю всіх учасників освітнього процесу. 

Для реалізації плану заходів щодо роботи з обдарованою молоддю 

необхідною умовою є поєднання традицій з інноваційними процесами, 

оновлення змісту та форм орієнтації науково-методичної діяльності, постійне 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників, удосконалення їхнього 

творчого потенціалу. 
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3. СУЧАСНІ ПІДХОДИ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ РОБОТИ З 

ОБДАРОВАНИМИ УЧНЯМИ В ЗАКЛАДАХ ПРОФЕСІЙНОЇ 

(ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ 

3.1. Впровадження системного підходу колективом закладу освіти по 

роботі з обдарованими учнями 

У Національній доктрині розвитку освіти України у ХХІ столітті, що 

визначає стратегію й основні напрямки розвитку освітньої галузі, зазначено: 

«Система освіти має забезпечувати підтримку обдарованих дітей і молоді, 

розвиток у них творчих здібностей, формування навичок самоосвіти і 

самореалізації особистості». 

Одним із важливих напрямів діяльності закладу професійної (професійно-

технічної) освіти є робота з обдарованими учнями, яка пов’язана з новими 

умовами і вимогами сьогодення й охоплює як освітній процес, так і виховну 

роботу. 

Сьогодні перед педагогами закладу професійної (професійно-технічної) 

освіти стоїть завдання виявити й розвинути здібності й талант учня через 

упровадження інноваційних підходів, створення сприятливих умов для 

розвитку кожної обдарованої особистості з метою формування інтелектуально-

творчого потенціалу нашої держави. 

Як відомо, задля досягнення успіху в роботі з обдарованими учнями 

потрібен системний підхід, що передбачає такий алгоритм дій педагогічним 

колективом закладу освіти: 

– визначення педагогів, готових працювати з обдарованими учнями; 

– виявлення обдарованих та здібних здобувачів освіти; 

– підбір різних форм роботи відповідно до сфери обдарованості; 

– проведення роботи з батьками обдарованих учнів. 

Робота з обдарованою учнівською молоддю потребує творчого підходу до 

організації освітнього процесу. Тому під час визначення готовності педагога до 

роботи з обдарованими учнями необхідно з’ясувати, хто з педагогічних 

працівників зможе підтримувати творчу активність учнів і мотивувати їх. Для 

цього рекомендуємо використовувати різного роду анкетування, які 

пропонують сучасні освітні портали (https://naurok.com.ua/test/start/801137).  

Про готовність педагога працювати з творчо обдарованими учнями можна 

дізнатися, використавши анкети «Чи готовий я працювати з творчо 

обдарованими учнями?». 

Ефективним способом у виявленні сфери обдарованості особистості є 

використання діагностичних обстежень. Адже саме рання діагностика 

обдарованості сприяє своєчасному виявленню та розвитку здібностей учня. 

https://naurok.com.ua/test/start/801137
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Як же відбувається виявлення здібностей учня? Загалом для педагогічного 

працівника закладу П(ПТ)О, який озброєний знаннями про типи обдарованості 

може оцінити рівень пізнавального інтересу та нестандартності мислення учня, 

це не є складним завданням. Протягом першого навчального року групи 

викладач може провести оцінку здібностей кожного учня, використовуючи 

безпосередній метод отримання дослідних даних, такий як спостереження. Але 

оскільки спостереження є дуже суб’єктивним методом, для підтвердження його 

результатів потрібно провести відповідне діагностування. Є декілька видів 

обдарованості (академічна, творча, інтелектуальна, соціальна, технічна, 

художня, спортивна), тож потрібен підбір правильної діагностичної методики, 

яку пропонують освітні портали: «Всеосвіта», «На Урок», «Педрада» тощо: 

http://surl.li/vrae; http://surl.li/vran; http://surl.li/vrgf; http://surl.li/vrgj; 

http://surl.li/vrgn; http://surl.li/vrgp; http://surl.li/vrgs. 

За результатами діагностики викладач спільно з практичним психологом 

зможе вивчити індивідуальні особливості обдарованих учнів, окреслити 

подальші напрями та форми роботи з ними, розробити індивідуальні освітні 

маршрути і програми розвитку кожного здобувача освіти  на основі 

навчального плану. 

Одним з інноваційних варіантів, що сприяють реалізації індивідуальних 

освітніх потреб обдарованого учня, є складання індивідуального освітнього 

маршруту – комплексу різнорівневих завдань, розроблених для конкретного 

здобувача освіти. Аби скласти індивідуальний освітній маршрут, викладач має 

діагностувати нахили учня, налагодити взаємодію з його батьками. 

Мета індивідуального освітнього маршруту конкретизується через систему 

завдань: 

– сформувати та вдосконалити систему роботи зі здібними учнями; 

– створити умови для самореалізації та саморозвитку особистості 

учня/учениці; 

– розширити засоби та форми навчання, які сприятимуть розвитку в учнів 

критичного мислення, навичок самостійної та дослідницької роботи, 

планування, аналізу, самоконтролю; 

– сформувати в основні групи ключових компетентностей. 

Головні принципи, на яких базується розробка індивідуального освітнього 

маршруту: 

– принцип гуманізації, за яким центром освітньо-виховного процесу є 

особистість суб’єкта, його індивідуальність, розвиток, а також забезпечення 

умов для збереження та зміцнення його здоров’я; 

– принцип демократизації, який передбачає встановлення суб’єктних 

відносин між педагогом і учнем, що сприяє духовному зростанню останнього 

http://surl.li/vrgj
http://surl.li/vrgs
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та забезпеченню психологічно комфортного оточення; 

– принцип особистісно-діяльнісного підходу, відповідно до якого людина 

розглядається як така, що змінюється залежно від умов та характеру діяльності, 

зусиль, яких вона докладає, ступеня використання психологічних механізмів; 

– принцип індивідуалізації та диференціації, скерований на реалізацію 

креативності кожного учня з урахуванням різниці в інтелектуальній, 

естетичній, емоційно-вольовій і дієво-практичній сферах та інтересах. 

Навчання за індивідуальним освітнім маршрутом має за мету: 

– зробити знання особистісно значущими, дати їм практичне спрямування; 

– посилити пошуково-дослідницький, проблемний, проєктний характер 

навчання; 

– створити освітній простір, що забезпечує учням засвоєння 

індивідуальних способів і засобів навчання, формування ключових і 

предметних компетентностей особистості; 

– сконцентрувати контрольнооцінювальну діяльність учнів на аналізі та 

оцінці способів і результатів власної самостійної та самоосвітньої діяльності. 

Наступним етапом алгоритму роботи з обдарованою молоддю є підбір 

ефективних форм і методів навчання відповідно до видів обдарованості. 

Робота з обдарованими учнями передбачає використання сучасних форм і 

методів навчальної діяльності, які б спонукали учнів до активної самостійної 

роботи та пошуково-дослідницької діяльності. Серед них можна виділити 

методи творчого характеру – проблемні, пошукові, евристичні, дослідницькі, 

проєктні – у поєднанні з методами фронтальної, індивідуальної та групової 

роботи, індуктивні та дедуктивні методи, самостійну роботу з використанням 

дослідницьких, експериментальних та пошукових методів, застосування 

різноманітних розвиваючих і творчих вправ та завдань, методів і прийомів 

інтерактивного навчання («Ажурна пилка», «Мозковий штурм», «Мікрофон», 

«Незакінчені речення», «Дерево рішень», «Акваріум», «Карусель»), 

розвивальних ігор («Назви узагальнюючим словом», «Четвертий – зайвий», 

«Знайди істотне», «Анаграма», «Літературний суд», «Інтерактивний міні-

театр»), рольових та інтелектуальних ігор («Містер та міс Ерудит», «Що? Де? 

Коли?», «Колесо фортуни» тощо), брейн-рингів («Подорож Україною», «Що 

тобі відомо про Кобзаря?»), проведення олімпіад, інтелектуально-розважальних 

конкурсів, турнірів, конкурсів талантів, організація роботи творчих груп, 

круглих столів тощо. 

3.2. Використання проєктного навчання для розвитку творчих та 

критичних навичок обдарованих учнів 

В обдарованих учнів чітко виявляється потреба в дослідницько- пошуковій 
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активності – це одна з умов, коли здобувач освіти занурюється у творчий 

процес навчання, що виховує в ньому жагу до знань, прагнення до відкриттів, 

активної розумової праці та самопізнання. 

Для такої категорії учнів актуальні такі методи роботи: 

– дослідницький; 

– частково пошуковий; 

– проблемний; 

– проєктний. 

Серед форм роботи переважають: предметні олімпіади, учнівські 

турніри, інтелектуальні марафони, творчі конкурси і вікторини, словесні ігри й 

забави, проєкти з різної тематики, рольові ігри, індивідуальні творчі завдання, 

інтелектуальні ігри, ребуси, кросворди, головоломки. 

Сьогодні найбільш ефективними й сучасними формами роботи для творчо 

обдарованих учнів вважаються: проєктна діяльність, творчі об’єднання, 

конкурси та фестивалі. 

Проєктна діяльність може бути як індивідуальна, так і групова (робота 

учнів із художніми здібностями над проєктами щодо створення макетів 

декорацій до вистав, загальноучилищних свят тощо). Учнів із літературними, 

художніми, артистичними здібностями можна залучати до роботи, об’єднавши 

їх за творчими інтересами (робота в училищній газеті, журналі; студіях 

дизайнерів, декораторів; робота в театральному гуртку, загальноучилищних 

заходах тощо). 

Під час виконання навчального проєкту учні використовують не лише 

знання з навчальних предметів, а й навчаються вести перемовини, 

ухвалювати спільні рішення, нести відповідальність відповідно до своєї ролі в 

команді й разом висвітлювати результати своєї діяльності. У разі використання 

цього підходу в педагогів є можливість розкривати в учнів творчі здібності, 

допомагати їм розвивати вроджені здібності, що не вдається часом у 

традиційній системі уроку. Окрім того, проєктне навчання часто реалізується 

через міждисциплінарні зв’язки, які виходять за межі програми одного 

конкретного предмета. Це значно розширює можливості викладачів і сприяє 

розвитку в них креативності. Учні мають окремі завдання, у процесі вирішення 

яких отримують практичні навички, непередбачені в теоретичній частині 

освітнього процесу. Під час виконання навчальних проєктів в учнів 

посилюється мотивація до навчання, розвивається критичне мислення, 

удосконалюються комунікативні навички. 

Одним з актуальних напрямів модернізації та інноваційного розвитку в 

освіті є STEM-орієнтований підхід до навчання, який поєднує в собі елементи 

проєктного та міждисциплінарного підходів. Навчання обдарованих учнів 
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відповідно до принципів STEM-освіти невід’ємно пов’язане з розвитком 

їхнього критичного мислення. У результаті такого навчання учні починають 

самостійно орієнтуватися в ситуаціях різної складності, самостійно розв’язують 

проблеми на основі набутого досвіду, аналогій та узагальнень. Саме тому з 

появою цього нового напряму в освіті в педагогів з’явилася можливість 

організувати процес вивчення предметів природничо-математичного циклу по-

новому – використовуючи інформаційно комунікаційні, проєктні, групові, 

інтерактивні технології. 

Упровадження віртуальних лабораторій – ще одна цікава й ефективна 

форма роботи з обдарованими учнями, що дає можливість під час опанування 

навчальних предметів природничо математичного спрямування проводити 

комп’ютерні досліди. 

Значний інтерес творчо обдаровані учні проявляють до училищних, 

регіональних, всеукраїнських та міжнародних конкурсів (всеукраїнські й 

міжнародні конкурси https://imzo.gov.ua/zahodi/konkursi-dlya-uchniv-

pto/http://festportal.com/) (всеукраїнські конкурси для учнів 

https://naurok.com.ua/konkurs; усі конкурси проєкту «Всеосвіта» 

https://vseosvita.ua/olympiad/default/konkurs; міжнародні та всеукраїнські 

учнівські конкурси http://surl.li/tunp).  

Ознайомившись з умовами того чи іншого конкурсу, викладач  повинен 

запропонувати учням стати його учасниками, узгодивши цю пропозицію 

попередньо з батьками. 

  

https://imzo.gov.ua/zahodi/konkursi-dlya-uchniv-pto/
https://imzo.gov.ua/zahodi/konkursi-dlya-uchniv-pto/
http://festportal.com/
http://surl.li/tunp
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ВИСНОВКИ 

Розглянута у роботі проблема роботи з обдарованими учнями в сучасних 

закладах професійної (професійно-технічної) освіти набуває особливого 

актуальності та значення у контексті реформування освітньої системи в 

Україні. Підняття ролі творчої особистості в суспільстві визначає необхідність 

ретельного вивчення та розробки ефективних стратегій для роботи з 

обдарованими та здібними здобувачами освіти. 

Сучасний заклад професійної освіти повинен виступати як центр розвитку 

талантів, забезпечуючи творчий, інтелектуальний, духовний і фізичний 

розвиток обдарованої молоді. Важливість диференційованого та 

індивідуалізованого підходу, виявлення потенційних можливостей та 

прогнозування потреб учнів стає критичною для успішної роботи з 

обдарованою та талановитою молоддю. 

Взаємодія всіх учасників освітнього процесу, від адміністрації до 

педагогічного персоналу, спрямована на створення сприятливого середовища 

для розвитку обдарованих студентів. Запропоновані в роботі блоки діяльності 

(освітня, позаурочна, співробітництво, супровід та підтримка, моніторинг) 

роблять акцент на комплексному підході до проблеми та сприяють 

систематичному вдосконаленню роботи закладу. 

У цілому, використання сучасних методів і технологій, акцент на творчому 

розвитку та індивідуальному підході роблять роботу з обдарованими учнями 

важливою складовою модернізованої системи професійної освіти в Україні. 
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ДОДАТКИ 

ДОДАТОК 1. Діагностичні анкети для визначення стану методичної 

підготовки викладачу роботі з обдарованими учнями 

 

Анкета 1 

Мета:  визначити рівень методичної підготовки викладача в роботі з обдарованими учнями 

Термін проведення: листопад-грудень 2021 

Прізвище, ім’я, по батькові ……………………………………………………… 

Який предмет викладає…………………………………………………………… 

Педагогічний стаж…………….. Стаж викладання даного предмета………….. 

 

Самооцінка та оцінка адміністрації здійснюються за шкалою від 1 до 12 балів. 

№ 

з/п 

Аспекти професійної діяльності Самооцінка 

викладача 

Оцінка 

адміністрації 

1 Здійснення індивідуального та диференційованого підходу 

у роботі з обдарованими учнями 

  

 Здійснення міжпредметних зв’язків   

 Розвиток пізнавальних здібностей учнів   

 Організація самостійної роботи учнів   

 Використання інноваційних технологій   

 Вибір оптимальних методів навчання   

 Вибір оптимальних форм проведення уроків   

 Формування в учнів мотивації навчання   

 Вивчення передового педагогічного досвіду з предмета   

 Реалізація виховної мети уроку   

 Реалізація принципів особистісно-орієнтованого навчання.   

 Реалізація принципів розвивального навчання.   

 Визначення рівня навчальних досягнень учнів   

 Уміння зберегти працездатність учнів   

 Організація позакласної роботи з предмета   

 Уміння раціонально використовувати час уроку   

 Уміння здійснювати самоаналіз уроку   

 Володіння методикою роботи з обдарованими учнями   

 Володіння сучасними ІКТ технологіями   

 Методика організації роботи з учнями з високим рівнем 

навчальних досягнень 

  

 Методика проведення уроків різних типів   

 Вміння писати конспекти уроків   

 Вміння добирати тексти контрольних робіт   

 Ведення тематичного обліку знань   

 Володіння вимогами щодо ведення навчально-плануючої 

документації 
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 Організація групової форми роботи на уроці.   

 Здатність до самоосвіти   

 Бажання працювати   

 Усереднена оцінка   

1 – 3 балів – низький рівень; 4 – 6 балів – середній рівень; 7 – 9 балів – достатній 

рівень; 10 – 12 балів – високий рівень. 

 

ДОДАТОК 2. Тест на визначення творчого потенціалу особистості 

 

 
 

Мета:вивчення загального рівня творчого потенціалу особистості викладача 

 

Термін проведення: грудень 2021 

 

Вам доводиться займатися незнайомою справою. Чи  відчуваєте ви бажання досягти  в ній 

досконалості? 

а) так; 

б) як вийде, так і буде; 

в) якщо це дуже важко, то так. 

  

Якщо справа, яку ви не знаєте, вам подобається, чи хочете  ви дізнатися про неї все? 

а) так; 

б) ні, треба вчитися тільки основному; 

в) ні, я тільки хочу задовольнити свою цікавість. 

  

Коли ви зазнаєте невдачі, то: 

а) якийсь час  уперто продовжуєте, навіть всупереч здоровому глузду; 

б) відразу махнете рукою на цю затію,  тільки-но зрозумієте її нереальність; 

в) продовжуєте робити  свою справу, поки здоровий глузд не покаже нездоланність 

перешкод. 

  

Професію потрібно вибирати, виходячи з: 

а) своїх можливостей і перспектив для себе; 

б) стабільності, значущості, важливості професії, потреби в ній; 
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в) престижу переваг, які вона забезпечить. 

  

Подорожуючи, могли б ви легко орієнтуватися на маршруті, по якому вже пройшли? 

а) так; 

б) ні; 

в) якщо місце сподобалося і запам’яталося, то так. 

  

Чи можете ви пригадати одразу ж після бесіди все, про що під час неї йшлося? 

а) так; 

б) ні; 

в) згадаю все, що мене зацікавило. 

  

Коли  ви чуєте слово незнайомою мовою, чи можете ви повторити його по складах без 

помилок, навіть не знаючи його значення? 

а) так; 

б) ні; 

в) повторю, але не зовсім правильно. 

  

У вільний час ви волієте: 

а) залишатися наодинці, поміркувати; 

б) перебувати в компанії; 

в) мені байдуже, на самоті чи в компанії. 

Займаючись якоюсь справою, ви вирішуєте припинити її тільки тоді, коли: 

а) справу завершено, вона здається вам відмінно виконаною; 

б) ви більш - менш  задоволені виконаним; 

в) справа здається зробленою, хоча її можна зробити краще, але навіщо? 

  

Коли ви на самоті, ви: 

а) любите мріяти про якісь речі, можете абстрагуватися; 

б) за будь-яку ціну намагаєтеся знайти собі конкретне заняття; 

в) іноді любите помріяти, але про речі, які пов’язані з вашими справами. 

  

Коли якась ідея захоплює вас, то ви думатимете про неї: 

а) незалежно від того, де і з ким ви перебуваєте; 

б) тільки наодинці; 

в) тільки там, де є тиша. 

  

Коли ви обстоюєте якусь ідею, ви: 

а) можете відмовитися від неї, якщо аргументи опонентів здаватимуться вам переконливими; 

б) залишитеся при своїй думці, які б аргументи не висувалися; 

в) зміните свою думку, якщо опір виявиться надто сильним. 

  

 Ключ для обробки 

Тепер підрахуйте бали. 

За відповідь «а» нараховуються 3 бали, за відповідь «б» - 1 бал, за відповідь «в» - 2 бали. 

Подані запитання діагностували межі вашої допитливості, впевненість у собі, стабільність, 
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зорову і слухову пам’ять, прагнення до незалежності, здатність абстрагуватися і 

зосереджуватися. Ці показники і є якостями творчого потенціалу. 

  

  Якщо ви набрали 48 і більше балів, то у вас закладений значний творчий потенціал, який 

дарує широкий спектр творчих можливостей. 

Якщо ви зможете використати ваші здібності, то вам доступні найрізноманітніші форми 

творчості. 

  

Якщо ви набрали 24-47 балів, то у вас є якості, які дають змогу вам творити, але є і бар’єри 

вашої творчості. Найбезпечніший з них - страх, особливо у людей, орієнтованих на 

обов’язковий успіх. Очікування невдачі сковує уяву – основу творчості. Страх може бути й 

соціальний – страх громадського осуду. Будь - яка нова ідея проходить через етап 

несподіванки, подиву, невизнання, засудження оточуючими. Страх осудження за 

нестандартні судження, незвичну для інших поведінку, погляди, почуття сковує творчу 

активність, знищує творчу особистість.  
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ДОДАТОК 3. Діагностична карта викладача 

 

Мета: виявлення рівня методичної підготовки викладача 

Прізвище, ім’я, по батькові ___________________ 

Який предмет викладає ___________________ 

Педагогічний стаж ___________________ 

Чи володієте Ви певними уміннями? 

(поставте знак + або –) 

 

№ з/п Методичні вміння викладача + – 

1. Проведення нестандартних уроків   

 Проведення інтегрованих уроків   

 Використання ІКТ на уроках   

 Розв’язування проблемних ситуацій   

 Диференційований підхід до навчання   

 Індивідуальна робота з учнями.   

 Організація самостійної роботи на уроці   

 Організація ігрових ситуацій на уроці   

 Виховна робота на уроці   

 Організація перевірки домашніх завдань   

 Організація роботи зі здібними учнями   

 Організація роботи з невстигаючими   

 Проведення практичних робіт   

 Система обліку прогалин у знаннях учнів   

 Робота щодо впровадження елементів досвіду колег   

 Робота з розвитку творчих здібностей учнів   

 Проведення уроків тематичного оцінювання знань   

 Проведення корекційної роботи   

 Впровадження інноваційних технологій   

 Використання інтерактивних методів навчання   

 Використання методів і прийомів особистісно орієнтованого 

навчання 

  

 Уміння робити самоаналіз уроку   

 Робота з обдарованими учнями   

 Уміння проводити психолого-педагогічні спостереження   

 Знання цифрових технологій   

 

  



25 
 

ДОДАТОК 4. Анкета «Готовність викладача до інноваційної діяльності» 

 

Мета:виявити рівень педагогічної готовності до впровадження інноваційних технологій.  

 

Термін проведення: грудень 2021 року 

 

1. Чи завжди Вам цікаві новації та експерименти в педагогічній діяльності? 

✔ Так  

✔ Ні  

✔ Не впевнений  

2. Скільки разів у минулому навчальному році Ви пробували застосувати які-небудь 

новинки у своїй роботі? 

✔ Жодного разу  

✔ 1-5 разів  

✔ 6-10 разів  

✔ 11-20 разів  

3. Назвіть 2-3 основні причини, які гальмують упровадження нових педагогічних 

ідей і технологій? 

✔ Недостатнє матеріальне забезпечення 

✔ Надмірна насиченість матеріалу 

✔ Психологічна неготовність учнів до сприйняття інновацій 

✔ Поспішне впровадження  

✔ Консерватизм в освіті  

✔ Погане володіння комп’ютером  

✔ Нестача часу  

✔ Не досконале знання психології дитини  

3. Чим для Вас приваблива інноваційна діяльність? 

✔ Розвиває інтерес учнів до вивчення предмета  

✔ Можливість вчителю проявити себе  

✔ Можливість запроваджувати нові методи і форми роботи з дітьми 

✔ Бажання дізнатись щось нове 

4. Назвіть внутрішні протиріччя, що заважають створенню нового: 

✔ Невпевненість у позитивному результаті 

✔ Заважають сумніви, чи зможу я бути успішним з інноваційної чи експериментальної 

роботи  

✔ Ніхто не зважає на додаткові витрати часу й сил для роботи по-новому Немає 

впевненості, що нове буде краще старого  

✔ Нічого 

5. Які нові технології Ви могли б застосувати за сприятливих умов?  

✔ Проектні технології  

✔ Особистісно-орієнтоване навчання 

✔ Інтегроване навчання  

✔ Випереджальне навчання  

✔ Інше 

6. Якими діагностичними методами Ви володієте вільно? 
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✔ Тестовими 

✔ Анкетування 

✔ Спостереження 

✔ Презентації  

7. Якими ознаками готовності до створення новацій Ви володієте? 

✔ Прагнення пізнати нове  

✔ Бажання експериментувати  

✔ Креативність  

✔ Попередній досвід  

8. Чому Ви віддаєте пріоритет у цілях і цінностях життя? 

✔ Здоров’ю  

✔ Можливостям самовдосконалюватися  

✔ Сімейному добробуту  

✔ Цікавому колу надійних друзів  

9. Що ви вважаєте головною складовою успіху? 

✔ Впевненість у собі 

✔ Чітке бачення мети  

✔ Самомету, наполегливість  

✔ Пошук та внесення новизни 
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ДОДАТОК 5. Анкета щодо визначення здібностей учнів  (за методикою 

американських учених Хаана і Кафа) 

 

І. Інтелектуальні здібності 

1. Учень засвоює нові знання, швидко і легко все схоплює. 

2. Має почуття здорового глузду і використовує знання в практичних 

повсякденних ситуаціях. 

3. Добре міркує, не плутається в думках. Добре вловлює зв'язок між 

подіями, між причиною і наслідком. 

4. Швидко запам'ятовує прочитане або почуте, не витрачає багато часу на 

повторення того, що потрібно запам'ятати. 

5. Знає багато про такі події, про які його однолітки не знають, не 

здогадуються. 

6. Має великий запас слів, легко користується новими словами, вільно 

висловлюється. 

7. Любить читати нові книги, які читають не однолітки, а діти, старші на рік 

чи два, дорослі. 

8. Вирішує розумові задачі, що потребують розумових зусиль. 

9. Задає дуже багато запитань. 

10. Випереджає однолітків у навчанні на рік чи два. 

11. Оригінально мислить і пропонує нестандартні відповіді, рішення. 

12. Дуже спостережливий, добре сприймає інформацію, швидко реагує на 

все нове. 

 

II. Художні здібності 

1. У своїх малюнках зображує різнотипні типи предметів, ситуації, людей. 

2. Серйозно ставиться до творів мистецтва, замислюється і стає дуже 

серйозним, коли чує нову музику, бачить гарну картину. 

3. Оригінальний у виборі сюжету (робить незвичайні композиції з квітів, 

малюнків, марок тощо). 

4. Завжди готовий використати будь-який матеріал для виготовлення 

іграшок, картин, малюнків тощо. 

5. У вільний час багато малює, створює композиції, що мають художнє 

значення (наприклад, прикраси для дому). 

6. Використовує малюнок або ліплення, щоб висловити свої почуття і 

настрій. 

7. Цікавиться творами мистецтва. Може дати власну оцінку й намагається 

відтворити те, що йому сподобалося. 
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8. Любить працювати з пластиліном і глиною, клеєм, щоб відтворювати 

речі в трьох вимірах. 

 

III. Музичний талант 

1. Добре відчуває ритм і мелодію. Прислуховується до них. 

2. Добре співає. 

3. У гру на інструменті, у пісню чи танець вкладає багато енергії та 

почуттів. 

4. Любить музичні записи, прагне піти на концерт або туди, де можна 

послухати музику. 

5. Любить співати разом з іншими, щоб виходило злагоджено й добре. 

6. У співі або музиці виявляє власні почуття і стан. 

 

IV. Здібності до занять науковою працею 

1. Після занять любить читати науково-популярні книги та журнали. 

2. Не впадає у відчай, коли його задуми та проекти не підтримують 

педагоги або батьки. 

3. Намагається зрозуміти причини й сенс подій. 

4. Проводить багато часу над створенням проектів, конструюванням. 

5. Любить обговорювати наукові події, винаходи, часто задумується над 

цим. 

 

V. Літературна обдарованість 

1. Може вільно побудувати розповіді, починаючи від зав'язки сюжету й 

закінчуючи розв'язкою конфлікту. 

2. Придумує щось нове й незвичайне, коли розповідає про що-небудь 

знайомим. 

3. При розповіді виділяє головне, найхарактерніше. 

4. Розповідаючи про щось, вміє дотримуватися одного сюжету, не втрачає 

головної думки. 

5. Любить писати оповідання та вірші. 

6. Своїх героїв в оповіданнях зображує майстерно, передає почуття, 

настрій, характер. 

7. Вибирає для своїх оповідань ті слова, які добре передають емоції, 

почуття. 

 

VI. Артистичний талант 

1. Легко входить у роль іншої людини, персонажа тощо. 

2. Цікавиться акторською грою. 
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3. Виразно змінює тональність голосу, коли зображує героїв. 

4. Розуміє та вміє передати конфлікти, ситуації, може розіграти будь-яку 

драматичну сцену. 

5. Передає почуття через міміку, жести, рухи. 

6. Прагне викликати емоційну реакцію в інших людей, коли про що-небудь 

із захопленням розповідає. 

7. Дуже легко драматизує, передає почуття, емоційні переживання. 

 

VII. Технічні здібності 

1. Добре вміє майструвати, займатися різними ремеслами. 

2. У світ його уподобань входить конструювання машин, приладів, 

моделей. 

3. Може читати нескладні креслення механізмів, використовувати старі 

деталі для створення нових виробів, іграшок, приладів. 

4. Визначає причини несправності приладів. 

5. Любить робити креслення механізмів. 

6. Читає журнали та статті про машини, механізми. 

 

VIII. Здібності до спорту 

1. Енергійний, потребує якомога більше фізичних рухів, щоб бути 

щасливим. 

2. Любить брати участь у спортивних іграх і змаганнях. 

3. Постійно досягає успіхів у якомусь виді спортивної гри. 

4. Бігає швидше за інших. 
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ДОДАТОК 6. ТЕСТ визначення ступеня сформованості творчих здібностей  

  

Для визначення рівня сформованості творчих здібностей потрібно уважно прочитати 

наведені нижче пункти і проти кожного з них поставити слово "так", якщо твердження 

збігається з думкою про себе, або "ні", якщо не збігається.  

 

№ 

з/п  
Твердження Так Ні 

1. Як правило, я легко пристосовуюсь до людей, ідей і умов   

2. Мені подобається розв'язувати типові, стандартні задачі   

3. 
Мені здається, що я з більшим бажанням створював би чи конструював нове, ніж 

поліпшував чи удосконалював старе 
  

4. 
У більшості випадків я дію самостійно, без допомоги та підказок друзів чи 

старших 
  

5. Звичайно я обачливий, коли маю справу з колективом   

6. Ніколи не намагаюся змінити взаємостосунки з товаришами    

7. Нерідко я стримувався від висування ідей, пропозицій, хоча мав їх   

8. Мені часто вдається знайти нестандартні, оригінальні розв'язки задач   

9. Мені подобається, коли відбувається швидка зміна різних видів діяльності    

10. 
Для мене характерне прагнення реалізувати одночасно кілька ідей, вирішувати 

разом кілька проблем 
  

11. Нерідко я вступаю в суперечку з ровесниками або старшими   

12. Як правило, я легко згоджуюсь і підкоряюсь колективній думці   

13. У мене часто виникають оригінальні ідеї   

14. 
Мені подобається виконувати роботу за розробленим планом, схемою, 

інструкцією 
  

15. Я завжди охоче поширюю, пропагую нові ідеї    

16. 
Я буду виконувати роботу по-новому, хоча знаю, що мене можуть не зрозуміти 

товариші, старші 
  

17.

  

Я звичайно працюю без суттєвих змін, відхилень від рекомендацій, що дають 

учителі, батьки  
  

18.

  

Мені нерідко доводилось виправдовувати свої дії інструкціями, правилами, 

рекомендаціями, авторитетами   
  

19. Мені подобається виконувати завдання дослідницького характеру   

20. Я завжди відстоюю свою точку зору   

  

Інструкція з обробки даних анкетування: номери запитань анкети записуються у 

вигляді двох стовпчиків 

 

 

У першому стовпчику за кожну відповідь "так" ставиться два бали, у другому 2 бали 

ставляться за відповідь "ні". Результати додаються. Ступінь сформованості творчих 

здібностей визначається так:  

3          1           11           12  
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5          2           13           14  

8          4           15           17  

9          6           16           18  

10        7           19            20  

  

Якщо набрано від  

40 до 32 балів, то цей рівень дуже високий,  

32-26 - високий,  

26-12 - середній,  

2-6 - низький,  

6-0 - дуже низький. 
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ДОДАТОК 7. Тест «Здібності учня» 

 

Мета: виявити схильності учня до того чи іншого роду занять, рівень творчого розвитку, 

соціальні здібності. 

 

Обладнання: роздруковані контрольні аркуші, олівці чи ручки. 

 

Інструкція: учню видають розграфлений контрольний аркуш з номерами запитань, поруч із 

якими школяреві потрібно вписати знак «+», якщо відповідь позитивна, і знак «-» , якщо 

відповідь негативна. Запитання зачитує вчитель. 

 

Контрольний аркуш 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 11 12 13 14 15 16 17 18 

19 20 21 22 23 24 25 26 27 

28 29 30 31 32 33 34 35 36 

37 38 39 40 41 42 43 44 45 

 

Чи правда, що в дитинстві ти дуже любив: 

1. Подовгу грати в рухливі ігри? 

2. Придумувати ігри й верховодити в них? 

3. Грати в шашки, шахи? 

4. Ламати іграшки, щоб подивитися, що в середині? 

5. Читати вірші або співати пісні? 

6. Розмовляти з незнайомими або ставити запитання? 

7. Слухати музику й ритмічно танцювати під неї? 

8. Малювати або спостерігати, як малюють інші? 

9. Слухати або складати казки, історії? 

 

Чи подобається тобі нині: 

10. Займатися на уроках фізкультури або в спортивній секції? 

11. Добровільно брати на себе обов'язки організатора справ? 

12. Допомагати друзям розв'язувати математичні  завдання? 

13. Читати про відомі відкриття й винаходи? 

14. Брати участь у художній  самодіяльності? 

15. Допомагати іншим людям розбиратися в їхніх проблемах? 

16. Читати або дізнаватися щось нове про мистецтво? 

17. Займатися в ізостудії, мистецькому гуртку? 

18. Писати твори на вільну тему? 

 

Чи одержуєш ти особливе задоволення: 

19.  Від участі й боротьби в спортивних змаганнях? 

20. Свого вміння керувати людьми, розподіляти роботу? 

21.  Розв'язування складних математичних завдань? 

22. Полагодження побутових електро- або радіоприладів? 
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23. Гри на сцені? 

24. Спілкування з людьми? 

25. Знайомств із новими музичними інструментами, музичними творами? 

26. Відвідування художньої виставки? 

27. Переказу якоїсь події, прочитаного або побаченого? 

 

Тебе часто тягне: 

28. До тривалих фізичних вправ? 

29. Справ у групі, що вимагають твоєї ініціативи або наполегливості? 

30. Розгадування математичних шарад? 

31. Виготовлення яких-небудь виробів (моделей)? 

32. Брати участь у постановці спектаклю? 

33. Допомогти людям, поспівчувати їм? 

34. Пограти на музичному інструменті? 

35. Помалювати фарбами або олівцями? 

36. Писати вірші, прозу або просто вести щоденник? 

 

Ти можеш тривалий час: 

37. Займатися спортом або фізичною працею? 

38. Енергійно працювати разом з іншими? 

39. Займатися кресленням або шаховою комбінацією? 

40. Копатися в механізмах, приладах? 

41. Піклуватися про молодих, слабких або хворих людей? 

42. Думати про долі людей, героїв книг, що сподобалося? 

43. Виконувати музичні твори? 

44. Малювати, ліпити, фантазуючи при цьому? 

45. Готуватися до доповіді, повідомлення, твору? 

 

Обробка отриманих результатів. 

Кожний стовпчик контрольного аркуша характеризує один із напрямків розвитку здібностей 

особистості учня. При обробці даних підраховується сума позитивних відповідей у кожному 

стовпчику. 

 

І – фізичні (спортивні) ( 1, 10, 19, 28, 37 ); 

ІІ – організаторські (2, 11, 20, 29, 38); 

ІІІ – математичні ( 3, 12, 21, 30, 39); 

ІV – конструкторсько-технічні (4, 13, 22, 31, 40); 

V – емоційно-образотворчі (артистичні) ( 5, 14, 23, 32, 41); 

VІ – комунікативні ( 6, 15, 24, 33, 42); 

VІІ – музичні ( 7, 16, 25, 34, 43); 

VІІІ – художньо-образотворчі (8, 17, 26, 35, 44); 

ІХ – філологічні ( 9, 18, 27, 36, 45). 
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ДОДАТОК 8. Методика дослідження спеціальних здібностей людини 

модернізована к.п.н., проф. М.С.Янцуром 

(Янцур М.С. Професійна психодіагностика: практикум. – К.: МПУ ДЦЗ, МОУ РДПІ, 1995) 

Ти вже знаєш, що велику роль при виборі професії відіграють здібності, так як вони дають 

змогу успішно виконувати певний вид діяльності. Визначити тобі їх допоможуть Методика 

вивчення спеціальних здібностей та Методика вивчення загальних творчих здібностей. 

Інструкція 

“Прочитавши твердження, в яких у лаконічній формі розкриваються окремі здібності до 

виконання певної діяльності, ти повинен у “Бланку відповідей” навпроти кожного номеру 

проставити свою відповідь: якщо тобі легко вдається виконувати цю діяльність, то поставте 

знак “+”; якщо ти не можете виконувати цю роботу —знак “-”; якщо буває так, що інколи 

можеш, а інколи не можеш цього робити —знак “0”. Відповідай на кожне ствердження, не 

пропускай жодного. Довго роздумувати не потрібно, краще покластися на перше. 

БЛАНК ТВЕРДЖЕНЬ 

1. Люблю працювати зі словниками і літературними джерелами. 

2. Із задоволенням і часто допомагаю старшим у догляді за тваринами. 

3. Тривалий час можу проводити обчислення, розрахунки, виводити формули. 

4. Охоче і тривалий час можу майструвати і ремонтувати різноманітні механізми, 

прилади, машини. 

5. Стараюсь надати предметам, що виготовляю сам, гарного, естетичного вигляду. 

6. Дуже швидко і легко запам'ятовую ритм і мелодію. 

7. Змінюю тональність голосу і вираз обличчя, коли зображаю іншу людину. 

8. Люблю вивчати походження слів і окремих словосполучень. 

9. Люблю доглядати за тваринами, вирощувати рослини. 

10. Із задоволенням розв'язую конкурсні задачі з математики. 

11. Охоче читаю книжки, журнали про будову і роботу механізмів, машин, пристроїв. 

12. Аналізуючи сюжет картини, переживаю почуття прекрасного. 

13. Ніколи без поважних причин не пропускаю заняття у музичній школі. 

14. У гру на інструменті, у пісню чи танець вкладаю багато енергії і почуттів. 

15. Розповідаючи що-небудь, дотримуюсь головної думки, не відхиляючись. 

16. Охоче доглядаю кімнатні рослини, із задоволенням надаю допомогу батькам у 

вирощуванні овочів і фруктів. 

17. Цікавлюсь літературою про видатних вітчизняних та зарубіжних математиків. 

18. Я захоплююсь конструюванням машин, приладів, моделей, потягів, радіоприймачів. 

19. Прагну бути оригінальним у виборі сюжету (малюнку, описі якоїсь події, у складанні 

композицій із квітів, каміння, марок, листівок). 

20. Придумую свої власні мелодії, ритми, приймаю участь у музичних конкурсах. 

21. Я легко можу передавати почуття за допомогою міміки, жестів, рухів. 

22. Люблю художньо описувати події, явища. Звертаю увагу на розкриття почуттів 

людей. 

23. Мої результати із сільськогосподарського дослідництва визнані як одні із кращих. 

24. З охотою виконую завдання, що вимагають розумового напруження. 

25. Мені подобається ремонтувати старі пристрої, механізми, використовуючи при цьому 

старі деталі. 
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26. У вільний час охоче малюю, ліплю, створюю композиції, що мають художнє 

призначення ( прикраси для одягу, дому). 

27. Цікавлюсь літературою про життя та творчий шлях видатних музикантів, 

композиторів. 

28. Прагну викликати в інших людей глибокі почуття й емоції, коли про щось з 

захопленням розповідаю. 

29. Вчитель літератури відмічає, що я маю досить багатий словниковий запас та образно 

висловлюю свою думку. 

30. Систематично читаю журнал “Юний натураліст”. 

31. З більшості предметів маю високу успішність. Часто мені „нудно” на уроках, оскільки 

новий навчальний матеріал мені вже знайомий. 

32. Особливо мені подобається сам процес пошуку причини несправності машин і 

механізмів. 

33. Постійно відвідую виставки, художні салони, картинні галереї. 

34. Тривалий час можу зосереджено грати на музичних інструментах. 

35. Охоче приймаю участь в шкільному театрі. 

36. Люблю читати художні книжки, в яких розповідається про життя видатних 

письменників і поетів. 

37. Люблю спостерігати та досліджувати розвиток рослин і тварин. 

38. Систематично тривалий час займаюсь у математичному гуртку. 

39. Виписую і систематично читаю журнали, статті про молодих раціоналізаторів. 

40. Подобається працювати з клеєм, пластиліном, глиною, фарбами. 

41. Люблю із задоволенням слухати симфонічну музику. 

42. Часто буваю у театрах, дивлюсь кінофільми, приймаю участь у їх обговоренні. 

Л Б М Т Х Мз А 

№ 

п 
Відп 

№ 

п 
Відп 

№ 

п 
Відп 

№ 

п 
Відп 

№ 

п 
Відп 

№ 

п 
Відп 

№ 

п 
Відп 

1  2  3  4  5  6  7  

8  9  10  11  12  13  14  

15  16  17  18  19  20  21  

22  23  24  25  26  27  28  

29  30  31  32  33  34  35  

36  37  38  39  40  41  42  

 

ОБРОБКА РЕЗУЛЬТАТІВ 

Після заповнення бланку відповідей підраховуєш суму плюсів у кожній вертикальній 

колонці та записуєш у нижньому рядку “Бланку відповідей” кожної колонки. Кожна з 

колонок “Бланку відповідей” відповідає певним здібностям до діяльності у сфері: Л —

літературній; Б —біологічній; М —математичній; Т —технічній; Х —художній; Мз —

музичній; А —артистичній. 

Висновок за результатами виконання методики робиться стосовно найвищих балів з 

відповідної сфери, що вказує на розвиток відповідних здібностей. Їх необхідно враховувати 

при виборі майбутньої професії.  
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ДОДАТОК 9. Зразок наказу про організацію роботи з обдарованими 

учнями 

 
Міністерство освіти і науки України 

 

ДЕРЖАВНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 

_____________________________________ 

Н А К А З 

 

___________________                м. Суми                      № _______ 

 

Про організацію роботи з 

обдарованими учнями у 

2023/2024 навчальному році 

 

 

Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про професійну 

(професійно-технічну) освіту», «Про загальну середню освіту», Положення про 

Всеукраїнські учнівські олімпіади з базових і спеціальних дисциплін, турніри, 

конкурси-захисти науково-дослідницьких робіт та конкурси фахової 

майстерності, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 

22.09.2011 № 1099, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 17 

листопада 2011 р. за № 1318/20056, з метою створення сприятливих умов для 

розвитку інтелектуального і творчого потенціалу талановитих здобувачів 

освіти, стимулювання їх творчого самовдосконалення 

НАКАЗУЮ: 

1. Затвердити План заходів по роботі з обдарованими учнями на 2022/2023 

навчальний рік (додається). 

2. Призначити відповідальним за роботу з обдарованими учнями 

заступника директора з __________________________ 

3. Призначити відповідальним за формування банку обдарованих учнів 

_______________________   
4. Призначити координаторами конкурсів таких викладачів: «Олімпус» - 

____________; «Кенгуру» - _____________; «Колосок» - ______________; 

«Геліантус» - ____________; «Соняшник» - __________________; «Патріот» - 

______________; «Sunflower» - _______________; «Кришталева сова» - 

______________; «Лелека» - ____________; «Левеня» - _______________.  

5. Заступнику директора з __________________________(відповідальному за 

роботу з обдарованими учнями): 
5.1. Розглянути питання щодо організації роботи з обдарованими учнями 

на нарадах при директорові, методичній раді 2 рази на рік. 
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5.2. Здійснити моніторинг стану виконання Плану заходів по роботі з 

обдарованими учнями на 2022/2023 навчальний рік 2 рази на рік. 

6. Викладачам-предметникам: 

6.1. Забезпечити участь обдарованих учнів у районних та обласних етапах 

учнівських конкурсів, олімпіад, турнірів, змагань. 

6.2. Організовувати і проводити предметні тижні, конкурси, виставки 

творчих робіт учнів згідно річного плану роботи закладу освіти. 

6.3. Надати учням можливість для реалізації індивідуальних творчих 

потреб, забезпечити умови для оволодіння практичними вміннями і навичками 

наукової, дослідно-експериментальної діяльності.  

7.Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 

 

 

Директор                                                                        Микола АНТОНЕНКО 
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ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ ДНЗ « ________________» 

__________ №_____ 
  

План заходів  

по роботі з обдарованими учнями  

ДНЗ «_________________________» 

на 2023/2024 навчальний рік 

№ 

з/п 
Заходи 

Відповідальні 

виконавці 

Термін 

реалізації 

Форма 

виконання 

1 2 3 4 5 

1. Організаційно-методичне забезпечення роботи з обдарованими учнями 

1.1 Організувати роботу психолого-

педагогічного семінару-

практикуму з елементами тренінгу 

з питань: «Психологічні 

особливості учнів старшого 

шкільного віку. Створення 

позитивного психолого-

емоційного клімату в учнівському 

колективі» 

Заступник 

директора з 

____, 

психолог, 

класні керівники 

Жовтень 

 

Матеріали 

семінару-

практикуму 

1.2 Провести семінари, консультації, 

«круглі столи» та інші форми 

методичної роботи для дітей та 

батьків з проблем розвитку 

здібностей та задатків дітей 

Заступник 

директора з ___, 

психолог, класні 

керівники, 

методист 

Жовтень-

листопад 

Матеріали 

семінарів, 

протоколи 

батьківських 

зборів 

1.3 Створити банк методичної 

літератури з питань роботи з 

обдарованими учнями. 

Забезпечити педпрацівників 

навчально-методичними 

матеріалами для роботи з 

обдарованими учнями. 

Забезпечення педагогічних 

працівників, які працюють з 

обдарованими учнями, 

нормативними, інструктивними, 

методичними та інформаційними 

документами.  

Заступник 

директора з 

____, 

бібліотекар, 

методист 

І семестр Банк 

методичної 

літератури 

1.4 Розробити пакет документів для 

визначення творчо обдарованих 

учнів І курсу 

Заступник 

директора з ___, 

психолог 

Вересень-

жовтень  

 

тести, анкети, 

програми 
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1 2 3 4 5 

1.5 Підготувати і довести до відома 

викладачів інформацію щодо 

вікових особливостей 

психологічного розвитку 

обдарованих учнів 

Психолог Вересень Протокол 

засідання 

1.6 Підготувати рекомендації щодо 

формування психолого-

фізіологічної стійкості, 

профілактики стресів, розумових, 

емоційних та інших 

перевантажень обдарованих учнів 

і ознайомити з ними учнів і 

педколектив 

Заступник 

директора з 

____, психолог 

Квітень Рекомендації  

1.7. Провести з метою обміну досвідом 

творчі зустрічі педагогічних 

працівників закладу освіти та 

закладів вищої, фахової 

передвищої освіти, робота яких 

спрямована на навчання і розвиток 

обдарованих учнів 

Заступник 

директора з ___ 

Протягом року Угоди про 

співпрацю, 

матеріали 

зустрічей 

2. Система пошуку обдарованих учнів  

2.1 Провести психодіагностичні 

дослідження, спрямовані на пошук 

обдарованих учнів у відповідності 

до різних типів обдарованості 

Психолог Вересень 

 

Звіт  

2.2 Оновити банк даних обдарованих 

учнів за напрямами: 

− гуманітарний; 

− фізико-математичний; 

− природничо-науковий; 

− художньо-естетичний; 

− спортивний. 

Заступник 

директора з ___ 

До 01.10.2023 

 

Банк даних 

2.3 Відокремити навчальні групи 

високого творчого потенціалу на 

початку року 

Заступник 

директора з ___, 

викладачі 

Вересень-

жовтень 

 

 

2.4 Виявити та підтримувати 

обдарованих дітей-сиріт, дітей, які 

залишились без батьківського 

піклування. Залучити учнів 

зазначених категорій до участі в 

факультативах, гуртках, 

спортивних секціях. 

Заступник 

директора з __, 

психолог 

 

Протягом року Журнали  
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1 2 3 4 5 

2.5 Забезпечити участь учнів у 

конкурсах:  з української мови 

імені Петра Яцика, імені 

Т.Г. Шевченка, у Всеукраїнському 

конкурсі учнівської творчості, II 

етапі міжнародних конкурсів, 

олімпіад з базових дисциплін, зі 

спецпредметів, професійної 

майстерності 

Заступник 

директора з ____, 

викладачі, 

старший майстер, 

майстри 

виробничого 

навчання 

За окремим 

планом 

Матеріали 

конкурсів 

2.6 Провести літературно-мистецькі 

конкурси до знаменних та 

урочистих подій 

Заступники 

директора з ____ 

Протягом року Матеріали 

заходів 

2.7 Провести огляд художньої 

самодіяльності учнівської молоді 

Заступник 

директора з 

____, художній 

керівник 

Жовтень-

листопад 

Відео-, фото 

звіт 

2.8 Провести конкурси «Учень року», 

«Група року» 

Заступник 

директора з __, 

класні керівники 

Березень Матеріали 

конкурсу 

2.9 Забезпечити участь у конкурсі 

«Козацькі розваги» 

Заступник 

директора з ___, 

керівник фізичної 

культури 

За окремим 

планом 

Матеріали 

конкурсу 

2.10 Здійснити моніторинг результатів 

участі здобувачів освіти в 

обласних всеукраїнських 

олімпіадах, конкурсах, змаганнях 

Заступники 

директора з ____ 

старший майстер, 

методист 

Грудень, 

травень 

Звіт  

2.11 Провести тренінг з обдарованими 

учнями з метою формування вміння 

адаптуватися в соціально-

значущому середовищі без 

зниження потреби в реалізації 

обдарованості; набуття навичок як 

лідера, так і виконавця, а також 

навичок спілкування на 

продуктивному рівні 

«Спілкування» 

Психолог Березень Матеріали 

тренінгу 

3. Навчання, виховання та розвиток обдарованих учнів  

3.1 Організувати роботу гуртків 

(предметних, художньої 

самодіяльності, технічної 

творчості), спортивних секцій, 

факультативів з поглибленим 

вивченням окремих предметів.  

Заступники 

директора з ___, 

______ 

Вересень 

 

Наказ, 

затверджені 

плани роботи, 

розклад 
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1 2 3 4 5 

3.2  Організувати роботу щодо 

оздоровлення обдарованих учнів 

під час канікул  

Заступник 

директора з ___ 

Протягом року  

3.3 Організувати і провести 

туристичні походи, подорожі 

рідним краєм 

Заступник 

директора з ___, 

керівник фізичної 

культури 

Протягом року Відео-, фото 

звіт 

3.4 Організувати свято військово-

патріотичного спрямування «День 

здоров’я» 

Заступник 

директора з ____, 

керівник фізичної 

культури 

Жовтень Відео-, фото 

звіт 

3.5 Популяризувати здобутки 

обдарованих учнів через місцеві 

ЗМІ, сайт закладу освіти 

Заступник 

директора з 

____, методист 

Протягом року Матеріали ЗМІ, 

висвітлення на 

вебсайті 

3.6 Провести моніторинг досягнень та 

успіхів учнів, інформацію внести 

до картки учня (банк даних) 

Заступник 

директора з ___, 

класні керівники, 

психолог 

Щосеместрово Звіт  

3.7 Визначити кожного семестру: 

- кращу групу за рівнем засвоєння 

програмового матеріалу з 

предметів;  

- десятку кращих учнів; 

- кращого учня. 

Заступник 

директора з ___, 

______,  

класні керівники 

Щосеместрово Протоколи 

3.8 Організувати проведення 

предметних тижнів 

Заступник 

директора з ___, 

голови 

методичних 

комісій 

За окремим 

планом 

Наказ, 

затверджені 

плани 

проведення 

предметних 

тижнів 

3.9 Організувати виставку 

персональних робіт обдарованих 

учнів 

Заступники 

директора з 

____, ______ 

класні керівники 

1 раз на рік Відео-, фото 

звіт 

3.10 Обговорювати проблеми 

організації роботи з обдарованими 

учнями і визначення подальших 

перспектив на нарадах при 

директорові, педагогічній раді, 

засіданні методичної ради, 

методичних об'єднань 

Директор, 

заступник 

директора з ____, 

голови 

методичних 

комісій 

За окремим 

графіком 

Протоколи 

нарад 

4. Удосконалення творчого потенціалу інженерно-педагогічних працівників 
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1 2 3 4 5 

4.1 Провести засідання у форматі 

«круглого столу» щодо 

впровадження інноваційних 

технологій навчання 

Заступник 

директора з __, 

голови 

методичних 

комісій, методист 

Січень 

 

 

Матеріали 

заходу 

4.2 Узагальнити досвід педагогічного 

колективу зі створення 

електронних засобів навчання 

Заступник 

директора з __, 

методист 

Травень Узагальнений 

досвід 

4.3 Організувати фокусні групи з 

питань підготовки учнями творчих 

робіт для ДКА 

Заступник 

директора з ___, 

голови 

методичних 

комісій 

професійно-

теоретичного 

циклу, методист 

Вересень    

4.5 Розробити індивідуальні плани 

роботи з обдарованими учнями 

Викладачі, 

майстри 

виробничого 

навчання, 

методист 

Вересень  

 

Затверджені 

плани 

4.6 Забезпечити підвищення фахового 

рівня педагогічних працівників 

шляхом залучення їх до участі в 

обласних програмах, 

конференціях, семінарах, 

тренінгах різного рівня з питань 

роботи з обдарованими учнями 

Директор, 

заступник 

директора з ___, 

методист 

Постійно Матеріали 

заходів, 

сертифікати 

4.7 Забезпечити інформаційну 

підтримку педагогів училища: 

оформити передплату періодичних 

методичних видань з 

загальноосвітніх предметів; 

придбати сучасні підручники за 

новими програмами 

Заступник 

директора з 

____, 

бібліотекар, 

методист 

І семестр Методичні 

видання, 

придбані книги 

4.8 Розповсюдити досвід роботи 

викладача ____. з впровадження 

інформаційно-комунікаційних 

технологій для підготовки 

кваліфікованого робітника 

______________ галузі 

Методист 

 

Протягом року Гіперпосилання 

5. Забезпечення соціально-правових гарантій 
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1 2 3 4 5 

5.1 Запровадити систему 

матеріального заохочення учнів, 

які стали переможцями та 

призерами олімпіад, конкурсів, 

оглядів тощо 

Директор, 

головний 

бухгалтер 

Протягом року 

 

 

5.2 Запровадити механізм адресної 

підтримки обдарованих учнів з 

числа дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського 

піклування, зокрема шляхом 

виплати матеріальної допомоги, 

премій 

Директор, 

головний 

бухгалтер 

Щомісяця  

та за 

необхідності 
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ДОДАТОК 10. Зразок наказу про підсумки роботи з обдарованими учнями 

 
Міністерство освіти і науки України 

 

ДЕРЖАВНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 

« _____________________________» 

 

Н А К А З 

 

___________________    м. Суми                      № ____   

 

Про підсумки роботи з 

обдарованим учнями у 2022/2023 

навчальному році  

 

 

Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», 

«Про професійну (професійно-технічну) освіту», Указу Президента України від 30.09.2010 

№ 927/2010 «Про заходи щодо розвитку системи виявлення та підтримки обдарованих і 

талановитих дітей та молоді», наказів і листів Департаменту освіти і науки Сумської 

обласної державної адміністрації, Управління освіти і науки Сумської міської ради, 

інструктивно-методичних рекомендацій Навчально-методичного центру професійно-

технічної освіти у Сумській області забезпечується планування та організація роботи з 

обдарованими учнями у ДНЗ «________»  

У закладі освіти створена цілісна система різноманітних заходів, націлена на пошук, 

підтримку і розвиток творчого потенціалу молоді – учнів училища. У 2022/2023 навчальному 

році працювали 8 факультативів: «______________________________________________ 

У 2022/2023 навчальному році питання щодо роботи з обдарованими учнями в училищі 

розглядались на засіданнях педагогічних рад, інструктивно-методичних засіданнях, 

методичних комісій: «Психолого-педагогічний аналіз контингенту учнів І курсу. Соціально-

педагогічний паспорт учнів училища. Про підсумки зондуючих контрольних робіт за курс 

базової загальної середньої освіти учнів І курсу» (протокол педагогічної ради №-_ від ___); 

«Про підсумки освітнього процесу в І семестрі 2022/2023 навчального року і завдання на ІІ 

семестр», «Про організацію роботи фокусних груп з підготовки творчих робіт учнями до 

ДКА за автотранспортним профілем» (протокол педагогічної ради № __ від ____); «Про 

національно-патріотичне виховання учнів при викладанні предметів теоретичного циклу 

(методичний діалог)» (протокол педагогічної ради № __ від __); «Комплексний підхід до 

виховання на уроці. Національно-патріотичне виховання» (І етап. Діагностика.  Теоретичне 

обґрунтування науково-методичної проблеми. Ознайомлення з аспектами роботи щодо її 

реалізації, творчий  звіт з роботи над єдиною методичною проблемою)», «Про підсумки 

виховної роботи у 2022/2023 навчальному році», «Про розгляд кандидатури для занесення до 

Книги рекордів Сумщини» (протокол педагогічної ради № __ від ____); «Про роботу з 

обдарованими учнями у 2022/2023 навчальному році.» (протокол педагогічної ради № __  від 

_____); «Про підготовку до проведення ІІ етапу Міжнародного конкурсу знавців української 
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мови ім.П.Яцика, Міжнародного мовно-літературного конкурсу імені Т.Г. Шевченка», «Про 

підготовку до проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових предметів», 

«Про організацію роботи факультативів» (протокол ІМЗ №  від _____); «Про результати 

проведення ІІ етапу Міжнародного конкурсу знавців української мови імені Петра Яцика, 

Міжнародного мовно-літературного конкурсу імені Т.Г. Шевченка», «Про результати 

проведення І туру олімпіад з загальноосвітніх предметів. Про готовність до участі в 

обласному турі олімпіад» (протокол ІМЗ №  від ___); «Про ознайомлення з особливостями 

ЗНО-2023. Про проведення анкетування в випускних групах», «Про результати участі в ІІ 

етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін» (протокол ІМЗ №   від ___); 

«Про результати участі в ІІ етапі Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості, 

Всеукраїнських мовно-літературних конкурсів» (протокол ІМЗ №     від _____); «Про 

результати стану впровадження ІКТ в освітній процес» (протокол ІМЗ №   від ____), «Про 

роботу з обдарованими учнями» (протокол №  від _). 

На виконання наказу Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної 

адміністрації від ______ № ____ «Про проведення І-ІІ етапів Всеукраїнських учнівських 

олімпіад з навчальних предметів у 2022/2023 навчальному році», листа НМЦ ПТО у 

Сумській області від _______ «Про Всеукраїнські учнівські олімпіади з навчальних 

предметів у 2022/2023 навчальному році» з метою підвищення рівня загальноосвітньої 

підготовки учнів, пошуку, підтримки, розвитку творчого потенціалу обдарованої молоді 

проведено І (училищний) етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів, 

де найкращі результати продемонстрували учні: _____________________________________.   

За результатами І етапу олімпіад завдання творчого та достатнього рівнів виконали: з 

інформаційних технологій – 100% (_____________), з фізики – 80% (__________), з з історії – 

57% (___________.). 

З метою виявлення та розвитку обдарованих учнів, підвищення професійної 

майстерності та розвитку творчих здібностей педагогів, освоєння учнями 

високопродуктивних методів праці з професій у березні 2023 року в училищі відбувся І етап 

Всеукраїнських учнівських олімпіад зі спеціальних дисциплін за напрямками підготовки, які 

готує заклад освіти. Переможцями олімпіад стали: ______________ 

На виконання наказу Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної 

адміністрації від ______ № _____ «Про проведення І та ІІ етапів  ХVІІ Міжнародного 

конкурсу з української мови імені Петра Яцика та VIІ Міжнародного мовно-літературного 

конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка серед учнів професійно-

технічних навчальних закладів у 2022/2023 навчальному році» _______ в училищі проведено 

І етап вищезазначених конкурсів, переможці якого ________ взяли участь у ІІ етапі 

конкурсів. За результатами Конкурсів _______________________Під час виконання 

конкурсних завдань учні училища показали достатній та високий рівні знань з української 

мови та літератури в межах навчальної програми, продемонстрували вміння логічно і 

грамотно формулювати та обґрунтовувати власні думки. Журі відзначило роботи учнів за їх 

змістовність, логічний виклад думок та індивідуальність стилю. Учениця ______ взяла 

участь у IV (загальнонаціональному) етапі VІІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу 

імені Тараса Шевченка, де посіла І місце. За високі досягнення в навчанні учениця у 2017 

році удостоєна Стипендії Президента України та рекомендована педагогічної радою 

училища для занесення до «Книги рекордів освіти Сумщини». Слід відзначити плідну 

роботу з обдарованими учнями викладача української мови та літератури ________________ 

На виконання наказу Департаменту освіти у науки Сумської обласної державної 
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адміністрації держадміністрації № _______ від ________ «Про проведення І та ІІ етапів  ХVІ 

Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості серед учнів професійно-технічних 

навчальних закладів у 2022/2023 навчальному році» в училищі проведено І етап 

вищезазначеного конкурсу на тему «Вітчизна – це не хтось і десь, Я – теж Вітчизна» 

(присвячено 100-річчю утворення Української Центральної Ради та проголошення 

Української Народної Республіки), переможці якого взяли участь в ІІ етапі конкурсу, 

посівши місця:  ______________ 

Протягом року учні закладу показали високі досягнення в міській спартакіаді учнів 

ПТНЗ: ІІ місце – волейбол (юнаки), IІ місце – легкоатлетичний крос; в обласні спартакіаді 

учнів ПТНЗ: ІІ місце – волейбол (юнаки), ІІ місце – легкоатлетичний крос, ІІ місце – міні-

футбол (юнаки), ІІІ місце – настільний теніс (дівчата), в чому заслуга викладачів 

__________________ 

Протягом ІІ семестру учні закладу взяли участь у Всеукраїнському фізичному конкурсі 

«Левеня» (8 чол., з них 1 – добрий результат), Міжнародному математичному конкурсі 

«Кенгуру» (20 чол., з них 2 – добрий результат), Міжнародному учнівському конкурсі юних 

істориків «Лелека» (10 чол., викладач ), Міжнародному конкурсі з інформатики «БОБЕР» (5 

чол., з них 2 – добрий результат, викладач ), Всеукраїнській грі з англійської мови 

«PUZZLE» (4 чол., викладач ). Викладачам варто більше уваги приділити індивідуальній 

роботі з учнями та сприяти підвищенню результативності участі учнів у вищезазначених 

конкурсах. 

Результати участі учнів у конкурсах, олімпіадах є свідченням плідної, клопіткої роботи 

з обдарованими учнями викладачів _______________________________________ 

Відповідно до єдиної методичної проблеми «Комплексний підхід до виховання на 

уроці. Національно-патріотичне виховання», над якою педагогічний колектив розпочав 

працювати у 2022/2023 навчальному році, освітній процес і, в тому числі, робота з 

обдарованою молоддю, будувалися з урахуванням підвищення ролі виховної функції уроків 

теоретичного та виробничого навчання, що прослідковується в творчих роботах, 

підготовлених учнями та педпрацівниками. Так, викладачем ____________________. 

підготовлено творчий доробок «Виховання громадянина-патріота під час вивчення 

української мови та літератури в сучасному закладі професійно-технічної освіти», в додатках 

якого розміщено учнівські творчі роботи, в яких прослідковується прагнення викладача 

спонукати свої вихованців до національного самоствердження і саморозвитку.    

Протягом року робота з питання організації роботи з обдарованою молоддю 

висвітлювалась на сайті закладу освіти. Слід відзначити активну участь учнів по підтримці 

сайту о закладу та виконанню профорієнтаційної роботи в соціальних мережах. 

На підставі вищезазначеного та на виконання рішення педагогічної ради (протокол 

№_____ від ________) 

НАКАЗУЮ: 

1. Роботу педагогічного колективу у 2022/2023 навчальному році з виявлення, 

відбору та підтримки обдарованої молоді вважати результативною. 

2. За плідну роботу з підготовки та високі показники участі учнів у 

Всеукраїнських предметних олімпіадах, конкурсах оголосити подяку наступним 

педагогічним працівникам: ___________________________________________________  

3. Заступникам директора з навчально-виробничої роботи Степанець М.С., з 

навчальної роботи Остапенко А.В., з навчально-виховної роботи Суржик К.А., практичному 
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психологу Василенко Р.А., педагогам закладу продовжити роботу щодо виявлення та 

підтримки обдарованих та здібних учнів, залучати до участі в олімпіадах та конкурсах дітей-

сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. 

4. Заступникам директора з навчально-виробничої роботи Степанець М.С., з 

навчальної роботи Остапенко А.В., з навчально-виховної роботи Суржик К.А поліпшити 

роботу факультативів професійного спрямування, відкоригувати тематичне планування 

факультативних занять на основі рекомендованих Міністерством освіти і науки України 

посібників  у термін до 20.09.2023 

5. Педагогічному колективу посилити роботу в напрямку участі здобувачів освіти 

в олімпіадах, конкурсах та інших заходах професійного спрямування у 2022/2023 

навчальному році 

6. Продовжити практику щорічного проведення засідань педагогічної ради з 

питання роботи з обдарованими учнями. 

7. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 

 

 

Директор ______________  
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Система пошуку обдарованих учнів 

 

Система роботи викладача з розвитку творчої особистості 
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Додаток 11. Пам’ятка «Як розвивати творчі здібності обдарованих учнів» 

 

❖ Підхоплюй думки учнів і оцінюй їх зразу, підкреслюючи їх оригінальність, 

важливість тощо.  

❖ Підкреслюй  інтерес учнів до нового.  

❖ Заохочуй оперування предметами, матеріалами, ідеями. Учень практично 

вирішує дослідницькі завдання.  

❖ Вчи учнів систематичній самооцінці кожної думки.  

❖ Виробляй в учнів терпиме ставлення до нових понять, думок.  

❖ Не вимагай запам'ятовування схем, таблиць, формул, одностороннього 

рішення, де є багато варіативні способи.  

❖ Вчи  учнів цінувати власні та чужі думки. Важливо фіксувати їх в блокноті.  

❖ Іноді ровесники ставляться до здібних учнів агресивно, це необхідно 

попередити. Найкращим засобом є пояснення здібному, що це характерно, і 

розвивати у нього терпимість і впевненість.  

❖ Пропонуй цікаві факти, випадки, технічні та наукові ідеї.  

❖ Розсіюй страх у талановитих дітей.  

❖ Стимулюй і підтримуй ініціативу учнів, самостійність. Підкидай проекти, 

які можуть захоплювати.  

❖ Створюй проблемні ситуації, що вимагають альтернативи, прогнозу-вання, 

уяви.  

❖ Створюй в закладі освіти періоди творчої активності, адже багатого геніа-

льних рішень з'являється в такий момент.  

❖ Допомагай оволодівати технічними засобами для записів.  

❖ Розвивай критичне сприйняття дійсності.  

❖ Вчи доводити починання до логічного завершення.  

❖ Впливай особистим прикладом.  

❖ Використовуй творчу діяльність вихованців при проведенні різних видів 

масових заходів, відкритих та семінарських занять, свят.  
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❖ Під час опрацювання програмового матеріалу залучай до творчої пошукової 

роботи з використанням випереджувальних завдань, створюй розвиваючі 

ситуації.  

❖ Активно залучай до участі в районних, обласних, Всеукраїнських кон-

курсах, змаганнях, виставках.  

❖ Відзначай досягнення вихованців, підтримуй та стимулюй активність, 

ініціативу, пошук.  

 

Додаток 12. Зразок оформлення портфоліо обдарованого учня  

РОЗДІЛ I «Освітня діяльність» 

РОЗДІЛ ІІ «Виховна діяльність» 

РОЗДІЛ ІІІ «Офіційні документи» 

РОЗДІЛ IV «Особисте зростання. Відгуки та рекомендації» 

РОЗДІЛ І «Освітня діяльність» включає освітній рейтинг учнів, що складається 

з двох блоків: 

1) Навчальна діяльність. 

2) Позаурочна пізнавальна діяльність. 

Блок «Навчальна діяльність» містить відомість успішності по навчальних 

предметах за рік 

Блок «Позаурочна пізнавальна діяльність» містить оцінку досягнень учня на 

олімпіадах і конкурсах різного рівня (училищного, міського, обласного, і т.д.), а 

також розроблених учнями проектів і творчих робіт. 

 

РОЗДІЛ II «Виховна діяльність» включає суспільну і творчу активність учня та 

складається з двох блоків: 

1) «Учнівське самоврядування». 

2) «Творча активність». 

Блок «Учнівське самоврядування»: 

• робота учня в органах учнівського самоврядування в різні роки навчання; 

• діяльність по організації училищних справ; 

• участь в різних масових заходах. 

 

Блок «Творча активність»: 

• робота учня в творчих колективах і спортивних змаганнях на училищному, 

міському, обласному та українському рівні. 

 

РОЗДІЛ III «Офіційні документи» включає всі, що є в учня сертифіковані 

документи, які підтверджують індивідуальні досягнення в різних видах 
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діяльності: дипломи, грамоти, сертифікати, посвідчення, подячні листи за 

перемоги і участь в конкурсах, змаганнях . 

 

РОЗДІЛ IV «Особисте зростання. Відгуки та рекомендації» включає наступні 

документи: анкети, тести; відгуки керівників проектів, творчих груп про 

діяльність учня.  

Слід зазначити, що портфоліо є не лише сучасною ефективною формою 

оцінювання діяльності і особистого зростання учнів, але і допомагає 

вирішувати важливу педагогічну задачу: формувати вміння вчитися, ставить 

перед собою цілі, планувати і організовувати власну діяльність. 
 

Додаток 13. Опитувальник оцінки динаміки розвитку основних 

інтелектуальних та творчих здібностей учнів 

 

Ця шкала допоможе оцінити динаміку розвитку основних інтелектуальних та творчих 

здібностей ваших учнів (гуртківців).  

Вам стане в нагоді спостережливість, знання індивідуальних особливостей дітей та 

об'єктивність.  

Перед вами перелік якостей, ступінь вираженості яких потрібно оцінити в кожної дитини за 

такою рівневою системою:  

● низький рівень - риса не проявляється зовсім;  

● рівень нижче середнього - риса проявляється, але рідко;  

● середній рівень - риса проявляється і не проявляється в однаковій мірі;  

● рівень вище середнього - риса проявляється часто, але не завжди; 

● високий рівень - риса проявляється завжди.  

Прізвище, ім'я дитини ______________________________________  

Клас, гурток_______________________________________________  

Дата обстеження ___________________________________________  

  

Риси особистості 

Висок

ий 

рівень 

Рівень 

вище 

середньог

о 

Середні

й 

рівень 

Рівень 

нижче 

середньог

о 

Низьк

ий 

рівень 

1. Пам'ять 

Здатність дитини швидко 

запам'ятовувати та утримувати довгий 

час в пам'яті різну інформацію (слухову, 

зорову, рухову). (Приклад: Ця пташка 

схожа на ту, яку ми бачили минулої 

зими). "Маленький комп'ютер". 

          

  2. Увага  

Здатність дитини швидко 

концентруватися, налаштовуватися на 

діяльність і довгий час нею займатися, 

не відволікаючись. "Надто 
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зосереджений". (Приклад: Дитина бігає 

на перерві, але лунає дзвоник, і вона 

готова вчитися далі). 

3. Здатність до аналізу та синтезу 

Здібність дитини швидко "розкладати" 

запропоновану інформацію (предмет) на 

частинки або навпаки. "Маленький 

вчений". 

(Приклад: Надворі весна, тому що тане 

сніг, прилетіли пташки і гріє сонце) 

          

4. Продуктивність мислення 

Здатність дитини знаходити велику 

кількість рішень даної проблеми. 

"Генератор ідей". 

(Приклад: На що схоже коло? На 

яблуко, на сонце, на тарілку) 

          

  5.Префекціонізм (старанність) 

Прагнення дитини доводити результати 

своєї діяльності до високих стандартів. 

"Дуже старанний". 

(Приклад: Дитина вчиться писати. Вона 

довго буде виводити літери і навіть 

ваша похвала її не зупинить)  

          

6. Гнучкість мислення 

Здатність дитини швидко змінювати 

свою поведінку, вносити корективи в 

свою діяльність залежно від обставин, 

об'єднувати в своїй діяльності знання та 

вміння із різноманітних галузей життя. 

"Спритний менеджер". 

(Приклад: Дитина малює хвіст кішки, 

але фарба розтікається, малюнок може 

не вийти. Дитина швидко перетворює 

хвіст на дерево) 

          

7. Оригінальність мислення 

Здатність дитини висувати нові, 

нестандартні ідеї, бачити незвичайне в 

звичайному, діяти не "як усі". 

"Оригінал  
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Додаток 14. Зразок картки психолого-педагогічних особливостей 

обдарованого учня 

група № 37 (ІІІ курс) 

професія: контролер харчової продукції, лаборант ХБА 

1.Тисленко Яна Іванівна  

2. Дата народження: 01.12.1991р. 

3. Рік вступу: 2008 р.  

4. Адреса: В.Писарівський р-н, с. Киріківка, пр-т Зарічний, 36 

5. Склад сім'ї: батько, мама, бабуся, дідусь, дітей 4 чол., у тому числі старші 

учні 3 чоловіки. 

Батько: Тисленко Іван Миколайович – провідник, залізна дорога. 

Мати: Тисленко Ніна Олександрівна – домогосподарка.  

6. Матеріальні умови в сім’ї: добрі, задовільні, погані. Матеріальний стан 

сім’ї достатній для повноцінного розвитку дітей.  

7. Здоров'я учня: добре, задовільне, слабке. Здоров’я сильне, учениця фізично і 

морально витривала.  

8. Суспільна активність: висока, середня, низька. 

9. Соціальний напрямок: колективіст, індивідуаліст. 

10. Естетичний розвиток: добрий, задовільний, слабкий.                                                    

11. Стійкі інтереси: учениця проявляє інтерес до вивчення багатьох шкільних 

дисциплін, цікавиться світоглядними знаннями.  

12. Основна схильність характеру: порядна учениця, з власної ініціативи бере 

участь у художній самодіяльності та виконує громадські доручення.   

13. Працелюбність: 

а) розумова: старанний(-а), зосереджений(-а), сміливий(-а); 

б) фізична: старанний(-а), зосереджений(-а), сміливий(-а). 

14. Поведінка. Переважаюча оцінка: відмінна, добра, задовільна, незадовільна. 

15. Успішність по предметам: 

а) засвоює добре і відмінно: учениця навчається на творчому рівні з усіх 

предметів. 

б) засвоює посередньо: - 

в) засвоює слабко: -  

16. Стосунки з людьми: ввічливий (-а), уважний (-а), справедливий(-а), 

комунікабельний(-а), відвертий(-а), довірливий(-а). 

17. Тип темпераменту: сангвінік, холерик, флегматик, меланхолік. 

18. Ставлення до себе: вимогливий(-а), самокритичний(-а), чистолюбний(-а), 

гордий(-а), самовпевнений(-а), хвастливий(-а). 

19. Ставлення до речей:акуратний(-а), бережливий(-а), економний(-а), 

неакуратний(-а). 
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20. Вольові риси: цілеспрямований(-а), стійкий(-а), рішучій(-а), терплячий(-а), 

організований(-а), витривалий(-а), малодушний(-а). 

21. Змінюючий настрій: бадьорий, веселий, спокійний, тривожний, сумний. 

22. Слабкі риси характеру і погані звички: поганих звичок немає.  

23. Сильні риси характеру і хороші звички: правдолюбива.  

24. Найбільш розвинутий вид сприйняття: зоровий, слуховий. 

25. Мовлення: швидке, повільне, виразне, грамотне, образне, зв'язне, 

засмічене. 

26. Пам’ять: міцна, точна, швидка, довготривала, короткочасна. 

27. Мислення: аналітичне, логічне, штучне, творче, критичне, уповільнене. 

28. Дбайливість: турботливий, люб'язний, уважний, бережливий. 

29. Чуйність: жалісний, співчутливий, егоїст, байдужий. 

30. Яскраво виражені здібності: характеризується високими артистичними, 

ораторськими здібностями. 

31. Напрямок художньої самодіяльності: танці, співи, акторська гра, 

декламування. 

32. Володіння грою на музичних інструментах: не володіє. 

33. Хобі: різьба по дереву, моделювання, чеканка, вироблення виробів, 

вишивання, в’язання, малювання та інше.  

34. Участь в суспільній роботі (гуртки, спецкурси, факультативи): гурток 

художньої самодіяльності. Керівник: Титаренко М.В. Місце проведення: 

актовий зал, гуртожиток. «Математик» керівник Савченко Г. В.  

35. Можливість участі в олімпіадах з предметів: укр. мова, хімія, біологія, 

алгебра, правознавство.   

33. Прогноз професійного напряму: 

а) чи планує подовжити навчання у ВУЗі: так. 

б) професія, яку учень планує вибрати: - філологічний напрям.  
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Організація і проведення роботи  

з обдарованими учнями в закладах  

професійної (професійно-технічної) освіти 

 

 

 

 

МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ 

 

  

 

 

 

Ум. друк. арк. 1,71. .Підписано до друку 10.01.2024.  

 

Навчально-методичний центр 

 професійно-технічної освіти  

у Сумській області,  

проспект Свободи, 38, м. Суми, 40016,  

Тел. (0542) 36 61 46, 

E-mail: sumy_nmc_pto@ ukr.net 

 


