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Основні  
нормативно-правові акти  

• Про освіту 

• Про професійну (професійно-технічну) освіту 
Закон 

України  

• Про затвердження Положення про організацію 
навчально-виробничого процесу у професійно-
технічних навчальних закладах 

• Про затвердження Положення про дуальну 
форму здобуття професійної (професійно-
технічної) освіти 

• Положення про порядок кваліфікаційної атестації 
та присвоєння кваліфікації особам, які здобувають 
професійно-технічну освіту 

Наказ 
МОН 
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ПОЛОЖЕННЯ  
ПРО ДУАЛЬНУ ФОРМУ ЗДОБУТТЯ ОСВІТИ 

затверджене наказом Міністерства освіти і науки України від 12 
грудня 2019 року № 1551,  
зареєстроване в Міністерстві юстиції України 20 лютого 2020 року  
за № 193/34476 



№ 

з/п 
Назва закладу освіти Професія за дуальною формою навчання 

1 ДПТНЗ  «Сумський центр професійно-технічної 

освіти» 

Друкар флексографічного друкування; 

оператор верстатів з програмним 

керуванням 

2 ДПТНЗ «Конотопське вище професійне училище» Електрогазозварник; газорізальник 

3 ДНЗ «Білопільське вище професійне училище» Обліковець з реєстрації бухгалтерських 

даних 

4 ДПТНЗ «Путивльський професійний ліцей» Офісний службовець (бухгалтерія) 

5 ДНЗ  «Шосткинський центр професійно-технічної 

освіти» 

Адміністратор 

Продавець продовольчих товарів;  

продавець непродовольчих товарів 

6 ДНЗ  «Сумське міжрегіональне вище професійне 

училище» 

Кухар 

7 ДПТНЗ «Шосткинське вище професійне училище» Офіс-адміністратор 

8 ДПТНЗ «Реутинський професійний аграрний 

ліцей» 

Тракторист-машиніст 

сільськогосподарського 

(лісогосподарського) виробництва 

(категорії «А1», «А2») 

9 ДПТНЗ «Лебединське вище професійне училище» Кравець 
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Організація освітнього процесу за дуальною формою навчання 

спосіб здобуття професійної освіти, що 
передбачає поєднання навчання осіб у 
закладах освіти з навчанням на робочих 
місцях на підприємствах, в установах та 
організаціях для набуття відповідної 
кваліфікації на основі договору про здобуття 
професійної освіти за дуальною формою 

дуальна 
форма 

здобуття 
професійної 

освіти  



ОСНОВНІ ДОКУМЕНТИ  
для організації освітнього процесу за дуальною формою 

навчання в ЗП(ПТ)О 

 освітні програми/стандарти професійної освіти з конкретних 
професій/кваліфікацій та робочі навчальні плани  

 договір про здобуття професійної освіти за дуальною 
формою 

 наказ про покладання обов’язків координатора закладу 
освіти на педагогічного працівника закладу освіти 

 перелік суб’єктів господарювання, що надають здобувачам 
освіти робочі місця або навчально-виробничі ділянки для 
проходження професійно-практичної підготовки 

 наказ про запровадження дуальної форми здобуття освіти у 
закладі освіти 
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 накази про направлення здобувачів освіти на професійно-
практичну підготовку до суб’єкта господарювання, про 
закріплення за здобувачами освіти майстрів виробничого 
навчання 

 щоденник здобувача освіти 

 документи про моніторинг результатів здобуття професійної 
освіти здобувачами освіти за дуальною формою 

Організація освітнього процесу за дуальною формою навчання 

ОСНОВНІ ДОКУМЕНТИ  
для організації освітнього процесу за дуальною формою 

навчання в ЗП(ПТ)О 



Організація освітнього процесу за дуальною формою навчання 

зазначається форма навчання – дуальна 
 
розробляються спільно із суб’єктом 
господарювання 

освітні 
програми/ 
стандарти 

професійної 
освіти з 

конкретних 
професій/ 

кваліфікацій 
та робочі 
навчальні 

плани  
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тристороння угода, яка укладається у 
письмовій формі та регламентує відносини 
між здобувачем освіти, закладом освіти та 
суб’єктом господарювання з метою 
організації та провадження дуальної форми 
здобуття освіти 
 
 укладають здобувач освіти (у разі досягнення 
ним повноліття) або його батьки, інші законні 
представники, заклад освіти і суб’єкт 
господарювання 

договір про 
здобуття 

професійної 
освіти за 

дуальною 
формою 
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складається на підставі укладених 
договорів із суб’єктами господарювання; 
 
у переліку зазначаються найменування 
суб’єктів господарювання, кількість 
робочих місць та/або навчально-
виробничих ділянок, що надаються 
кожним суб’єктом господарювання для 
професійно-практичної підготовки 
 
здобувач освіти може обирати місце для 
проходження професійно-практичної 
підготовки відповідно до переліку 

перелік  
суб’єктів 

господарювання 
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особа, на яку покладаються обов’язки з 
організаційного, методичного та 
документального супроводу дуальної форми 
здобуття освіти 
 
призначається наказом керівника закладу 
освіти із числа педагогічних працівників 
закладу освіти 
 

координатор 
дуальної 
форми 

здобуття 
освіти 
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працівник суб’єкта господарювання, який 
передає набуті досвід та знання здобувачам 
освіти під час практичної підготовки та сприяє 
адаптації здобувачів освіти до робочого місця 
 
призначається наказом суб’єкта 
господарювання (за потреби) 

наставник 
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складається до 01.09 при первинній 
професійній підготовці та до початку 
навчання при ПТН, ПрП, ПК 
 
дуальна освіта базується на денній формі 
здобуття професійної освіти та може 
поєднуватися з іншими видами 
інституційної форми здобуття професійної 
освіти 

наказ про 
запровадження 

дуальної 
форми 

здобуття освіти 
у закладі освіти 

 



Організація освітнього процесу за дуальною формою навчання 

відповідно до Положення про організацію 
навчально-виробничого процесу у 
професійно-технічних навчальних закладах 
 
 

професійно-
теоретична 
підготовка 
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частина освітньої програми, що виконується 
здобувачем освіти переважно на робочому 
місці у суб’єкта господарювання відповідно до 
укладеного договору про здобуття професійної 
освіти за дуальною формою та робочого 
навчального плану 
 
надання робочих місць або навчально-
виробничих ділянок здійснюється суб’єктом 
господарювання з урахуванням вимог 
законодавства у сфері праці та професійної 
освіти 
 
складається перелік суб’єктів господарювання 

професійно-
практична 
підготовка 
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суб’єкт господарювання розподіляє здобувачів 
освіти на робочі місця або навчально-виробничі 
ділянки виробничих підрозділів відповідно до 
укладених договорів та вимог і потреб освітньої 
програми/стандарту професійної освіти 
 
заклад освіти видає накази про направлення 
здобувачів освіти на професійно-практичну 
підготовку до суб’єкта господарювання, 
закріплює за здобувачами освіти майстрів 
виробничого навчання 

професійно-
практична 
підготовка 
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здобувачі освіти можуть включатися до 
штатного розпису працівників суб’єктів 
господарювання 
 
суб’єкт господарювання забезпечує облік 
виконаних здобувачем освіти робіт та оплату 
праці за фактично виконаний обсяг робіт 
 
здобувачі освіти отримують заробітну плату або 
іншу грошову винагороду, інші види 
матеріального заохочення під час професійно-
практичної підготовки на робочому місці 
суб’єкта господарювання  

професійно-
практична 
підготовка 
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заклад освіти спільно із суб’єктом 
господарювання оцінює результати навчання оцінювання 
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документ, що послідовно відображає процес здобуття 
кваліфікацій професійної освіти та результати навчання 
здобувача освіти за дуальною формою 
 
здобувач освіти веде щоденник, до якого вносяться 
поточні записи здобувача освіти, майстра виробничого 
навчання, наставника, координаторів дуальної форми 
здобуття освіти (за потреби) щодо виконання графіка 
освітнього процесу, набуття здобувачем освіти 
професійних і ключових компетентностей, визначених 
освітньою програмою/стандартом професійної освіти, 
результати поточного оцінювання результатів навчання.  
 
форма щоденника затверджується керівником закладу 
освіти за погодженням із суб’єктом господарювання 

щоденник 
здобувача 

освіти 
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відповідно до Положення про порядок 
кваліфікаційної атестації та присвоєння 
кваліфікації особам, які здобувають 
професійно-технічну освіту 

державна 
кваліфікаційна 

атестація 
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відповідно до постанови КМУ від 22 липня 
2015 р. № 645 “Про документи про 
професійну (професійно-технічну) освіту 
державного зразка і додатки до них” 

документ 
про освіту 
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у державних і комунальних закладах освіти: 
за рахунок коштів бюджету за наявності не 
менше ніж 15 та не більше ніж 30 осіб;  
за рахунок коштів юридичних або фізичних осіб 
регулюється рішенням керівника закладу 
освіти; 
 
у приватних закладах освіти мінімальна 
наповнюваність груп визначається 
засновником 

наповнюваність 
груп 



Організація освітнього процесу за дуальною формою навчання 


